o B =

I «’,%E%é;'a’ﬁ”\lz}?

2 TR I A %iﬁ

RN g &

Jﬂ%i&@%&€iﬁﬁ&i*’i%§i%1
PR

s v o

%@F¥d% XA
LI

- SR e B A B A 22 R

FaA% (TR)BFASAEA > DY

T
$ B ke Lpm

BAGH o ﬁ\%ﬂw”%#%zaﬁﬁk’Wﬁﬁ

Pk EFARESTIRE S 3
P B A RS A OR KA T
ﬁ”rggﬁaﬁig‘—g;g«,@g@@

AR E DA R SRR A
%ﬁbggkniﬁﬂ’%akﬁﬁiﬂL%ﬁ-
FaApE A o R R ARG THLZ PR

E
© BApRE - 2
kg,r’ﬁ—i N

FF A Eiw\.& ’ )7\/b ﬁ,—"— 'E-ﬁb \*l"?f\
L ﬁw%¢4ﬁ
BoOESRPEGFAFRRLARED

N
TU

W
:r—

i*
'f %\FF&BPg\pﬁlz‘]xfb&/‘\’}:ﬁﬁ&7:\$£’l}§'fﬁ

24515 % 197 » Btk b A A dp g 4 p o
ARE IR N o SRR -5 S
ﬁégi\
PG A RP m B o

1

g
Posped MENER RAEEH

ES A = N R
R
 dip s

/l /\:J;’!!Z

v

gy B §

SRR



i

CAREEA FSEL AV AR SR B o v R4

TEREREEGAAR AR T REAEREG G
BIME A A LFTREZZFO s WHES & A50%- 48
¥ A2 0 g AT A]I0E ?IFL%"LA G P R
‘/%F'“;E’ R I ETBEMES I8 K ERNFTE
2 % %L\a_A,\,ﬂlnlg » BAp ¥t A 2 0F TR A R
iﬁ@ﬁﬁ ARATRNERRE %%u;*gﬂd%
y 2 M,Mxm, J_EEFM%«A-A,,,Z 232 1852 1
:HﬁﬂL&ﬁﬂ“Wi?ﬁz’m@+ﬁ%¢:ﬁﬁ* ’w%ﬁkki
FAEEL IR RAERE ¢ 2 RERETH TR
B AT A 7 P2k TR pE A RGBT RS L
EEF L T REFAIES RGO AR LT AR
A‘%Hﬁw  WiRFIE wﬁwﬁ%ﬁfaﬁﬂ&hmawvﬂ
BEREE R AREL LN B AL I AT
iP1QQM%ﬁ&1M£’%??$ﬁ§¢O
FRHEFOR P 0 o oo F AR RN 2R 0 F
WD - @2 EP AL L B Rk A 4 0 0
CERFEFPN RAESTEBED S MHAFT  HEER F
FAL R s PR FUSETIE LG P2 o wihiE
TEERLEILG VPR o ek 20 F1100F % 358
TG RFEN 2 oA RABFRREKE AP
BWIEY R EP R LR ARG K
FERERR A A GBI AREDFRE Y ERY
FEEES AP wEAIREIEd > A AP A PR

?\E

N

@ﬁwu~%i4é%%~f#mﬁb%ﬁgwié sk ¥ K
B T GEGFAARZESE > T EAAEA 2
@ﬂ4*$M$E%§@WﬁWF A 2 RIZAF R
%ﬁ&ﬁ&%%*iﬁﬁw%&ﬁaﬁ@Pp% L ERY &
Bt R R gtk E g s FE TR #B+4;ﬁﬁ

EF 2 Ik R 45% %&&*ﬁﬁﬁ% e
FAPH AR A Z MR > A2 p aEREH 2R > AT



<
=l

3
Lo

RS a
A ] 112 =& 7 3

EFFrieE F MR
PR RGBRR AT o

31 2

4o JRAS T RATFEFE100 P Ak D FE Rk T E AL
% 374 51,0007 o
.

. R®R 112

-h_‘\
-3
Pimi

31 2

e

T\,
a!

o

e




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣臺北地方法院民事裁定
112年度司字第53號
聲  請  人  池家瑋  


相  對  人  大馬勝光有限公司




法定代理人  池雪麗  
代  理  人  邱翊森律師
上列當事人間聲請選派檢查人事件，本院裁定如下：
    主  文
聲請駁回。
聲請費用由聲請人負擔。
    理  由
一、聲請意旨略以：聲請人與相對人之法定代理人池雪麗共同出資新臺幣（下同）25萬元成立相對人，以經營馬來西亞料理餐飲為業，由池雪麗負責經營並擔任法定代理人，惟相對人自成立以來，從未提供公司報表、營業稅申報書及帳戶往來明細予聲請人確認，亦未發放股東分紅予聲請人，聲請人數次以口頭要求開股東會、看帳及分紅，屢遭拖延，聲請人對公司營運狀況一無所知。池雪麗卻陸續在外成立其他公司亦同樣販售馬來西亞料理，涉及違反競業禁止義務，聲請人遂發函相對人，要求相對人提供公司報表及公司帳戶存摺予聲請人確認，然池麗雪僅回函表示已將相關文件準備妥當，卻要求聲請人提供其他聲請人與池雪麗合資之公司資料互相交換，拒絕協助聲請人行使股東查閱公司業務及財務報表之權利，聲請人自有聲請法院選派檢查人之必要，爰依公司法第245條第1項，聲請選派檢查人檢查相對人自民國108年11月27日至提出本件聲請之日之公司損益表、資產負債表、營業稅申報書、盈餘分配表、現金流量表、股東權益變動表及公司帳戶往來明細以供檢查。
二、相對人答辯意旨略以：相對人收受聲請人函文時，已回覆表示可配合提供聲請人查閱，相對人之法定代理人與聲請人為姊弟關係，兩人合資設立三間公司，股份雙方各為50%。相對人之法定代理人於110年間發現聲請人經營公司有帳務不清、漏開發票、將員工薪資高薪低報等多項違反法規情事，多次勸告未果，聲請人心生不滿，將相對人之法定代理人解雇，池雪麗遂對聲請人提起民事確認僱傭關係訴訟並索討積欠薪資，已經本院判決確認聲請人非法解任及欠薪，池雪麗並對聲請人提出刑事訴訟，現由檢察官偵辦中，相對人收受聲請人存證信函要求查帳時，已函覆願提供資料，亦同時請聲請人提出另兩家公司之帳冊資料，相對人帳務資料均委由記帳業者處理，並無隱匿或拒絕聲請人查閱之事，聲請人提起本件聲請，僅係干擾、恫嚇相對人法定代理人所進行之其他訴訟案件，又無競業禁止之情，聲請人之指摘並非事實，本件並無選派檢查人之必要，請駁回本件聲請。
三、按繼續6個月以上，持有已發行股份總數1%以上之股東，得檢附理由、事證及說明其必要性，聲請法院選派檢查人，於必要範圍內，檢查公司業務帳目、財產情形、特定事項、特定交易文件及紀錄，公司法第245條第1項定有明文。前揭條文雖規定於股份有限公司章，惟依公司法第110條第3項規定，於有限公司準用之。而股東聲請法院選派檢查人時，須檢附理由、事證及說明必要性，以避免浮濫。本件聲請人聲請法院選派檢查人，係以相對人未提供公司報表、營業稅申報書及帳戶往來明細供確認為理由，惟查，相對人已陳明願提供資料供聲請人查閱核對，相對人帳務資料委由記帳業者處理，並無隱匿或拒絕聲請人查閱之事等情，並經相對人之代理人於本院調查時當庭陳述明確，相對人之代理人並同意聲請人前往記帳業者查閱相對人報表及帳冊資料，本院並應聲請人要求發函請記帳業者配合，有書函可憑，相對人並無隱匿之情，並同意聲請人查閱，聲請人亦能從記帳業者處查閱相對人報表及帳冊，本件自無選派檢查人之必要，本件聲請應予駁回，爰裁定如主文。 　
中　　華　　民　　國    112   年    7    月     31    日
                    民事第四庭法  官 陳正昇
以上正本係照原本作成。
如不服本裁定應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,000元。　　　　　　　　　
中　　華　　民　　國　　112 　年　　7 　　月　　31　　日
                              書記官 翁挺育

臺灣臺北地方法院民事裁定

112年度司字第53號

聲  請  人  池家瑋  



相  對  人  大馬勝光有限公司





法定代理人  池雪麗  

代  理  人  邱翊森律師

上列當事人間聲請選派檢查人事件，本院裁定如下：

    主  文

聲請駁回。

聲請費用由聲請人負擔。

    理  由

一、聲請意旨略以：聲請人與相對人之法定代理人池雪麗共同出

    資新臺幣（下同）25萬元成立相對人，以經營馬來西亞料理

    餐飲為業，由池雪麗負責經營並擔任法定代理人，惟相對人

    自成立以來，從未提供公司報表、營業稅申報書及帳戶往來

    明細予聲請人確認，亦未發放股東分紅予聲請人，聲請人數

    次以口頭要求開股東會、看帳及分紅，屢遭拖延，聲請人對

    公司營運狀況一無所知。池雪麗卻陸續在外成立其他公司亦

    同樣販售馬來西亞料理，涉及違反競業禁止義務，聲請人遂

    發函相對人，要求相對人提供公司報表及公司帳戶存摺予聲

    請人確認，然池麗雪僅回函表示已將相關文件準備妥當，卻

    要求聲請人提供其他聲請人與池雪麗合資之公司資料互相交

    換，拒絕協助聲請人行使股東查閱公司業務及財務報表之權

    利，聲請人自有聲請法院選派檢查人之必要，爰依公司法第

    245條第1項，聲請選派檢查人檢查相對人自民國108年11月2

    7日至提出本件聲請之日之公司損益表、資產負債表、營業

    稅申報書、盈餘分配表、現金流量表、股東權益變動表及公

    司帳戶往來明細以供檢查。

二、相對人答辯意旨略以：相對人收受聲請人函文時，已回覆表

    示可配合提供聲請人查閱，相對人之法定代理人與聲請人為

    姊弟關係，兩人合資設立三間公司，股份雙方各為50%。相

    對人之法定代理人於110年間發現聲請人經營公司有帳務不

    清、漏開發票、將員工薪資高薪低報等多項違反法規情事，

    多次勸告未果，聲請人心生不滿，將相對人之法定代理人解

    雇，池雪麗遂對聲請人提起民事確認僱傭關係訴訟並索討積

    欠薪資，已經本院判決確認聲請人非法解任及欠薪，池雪麗

    並對聲請人提出刑事訴訟，現由檢察官偵辦中，相對人收受

    聲請人存證信函要求查帳時，已函覆願提供資料，亦同時請

    聲請人提出另兩家公司之帳冊資料，相對人帳務資料均委由

    記帳業者處理，並無隱匿或拒絕聲請人查閱之事，聲請人提

    起本件聲請，僅係干擾、恫嚇相對人法定代理人所進行之其

    他訴訟案件，又無競業禁止之情，聲請人之指摘並非事實，

    本件並無選派檢查人之必要，請駁回本件聲請。

三、按繼續6個月以上，持有已發行股份總數1%以上之股東，得

    檢附理由、事證及說明其必要性，聲請法院選派檢查人，於

    必要範圍內，檢查公司業務帳目、財產情形、特定事項、特

    定交易文件及紀錄，公司法第245條第1項定有明文。前揭條

    文雖規定於股份有限公司章，惟依公司法第110條第3項規定

    ，於有限公司準用之。而股東聲請法院選派檢查人時，須檢

    附理由、事證及說明必要性，以避免浮濫。本件聲請人聲請

    法院選派檢查人，係以相對人未提供公司報表、營業稅申報

    書及帳戶往來明細供確認為理由，惟查，相對人已陳明願提

    供資料供聲請人查閱核對，相對人帳務資料委由記帳業者處

    理，並無隱匿或拒絕聲請人查閱之事等情，並經相對人之代

    理人於本院調查時當庭陳述明確，相對人之代理人並同意聲

    請人前往記帳業者查閱相對人報表及帳冊資料，本院並應聲

    請人要求發函請記帳業者配合，有書函可憑，相對人並無隱

    匿之情，並同意聲請人查閱，聲請人亦能從記帳業者處查閱

    相對人報表及帳冊，本件自無選派檢查人之必要，本件聲請

    應予駁回，爰裁定如主文。 　

中　　華　　民　　國    112   年    7    月     31    日

                    民事第四庭法  官 陳正昇

以上正本係照原本作成。

如不服本裁定應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告

費新臺幣1,000元。　　　　　　　　　

中　　華　　民　　國　　112 　年　　7 　　月　　31　　日

                              書記官 翁挺育




臺灣臺北地方法院民事裁定

112年度司字第53號

聲  請  人  池家瑋  



相  對  人  大馬勝光有限公司





法定代理人  池雪麗  

代  理  人  邱翊森律師

上列當事人間聲請選派檢查人事件，本院裁定如下：

    主  文

聲請駁回。

聲請費用由聲請人負擔。

    理  由

一、聲請意旨略以：聲請人與相對人之法定代理人池雪麗共同出資新臺幣（下同）25萬元成立相對人，以經營馬來西亞料理餐飲為業，由池雪麗負責經營並擔任法定代理人，惟相對人自成立以來，從未提供公司報表、營業稅申報書及帳戶往來明細予聲請人確認，亦未發放股東分紅予聲請人，聲請人數次以口頭要求開股東會、看帳及分紅，屢遭拖延，聲請人對公司營運狀況一無所知。池雪麗卻陸續在外成立其他公司亦同樣販售馬來西亞料理，涉及違反競業禁止義務，聲請人遂發函相對人，要求相對人提供公司報表及公司帳戶存摺予聲請人確認，然池麗雪僅回函表示已將相關文件準備妥當，卻要求聲請人提供其他聲請人與池雪麗合資之公司資料互相交換，拒絕協助聲請人行使股東查閱公司業務及財務報表之權利，聲請人自有聲請法院選派檢查人之必要，爰依公司法第245條第1項，聲請選派檢查人檢查相對人自民國108年11月27日至提出本件聲請之日之公司損益表、資產負債表、營業稅申報書、盈餘分配表、現金流量表、股東權益變動表及公司帳戶往來明細以供檢查。

二、相對人答辯意旨略以：相對人收受聲請人函文時，已回覆表示可配合提供聲請人查閱，相對人之法定代理人與聲請人為姊弟關係，兩人合資設立三間公司，股份雙方各為50%。相對人之法定代理人於110年間發現聲請人經營公司有帳務不清、漏開發票、將員工薪資高薪低報等多項違反法規情事，多次勸告未果，聲請人心生不滿，將相對人之法定代理人解雇，池雪麗遂對聲請人提起民事確認僱傭關係訴訟並索討積欠薪資，已經本院判決確認聲請人非法解任及欠薪，池雪麗並對聲請人提出刑事訴訟，現由檢察官偵辦中，相對人收受聲請人存證信函要求查帳時，已函覆願提供資料，亦同時請聲請人提出另兩家公司之帳冊資料，相對人帳務資料均委由記帳業者處理，並無隱匿或拒絕聲請人查閱之事，聲請人提起本件聲請，僅係干擾、恫嚇相對人法定代理人所進行之其他訴訟案件，又無競業禁止之情，聲請人之指摘並非事實，本件並無選派檢查人之必要，請駁回本件聲請。

三、按繼續6個月以上，持有已發行股份總數1%以上之股東，得檢附理由、事證及說明其必要性，聲請法院選派檢查人，於必要範圍內，檢查公司業務帳目、財產情形、特定事項、特定交易文件及紀錄，公司法第245條第1項定有明文。前揭條文雖規定於股份有限公司章，惟依公司法第110條第3項規定，於有限公司準用之。而股東聲請法院選派檢查人時，須檢附理由、事證及說明必要性，以避免浮濫。本件聲請人聲請法院選派檢查人，係以相對人未提供公司報表、營業稅申報書及帳戶往來明細供確認為理由，惟查，相對人已陳明願提供資料供聲請人查閱核對，相對人帳務資料委由記帳業者處理，並無隱匿或拒絕聲請人查閱之事等情，並經相對人之代理人於本院調查時當庭陳述明確，相對人之代理人並同意聲請人前往記帳業者查閱相對人報表及帳冊資料，本院並應聲請人要求發函請記帳業者配合，有書函可憑，相對人並無隱匿之情，並同意聲請人查閱，聲請人亦能從記帳業者處查閱相對人報表及帳冊，本件自無選派檢查人之必要，本件聲請應予駁回，爰裁定如主文。 　

中　　華　　民　　國    112   年    7    月     31    日

                    民事第四庭法  官 陳正昇

以上正本係照原本作成。

如不服本裁定應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,000元。　　　　　　　　　

中　　華　　民　　國　　112 　年　　7 　　月　　31　　日

                              書記官 翁挺育



