T A D IR AT
112# B & ¥ 3% 3 %555
R 2, ﬁj'mw@@; > P

E T ANIE A ERER

PE NI A R F R
5 T b (R A
g AR

A s %4%
pr B 7
ik

¥ i

DA PN a2 ook
{;,"F B lj“ IE—Y_ A ‘35-1’35‘-_{,‘ f—__Eﬂ;

l‘éi FOEEEE

PAFEARGFRETRE TS AR ARII4ETY 1T
7"!‘\;“1’;/‘}"-‘31; ’ ,LJ i——&'r—f
a <

|

WA ERF LT REATERD0E ~ 0 2 4L 0 OO~ # 4
POOR ARIZ2E10228p A > A2 OO p A W112£10
P3lpAe I HR o & LD5%E 2 1

- s R2HAZ AT o

ZoFmErd ALt f L% Rd R E I

T ﬂ‘ilzi-aw* oo R RTE 16884, 000~ 5 AL it
fs o lﬁxﬁ 750 wﬁ; o1t 274 5007 ~ & R LR R

#2200 ~fFOO~"00 (F&fad = 4) & uE[p 3

%— 7



®101=87 1p ‘PEEEZQB ~105#67 13p 4= iz BX ‘“%lj*
BE Ry e (’fﬁfﬁiﬁﬂ‘ NE) oA J<?108&6— 30
2 \Pﬁﬁ7~31ﬂ CREETY 3P AR ’gﬁ%ﬁa\aj%fzgﬁ’%}
NP AT ENRF ARG AT FRIRIGERE ~ A E
FEBIEL c g o1&l 6p gE > > d
FRASg a2 flaan-pd e OO EEgm &

A EFEE (THARERFR) SFFS
LHEE LS 0P T L BEFERE RS %fiﬁililﬁljﬁ NI
(THcBRR>T) e L 285 pl i g mas

2}

N
N

\

R} N: )

PEE R AR P HFEEFTHR SRR I
FROF (THLPABRRT) " RFPBBRNTERREE
SRR P IRY EW BTN HE L WREEF ¥ R
GRZ LBHER S (EFRL 70070010871 31
Bﬁ%"»%ﬁ—/ﬁ §p9—3- ('T?fﬁi,f‘ia—ﬁ‘ﬂgé;> L AE L
TR LBERST R EES EN 0 AEEBRITER (T
)3, 7T71888,227T~2 ¥ ¥z » » TRERAXA L * XG4
T oo FRAZFIBEFIALEE ~ %298 % %1851 % IJE%
3;’ Fha Az A ad ARy AinEp L 1L R B

41,0008 ~ % B%r;”r,# RAFZRpAIFHEP L R

E- ,3543271?' Lo 2R EHRF AT L BERE -

(D) & v

e O0F L i iaim > 22 108&4~57 RS B3
AT FERA B REIEIREG AT

CEBRFS T AT VA LR R L
TR Y RTOZLBE

o TRELFAAFEFTIHT 2 BhiRY R

(FRie i) dpwEfian s ¢ OO:F8 > £ 10k Bagsifh g 4

z.#dE o Fea 108243167 2l E e OOKFL3H3I6F

s St

6,080~z R A E 7 0 BRRZEFIREFIEZE F1TI9EHR 2>

19
K
N
J
|
e
bl
i
2
gl
[}



¢ﬁ$ﬁ600£ﬁiﬁf*ofﬁﬁﬂOO\ﬁOO*
EFH i’“@ﬁ%ﬁﬁf%‘\,ﬁaﬁéﬂg 2 5 FRAGEF227iF
GEEP 29T 0B - F AL 00 OO0 %

ﬁﬁﬁgﬂﬁmma%o%ﬁﬁmilﬁﬁbOOﬁﬁﬁﬁ

4%%65%n%fwk%# AFEVPATFHP R
D% 2 1L o 242 7 OO KL R E5008 ~ %

Aprit R B S AT P L R LB06 N 2 A
c 3L P OOKE T RE000F ~ 2 pevrpy ~Ed

Qﬁiéuﬁﬁﬂﬁ’*%ﬁmaéﬁﬁiﬁ“@°¢ﬁwﬂébﬁ

BT E BT e

I s aE R

HR2Endapgdc OOF2 e TE (%5 ~rll
& B FwF F950) ¢ o ﬁ** d iR 108#4267 ¥
FALRMAY T ARAMES 2 A RL IS REF A
TR R2495 51 FTHRT BI Hw o

EVh 25201088 & > Tt = AEF FERT - PR
Wﬁ%ﬁ~%%&?*“”+ﬂﬁﬂﬁﬂﬁﬁ“4r$ e
PO d iR kB (THEEMERE) RATER
f“*k%@kaa,ﬁﬁL%P’%%%&%%ﬁﬂﬁ

7“J’gl%’f‘?;zpy}%r’%?%Fﬁéorﬁfiﬁiﬂﬂiil TEEM
BERSDE FIETAEF S AL A GIES AL = AT
ER R R E AT ERT R RS E LY
Fler Brvakd 2 29718 o 2 A @2 BMERM > v g
REXE 2T OO0 FO0P R HFE > Hiipk
M2 CHERSF IR IY FTaREFLERE LR
L2 FEBME GEUE B E 2 RIRE 0 SRR TR %
LELES I RAE ALK FELSFF LT
Ao ERLIRERZER AP EFERRZEE .
Erd PEHANTLHABEF  FALRL TEI HAA 2 T]]
2#£ 87 9,&a@ﬁﬁﬁ’%%ﬁwﬁ6@3 ‘%
Lodom oo Lo 2 e OO*108£4350 B4 # ﬁﬂ%‘

b
i
mj



T4 o A Gx
fo R 45 0 AR

£ 5337

R RS

Vi .]’%r’l‘z‘7‘=}3'"’l
e QO KRB F iy

o

M £ Bp 2By 1R mEL LRI AREL T R E
TR R AL ESENE 2 THERS B
A GLRPEERAFIZEP ARERLE S ERER
Ak RESE - BEERT 2L FEEHLIFFE
BEEET £ 2 54 TaEFL2HE ~ B3 BEE
B2 R REHE > AG e R, LR TRIFAL
AFIERAY AT I RRENE AP E T ELH
1P KFHEFITLPFAL G ERAF ) B ¥ H
R (THYAZ) $0E2 10T BEET HAEY
R 27 OO0 fOOHE R 3o ~ P iy
S EFORAGEBETRA 2A2700 /5000 *1
Ew%i%ﬁﬁ@waﬁ’ﬁéz@%ﬁo

B : 1RL 275w o 2R EHEEL L BRET o

= ~rﬁfgi’a7pa.§f{:

=kt e OO~ OO ~

129p
’930B
T3>

~105#67% 13
~RETT3LP

v

P e b OEIN g
hEEERINGE o fFE

P O0O&5pl101+821p ~101#8
pﬂg@%ﬁﬁ§?2€”ﬁﬁﬁﬁﬁm&ﬁﬁ

N p,,:._{}’?H 31 P #L %&B@%-&rﬁ&@]%i{
A E EEJRINERE B
/Ff’fv?lllﬁll‘% 15m

.\h

JL»

L~ R

1

2 54 R #r’k*@%‘/‘ L%’f'}:’&ﬁ‘°
Ehts e OO 108£47 257 B4 2 5 4 d 5Hig2% 1
SRk LI ERE OOFT -
Eh 2 vk e QOB » ARG ELT L2 OOL S
}.&l«/\‘

& 2 2O0Y H%
*allleE B ¥
&R = > d 2,
i (3

;l] .

:’%—} % 9%5)

7'?&7%5% ) a
a2 g s o OO &

LHAPBAE > SRR (%

iS22 o OO0
St e OO0246F ~ » A f
R FRPeR o

L R

A Al =

S ]l—!- —r}\

H

LR



THEET I PR30 R B E R EEE: - B
SR S SER I IR RS SEP-FLRE RN E O SR
AFENFTRZ2P AWRAIBRAEL 22018 '
ARFH O REAIEEERL AR RO NFH
5008 ~ » W=z %214k @ a3 f 7 F sk R
TOO#F R 2T FTHFILATF R HP 539
EE AP IR S F R FOLIER D £ 04
FERGE RIS I IS 258 A LRSI 5 7
FOTRERMR AR FHLAFEETHRTE
L3TH 0 Hie o)k BIM2ET G R ik § OO%F %
?5?ﬁ%i%4?4ﬂﬁ%%’%fﬂz%&mwﬂa%
WP RE N Y ERPEPI3E2L 1515 5258 B Y
ERAN T A Aol %ﬁi FoEEMERFRET

9 B F 511262 ~ 11263 ~ 11264 ~ 112655273 4237 e

/ ~
[—
o

S AR RARGEH O SRR ERASAE
Méﬁ%ﬁ%HNMﬁﬁP%V*”B%%ﬁﬁipWﬂ@\
Ga
kL= A FIR A BRBREBALHFT TAL R SHBRRD
PRI ERFE > SARIERMIIIERFHEF 5419507
FHE2A (TR EAEN) 5 R
A2 e OO0 - ﬁQO%ﬁ%“#<&ﬁﬁ’i%$%ﬁﬁ&

FER-BEERZEFL TR/PEHREP T (Y ALE
PE) 2HREFH 2 AEIHY > paree 2 25
FhE:2LEHFEGHEE  FLEAER S 2 o

T~ A2 H)Er

HR2Ei=Zx25184EF1EEE ~ %278 2 5 180iE %158
R ot :4$%%% BT I%

LB FFEZGFIRF  FIHEL L7 LF &7 27 o 5
L ‘%ﬁﬁ“%%@iﬁFm 7oAEFEE
Zme g Fu g (B2 m10E R S5 F %4050
FHAZL g 2R) o IRFEIUFNIL AR B2 AedE

-]



TovE Ak AT R T A B 1845 F I 5 E Y
P o 97 30 E AR B AN A2 IFFELAE
P AEF RIEER - AEY B2 R ELR T e
BT EARLBAREFEREL 3§ 75 0 BEEHEER
PEAZREAN o EFRAINEFEFAFEEE
B E B EE2 TR ERTBEEi 2%
L o REGEMLARF 2L AT R
2. (B i2rel06# A& o 3 516935247 1 &

m)oaﬁﬁﬁlwﬁﬁﬁ%#i%ﬁ’ﬁﬁ*%ﬁ%%ﬁ
FEACAEFIZRTIEIMANEL REE S FERY

u \

2L O00~p OO~ 0044 p101£8" m\IME8

729p ~105#6" 13p A2 E B é}*} e 0 184 w3 108#6

130p ~FETE 3P ‘Pf'ﬁ7-319:4ﬁ‘-/ T%Elﬁ‘« ELRAN P

*"ﬁv\' A E RN R EI AT EEIRINGE B

?L:g;;ﬁ%{_’ﬁgzggcﬁ F&rauﬁ oz\;?;;/*z,QQ {;;}%g;;‘.’fﬁ
7k

i+ “%551?5003 ;b;’}_f;&f N
oo Xd L O0FEFZL T EFT A o e OO0k
wig o TRIPRLAFOO T O0Z P =22 S BERS
SL?o;,%fzﬁﬁia’%@ﬁébOO%Eﬁéﬁ
REDEFELF A 5 AE[F00HEZF EIRERE
%a%\$¢~%$255T?’éﬁ3$@%ﬁ1?%%
oL TOOHEZ 2P 2R EREIEL » | FRTFE
ﬁﬁ%’”?ﬁﬁmﬁi@gﬁﬁﬁi 2. pw 2B GE
1957 % f§ 5 2ibine ok (LAmE-

111+ 2303 54
BOO-THT AT )
e RRRSTRY



LR Emorit 22 OOEBEZHEF > T b
FEIEAXZ L, 27 ZRAELAFO
IRl o BB RSP ER L RY D ER

B%‘pwﬁ4bOQ*“QQﬁ¢“??5%£ﬁ§/
PR 2 KB ERRE G FEETR AL
POOENEETHIIP AL FO0OF L AR RS 2
JEE .}l,;{,ﬁtfiﬁoof’rvji.'% 1%‘?4\‘L14 %,; 7o
ARCRE SR 2ap B i E#“%%?é% A T OO 10
&G 14p i:%—faﬁ’,]‘ S FF - %2018 TFS List ~ Agent Lis
t ~ Quote Notes ~ ‘eiiscg & ~ 1~ 7 ~ 2019 2 % networ
kgﬁpx gg%\ PR LE G B ,aﬁfﬁi
FIfIELA s ERINER F I AT R ET
t 29B #-Fh & vk ®World Express Freight Ltdz #F ¥
AR TR = ﬁ’?i pefARHE R o wEp OOR
*108& 72 4p ~14p = %4%%’5‘7)«3@41%@:,,\ gig;]
= %

T

EEF I P AR D2 ARIFFER Y R &
13p 223p BRER Y %}2\5ﬂfr§*ﬂm’ﬁ-ﬂm 3@ T%"]v‘_i.g'}f
F 8%t /3/{%?%2}5 o A2 A K ﬁQOﬁiﬁ-ﬁ%@ T 5
AR R ?;&Eg? MR LR PRI S
#%ﬁﬂ@“ﬂc@%%‘ﬁﬁiiﬂP~é%%ﬁéﬁl
it 2% (L A% - %$83-98~105-198 ~ 467F -~
- %817 ) o
Ak 2 e 2 w0 AR = &@F%%A%\?%g%};\?
RV BEE ST REAEE S I SHBRLT
FANF L7 FERET 5 AT RS T DML A
%@f§%?5%?%%%%%¢2°ﬁ$%3&%@1§
%Qﬁﬁﬁiéﬁr%%%%J‘%??@E@%@ﬁ#%
AW R T2 Bk B = 4 T I BRI € B

i
&
m



HR22ZFiR > 6o P L2 FWE A FEF LT A
EE S GBS F o BRI E DR TYHEE A
FRIBBEFHERL L 730
SIZE Rl ARER T S i’f«fv“fﬁlﬂ%‘z@"% o F R B
EREER T TR RERL ZAFFRER -2 FH 20
EYRFERL SARRLT  EPEFE 7L THIE
FRAEEFHTFATLALGHFRL (s 1g RS
42 AR E) aiifégﬁ’%z NP ARFECXFIHT
HEDBors o Mo dFrF GRPF2mEL L 2 L F £5%
B R s MR2AERAESIMESITEHAEL 518
DIERIBAT  F 2= A @FppFE T > FE T

Ehs @R g Tt &4

T RFFACHPIZFHIH 2R ﬁz?é\fﬁ‘_ﬂg%ﬁ”ﬁé‘ﬂ’
FIELE > F B F - R TR T R 0 A F
3 ﬂﬁs%ZZN;%Zﬁfiﬁﬂgéo

258 > REHiLkp108ET? 29p 423 113&92 4p HF X

-

P }%, P p ““1’ 1*4 $;}§vi\ y ? }%,4 ﬁ., ;\ Fj’; LL};{PFI&P\ )5\4
1%’%‘;%% v ¥ th & ’*::/\l;\’fﬁf’fﬁ’“rﬂ7#§%‘}?ﬁ
= X K 1 Hp 5 Z

3%.&/)5\ x#Fj} v PR
WomEF o ALLHEE R
PRLG AT WAL ER 2

27 g JJ:FT’“IOSiE 7

o
B%%F”
SRV -
%%% g
I8 HIUA

B
£ -
R

£ sk

Ay e JiA o RF o
T29p PrER E (R A
O~700F 5 5 ¢ #E
eI SRR
Pg_#,;:lﬁnl-‘ FiTZ - % 0 RRIE "341“72“7]‘]17&”’1‘ij% VR4 5153}?
TREHDF2ZILEALAEE > RARIEE- H FLR 2 T
MEZAZRREZTIEFCHTIE ¥ EIE IR
cABER T PI08ETY Z110ETY B > b BHRE-X 343,

$N\R



77837'8 2277z % #F e~ (EF1E2, 0608

(=

1,958~ » & &Iz

2,

$- %68F) ,P?Fﬁ#ﬁm‘ff"ﬂgu\‘:" B2 R
23 ¢k AEAED (&}t"‘ Z‘OO”¢"§L> Y 5&?1—‘%—

A
?%/%2\5109—&@2? :F.%Fl- “’Jl]‘&fu‘_’r S ’ ?IJ/E%J‘#\%TEL
L F

=

3Een59%6%E (LA E - $469-4T1F & & $4%)

K
FWoRRAG ML Z A DA R0 ~ 0 W R €’
Je# BTF it BFE2 R RIB R F RIS

)< '4ic;ﬁéﬁﬁé’%&%£5%f RS
T et AeP (REZAESAhet s F A AMLE S 5 325-32
6F ) -

CEEL A R AR LRt B L0005 ~ 0 2

N\

14

bogt k2L R ’EE%?EﬂfL iE

%
/

i;ﬁ#—i%m$&@t4b(ac> PO0O% pr112&#10* 28p
(LAmE- %228~232F ) » #&E447500% p rl12

#1072 31p (A A% - F284F ) A HIFHFP L &
£ 45% P 2 U4 (R %2030 ~ % 2290% % 298 ~ % 233

GRS R D RS RETRE o ]

/

2 AR 0 BT H

B i B A 4 R A R A LR BT R
R L LR LS R L R

FeR 2 RIS 0 BB BT A R R S
AEE BB A RHARRERES 2L BHTERL 2

2

ERD LR P SRR A BE £ - — %A

-

=
B e oo
SRR Y B AEL AR A E AR RT9E ¥
& A B 114 = 8 B 28 0
E i BEY)/F S 7 Mg

tEAZRR AT

N
P
oo
(&)
EL
%»
DO
=
[e]

o

200 po AFdl b IRk o 4

EREE AT R 0 - HE D A -

= EN ) 114 = 3 : 28 P

e
_a\:\

B
° F 3 8%




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣臺北地方法院民事判決
112年度重勞訴字第55號
原      告  萬泰物流供應鏈股份有限公司


法定代理人  鄭毓文  
訴訟代理人  劉韋廷律師
            施瑋婷律師
            陳禹齊律師
被      告  黃子瑜  


            海堃翰  
            翟湘寧  
共      同 
訴訟代理人  謝進益律師
            陳宥任律師
上列當事人間請求損害賠償事件，本院於民國114年7月17日言詞辯論終結，判決如下：
　　主　　　文
一、被告應連帶給付原告新臺幣505萬元，及被告乙○○、被告甲○○自民國112年10月28日起，被告丙○○自民國112年10月31日起，均至清償日止，按年息5％計算之利息。
二、原告其餘之訴駁回。　　　　
三、訴訟費用由被告連帶負擔51％，餘由原告負擔。
四、本判決第一項，於原告以新臺幣168萬4,000元為被告供擔保後，得假執行；但被告如以新臺幣505萬元為原告預供擔保，得免為假執行。
五、原告其餘假執行之聲請駁回。　
　　事實及理由
一、原告主張：
　㈠先位部分：
　　被告乙○○、丙○○、甲○○（下合稱被告三人）分別自民國101年8月1日、同年月29日、105年6月13日起任職於萬泰聯運股份有限公司（下稱萬泰公司），後分別於108年6月30日、同年7月31日、同年7月31日離職，離職前分別擔任萬泰公司海外事業部門副總經理、海外事業客服部課長、海外事業業務部課長。萬泰公司於111年11月15日合併入伊，由伊蓋括承受萬泰公司之權利義務。被告乙○○於伊任職時，即與訴外人大陸上海展濠集團（下稱大陸展濠集團）共謀著手籌備設立在臺分公司即台灣展濠國際航空貨運代理有限公司（下稱台灣展濠公司），離職前更利用其身為副總經理職務之便，指示下屬被告甲○○、丙○○替大陸展濠集團蒐集與伊進行商業競爭所需之伊於世界各地各航線、航段之詳細承攬運送價格以及預估貨物量等資料予上海展濠國際貨運代理有限公司（下稱上海展濠公司），使上海展濠公司獲取伊客戶情報及內部營業機密資訊，其等所為不僅嚴重違反勞僱關係間之忠誠義務，更違反被告甲○○、丙○○於108年7月31日簽署之離職聲明書（下稱系爭聲明書），情節十分重大，亦使台灣展濠公司成立短短兩年內，在臺賺取新臺幣（下同）3,778萬8,227元之營業收入，並致伊流失客戶受有損害。爰依民法第184條第1項後段、第2項及第185條第1項規定，請求被告三人連帶賠償。先位聲明：⒈被告應連帶給付原告1,000萬元及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5％計算之利息。⒉願供擔保請准宣告假執行。　
　㈡備位部分：
　　被告乙○○身為伊副總經理，於108年4、5月以照顧母親為由誘騙伊准有薪假兩個月，實際上直至同年6月都在替大陸展濠集團設立台灣展濠公司與指示另兩名被告蒐集公司資料並洩漏予上海展濠公司，已嚴重違反雙方勞僱契約之忠誠義務，並使伊受有支付薪資之損害，又伊係依另案刑事判決（詳後述）始知悉遭被告乙○○詐欺，爰以本件起訴狀繕本之送達，撤銷108年4至6月伊給付被告乙○○底薪共計36萬6,585元之意思表示，依民法第92條第1項及第179條規定，請求被告乙○○返還上開薪資。另被告甲○○、丙○○之行為違反其等於離職時簽署之系爭聲明書，爰依民法第227條及系爭聲明書之約定，擇一請求被告甲○○、丙○○各給付懲罰性違約金500萬元。備位聲明：⒈被告乙○○應給付原告36萬6,585元及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5％計算之利息。⒉被告甲○○應給付原告500萬元及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5％計算之利息。⒊被告丙○○應給付原告500萬元及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5％計算之利息。⒋願供擔保請准宣告假執行。
二、被告則以：
　㈠原告曾於其與被告乙○○間之給付獎金事件（案列：本院111年度勞訴字第9號）中，就本件備位請求之108年4至6月薪資主張抵銷，並經本院調解成立，是原告此部分請求違反民事訴訟法第249條第1項第7款規定，應予駁回。
　㈡原告早於108年底，即以被告三人違反營業秘密、竊取原告內部情資、竊取原告客戶資料、積極移轉客戶至台灣展濠公司，向臺灣臺北地方檢察署（下稱臺北地檢署）提起刑事告訴經不起訴處分確定，猶提起本件，顯係藉故騷擾離職員工、浪費司法資源，顯不可採。而另案刑事判決僅得證明台灣展濠公司曾因陸資而違反兩岸人民關係條例，被告三人因任職該處而受罰，且該判決亦無認定台灣展濠公司兩年之營業收入屬於被告不法所得。且兩造之職業屬性，屬於航運、海運業者，被告甲○○、丙○○自原告離職後，轉至相同屬性之台灣展濠公司上班顯屬正常，並無違反忠誠義務。再原告之營業屬性僅係航運、海運之承攬廠商，航點報價資料係各潛在客戶有意委託原告承攬、運送貨物時，必須知悉之資訊，非原告應保密之資料，不符合營業秘密之要件。
　㈢且由前開提起刑事告訴時間，可見原告知悉至提起本件即112年8月9日，早已逾1年時效，不得撤銷被告乙○○薪資之意思表示。再者，被告乙○○於108年4至5月間帶薪休假係經原告允許，基於勞務僱傭契約，屬合法之請假，並無債務不履行之情事，況被告乙○○於休假期間仍有為原告提供勞務。　　
　㈣系爭聲明書屬勞工離職後之競業禁止規定，惟原告不符合「雇主有應受保護之正當營業利益」及「營業秘密」要件；又系爭聲明書範圍涵蓋至三年内不得與原告客戶有任何業務往來，然各航運、海運業務公司之客戶有重合屬正常情事，其範圍顯不合理，不符合「競業禁止之期間、區域、職業活動之範圍及就業對象，未逾合理範疇」要件；另原告除未給予勞工合理補償，甚至訂有高額違約金，自不符合「雇主對勞工因不從事競業行為所受損失有合理補償」要件，依勞動基準法（下稱勞基法）第9條之1規定，應屬無效。縱未違勞基法規定，被告甲○○、丙○○係受原告詐欺、脅迫所簽，已違反公序良俗及誠信原則，且被告甲○○、丙○○已於1年內即主張撤銷意思表示，原告不得請求。
　㈤聲明：⒈原告之訴駁回。⒉願供擔保免為假執行。
三、兩造均不爭執：
　㈠被告乙○○、丙○○、甲○○分別自101年8月1日、101年8 月29日、105年6月13日起任職於萬泰公司，後分別於108年6 月30日、同年7月31日、同年7月31日離職，離職前分別擔任萬泰公司海外事業部門副總經理、海外事業客服部課長、海外事業業務部課長。嗣萬泰公司於111年11月15日合併入原告，由原告蓋括承受萬泰公司之權利義務。
　㈡被告乙○○於108年4月至5月間以母親生病為由請假2個月，
　　經原告同意並發給被告乙○○薪資。
　㈢原告於被告乙○○離職後，未依約定給予被告乙○○業績獎金，被告乙○○申請勞資爭議調解未果，後提起訴訟（案列：本院111年度勞訴字第9號），後原告與被告乙○○於111年調解成立，由原告給付被告乙○○246萬元，調解條款未記載原告（即該另案之被告）其餘請求拋棄。
　㈣原告曾以被告乙○○無故將萬泰公司求職人資料傳至其私人電子郵件信箱，涉犯刑法第359條無故取得電磁紀錄罪、個人資料保護法第19條、第41條違法處理個人資料罪嫌，明知未實際出資設立公司，基於使公務員登載不實之犯意，檢附不實資料，使經濟部將其登記為臺灣展濠公司股東、出資額500萬元，涉犯刑法第214條使公務員登載不實罪嫌；以被告甲○○將萬泰公司資料寄至私人電子信箱，涉犯刑法第359條無故取得電磁紀錄罪嫌、著作權法第91條擅自重製罪嫌、營業秘密法第13條之1第1項第2款洩漏營業秘密罪嫌，為萬泰公司處理事務，未交接客戶寄發之委託運送資料致公司錯失訂單，涉犯刑法第342條背信罪嫌；以被告丙○○將萬泰公司資料寄至私人電子郵件信箱，涉犯刑法第359條無故取得電磁紀錄罪嫌及營業秘密法第13條之1第1項第2款洩漏營業秘密罪嫌，向臺北地檢署提起告訴，經臺北地檢署檢察官以109年度偵字第11262、11263、11264、11265號不起訴處分書為不起訴處分，原告聲請再議，經臺灣高等檢察署智慧財產檢察分署以109年度上聲議字第389號處分書駁回再議之聲請。
　㈤被告三人因使大陸展濠集團未經許可即在臺設立台灣展濠公司從事業務活動，經本院刑事庭以111年度審簡字第419號刑事簡易判決（即前稱另案刑事判決）有罪確定。
　㈥被告甲○○、丙○○曾申請勞資爭議調解，主張離職時遭原告要求、其等迫於無奈簽署之「停/離職聲明書」(即系爭聲明書)，牽扯競業條款，且未給予補償，屬無效文件，及請求原告給付業績獎金，嗣後調解不成立。
四、本院之判斷：
　㈠原告先位依民法第184條第1項後段、第2項及第185條第1項規定，請求被告三人連帶賠償，應屬有據：
　⒈按勞動契約存續時，勞工對雇主負有忠實義務，其中包括競業禁止義務。此義務乃勞動契約本質上既具有，本無待法律之明文或契約特別約定（最高法院110年度台上字第40號民事判決意旨參照）。次按故意以背於善良風俗之方法，加損害於他人者，負損害賠償責任，民法第184條第1項後段定有明文。所謂背於善良風俗，在現代多元及工商發達之社會，不僅指行為違反倫理道德、社會習俗及價值意識，並包括以悖離於經濟競爭秩序與商業倫理之不正當行為，惡性榨取他方努力之成果在內。如企業員工於企業經營或商業活動中，利用職務機會取得企業之資源，合謀與該企業為不正當之營業競爭，致使企業流失其原有之客戶，而遭受損害者，亦屬之（最高法院106年度台上字第1693號民事判決意旨參照）。是違反員工忠誠及競業禁止義務，除構成債務不履行責任外，兼具不法侵害雇主財產利益之侵權行為責任性質。
　⒉被告乙○○、丙○○、甲○○分別自101年8月1日、101年8 月29日、105年6月13日起任職於萬泰公司，後分別於108年6 月30日、同年7月31日、同年7月31日離職，離職前分別擔任萬泰公司海外事業部門副總經理、海外事業客服部課長、海外事業業務部課長，有如前述。又被告乙○○其後擔任台灣展濠公司總經理及實際負責人；被告丙○○、甲○○其後分別擔任台灣展濠公司客服經理、國外業務經理；被告乙○○於108年初，萌生欲離開原任職之萬泰公司而另開設公司之意思，適訴外人聞秀園、金曼夫妻亦有意在臺設立大陸展濠集團之分公司以擴展貨運承攬業務，遂向被告乙○○提出邀約，雙方協議由大陸展濠集團實際出資500萬元在臺設立分公司，並由被告乙○○擔任該分公司負責人。被告乙○○應允後，即招攬被告丙○○、甲○○至日後成立之台灣展濠公司任職。台灣展濠公司成立後，即由被告乙○○擔任該公司總經理及實際負責人；被告丙○○擔任該公司客服經理，負責詢價、報價、聯繫客戶及出貨，為航空貨運業務之實際決策者；被告甲○○擔任該公司之國外業務經理，負責進行業務開發，亦經本院刑事庭根據被告三人之自白及卷存證據以111年度審簡字第419號刑事簡易判決認定在案（見本院卷一第59-75頁判決書）。
　⒊而台灣展濠公司與萬泰公司/原告有競爭關係乙節，兩造並未爭執。且依前所述，被告乙○○任職原告期間，即與上海展濠集團共商著手籌備設立在臺分公司，並招攬被告丙○○、甲○○至日後成立之台灣展濠公司任職。再原告主張被告海堃瀚於108年6月28日先以有運輸生意委託為由，替上海展濠公司申請成為萬泰公司國外代理，嗣上海展濠公司成為其合作代理後，訴外人即上海展濠公司員工鄭敏於同年7月8日即來信請被告乙○○與甲○○提供萬泰公司於世界各地各航線、航段之詳細承攬運送價格及預估貨物量等資料，被告甲○○並於同年7月11日指示被告丙○○替上海展濠公司彙整資料，被告丙○○即將彙整資料寄給上海展濠公司，使上海展濠公司獲取萬泰公司上開營業資訊。被告甲○○復於108年6月14日將萬泰公司檔名為2018 TFS List、Agent List、Quote Notes、組織效益表、利潤分析、2019組織network等內含萬泰公司客戶名單、報價需知、組織績效、海外事業部利潤分析等內部資料，備份至自己私人信箱，於同年7月29日將國外合作代理World Express Freight Ltd之報價資料與附加檔案，轉發至自己私人信箱備份。被告丙○○則於108年7月4日、14日大量將與客戶或代理往來郵件、運輸訂單轉發至自己私人信箱，並立刻刪除寄件備份、於同年月13日至23日間整理萬泰公司世界各大航線航點運費價格資料寄給上海展濠公司。被告海堃瀚、丙○○離職後又旋即以台灣展濠公司名義與萬泰公司合作客戶接洽並取得訂單等情，業據提出國外代理申請表、相關電子郵件、台灣展濠公司工作匯總表為證（見本院卷一第83-98、105-198、467頁、卷二第81頁）。
　⒋被告雖抗辯原告前以被告三人違反營業秘密、竊取萬泰公司內部情資、竊取客戶資料、積極移轉客戶至台灣展濠公司，提起刑事告訴，業經檢察官為不起訴處分確定，且被告三人取得之萬泰公司情資非營業秘密云云。惟被告三人取得之萬泰公司情資是否屬「營業秘密」、檢察官偵查後是否認被告三人涉犯原告所指之罪嫌，與被告三人是否利用職務機會取得原告之資源，合謀為不正當之營業競爭、是否違反忠實義務等節，係屬二事，無從以被告前開所辯，即可謂其等未違反員工忠誠及競業禁止義務。　
　⒌綜據前情，足認被告三人係於任職萬泰公司期間利用職務機會取得萬泰公司資源，提供被告三人嗣後任職、與萬泰公司經營同類業務之台灣展濠公司，並取得萬泰公司客戶資料進行交易，合謀對萬泰公司為不正當營業競爭（如：具有競爭力之航線報價等），致使萬泰公司流失原有客戶受有損害，其等前開所為，顯已違反任職期間之競業禁止及忠實義務，構成侵權行為。則原告先位依民法第184條第1項後段及第185條第1項規定，請求被告三人連帶賠償其所受損害，即為可採。　
　㈡原告得請求之損害賠償金額：
　⒈按當事人已證明受有損害而不能證明其數額或證明顯有重大困難者，法院應審酌一切情況，依所得心證定其數額，民事訴訟法第222條第2項定有明文。
　⒉經查，原告固主張自108年7月29日起至113年9月4日期間受有原有客戶流失之營業損失，然原告並未證明此期間內減少之營業數額且何以均係受被告三人侵權行為所致之損害？而被告三人前揭違反任職期間競業禁止及忠實義務之侵權行為雖致原告受有客戶流失、交易獲益減少之損害，然因影響公司交易消長之因素尚涉及整體經濟景氣、產業結構發展、同業價格競爭等各項，堪認本件確有損害數額難以證明之情形。從而，本院審酌台灣展濠公司係經臺北市政府於108年7月29日核准設立（見本院卷一第67頁）；被告乙○○、丙○○、甲○○分別為台灣展濠公司實際負責人、客服經理、國外業務經理，屬台灣展濠公司客戶交易往來對象及交易額等證據偏在與接近之一方，然拒絕按本院所命提出原告主張損害賠償期間之交易往來對象，致本院難以進一步審認原告因被告三人侵權行為所受交易減少損害額；另案刑事判決認定台灣展濠公司自108年7月至110年7月間，在臺灣賺取共計3,778萬8,227元之營業收入（淨利潤2,065萬1,958元，見本院卷一第68頁）；同時擔任台灣展濠公司出納人員及原登記負責人之訴外人黃俞恩（被告乙○○胞姐）於另案偵查時供稱台灣展濠公司109年度營業額約1億元左右……，利潤大概是總營業額的15％等語（見本院卷一第469-471頁調查筆錄）等情，認原告請求被告三人連帶賠償505萬元，尚無不合，應予准許，逾此金額之請求，則屬無據，不應准許。　　
　㈢又原告先位之訴為有理由，本院即毋庸再就其備位之訴審究，附此敘明（原告之主張亦如此，可見本院卷二第325-326頁）。 
五、綜上所述，原告先位請求被告連帶給付原告505萬元，及自起訴狀繕本送達被告乙○○、甲○○翌日即112年10月28日（見本院卷一第228、232頁），送達被告丙○○翌日即112年10月31日（見本院卷一第234頁）起，均至清償日止，按年息5％計算之利息（民法第203條、第229條第2項、第233條第1項本文規定參照），為有理由，應予准許；逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。
六、兩造均陳明願供擔保請准宣告假執行及免為假執行，就原告勝訴部分，經核均無不合，爰分別酌定相當之金額准許之；就原告敗訴部分，其假執行之聲請即失所依據，應予駁回。
七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及證據暨原告之證據調查聲請，核與判決之結果不生影響，爰不一一論列，併此敘明。
八、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條、第85條第2項。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　8 　　月　　28　　日
　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　陳筠諼
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　8 　　月　　28　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　王曉雁 

臺灣臺北地方法院民事判決

112年度重勞訴字第55號

原      告  萬泰物流供應鏈股份有限公司



法定代理人  鄭毓文  

訴訟代理人  劉韋廷律師

            施瑋婷律師

            陳禹齊律師

被      告  黃子瑜  



            海堃翰  

            翟湘寧  

共      同 

訴訟代理人  謝進益律師

            陳宥任律師

上列當事人間請求損害賠償事件，本院於民國114年7月17日言詞

辯論終結，判決如下：

　　主　　　文

一、被告應連帶給付原告新臺幣505萬元，及被告乙○○、被告甲○

    ○自民國112年10月28日起，被告丙○○自民國112年10月31日

    起，均至清償日止，按年息5％計算之利息。

二、原告其餘之訴駁回。　　　　

三、訴訟費用由被告連帶負擔51％，餘由原告負擔。

四、本判決第一項，於原告以新臺幣168萬4,000元為被告供擔保

    後，得假執行；但被告如以新臺幣505萬元為原告預供擔保

    ，得免為假執行。

五、原告其餘假執行之聲請駁回。　

　　事實及理由

一、原告主張：

　㈠先位部分：

　　被告乙○○、丙○○、甲○○（下合稱被告三人）分別自民國101

    年8月1日、同年月29日、105年6月13日起任職於萬泰聯運股

    份有限公司（下稱萬泰公司），後分別於108年6月30日、同

    年7月31日、同年7月31日離職，離職前分別擔任萬泰公司海

    外事業部門副總經理、海外事業客服部課長、海外事業業務

    部課長。萬泰公司於111年11月15日合併入伊，由伊蓋括承

    受萬泰公司之權利義務。被告乙○○於伊任職時，即與訴外人

    大陸上海展濠集團（下稱大陸展濠集團）共謀著手籌備設立

    在臺分公司即台灣展濠國際航空貨運代理有限公司（下稱台

    灣展濠公司），離職前更利用其身為副總經理職務之便，指

    示下屬被告甲○○、丙○○替大陸展濠集團蒐集與伊進行商業競

    爭所需之伊於世界各地各航線、航段之詳細承攬運送價格以

    及預估貨物量等資料予上海展濠國際貨運代理有限公司（下

    稱上海展濠公司），使上海展濠公司獲取伊客戶情報及內部

    營業機密資訊，其等所為不僅嚴重違反勞僱關係間之忠誠義

    務，更違反被告甲○○、丙○○於108年7月31日簽署之離職聲明

    書（下稱系爭聲明書），情節十分重大，亦使台灣展濠公司

    成立短短兩年內，在臺賺取新臺幣（下同）3,778萬8,227元

    之營業收入，並致伊流失客戶受有損害。爰依民法第184條

    第1項後段、第2項及第185條第1項規定，請求被告三人連帶

    賠償。先位聲明：⒈被告應連帶給付原告1,000萬元及自起訴

    狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5％計算之利息。⒉願

    供擔保請准宣告假執行。　

　㈡備位部分：

　　被告乙○○身為伊副總經理，於108年4、5月以照顧母親為由

    誘騙伊准有薪假兩個月，實際上直至同年6月都在替大陸展

    濠集團設立台灣展濠公司與指示另兩名被告蒐集公司資料並

    洩漏予上海展濠公司，已嚴重違反雙方勞僱契約之忠誠義務

    ，並使伊受有支付薪資之損害，又伊係依另案刑事判決（詳

    後述）始知悉遭被告乙○○詐欺，爰以本件起訴狀繕本之送達

    ，撤銷108年4至6月伊給付被告乙○○底薪共計36萬6,585元之

    意思表示，依民法第92條第1項及第179條規定，請求被告乙

    ○○返還上開薪資。另被告甲○○、丙○○之行為違反其等於離職

    時簽署之系爭聲明書，爰依民法第227條及系爭聲明書之約

    定，擇一請求被告甲○○、丙○○各給付懲罰性違約金500萬元

    。備位聲明：⒈被告乙○○應給付原告36萬6,585元及自起訴狀

    繕本送達翌日起至清償日止，按年息5％計算之利息。⒉被告

    甲○○應給付原告500萬元及自起訴狀繕本送達翌日起至清償

    日止，按年息5％計算之利息。⒊被告丙○○應給付原告500萬元

    及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5％計算之利

    息。⒋願供擔保請准宣告假執行。

二、被告則以：

　㈠原告曾於其與被告乙○○間之給付獎金事件（案列：本院111年

    度勞訴字第9號）中，就本件備位請求之108年4至6月薪資主

    張抵銷，並經本院調解成立，是原告此部分請求違反民事訴

    訟法第249條第1項第7款規定，應予駁回。

　㈡原告早於108年底，即以被告三人違反營業秘密、竊取原告內

    部情資、竊取原告客戶資料、積極移轉客戶至台灣展濠公司

    ，向臺灣臺北地方檢察署（下稱臺北地檢署）提起刑事告訴

    經不起訴處分確定，猶提起本件，顯係藉故騷擾離職員工、

    浪費司法資源，顯不可採。而另案刑事判決僅得證明台灣展

    濠公司曾因陸資而違反兩岸人民關係條例，被告三人因任職

    該處而受罰，且該判決亦無認定台灣展濠公司兩年之營業收

    入屬於被告不法所得。且兩造之職業屬性，屬於航運、海運

    業者，被告甲○○、丙○○自原告離職後，轉至相同屬性之台灣

    展濠公司上班顯屬正常，並無違反忠誠義務。再原告之營業

    屬性僅係航運、海運之承攬廠商，航點報價資料係各潛在客

    戶有意委託原告承攬、運送貨物時，必須知悉之資訊，非原

    告應保密之資料，不符合營業秘密之要件。

　㈢且由前開提起刑事告訴時間，可見原告知悉至提起本件即112

    年8月9日，早已逾1年時效，不得撤銷被告乙○○薪資之意思

    表示。再者，被告乙○○於108年4至5月間帶薪休假係經原告

    允許，基於勞務僱傭契約，屬合法之請假，並無債務不履行

    之情事，況被告乙○○於休假期間仍有為原告提供勞務。　　

　㈣系爭聲明書屬勞工離職後之競業禁止規定，惟原告不符合「

    雇主有應受保護之正當營業利益」及「營業秘密」要件；又

    系爭聲明書範圍涵蓋至三年内不得與原告客戶有任何業務往

    來，然各航運、海運業務公司之客戶有重合屬正常情事，其

    範圍顯不合理，不符合「競業禁止之期間、區域、職業活動

    之範圍及就業對象，未逾合理範疇」要件；另原告除未給予

    勞工合理補償，甚至訂有高額違約金，自不符合「雇主對勞

    工因不從事競業行為所受損失有合理補償」要件，依勞動基

    準法（下稱勞基法）第9條之1規定，應屬無效。縱未違勞基

    法規定，被告甲○○、丙○○係受原告詐欺、脅迫所簽，已違反

    公序良俗及誠信原則，且被告甲○○、丙○○已於1年內即主張

    撤銷意思表示，原告不得請求。

　㈤聲明：⒈原告之訴駁回。⒉願供擔保免為假執行。

三、兩造均不爭執：

　㈠被告乙○○、丙○○、甲○○分別自101年8月1日、101年8 月29日

    、105年6月13日起任職於萬泰公司，後分別於108年6 月30

    日、同年7月31日、同年7月31日離職，離職前分別擔任萬泰

    公司海外事業部門副總經理、海外事業客服部課長、海外事

    業業務部課長。嗣萬泰公司於111年11月15日合併入原告，

    由原告蓋括承受萬泰公司之權利義務。

　㈡被告乙○○於108年4月至5月間以母親生病為由請假2個月，

　　經原告同意並發給被告乙○○薪資。

　㈢原告於被告乙○○離職後，未依約定給予被告乙○○業績獎金，

    被告乙○○申請勞資爭議調解未果，後提起訴訟（案列：本院

    111年度勞訴字第9號），後原告與被告乙○○於111年調解成

    立，由原告給付被告乙○○246萬元，調解條款未記載原告（

    即該另案之被告）其餘請求拋棄。

　㈣原告曾以被告乙○○無故將萬泰公司求職人資料傳至其私人電

    子郵件信箱，涉犯刑法第359條無故取得電磁紀錄罪、個人

    資料保護法第19條、第41條違法處理個人資料罪嫌，明知未

    實際出資設立公司，基於使公務員登載不實之犯意，檢附不

    實資料，使經濟部將其登記為臺灣展濠公司股東、出資額50

    0萬元，涉犯刑法第214條使公務員登載不實罪嫌；以被告甲

    ○○將萬泰公司資料寄至私人電子信箱，涉犯刑法第359條無

    故取得電磁紀錄罪嫌、著作權法第91條擅自重製罪嫌、營業

    秘密法第13條之1第1項第2款洩漏營業秘密罪嫌，為萬泰公

    司處理事務，未交接客戶寄發之委託運送資料致公司錯失訂

    單，涉犯刑法第342條背信罪嫌；以被告丙○○將萬泰公司資

    料寄至私人電子郵件信箱，涉犯刑法第359條無故取得電磁

    紀錄罪嫌及營業秘密法第13條之1第1項第2款洩漏營業秘密

    罪嫌，向臺北地檢署提起告訴，經臺北地檢署檢察官以109

    年度偵字第11262、11263、11264、11265號不起訴處分書為

    不起訴處分，原告聲請再議，經臺灣高等檢察署智慧財產檢

    察分署以109年度上聲議字第389號處分書駁回再議之聲請。

　㈤被告三人因使大陸展濠集團未經許可即在臺設立台灣展濠公

    司從事業務活動，經本院刑事庭以111年度審簡字第419號刑

    事簡易判決（即前稱另案刑事判決）有罪確定。

　㈥被告甲○○、丙○○曾申請勞資爭議調解，主張離職時遭原告要

    求、其等迫於無奈簽署之「停/離職聲明書」(即系爭聲明書

    )，牽扯競業條款，且未給予補償，屬無效文件，及請求原

    告給付業績獎金，嗣後調解不成立。

四、本院之判斷：

　㈠原告先位依民法第184條第1項後段、第2項及第185條第1項規

    定，請求被告三人連帶賠償，應屬有據：

　⒈按勞動契約存續時，勞工對雇主負有忠實義務，其中包括競

    業禁止義務。此義務乃勞動契約本質上既具有，本無待法律

    之明文或契約特別約定（最高法院110年度台上字第40號民

    事判決意旨參照）。次按故意以背於善良風俗之方法，加損

    害於他人者，負損害賠償責任，民法第184條第1項後段定有

    明文。所謂背於善良風俗，在現代多元及工商發達之社會，

    不僅指行為違反倫理道德、社會習俗及價值意識，並包括以

    悖離於經濟競爭秩序與商業倫理之不正當行為，惡性榨取他

    方努力之成果在內。如企業員工於企業經營或商業活動中，

    利用職務機會取得企業之資源，合謀與該企業為不正當之營

    業競爭，致使企業流失其原有之客戶，而遭受損害者，亦屬

    之（最高法院106年度台上字第1693號民事判決意旨參照）

    。是違反員工忠誠及競業禁止義務，除構成債務不履行責任

    外，兼具不法侵害雇主財產利益之侵權行為責任性質。

　⒉被告乙○○、丙○○、甲○○分別自101年8月1日、101年8 月29日

    、105年6月13日起任職於萬泰公司，後分別於108年6 月30

    日、同年7月31日、同年7月31日離職，離職前分別擔任萬泰

    公司海外事業部門副總經理、海外事業客服部課長、海外事

    業業務部課長，有如前述。又被告乙○○其後擔任台灣展濠公

    司總經理及實際負責人；被告丙○○、甲○○其後分別擔任台灣

    展濠公司客服經理、國外業務經理；被告乙○○於108年初，

    萌生欲離開原任職之萬泰公司而另開設公司之意思，適訴外

    人聞秀園、金曼夫妻亦有意在臺設立大陸展濠集團之分公司

    以擴展貨運承攬業務，遂向被告乙○○提出邀約，雙方協議由

    大陸展濠集團實際出資500萬元在臺設立分公司，並由被告

    乙○○擔任該分公司負責人。被告乙○○應允後，即招攬被告丙

    ○○、甲○○至日後成立之台灣展濠公司任職。台灣展濠公司成

    立後，即由被告乙○○擔任該公司總經理及實際負責人；被告

    丙○○擔任該公司客服經理，負責詢價、報價、聯繫客戶及出

    貨，為航空貨運業務之實際決策者；被告甲○○擔任該公司之

    國外業務經理，負責進行業務開發，亦經本院刑事庭根據被

    告三人之自白及卷存證據以111年度審簡字第419號刑事簡易

    判決認定在案（見本院卷一第59-75頁判決書）。

　⒊而台灣展濠公司與萬泰公司/原告有競爭關係乙節，兩造並未

    爭執。且依前所述，被告乙○○任職原告期間，即與上海展濠

    集團共商著手籌備設立在臺分公司，並招攬被告丙○○、甲○○

    至日後成立之台灣展濠公司任職。再原告主張被告海堃瀚於

    108年6月28日先以有運輸生意委託為由，替上海展濠公司申

    請成為萬泰公司國外代理，嗣上海展濠公司成為其合作代理

    後，訴外人即上海展濠公司員工鄭敏於同年7月8日即來信請

    被告乙○○與甲○○提供萬泰公司於世界各地各航線、航段之詳

    細承攬運送價格及預估貨物量等資料，被告甲○○並於同年7

    月11日指示被告丙○○替上海展濠公司彙整資料，被告丙○○即

    將彙整資料寄給上海展濠公司，使上海展濠公司獲取萬泰公

    司上開營業資訊。被告甲○○復於108年6月14日將萬泰公司檔

    名為2018 TFS List、Agent List、Quote Notes、組織效益

    表、利潤分析、2019組織network等內含萬泰公司客戶名單

    、報價需知、組織績效、海外事業部利潤分析等內部資料，

    備份至自己私人信箱，於同年7月29日將國外合作代理World

     Express Freight Ltd之報價資料與附加檔案，轉發至自己

    私人信箱備份。被告丙○○則於108年7月4日、14日大量將與

    客戶或代理往來郵件、運輸訂單轉發至自己私人信箱，並立

    刻刪除寄件備份、於同年月13日至23日間整理萬泰公司世界

    各大航線航點運費價格資料寄給上海展濠公司。被告海堃瀚

    、丙○○離職後又旋即以台灣展濠公司名義與萬泰公司合作客

    戶接洽並取得訂單等情，業據提出國外代理申請表、相關電

    子郵件、台灣展濠公司工作匯總表為證（見本院卷一第83-9

    8、105-198、467頁、卷二第81頁）。

　⒋被告雖抗辯原告前以被告三人違反營業秘密、竊取萬泰公司

    內部情資、竊取客戶資料、積極移轉客戶至台灣展濠公司，

    提起刑事告訴，業經檢察官為不起訴處分確定，且被告三人

    取得之萬泰公司情資非營業秘密云云。惟被告三人取得之萬

    泰公司情資是否屬「營業秘密」、檢察官偵查後是否認被告

    三人涉犯原告所指之罪嫌，與被告三人是否利用職務機會取

    得原告之資源，合謀為不正當之營業競爭、是否違反忠實義

    務等節，係屬二事，無從以被告前開所辯，即可謂其等未違

    反員工忠誠及競業禁止義務。　

　⒌綜據前情，足認被告三人係於任職萬泰公司期間利用職務機

    會取得萬泰公司資源，提供被告三人嗣後任職、與萬泰公司

    經營同類業務之台灣展濠公司，並取得萬泰公司客戶資料進

    行交易，合謀對萬泰公司為不正當營業競爭（如：具有競爭

    力之航線報價等），致使萬泰公司流失原有客戶受有損害，

    其等前開所為，顯已違反任職期間之競業禁止及忠實義務，

    構成侵權行為。則原告先位依民法第184條第1項後段及第18

    5條第1項規定，請求被告三人連帶賠償其所受損害，即為可

    採。　

　㈡原告得請求之損害賠償金額：

　⒈按當事人已證明受有損害而不能證明其數額或證明顯有重大

    困難者，法院應審酌一切情況，依所得心證定其數額，民事

    訴訟法第222條第2項定有明文。

　⒉經查，原告固主張自108年7月29日起至113年9月4日期間受有

    原有客戶流失之營業損失，然原告並未證明此期間內減少之

    營業數額且何以均係受被告三人侵權行為所致之損害？而被

    告三人前揭違反任職期間競業禁止及忠實義務之侵權行為雖

    致原告受有客戶流失、交易獲益減少之損害，然因影響公司

    交易消長之因素尚涉及整體經濟景氣、產業結構發展、同業

    價格競爭等各項，堪認本件確有損害數額難以證明之情形。

    從而，本院審酌台灣展濠公司係經臺北市政府於108年7月29

    日核准設立（見本院卷一第67頁）；被告乙○○、丙○○、甲○○

    分別為台灣展濠公司實際負責人、客服經理、國外業務經理

    ，屬台灣展濠公司客戶交易往來對象及交易額等證據偏在與

    接近之一方，然拒絕按本院所命提出原告主張損害賠償期間

    之交易往來對象，致本院難以進一步審認原告因被告三人侵

    權行為所受交易減少損害額；另案刑事判決認定台灣展濠公

    司自108年7月至110年7月間，在臺灣賺取共計3,778萬8,227

    元之營業收入（淨利潤2,065萬1,958元，見本院卷一第68頁

    ）；同時擔任台灣展濠公司出納人員及原登記負責人之訴外

    人黃俞恩（被告乙○○胞姐）於另案偵查時供稱台灣展濠公司

    109年度營業額約1億元左右……，利潤大概是總營業額的15％

    等語（見本院卷一第469-471頁調查筆錄）等情，認原告請

    求被告三人連帶賠償505萬元，尚無不合，應予准許，逾此

    金額之請求，則屬無據，不應准許。　　

　㈢又原告先位之訴為有理由，本院即毋庸再就其備位之訴審究

    ，附此敘明（原告之主張亦如此，可見本院卷二第325-326

    頁）。 

五、綜上所述，原告先位請求被告連帶給付原告505萬元，及自

    起訴狀繕本送達被告乙○○、甲○○翌日即112年10月28日（見

    本院卷一第228、232頁），送達被告丙○○翌日即112年10月3

    1日（見本院卷一第234頁）起，均至清償日止，按年息5％計

    算之利息（民法第203條、第229條第2項、第233條第1項本

    文規定參照），為有理由，應予准許；逾此範圍之請求，為

    無理由，應予駁回。

六、兩造均陳明願供擔保請准宣告假執行及免為假執行，就原告

    勝訴部分，經核均無不合，爰分別酌定相當之金額准許之；

    就原告敗訴部分，其假執行之聲請即失所依據，應予駁回。

七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及證據暨原告之

    證據調查聲請，核與判決之結果不生影響，爰不一一論列，

    併此敘明。

八、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條、第85條第2項。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　8 　　月　　28　　日

　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　陳筠諼

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　8 　　月　　28　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　王曉雁 




臺灣臺北地方法院民事判決

112年度重勞訴字第55號

原      告  萬泰物流供應鏈股份有限公司



法定代理人  鄭毓文  

訴訟代理人  劉韋廷律師

            施瑋婷律師

            陳禹齊律師

被      告  黃子瑜  



            海堃翰  

            翟湘寧  

共      同 

訴訟代理人  謝進益律師

            陳宥任律師

上列當事人間請求損害賠償事件，本院於民國114年7月17日言詞辯論終結，判決如下：

　　主　　　文

一、被告應連帶給付原告新臺幣505萬元，及被告乙○○、被告甲○○自民國112年10月28日起，被告丙○○自民國112年10月31日起，均至清償日止，按年息5％計算之利息。

二、原告其餘之訴駁回。　　　　

三、訴訟費用由被告連帶負擔51％，餘由原告負擔。

四、本判決第一項，於原告以新臺幣168萬4,000元為被告供擔保後，得假執行；但被告如以新臺幣505萬元為原告預供擔保，得免為假執行。

五、原告其餘假執行之聲請駁回。　

　　事實及理由

一、原告主張：

　㈠先位部分：

　　被告乙○○、丙○○、甲○○（下合稱被告三人）分別自民國101年8月1日、同年月29日、105年6月13日起任職於萬泰聯運股份有限公司（下稱萬泰公司），後分別於108年6月30日、同年7月31日、同年7月31日離職，離職前分別擔任萬泰公司海外事業部門副總經理、海外事業客服部課長、海外事業業務部課長。萬泰公司於111年11月15日合併入伊，由伊蓋括承受萬泰公司之權利義務。被告乙○○於伊任職時，即與訴外人大陸上海展濠集團（下稱大陸展濠集團）共謀著手籌備設立在臺分公司即台灣展濠國際航空貨運代理有限公司（下稱台灣展濠公司），離職前更利用其身為副總經理職務之便，指示下屬被告甲○○、丙○○替大陸展濠集團蒐集與伊進行商業競爭所需之伊於世界各地各航線、航段之詳細承攬運送價格以及預估貨物量等資料予上海展濠國際貨運代理有限公司（下稱上海展濠公司），使上海展濠公司獲取伊客戶情報及內部營業機密資訊，其等所為不僅嚴重違反勞僱關係間之忠誠義務，更違反被告甲○○、丙○○於108年7月31日簽署之離職聲明書（下稱系爭聲明書），情節十分重大，亦使台灣展濠公司成立短短兩年內，在臺賺取新臺幣（下同）3,778萬8,227元之營業收入，並致伊流失客戶受有損害。爰依民法第184條第1項後段、第2項及第185條第1項規定，請求被告三人連帶賠償。先位聲明：⒈被告應連帶給付原告1,000萬元及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5％計算之利息。⒉願供擔保請准宣告假執行。　

　㈡備位部分：

　　被告乙○○身為伊副總經理，於108年4、5月以照顧母親為由誘騙伊准有薪假兩個月，實際上直至同年6月都在替大陸展濠集團設立台灣展濠公司與指示另兩名被告蒐集公司資料並洩漏予上海展濠公司，已嚴重違反雙方勞僱契約之忠誠義務，並使伊受有支付薪資之損害，又伊係依另案刑事判決（詳後述）始知悉遭被告乙○○詐欺，爰以本件起訴狀繕本之送達，撤銷108年4至6月伊給付被告乙○○底薪共計36萬6,585元之意思表示，依民法第92條第1項及第179條規定，請求被告乙○○返還上開薪資。另被告甲○○、丙○○之行為違反其等於離職時簽署之系爭聲明書，爰依民法第227條及系爭聲明書之約定，擇一請求被告甲○○、丙○○各給付懲罰性違約金500萬元。備位聲明：⒈被告乙○○應給付原告36萬6,585元及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5％計算之利息。⒉被告甲○○應給付原告500萬元及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5％計算之利息。⒊被告丙○○應給付原告500萬元及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5％計算之利息。⒋願供擔保請准宣告假執行。

二、被告則以：

　㈠原告曾於其與被告乙○○間之給付獎金事件（案列：本院111年度勞訴字第9號）中，就本件備位請求之108年4至6月薪資主張抵銷，並經本院調解成立，是原告此部分請求違反民事訴訟法第249條第1項第7款規定，應予駁回。

　㈡原告早於108年底，即以被告三人違反營業秘密、竊取原告內部情資、竊取原告客戶資料、積極移轉客戶至台灣展濠公司，向臺灣臺北地方檢察署（下稱臺北地檢署）提起刑事告訴經不起訴處分確定，猶提起本件，顯係藉故騷擾離職員工、浪費司法資源，顯不可採。而另案刑事判決僅得證明台灣展濠公司曾因陸資而違反兩岸人民關係條例，被告三人因任職該處而受罰，且該判決亦無認定台灣展濠公司兩年之營業收入屬於被告不法所得。且兩造之職業屬性，屬於航運、海運業者，被告甲○○、丙○○自原告離職後，轉至相同屬性之台灣展濠公司上班顯屬正常，並無違反忠誠義務。再原告之營業屬性僅係航運、海運之承攬廠商，航點報價資料係各潛在客戶有意委託原告承攬、運送貨物時，必須知悉之資訊，非原告應保密之資料，不符合營業秘密之要件。

　㈢且由前開提起刑事告訴時間，可見原告知悉至提起本件即112年8月9日，早已逾1年時效，不得撤銷被告乙○○薪資之意思表示。再者，被告乙○○於108年4至5月間帶薪休假係經原告允許，基於勞務僱傭契約，屬合法之請假，並無債務不履行之情事，況被告乙○○於休假期間仍有為原告提供勞務。　　

　㈣系爭聲明書屬勞工離職後之競業禁止規定，惟原告不符合「雇主有應受保護之正當營業利益」及「營業秘密」要件；又系爭聲明書範圍涵蓋至三年内不得與原告客戶有任何業務往來，然各航運、海運業務公司之客戶有重合屬正常情事，其範圍顯不合理，不符合「競業禁止之期間、區域、職業活動之範圍及就業對象，未逾合理範疇」要件；另原告除未給予勞工合理補償，甚至訂有高額違約金，自不符合「雇主對勞工因不從事競業行為所受損失有合理補償」要件，依勞動基準法（下稱勞基法）第9條之1規定，應屬無效。縱未違勞基法規定，被告甲○○、丙○○係受原告詐欺、脅迫所簽，已違反公序良俗及誠信原則，且被告甲○○、丙○○已於1年內即主張撤銷意思表示，原告不得請求。

　㈤聲明：⒈原告之訴駁回。⒉願供擔保免為假執行。

三、兩造均不爭執：

　㈠被告乙○○、丙○○、甲○○分別自101年8月1日、101年8 月29日、105年6月13日起任職於萬泰公司，後分別於108年6 月30日、同年7月31日、同年7月31日離職，離職前分別擔任萬泰公司海外事業部門副總經理、海外事業客服部課長、海外事業業務部課長。嗣萬泰公司於111年11月15日合併入原告，由原告蓋括承受萬泰公司之權利義務。

　㈡被告乙○○於108年4月至5月間以母親生病為由請假2個月，

　　經原告同意並發給被告乙○○薪資。

　㈢原告於被告乙○○離職後，未依約定給予被告乙○○業績獎金，被告乙○○申請勞資爭議調解未果，後提起訴訟（案列：本院111年度勞訴字第9號），後原告與被告乙○○於111年調解成立，由原告給付被告乙○○246萬元，調解條款未記載原告（即該另案之被告）其餘請求拋棄。

　㈣原告曾以被告乙○○無故將萬泰公司求職人資料傳至其私人電子郵件信箱，涉犯刑法第359條無故取得電磁紀錄罪、個人資料保護法第19條、第41條違法處理個人資料罪嫌，明知未實際出資設立公司，基於使公務員登載不實之犯意，檢附不實資料，使經濟部將其登記為臺灣展濠公司股東、出資額500萬元，涉犯刑法第214條使公務員登載不實罪嫌；以被告甲○○將萬泰公司資料寄至私人電子信箱，涉犯刑法第359條無故取得電磁紀錄罪嫌、著作權法第91條擅自重製罪嫌、營業秘密法第13條之1第1項第2款洩漏營業秘密罪嫌，為萬泰公司處理事務，未交接客戶寄發之委託運送資料致公司錯失訂單，涉犯刑法第342條背信罪嫌；以被告丙○○將萬泰公司資料寄至私人電子郵件信箱，涉犯刑法第359條無故取得電磁紀錄罪嫌及營業秘密法第13條之1第1項第2款洩漏營業秘密罪嫌，向臺北地檢署提起告訴，經臺北地檢署檢察官以109年度偵字第11262、11263、11264、11265號不起訴處分書為不起訴處分，原告聲請再議，經臺灣高等檢察署智慧財產檢察分署以109年度上聲議字第389號處分書駁回再議之聲請。

　㈤被告三人因使大陸展濠集團未經許可即在臺設立台灣展濠公司從事業務活動，經本院刑事庭以111年度審簡字第419號刑事簡易判決（即前稱另案刑事判決）有罪確定。

　㈥被告甲○○、丙○○曾申請勞資爭議調解，主張離職時遭原告要求、其等迫於無奈簽署之「停/離職聲明書」(即系爭聲明書)，牽扯競業條款，且未給予補償，屬無效文件，及請求原告給付業績獎金，嗣後調解不成立。

四、本院之判斷：

　㈠原告先位依民法第184條第1項後段、第2項及第185條第1項規定，請求被告三人連帶賠償，應屬有據：

　⒈按勞動契約存續時，勞工對雇主負有忠實義務，其中包括競業禁止義務。此義務乃勞動契約本質上既具有，本無待法律之明文或契約特別約定（最高法院110年度台上字第40號民事判決意旨參照）。次按故意以背於善良風俗之方法，加損害於他人者，負損害賠償責任，民法第184條第1項後段定有明文。所謂背於善良風俗，在現代多元及工商發達之社會，不僅指行為違反倫理道德、社會習俗及價值意識，並包括以悖離於經濟競爭秩序與商業倫理之不正當行為，惡性榨取他方努力之成果在內。如企業員工於企業經營或商業活動中，利用職務機會取得企業之資源，合謀與該企業為不正當之營業競爭，致使企業流失其原有之客戶，而遭受損害者，亦屬之（最高法院106年度台上字第1693號民事判決意旨參照）。是違反員工忠誠及競業禁止義務，除構成債務不履行責任外，兼具不法侵害雇主財產利益之侵權行為責任性質。

　⒉被告乙○○、丙○○、甲○○分別自101年8月1日、101年8 月29日、105年6月13日起任職於萬泰公司，後分別於108年6 月30日、同年7月31日、同年7月31日離職，離職前分別擔任萬泰公司海外事業部門副總經理、海外事業客服部課長、海外事業業務部課長，有如前述。又被告乙○○其後擔任台灣展濠公司總經理及實際負責人；被告丙○○、甲○○其後分別擔任台灣展濠公司客服經理、國外業務經理；被告乙○○於108年初，萌生欲離開原任職之萬泰公司而另開設公司之意思，適訴外人聞秀園、金曼夫妻亦有意在臺設立大陸展濠集團之分公司以擴展貨運承攬業務，遂向被告乙○○提出邀約，雙方協議由大陸展濠集團實際出資500萬元在臺設立分公司，並由被告乙○○擔任該分公司負責人。被告乙○○應允後，即招攬被告丙○○、甲○○至日後成立之台灣展濠公司任職。台灣展濠公司成立後，即由被告乙○○擔任該公司總經理及實際負責人；被告丙○○擔任該公司客服經理，負責詢價、報價、聯繫客戶及出貨，為航空貨運業務之實際決策者；被告甲○○擔任該公司之國外業務經理，負責進行業務開發，亦經本院刑事庭根據被告三人之自白及卷存證據以111年度審簡字第419號刑事簡易判決認定在案（見本院卷一第59-75頁判決書）。

　⒊而台灣展濠公司與萬泰公司/原告有競爭關係乙節，兩造並未爭執。且依前所述，被告乙○○任職原告期間，即與上海展濠集團共商著手籌備設立在臺分公司，並招攬被告丙○○、甲○○至日後成立之台灣展濠公司任職。再原告主張被告海堃瀚於108年6月28日先以有運輸生意委託為由，替上海展濠公司申請成為萬泰公司國外代理，嗣上海展濠公司成為其合作代理後，訴外人即上海展濠公司員工鄭敏於同年7月8日即來信請被告乙○○與甲○○提供萬泰公司於世界各地各航線、航段之詳細承攬運送價格及預估貨物量等資料，被告甲○○並於同年7月11日指示被告丙○○替上海展濠公司彙整資料，被告丙○○即將彙整資料寄給上海展濠公司，使上海展濠公司獲取萬泰公司上開營業資訊。被告甲○○復於108年6月14日將萬泰公司檔名為2018 TFS List、Agent List、Quote Notes、組織效益表、利潤分析、2019組織network等內含萬泰公司客戶名單、報價需知、組織績效、海外事業部利潤分析等內部資料，備份至自己私人信箱，於同年7月29日將國外合作代理World Express Freight Ltd之報價資料與附加檔案，轉發至自己私人信箱備份。被告丙○○則於108年7月4日、14日大量將與客戶或代理往來郵件、運輸訂單轉發至自己私人信箱，並立刻刪除寄件備份、於同年月13日至23日間整理萬泰公司世界各大航線航點運費價格資料寄給上海展濠公司。被告海堃瀚、丙○○離職後又旋即以台灣展濠公司名義與萬泰公司合作客戶接洽並取得訂單等情，業據提出國外代理申請表、相關電子郵件、台灣展濠公司工作匯總表為證（見本院卷一第83-98、105-198、467頁、卷二第81頁）。

　⒋被告雖抗辯原告前以被告三人違反營業秘密、竊取萬泰公司內部情資、竊取客戶資料、積極移轉客戶至台灣展濠公司，提起刑事告訴，業經檢察官為不起訴處分確定，且被告三人取得之萬泰公司情資非營業秘密云云。惟被告三人取得之萬泰公司情資是否屬「營業秘密」、檢察官偵查後是否認被告三人涉犯原告所指之罪嫌，與被告三人是否利用職務機會取得原告之資源，合謀為不正當之營業競爭、是否違反忠實義務等節，係屬二事，無從以被告前開所辯，即可謂其等未違反員工忠誠及競業禁止義務。　

　⒌綜據前情，足認被告三人係於任職萬泰公司期間利用職務機會取得萬泰公司資源，提供被告三人嗣後任職、與萬泰公司經營同類業務之台灣展濠公司，並取得萬泰公司客戶資料進行交易，合謀對萬泰公司為不正當營業競爭（如：具有競爭力之航線報價等），致使萬泰公司流失原有客戶受有損害，其等前開所為，顯已違反任職期間之競業禁止及忠實義務，構成侵權行為。則原告先位依民法第184條第1項後段及第185條第1項規定，請求被告三人連帶賠償其所受損害，即為可採。　

　㈡原告得請求之損害賠償金額：

　⒈按當事人已證明受有損害而不能證明其數額或證明顯有重大困難者，法院應審酌一切情況，依所得心證定其數額，民事訴訟法第222條第2項定有明文。

　⒉經查，原告固主張自108年7月29日起至113年9月4日期間受有原有客戶流失之營業損失，然原告並未證明此期間內減少之營業數額且何以均係受被告三人侵權行為所致之損害？而被告三人前揭違反任職期間競業禁止及忠實義務之侵權行為雖致原告受有客戶流失、交易獲益減少之損害，然因影響公司交易消長之因素尚涉及整體經濟景氣、產業結構發展、同業價格競爭等各項，堪認本件確有損害數額難以證明之情形。從而，本院審酌台灣展濠公司係經臺北市政府於108年7月29日核准設立（見本院卷一第67頁）；被告乙○○、丙○○、甲○○分別為台灣展濠公司實際負責人、客服經理、國外業務經理，屬台灣展濠公司客戶交易往來對象及交易額等證據偏在與接近之一方，然拒絕按本院所命提出原告主張損害賠償期間之交易往來對象，致本院難以進一步審認原告因被告三人侵權行為所受交易減少損害額；另案刑事判決認定台灣展濠公司自108年7月至110年7月間，在臺灣賺取共計3,778萬8,227元之營業收入（淨利潤2,065萬1,958元，見本院卷一第68頁）；同時擔任台灣展濠公司出納人員及原登記負責人之訴外人黃俞恩（被告乙○○胞姐）於另案偵查時供稱台灣展濠公司109年度營業額約1億元左右……，利潤大概是總營業額的15％等語（見本院卷一第469-471頁調查筆錄）等情，認原告請求被告三人連帶賠償505萬元，尚無不合，應予准許，逾此金額之請求，則屬無據，不應准許。　　

　㈢又原告先位之訴為有理由，本院即毋庸再就其備位之訴審究，附此敘明（原告之主張亦如此，可見本院卷二第325-326頁）。 

五、綜上所述，原告先位請求被告連帶給付原告505萬元，及自起訴狀繕本送達被告乙○○、甲○○翌日即112年10月28日（見本院卷一第228、232頁），送達被告丙○○翌日即112年10月31日（見本院卷一第234頁）起，均至清償日止，按年息5％計算之利息（民法第203條、第229條第2項、第233條第1項本文規定參照），為有理由，應予准許；逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。

六、兩造均陳明願供擔保請准宣告假執行及免為假執行，就原告勝訴部分，經核均無不合，爰分別酌定相當之金額准許之；就原告敗訴部分，其假執行之聲請即失所依據，應予駁回。

七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及證據暨原告之證據調查聲請，核與判決之結果不生影響，爰不一一論列，併此敘明。

八、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條、第85條第2項。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　8 　　月　　28　　日

　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　陳筠諼

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　8 　　月　　28　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　王曉雁 



