LAE AR AT R T
1124 & £ 33 $575
IR
S 4

F T_RNTEA R ArAR
FAER A Fg&gﬁ—,ﬁg;zg&’wé;f)ﬁ% HEFE A ZIRARFLIZE]L

2720P A E - F A FAS L R AR TheT

R
FHA RS ARTFELTPR 0 BT “g'J%uﬂf%‘riﬂ#"fiﬁ
?ﬁ&aéﬁﬂi’@mawL’%%w *%

I

ER AR e X R - A BT
B2 o fedri sz B eI AR S &
I R E Y R ERR L
FTHIGT 2 R RRFZRT S REARLE @G
REFRFZ BHIRFEZRE Fle P L dhem o Hre
12 I%’g;' » AR T R 2T o~ Bk ﬁﬂﬁa&%ﬁ?\
PRI R E 3 R o AZiESEE o 0 ET R > A FES
WEFRTTIE22% 198 ~ ‘“ﬁ%if*é%ﬂSﬁ% 1l P

o

P RERAEFEZEFTTIE2Z16% 158 22 R
7
B

1

TE w20 B E ¥ 44205 % 238 7 3 P T e ¥ "‘]/Fa;’?,uffé-j}%f'&él
N ~ j’
P

BREMIF IR ENTER R F 11 gAr
oML EF 2 A2 2 o F BT EE RI2E N1



\"é, —&&;I} ES ﬁp{ﬂ%*rs/,,\ IR Az b T Bem o
TR 2 o (OFEinlt 748 0 b AL 3R A R
i o G A RLEH AR S HATER (TR) 15
050,774% » 2 pAcsi i A4 34 2 4 p 4¢§
Pk o R E 5963 H 2 1L o A FARA A2
EOTIPATT FIRAE U WA T - Pk R NE IS
P AR D ﬂf8@’6 100~ > 2 p 2 RSEH2Zp RP
AZDF P 2 o B EJIFEIE AL o @R F AR
ALI2E6% 1pAzT F3F A 8 P HARTRP o ’#% # 315, 256
A3 PIFAE S R I 2 Pk"ﬁ Z. 183k g B A
= (T%G—a?* 22 ) UM FA BRKEH3HE0,071~ 3
_ﬁAg 2 AT S o BB A REH P FART R
1%@69Mm’£9i:@P AEEAL P P2 B p AT
Hpoak o FFE I E 241 o VB R A ik 832
FT,002~12 P AR R 98 2 o (WgegiEs & K
SR i A SR A L
FEAE SR A00E00 0p 424 > FEY 6 B2 $545E % ]
TBHRIFR TR IR £ AQEE » RFHFF 25 110%
RE o> T AERFRZATHTDPFE0E  RIFAT SR
AEHE ) FERH6, 100~ ~ R E2 ¥ 119k 45,256
oo IR R AR FE R 5 5489 1, 360~ (3 E N
[83}’6 100+5, 256 ]x12* xb+# =548a1, 360~ ) - x } 7 &
$3% ~ R T RE 1 FA150580,774~ ~ 12086, 9
Olm ;% 63 ~ %?Siﬁﬁﬁ #%i’ﬁ'\$35§0,071£ ~32817,5
D273NA > 1A M R AR IR K VE B TR T AR TR - A 5K
#HIF R L xii*l;.y » §A 2R ﬁ— hif 38 st 25 886
76,628~ (3+& 3 :154871,360+150%0, 774+120% 6, 90
1+3580,071+3287, 5222886@6 628~ ) » RIEHcH =
FHXF108T7, 918~ fERF#F E 25125 AR
e BT 2] % 2. = 2 o A B E 2 % R
7082,639~ (3+& 3% 11587, 918x1/3=582,639~ » ~

s
I
m



W T ) o wWiERmERT B rg;%&%:«j-\ing;&:gf;

TR P dofcdyp G AT THwH Fxo

g\:i"%) E R A4420% % 238 w0 # »J:\v&r-;l_"? o

P e Y 3 114 = 1 3 16 p
FWE e E2 0 OF A

M AGRR AT o

ho A PR A %;Faé P AR R i 2RI A

Aadt g koo TR FATE R

¢ ¥ 3 ® 114 & 1 v 16

)

= MR

b
i
mj




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣臺北地方法院民事裁定  
112年度重勞訴字第57號
上  訴  人  曾少岡  
            張肖銀  






被  上訴人  台灣美聲企業股份有限公司


法定代理人  翟所領  
上列當事人間請求確認僱傭關係等事件，上訴人不服民國113年12月20日本院第一審判決，提起上訴，本院裁定如下：
　　主　文
上訴人應於本裁定送達後7日內，繳納第二審裁判費新臺幣伍萬貳仟陸佰參拾玖元，逾期未補正，即駁回其上訴。
　　理　由
一、按提起第二審上訴，應依民事訴訟法第77條之16第1項之規定繳納裁判費，為必須具備之程式。又按以一訴主張數項標的者，其價額合併計算之。但所主張之數項標的互相競合或應為選擇者，其訴訟標的價額，應依其中價額最高者定之；有關勞動事件之處理，依本法之規定；本法未規定者，適用民事訴訟法及強制執行法之規定；因定期給付涉訟，其訴訟標的之價額，以權利存續期間之收入總數為準；期間未確定時，應推定其存續期間。但超過5年者，以5年計算，民事訴訟法第77條之2第1項、勞動事件法第15條、第11條定有明文。再上訴不合程式或有其他不合法情形而可以補正者，原第一審法院應定期間命其補正，如不於期間內補正，應以裁定駁回之，同法第442條第2項亦有明定。另因確認僱傭關係或給付工資、退休金或資遣費涉訟，勞工或工會起訴或上訴，暫免徵收裁判費三分之二，勞動事件法第12條第1項亦有明定。
二、經查：上訴人就其第一審敗訴部分全部提起上訴，並聲明：「㈠原判決廢棄。㈡確認上訴人曾少岡與被上訴人間僱傭關係存在。㈢被上訴人應給付上訴人曾少岡新臺幣（下同）150萬0,774元，及自起訴狀繕本送達被上訴人之翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。㈣被上訴人應自民國112年6月1日起至上訴人曾少岡復職之前一日止，按月於翌月5日給付上訴人曾少岡8萬6,100元，及自各期應給付之日翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。㈤被上訴人應自112年6月1日起至上訴人曾少岡復職日止，按月提繳5,256元至上訴人曾少岡設於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶（下稱勞退專戶）。㈥被上訴人應提繳35萬0,071元至上訴人曾少岡之勞退專戶。㈦被上訴人應給付上訴人張肖銀120萬6,901元，及自起訴狀繕本送達被上訴人之翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。㈧被上訴人應提繳32萬7,522元至上訴人張肖銀之勞退專戶。㈨請依職權宣告假執行。」就聲明第2項請求確認兩造間僱傭關係存在部分，上訴人曾少岡於00年0月0日出生，距勞動基準法第54條第1項第1款規定強制退休之年齡超過5年，依勞動事件法第11條規定，推定本件僱傭關係存續期間為5年，依上訴人曾少岡主張其每月薪資8萬6,100元、應提繳之勞工退休金5,256元，此部分訴訟標的價額應核定為548萬1,360元（計算式：[8萬6,100＋5,256]×12月×5年＝548萬1,360元）。又上訴聲明第3項、第7項請求給付工資差額150萬0,774元、120萬6,901元；第6項、第8項提繳勞工退休金35萬0,071元、32萬7,522元部分，與前述請求確認僱傭關係存在部分係以一訴主張數項標的，應合併計算，是本件訴訟標的價額應核定為886萬6,628元（計算式：548萬1,360＋150萬0,774＋120萬6,901＋35萬0,071＋32萬7,522＝886萬6,628元），原應徵第二審裁判費15萬7,918元，惟依勞動事件法第12條第1項規定，應暫免徵收裁判費之三分之二，故上訴人應繳納第二審裁判費5萬2,639元（計算式：15萬7,918×1/3＝5萬2,639元，元以下四捨五入），茲依前開規定，命上訴人於本裁定送達後7日內如數繳納，逾期未補正即駁回其上訴。
三、依民事訴訟法第442條第2項規定，裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　 1　　月　　16 　日
　　　　　　　　　勞動法庭　法　官　方祥鴻
以上正本係照原本作成。
如不服本裁定關於核定訴訟標的價額部分，應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,500元。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　1 　　月　　16　　日
　　　　　　　　　　　　　　書記官　程省翰

臺灣臺北地方法院民事裁定  

112年度重勞訴字第57號

上  訴  人  曾少岡  

            張肖銀  







被  上訴人  台灣美聲企業股份有限公司



法定代理人  翟所領  

上列當事人間請求確認僱傭關係等事件，上訴人不服民國113年1

2月20日本院第一審判決，提起上訴，本院裁定如下：

　　主　文

上訴人應於本裁定送達後7日內，繳納第二審裁判費新臺幣伍萬

貳仟陸佰參拾玖元，逾期未補正，即駁回其上訴。

　　理　由

一、按提起第二審上訴，應依民事訴訟法第77條之16第1項之規

    定繳納裁判費，為必須具備之程式。又按以一訴主張數項標

    的者，其價額合併計算之。但所主張之數項標的互相競合或

    應為選擇者，其訴訟標的價額，應依其中價額最高者定之；

    有關勞動事件之處理，依本法之規定；本法未規定者，適用

    民事訴訟法及強制執行法之規定；因定期給付涉訟，其訴訟

    標的之價額，以權利存續期間之收入總數為準；期間未確定

    時，應推定其存續期間。但超過5年者，以5年計算，民事訴

    訟法第77條之2第1項、勞動事件法第15條、第11條定有明文

    。再上訴不合程式或有其他不合法情形而可以補正者，原第

    一審法院應定期間命其補正，如不於期間內補正，應以裁定

    駁回之，同法第442條第2項亦有明定。另因確認僱傭關係或

    給付工資、退休金或資遣費涉訟，勞工或工會起訴或上訴，

    暫免徵收裁判費三分之二，勞動事件法第12條第1項亦有明

    定。

二、經查：上訴人就其第一審敗訴部分全部提起上訴，並聲明：

    「㈠原判決廢棄。㈡確認上訴人曾少岡與被上訴人間僱傭關係

    存在。㈢被上訴人應給付上訴人曾少岡新臺幣（下同）150萬

    0,774元，及自起訴狀繕本送達被上訴人之翌日起至清償日

    止，按週年利率5％計算之利息。㈣被上訴人應自民國112年6

    月1日起至上訴人曾少岡復職之前一日止，按月於翌月5日給

    付上訴人曾少岡8萬6,100元，及自各期應給付之日翌日起至

    清償日止，按週年利率5％計算之利息。㈤被上訴人應自112年

    6月1日起至上訴人曾少岡復職日止，按月提繳5,256元至上

    訴人曾少岡設於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶（

    下稱勞退專戶）。㈥被上訴人應提繳35萬0,071元至上訴人曾

    少岡之勞退專戶。㈦被上訴人應給付上訴人張肖銀120萬6,90

    1元，及自起訴狀繕本送達被上訴人之翌日起至清償日止，

    按週年利率5％計算之利息。㈧被上訴人應提繳32萬7,522元至

    上訴人張肖銀之勞退專戶。㈨請依職權宣告假執行。」就聲

    明第2項請求確認兩造間僱傭關係存在部分，上訴人曾少岡

    於00年0月0日出生，距勞動基準法第54條第1項第1款規定強

    制退休之年齡超過5年，依勞動事件法第11條規定，推定本

    件僱傭關係存續期間為5年，依上訴人曾少岡主張其每月薪

    資8萬6,100元、應提繳之勞工退休金5,256元，此部分訴訟

    標的價額應核定為548萬1,360元（計算式：[8萬6,100＋5,25

    6]×12月×5年＝548萬1,360元）。又上訴聲明第3項、第7項請

    求給付工資差額150萬0,774元、120萬6,901元；第6項、第8

    項提繳勞工退休金35萬0,071元、32萬7,522元部分，與前述

    請求確認僱傭關係存在部分係以一訴主張數項標的，應合併

    計算，是本件訴訟標的價額應核定為886萬6,628元（計算式

    ：548萬1,360＋150萬0,774＋120萬6,901＋35萬0,071＋32萬7,5

    22＝886萬6,628元），原應徵第二審裁判費15萬7,918元，惟

    依勞動事件法第12條第1項規定，應暫免徵收裁判費之三分

    之二，故上訴人應繳納第二審裁判費5萬2,639元（計算式：

    15萬7,918×1/3＝5萬2,639元，元以下四捨五入），茲依前開

    規定，命上訴人於本裁定送達後7日內如數繳納，逾期未補

    正即駁回其上訴。

三、依民事訴訟法第442條第2項規定，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　 1　　月　　16 　日

　　　　　　　　　勞動法庭　法　官　方祥鴻

以上正本係照原本作成。

如不服本裁定關於核定訴訟標的價額部分，應於送達後10日內向

本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,500元。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　1 　　月　　16　　日

　　　　　　　　　　　　　　書記官　程省翰
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上列當事人間請求確認僱傭關係等事件，上訴人不服民國113年12月20日本院第一審判決，提起上訴，本院裁定如下：

　　主　文

上訴人應於本裁定送達後7日內，繳納第二審裁判費新臺幣伍萬貳仟陸佰參拾玖元，逾期未補正，即駁回其上訴。

　　理　由

一、按提起第二審上訴，應依民事訴訟法第77條之16第1項之規定繳納裁判費，為必須具備之程式。又按以一訴主張數項標的者，其價額合併計算之。但所主張之數項標的互相競合或應為選擇者，其訴訟標的價額，應依其中價額最高者定之；有關勞動事件之處理，依本法之規定；本法未規定者，適用民事訴訟法及強制執行法之規定；因定期給付涉訟，其訴訟標的之價額，以權利存續期間之收入總數為準；期間未確定時，應推定其存續期間。但超過5年者，以5年計算，民事訴訟法第77條之2第1項、勞動事件法第15條、第11條定有明文。再上訴不合程式或有其他不合法情形而可以補正者，原第一審法院應定期間命其補正，如不於期間內補正，應以裁定駁回之，同法第442條第2項亦有明定。另因確認僱傭關係或給付工資、退休金或資遣費涉訟，勞工或工會起訴或上訴，暫免徵收裁判費三分之二，勞動事件法第12條第1項亦有明定。

二、經查：上訴人就其第一審敗訴部分全部提起上訴，並聲明：「㈠原判決廢棄。㈡確認上訴人曾少岡與被上訴人間僱傭關係存在。㈢被上訴人應給付上訴人曾少岡新臺幣（下同）150萬0,774元，及自起訴狀繕本送達被上訴人之翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。㈣被上訴人應自民國112年6月1日起至上訴人曾少岡復職之前一日止，按月於翌月5日給付上訴人曾少岡8萬6,100元，及自各期應給付之日翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。㈤被上訴人應自112年6月1日起至上訴人曾少岡復職日止，按月提繳5,256元至上訴人曾少岡設於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶（下稱勞退專戶）。㈥被上訴人應提繳35萬0,071元至上訴人曾少岡之勞退專戶。㈦被上訴人應給付上訴人張肖銀120萬6,901元，及自起訴狀繕本送達被上訴人之翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。㈧被上訴人應提繳32萬7,522元至上訴人張肖銀之勞退專戶。㈨請依職權宣告假執行。」就聲明第2項請求確認兩造間僱傭關係存在部分，上訴人曾少岡於00年0月0日出生，距勞動基準法第54條第1項第1款規定強制退休之年齡超過5年，依勞動事件法第11條規定，推定本件僱傭關係存續期間為5年，依上訴人曾少岡主張其每月薪資8萬6,100元、應提繳之勞工退休金5,256元，此部分訴訟標的價額應核定為548萬1,360元（計算式：[8萬6,100＋5,256]×12月×5年＝548萬1,360元）。又上訴聲明第3項、第7項請求給付工資差額150萬0,774元、120萬6,901元；第6項、第8項提繳勞工退休金35萬0,071元、32萬7,522元部分，與前述請求確認僱傭關係存在部分係以一訴主張數項標的，應合併計算，是本件訴訟標的價額應核定為886萬6,628元（計算式：548萬1,360＋150萬0,774＋120萬6,901＋35萬0,071＋32萬7,522＝886萬6,628元），原應徵第二審裁判費15萬7,918元，惟依勞動事件法第12條第1項規定，應暫免徵收裁判費之三分之二，故上訴人應繳納第二審裁判費5萬2,639元（計算式：15萬7,918×1/3＝5萬2,639元，元以下四捨五入），茲依前開規定，命上訴人於本裁定送達後7日內如數繳納，逾期未補正即駁回其上訴。

三、依民事訴訟法第442條第2項規定，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　 1　　月　　16 　日

　　　　　　　　　勞動法庭　法　官　方祥鴻

以上正本係照原本作成。

如不服本裁定關於核定訴訟標的價額部分，應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,500元。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　1 　　月　　16　　日

　　　　　　　　　　　　　　書記官　程省翰



