FA L AR R T
112# B €373 % 2135

B FORESRPGAAF
FERITA MK 2
RN IE A gg“?,ﬁégm
W is i fw
# SR R EF
A 2 TCW ASSET MANAGEMENT COMPANY, LLC

2 T A3 A Andrew Bowden

PR ARG REARIEF T FE > AR AR]I3ELY 29p

SRR e T

-

\,_)\

fod 2 s BB T2 B
g&g/‘\‘?‘q*d}/‘%’r'é%o

X722

S AR IR A

CRAZOEARAP > P EIE P o kR R
¥ 27 o RO uE LGN o B FARA T
PRzt > 2P FFAETFIP o AL L RE
Bl ez Fes®t R & 423 “l-;{- iz 2 ¢ (Limited
Liability Company) - ¢ 3 # F4t+- X ' (State of Dela
ware) =@ R4 (- %100 ) & 7;“ EE TR
L BEEAF DR G E A



I

CHATFTEHEARANAEE E  LHHATEE PR

R EAREET RSP E R Sk LR
RREL o AR RN G R R Y 2R
(FEypiE) (BF2R08E A4 5 522598247 7 %
MR AR R CE A Eid i X RRALEE SR
2 FAP 2 R KRR W 257 ﬁgifﬂgﬁ‘r—t:g; » KEHE IR
RPN AR NEHFERZEE (BB ERHDER
FRF F2RSA TR g FR) o RFFAENERLLS - F
BIEZ P o Y - FOE M e 2 2 FR 5w
ERORMUTTHEZ CAFFREFUETF M2 o HHL
SERAPEIY T AREHA TR BHAT TR o

R AskiEa S FRAT BRI RAL  F1R%AL
FRAEEF AL (THYFFRE) 2 254 | ikdper
zM? (THIRALE) EHTRT :mzww\wl%%?% LEE

9 (CLIENT SUPPORT AGREEMENT » = A L % &£ & - ~ i &
{:\»“]_‘. pffﬂ_ﬂ ) ifg%r\j\l—-‘—; FCSRIRT < ,?i—i- ;L:l/] Mle",/’}:
ﬁﬁiﬁék&uﬁﬁéﬂ}i%@%i@izﬁ—%gg

%% (The parties hereto submit and consent to the
exclusive jurisdiction of Taipei District Court, 1in
respect of any dispute, controversy or claim arising
out of or resulting from this Agreement, or the
breach thereof. ) (% - %53~60F ) » EF P >
FRAEaE * AFFRE 52405 MG p R -
HEEFIFAFZHMGE B2 2204 > RFEARL
Tﬁﬁﬁaﬁé’*Pﬁiziiﬁéﬁmﬁikﬁi
M2 o kL5 1EHGTLLHZ O AR ER
(This Agreement shall be governed by and construed
in accordance with the laws of R.0.C.) (¥ - %5365
T £ LA RN L5 AR Lk
2R EFEWRRT ) MERMARFE L BRI o
S F A0 LRI A BRI R SRS B LR



WARZLHFm DGRBS FIT0ERZ > 5 370 8
W APEERGEF 2 F1T00E T w2 KE
pE 1@“”.7»’3«27 B AFFEEF1T00E ~ % 1730F =
E-F1IHEFIEANTIP? « G484 22 TR A R G
Meredith Jackson Voboril » f#@% { % Andrew Bowden - i
Bk B ORZHT 0 G AT BP R FRR TR S RN
A&~ TCW ASSET MANAGEMENT COMPANY LLC CERTIFICATE OF
ASSISTANT SECRETARY (% = %67-69 ~ T3F ) =& > f2&2 %
TR TP 0 S HFF o
CRFREEE O RE T ERRFR L N Ak 37 e gk
ABEIFIF- RS NEFDEF200E R %2
FEAF P2 o ARBAHEED R E REH R IRET
"X E & (TR)17356,142.54~ ; DL REH R AR
IFF Ot £682,887.96~ (- %9F) ;ﬁff‘v?i’\ﬁéﬂlmﬁﬂ
BBB#%Q%W*3H$4@¢6@§ﬁﬁ +55%5,
845. 31~ ; O L L H RERIFT ¥ X108 5, 842. 37T~
(%z%ﬂa>’%i%ma@ﬁﬁwﬁi R o S
’2;73—1‘»7‘ AFIF R - PERHR IR > B EF o
F' kYA
- ~RE A%k
(C)F s A eE B (THY &R ) A105E127 12p ’\E'M%T»
@ﬁﬂ%%%:““uwﬁ& FhELRIRTEY £
2R R iR E [&]m# oz =8
ARG ALBRA IR B ¥ S AL
ik %37 %0 T HIELA AP 5 Y '“é_"" il
E AR 2 A E TR - B 1;1*“105@F R &
NEAd REFEEHRLZIRFEG > K
# FARE > BB RITEF EHEF - 75 MY
Bk LA TR ¢ p 0 BHE  fEIE
TEIRE ARSI BEEREAS L FRI ST &5
RAZERFEY (THRALRTFH-) - #£=Z10

X

¥

\

>¢

At
P

(TN D
3

\\-Hi:ﬂ;:p.*fm
5
“‘* o B

T

P

_}
|
\3%7 *4?5 w
‘m :av: T P
)R\( -n:%. (a \TH? >q_ —n\ \\‘a +'w~

([@p)]



“@é$w+i SERF FA TR G S A4, 2 230
Wi R TR Y- p106#T? 25151%;%:43%;5*%?
DF o i £ HFHLY f,ﬂﬁl_\moe‘)ﬁ&:“ T ¢ Pifu;»; 2

RARS R AT LRV w s S /TR H- PR
9 i g Pafg?,.:s%..%é’i EINIY VS EE I Y

o R A éléﬂ Ak 34 o ‘ﬁré B 1114&7 20 P %ri r’#\f;h,?a

LLY- L FRLRBFTHF o £
Fa L L g plllET? 25B A2 3 112#127 31p 2. % lﬁvfixéi
LS F RS A HEIRAS ¥ £5595,845. 31~

(=)= a3 4 ﬁﬁi’f’}’\zfﬁﬂf’&kﬁ?,- c (f‘? 2irA R kdper &
LR € 112847 30p ] THIRALEFEL)
106% 12" 239 o B AR P f’“:ti”#&ai “H 1067 B V4 A
EERPRFTEF THP 2R H&#ﬁ#o%«%yé$i’w§;%

PEZ FAFE R I FAGTR L AL F LR S T AR
P g Ear 2 A ERIEER o 5 :gfv?106ﬁ11 y:
B aL LNz o Ed RAEERE 2RI ;}ftf;&;
o o+

AEIRFES AL S R AT TR A £ F R
?%ﬁ%éﬁ%%‘i?m“iﬁ’ézéPﬁﬁ éﬁ*
PR ALFRHETEIRE LRI~ BEE T R
2, ﬂfﬂw}loma«w&k Bl R Fars AR
A eg 34z B3R A EFELHETHRIPLRLTEY
(THAZEFTEZHZ) » G 2 HLFEXH- p 10726
DpAed sr > AW rUEDE o sER A T]11#67 21P 0 4 &
Sie 7 A AT EN D FOESDIE T v RE AT R

AL LN RBE BRI A N AT RS
TEHQERB LA B B L g ER s oA
pLIIT#T? 26pAe A ik k& ¢ 2 L HRBIRER* © 5
BEEEN T F2ENT o FRAALEHpLIILIETY 25 A2



fi

2112#127 31p 24 A &L FTE 2 L HRBF* £
1085, 842. 37~ -

B g siF> Ahi P FEALZ IRALEHKT ER ¥
H D RL AR RILES R IF £ 2 T A
EERAHFHEREY > L g ﬁpiik@ﬁ-ﬁﬁﬁ/}
222 p F A A4~ FA R F
AR S R HAA G 4
A A SRR A2 R D49 T H BN
| o g I E AL EHFDERL LY
S AP REG P RO PR RERREEL L S
B A A LEE 2 SR
wd R RE00F : =
842. 37~ ; (E)&Ef#%f,\éﬁ—;ﬁ}i% BT o

AR I ARGFES AL L AENTORFIT
SiEF REEB R A R AL FLH109E67
mﬂlzm$1%£4*155W$% FraFrwidRd o RER
AROWIBFEPPE R L AL T1098TY 14p 533
wAEFER a‘%%’? TIFEES AN E R A e
$ & B110£97 239 hif ¢ il oo 83110290 277 ¢
wRTIDA4E A MR I ML L O RE AL N
#38 (withholding tax) & # ° };314* #\é« X2 #H3HiFE IS B
2L AFEAT LA RARL UG AIREET > A2
BAERDAE S IR T IERESR L XL PR EDTF
B 2 Bk RAZH08IFEF2A ALK T A E G R
Fe BN 2 AR 0 G ETmMEME L AL w2 plllET?
24P A b o R e H T AP B PRARINA G RAR T m I

FF TR ER DB (Wuw;ﬁh%W§LMW2W?

TR

D ~ ) Iy o2y v - == N ya
ko FriakERL: BERFLz R -

A

HozEz 1md
Lk

=
H lg*v?IOBE Fé&ﬁ:_ i



21 %

o S E g A 3106110 1p B2 4 &
d R4 EARL 2 JRIFEG 0 B2 A

CACEE E’a‘fwéﬁs‘%% z»f e

7
;H\
Ay
JQ

Iy

~\
/&

Py SR
ﬂ"'

>

—‘3"1}
2
=H «M
&y
dp

H
\
\_.

AN

Al
- %63-T3F

o
o
DO D
X
-
=
o
e
b
. e
H —~
Iy
¢
~
o
<l
k_
3
'E‘V
—=
N

fb"‘\ IR f“}' jm:\;

\%?\E}
£
fatl
[21
=18
oy
_c\zx\_. e
=
b
. -EH\. P
Y
72
bt
|15
5
g
\_
pa
N
po
gl
~

lllﬁVY 20 AT 116877 24p i 3 £ 2 X - X2 2 JRI+F
* o 2 a1l &TY 20P A22 117T#6" 4paglisp@:3qa
2 PRIFT o Bl BN T Um R E R BmifheT
CHEELE Y2 FRIEL- P el S RRERYEL LT
MR GET T OB G B L)AL F 5L (BB 21208
EREIFRIPIAE g FR) c YR L2 TR A
WEpd R AT ES ZHFEIALATLYTLE KL Z R
] %wl;iﬂ’gmﬁéﬁzmeaw@rmfvéﬁft<&‘
e mogﬁeg FH2T93 L A% 0 2FR)
5515 $as vy 'itg@ﬁﬁﬂ%pﬁeﬁew$%w¥
5(b>£ H(c)iE %k 5 RiF. §p R F R ERFTEHHEA
L& Yk p %+ (This Agreement shall be effective
from the date of excution of this Agreement and shal
1 continue to be effective unless otherwise terminat
ed pursuant to Section 5(b) or Section 5(c) ; provide
d, however, that this Agreement shall automatically
terminate upon the termination of all the Investment
Management Agreements. ) (% - #%b02~58F ) ; x££ 4
$0IE S DIE D I X 20 FRTANCO (a2 ) & 3L ¢7
Wﬁﬁ%i(%&ﬁ)@ﬁnﬁiﬁ@Tmmﬁﬁﬁﬁ%B
e AR R 0 Bk & % (TAMCO shall have t
he right to terminate this Agreement upon 30 days pr
ior written notice to the Service Provider 1f TAMCO

e
o
<

Sl



reasonably determines that Service Provider’ s perfor
-mance is not satisfactory) (¥- %64~70F )
(DAL 111762 21p 1 A& S 2w h 2 D FR-A S5
Pepp it v p&EX (I)L%?TCW,T&%" £ h(@ATHFIF 1 3FRA
EsMMEHY19kA L OF¥ 1% AL (DR E
ERGAEZECAKEY RZENFI(QFE/R LTS
e 2 (DFe e F it RUIRRIrAEL E 2 LK
Ho 2EE95b(ERNz T A REL R LK
A p 5111&#7% 24P (As such, please take this
letter as official notification of termination of
Masterlink’s (1)Client Support Agreement with TCW
with regard to the (Taiwan)Bureau of Labor Fund s(a)
Labor Pension Fund, (b)Labor Retirement Fund, (c)Labor
Insurance Fund and (d)National Pension Insurance
pursuant to Section 5(a) thereof and (2)Client
Support Agreement with the Public Service Pension
Fund of Taiwan pursuant to Section 5(b) first
sentence thereof. The effective date of the indicated
termination with Masterlink is July 24, 2022) % & >
GEE2 (- %93-95F) 26& > m/’@'*rj%#ﬂ I
S o A H o M A EANIIAEG2 21p R A B D
SbEwEFE IO UG e oL B kLY, T
Bab k& 594 3xp A111ETY 24P - BEFEDFHEP > 1 &
EQ11&T2 24p %0k > 2 p &Ik A& G520
oL B pII1ET? 25 82 JRAET * > R4 ik k&
EXN w2tk AL B p111#77 25p 422 112#127 31 P
YRR ELAERTE ALY TR AL LR
S LEIRIE T R ER S BB
p ¥
A

f;A ~=d

i k&seisk L

EA

,
1

~

L

v ~ - -
“]1 é\,;z"%zz o

<
B A dRes 4

"\_"{

2

H

]

Ve

AL
EE AR 2N



a2 E (B HE) - JRB IR TR 2 ik E
NEFAZHE 0 A9 RN E F263EET 2 K258
2R T o Fd - e P EANERET S (B2
Fel0l& B & F 5 %2325 5480 2B) - & kL5 K%5
ErbE W ERPANTALI LT R T L 2 3N
3&7"‘??}5?7—_\2; s BRI o A TR FHER 30 Y EE S
TRt kXL E 0N B s ar s Bt
%&%7€%*ﬁ’@%ﬁ%;%,ﬁﬁﬁ@o

E o SFERATE o RE R AEENFL2EN FRREEH R
JRAET * 0 S RIEd > BAFF o X REZFAREH Y 0 2
B 72 BT A R BE A B o

I AEER KPR AR EAER T 22 B SAr
B > P Rg R AT I VR o B AP .

IOl R - F 7 «i'&*u‘zéﬂ&fﬁo

v i EY EY) 113 = 5} 3 30 p

3\137’\}3:3— = ? ek~
P ATGRBRRANER o

bR 3R R E 200 N b AR N TR o 4o
4 EFRAL L P 0 - BB SRR EY o

¢

B A ] 113 = 9) g 30 2




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣臺北地方法院民事判決
112年度重訴字第213號
原      告  元富證券股份有限公司


法定代理人  陳俊宏  
訴訟代理人  徐銘鴻律師
            葉姸廷律師
            景萌臻律師
被      告  TCW ASSET MANAGEMENT COMPANY, LLC






法定代理人  Andrew Bowden


訴訟代理人  孟令士律師
            胥博懷律師
            李律欣律師
上列當事人間請求給付服務費用事件，本院於民國113年4月29日言詞辯論終結，判決如下：
    主  文
原告之訴及其假執行之聲請均駁回。
訴訟費用由原告負擔。 
    事實及理由
壹、程序部分
一、按本法所稱外國公司，謂以營利為目的，依照外國法律組織登記之公司。 外國公司，於法令限制內，與中華民國公司有同一之權利能力，公司法第4條定有明文。查被告為依美國法律設立登記並設有代表人之有限責任公司（Limited 
　　Liability Company），此有美國德拉瓦州（State of Delaware）公司登記資料（卷一第75頁）可參，揆諸前揭規定，被告應與我國公司相同而有當事人能力。
二、按民事事件涉及外國人或外國地者，為涉外民事事件，內國法院應先確定有國際管轄權，始得受理，次依內國法之規定或概念，就爭執之法律關係予以定性後，決定應適用之法律（即準據法）（最高法院98年度臺上字第2259號判決意旨參照）。關於涉外事件之國際管轄權誰屬，涉外民事法律適用法固未明文規定，惟受訴法院尚非不得就具體情事，類推適用國內法之相關規定，以定其訴訟之管轄（最高法院95年度臺抗字第2號裁定意旨參照）。按當事人得以合意定第一審管轄法院。但以關於由一定法律關係而生之訴訟為限；前項合意，應以文書證之，民事訴訟法第24條定有明文。查被告為美國德拉瓦州公司，本件具涉外因素，屬涉外民事事件。原告主張依兩造間就新、舊制勞工退休基金、勞工保險基金及國民年金保險基金（下稱勞保基金）及公務人員退休撫卹基金（下稱退撫基金）在國外投資業務分別簽訂客戶支援合約（CLIENT SUPPORT AGREEMENT，下分稱系爭合約一、系爭合約二，合稱系爭合約）提起本件訴訟，依系爭合約第10條均約定兩造同意以本院為因系爭契約發生紛爭之第一審管轄法院（The parties hereto submit and consent to the 
　　exclusive jurisdiction of Taipei District Court, in respect of any dispute,controversy or claim arising out of or resulting from this Agreement, or the 
　　breach thereof.）（卷一第53、65頁），揆諸前揭說明，類推適用民事訴訟法第24條，本院應有管轄權。
三、按法律行為發生債之關係者，其成立及效力，依當事人意思定其應適用之法律，涉外民事法律適用法第20條第1項定有明文。查系爭合約第11條均約定系爭契約適用我國法律等語(This Agreement shall be governed by and construed 
　　in accordance with the laws of R.O.C.)（卷一第53、65頁），堪認兩造合意就系爭契約所生紛爭以我國法為應適用之法律，揆諸前揭規定，本件應以我國法為準據法。
四、按當事人之法定代理人代理權消滅者，訴訟程序在有法定代理人承受其訴訟以前當然停止；第170條規定，於有訴訟代理人時不適用之；第170條所定之承受訴訟人，於得為承受時，應即為承受之聲明，民事訴訟法第170條、第173條前段、第175條第1項分別定有明文。查被告之法定代理人原為Meredith Jackson Voboril，嗣變更為Andrew Bowden，並具狀聲明承受訴訟，有民事聲明承受訴訟狀暨補充答辯㈥狀、TCW ASSET MANAGEMENT COMPANY LLC CERTIFICATE OF ASSISTANT SECRETARY（卷三第67-69、73頁）為憑，核與前揭規定相符，應予准許。
五、按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴。但請求之基礎事實同一者，不在此限，民事訴訟法第255條第1項第2款定有明文。查原告起訴時聲明：㈠被告應給付原告服務費用共美金（下同）173萬6,142.54元；㈡被告應給付原告服務費用共6萬2,887.96元（卷一第9頁）；嗣於民國113年3月13日具狀變更聲明為：㈠被告應給付原告服務費用共55萬5,845.31元；㈡被告應給付原告服務費用共10萬5,842.37元（卷三第17頁），變更聲明前後均係依系爭契約而為請求，係請求之基礎事實同一，核與前揭規定相符，應予准許。
貳、實體部分
一、原告主張：
　㈠勞動基金運用局（下稱勞金局）於105年12月12日公開徵求國内外業者擔任經營106年度勞保基金在國外投資運用等項目之受託機構，被告係依美國德拉瓦州公司法設立之公司，在我國境内未設有分支機構或營運據點，依勞動基金委託經營要點第3條第3項第5款規定，其須委託國内經營資產管理業務或金融業務之法人擔任服務團隊。兩造於105年間簽訂系爭合約一，約定由原告擔任被告之服務團隊，提供客戶支援服務予被告，協助被告處理與勞金局間一切有關勞保基金標案、委託經營事務，包含文件準備、會議安排、勞金局通知事項及往來函文轉達等事務。嗣被告得標並與勞金局簽訂國外委任投資契約（下稱系爭投資契約一），擔任106年度勞保基金國外委託投資業務「絕對報酬債券型委託」之受託機構，系爭投資契約一自106年7月25日起生效，委託期限為5年。按勞金局辦理勞保基金106年度第1次國外委任投資公開徵求受託機構申請須知第伍條可知系爭投資契約一期滿後得經雙方同意繼續委任，且不以1次為限。詎被告竟於111年6月21日以函文（下稱系爭函文）空泛援引系爭合約一第5條第a項約定，向原告表示將於111年7月24日終止系爭合約一，然被告終止意思表示顯與系爭合約一約定得終止情形不符，應不生合法終止效力。被告自111年7月25日起即未依系爭合約一支付原告服務費用。爰依系爭合約一第2條約定請求被告給付自111年7月25日起至112年12月31日之勞保基金委託投資客戶支援服務費用共55萬5,845.31元。
　㈡公務人員退休撫卹基金管理局（原公務人員退休撫卹基金管理委員會，於112年4月30日改制，下稱退撫基金管理局）於106年12月23日公開徵求國内外業者擔任經營106年度退撫基金在國外投資運用等項目之受託機構。依退撫基金委託經營辦法第4條第3項第4款規定，被告須委託國内經營資產管理業務或金融業務之法人擔任服務團隊。兩造於106年11月1日簽訂系爭合約二，約定由原告擔任被告之服務團隊，提供客戶支援服務予被告，協助被告處理與退撫基金管理局間一切有關退撫基金標案、委託經營事務，包含文件準備、會議安排、退撫基金管理局通知事項及往來函文轉達等事務。嗣被告得標並就106年度退撫基金國外委託投資業務之「總報酬固定收益型委託」與退撫基金管理局簽訂國外委託投資契約（下稱系爭投資契約二），約定系爭投資契約二自107年6月5日起生效，委託期限為5年。詎被告於111年6月21日以系爭函文空泛援引系爭合約二第5條第b項約定，向原告表示將於111年7月24日終止系爭合約二，然被告終止意思表示顯與系爭合約二約定得終止情形不符，應不生合法終止效力。被告自111年7月25日起即未依系爭合約二支付原告服務費用。爰依系爭合約二第2條約定，請求被告給付自111年7月25日起至112年12月31日之退撫基金委託投資客戶支援服務費用共
　　10萬5,842.37元。
　㈢兩造合作方式係共同投入勞保基金及退撫基金投資業務，並非單純由被告委託原告處理事務，被告收到勞金局及退撫基金管理局撥付管理費用後，再以管理資產為基礎按每年萬分之2之費率或每年4萬元定額取其高者計算，按季支付相應之服務費用予原告，顯見兩造間乃合作地位，而非委任關係，被告主張依民法第549條規定其得隨時終止系爭合約，顯無理由。原告並無系爭合約第5條終止合約情形，且被告系爭函文未載明原告有何履約不符要求足使被告終止合約，系爭函文不生合法終止之效力。爰依系爭合約等語，並聲明：㈠被告應給付原告55萬5,845.31元；㈡被告應給付原告10萬5,842.37元；㈢願供擔保請准宣告假執行。
二、被告則以：兩造間簽立系爭合約後，原告於契約履行期間有多次違反專業義務，如原告收受退撫基金管理局於109年6月20日以函要求被告於15日內提交績效評估檢討報告，原告竟未依約於1個營業日內通知被告，被告至109年7月14日經退撫基金管理局直接寄發電子郵件予被告始知此事；原告收受勞金局於110年9月23日議價會議通知，遲至110年9月27日會議前15分鐘才以電子郵件通知被告；原告多次遺失被告代扣稅額（withholding tax）憑證。原告未盡民法第535條後段之善良管理人注意義務，使被告難以信賴其服務品質，被告依民法第549條第1項規定得隨時終止系爭合約，即使無正當理由之終止，依民法第548條第2項規定受任人亦僅得請求已處理部分之報酬，系爭合約既經被告以系爭函文自111年7月24日起終止，原告就其並未提供服務部分請求報酬並無理由等語，資為答辯，並聲明：㈠原告之訴均駁回；㈡如受不利判決，請准供擔保免為假執行之宣告。
三、得心證之理由：
　　查兩造於105年間簽立系爭合約一，約定由原告擔任被告之服務團隊，協助被告處理其與勞金局間一切有關勞保基金標案、委託經營事務；兩造於106年11月1日簽立系爭合約二，約定由原告擔任被告之服務團隊，協助被告處理與退撫基金管理局間一切有關退撫基金標案、委託經營事務，系爭合約均約定服務費用以每年管理資產（依委任投資契約計算）之0.02％計算或每年4萬元，以較高者為準，有系爭合約一（卷一第51-61頁）、系爭合約二（卷一第63-73頁）為憑，復為兩造無爭執，應堪認屬實。至原告主張被告以系爭函文終止系爭合約，不生合法終止之效力，並請求被告應給付自111年7月25日起至116年7月24日依系爭契約一約定之服務費用，及自111年7月25日起至117年6月4日依系爭契約二約定之服務費用，則為被告否認，並以前詞置辯，茲論述如下：
　㈠按終止契約乃有終止權之一方向他方為終止契約意思表示，而使現存繼續的契約關係向將來消滅之行為（最高法院98 年度臺上字第2號判決意旨參照）。契約終止權之行使，本於契約自由原則，非不得由契約當事人任意約定其終止之原因，如無約定者，端視有無法定終止原因之存在而定（最高法院109年度臺上字第2793號判決意旨參照）。又按系爭合約第5條第a項均約定：本合約應自簽署日起生效，除非依第5(b)或5(c)條終止，應持續有效；但若委任投資契約終止，本合約應自動終止（This Agreement shall be effective from the date of excution of this Agreement and shall continue to be effective unless otherwise terminated pursuant to Section 5(b) or Section 5(c)；provided,however,that this Agreement shall automatically 
　　terminate upon the termination of all the Investment Management Agreements.）（卷一第52、58頁）；系爭合約第5條第b項前段均約定：若依TAMCO（即被告）合理判斷，服務提供者（即原告）履約不符要求，TAMCO有權提前30日以書面通知服務提供者，終止本合約（TAMCO shall have the right to terminate this Agreement upon 30 days prior written notice to the Service Provider if TAMCO reasonably determines that Service Provider's perfor-mance is not satisfactory）（卷一第64、70頁）。
　㈡查被告於111年6月21日以系爭函文通知原告：請將本函視為目的在終止元富證券(1)與TCW就勞金局(a)新制勞工退休基金；(b)舊制勞工退休基金；(c)勞工保險基金；(d)國民年金保險基金之客戶支援合約，依該合約第5(a)條提出之正式通知；以及(2)就台灣公務人員退休撫卹基金之客戶支援合約，依該合約第5(b)條提出之正式通知。元富證券適用之終止生效日為111年7月24日（As such, please take this 
　　letter as official notification of termination of 
　　Masterlink's (1)Client Support Agreement with TCW 
　　with regard to the (Taiwan)Bureau of Labor Fund's(a)Labor Pension Fund,(b)Labor Retirement Fund,(c)Labor Insurance Fund and (d)National Pension Insurance 
　　pursuant to Section 5(a) thereof and (2)Client 
　　Support Agreement with the Public Service Pension 
　　Fund of Taiwan pursuant to Section 5(b) first 
　　sentence thereof.The effective date of the indicated termination with Masterlink is July 24,2022）等情，有系爭函文（卷一第93、95頁）為憑，而原告就其收受系爭函文無爭執，堪認被告業於111年6月21日依系爭合約第5條第b項前段提前30日以書面通知被告終止系爭合約，並敘明終止系爭合約生效日為111年7月24日。揆諸前揭說明，系爭合約即於111年7月24日終止，原告自無從依系爭契約第2條請求被告給付自111年7月25日以後之服務費用，原告依系爭合約第2條請求被告給付自111年7月25日起至112年12月31日之勞保基金委託投資客戶支援服務費用、退撫基金委託投資客戶支援服務費用，均屬無據，應予駁回。
  ㈢至原告雖主張系爭函文未敘明終止系爭合約之理由，其終止契約不合法云云。惟按當事人終止契約，須有終止權，終止權有基於法律規定而生者（法定終止權），有基於當事人約定而生者（約定終止權）。約定終止權之行使方法，應依契約當事人之約定，如未約定，依民法第263條準用同法第258條之規定，得由一方向他方當事人以意思表示為之（最高法院101年度臺上字第232號判決意旨參照）。查系爭契約第5條第b項前段均未約定被告以書面通知終止系爭合約之方式須附理由，揆諸前揭說明，被告既踐行提前30日以系爭函文書面通知原告終止系爭合約之約定方式，堪認被告所為終止意思表示合法有效，原告前揭主張，殊難採憑。
四、綜上所述，原告依系爭合約第2條約定，請求被告給付原告服務費用，為無理由，應予駁回。又原告之訴既經駁回，其假執行之聲請即失所附麗，應併予駁回。　　
五、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及證據，經本院斟酌後，核與判決結果不生影響，爰不另論述，併此敘明。
六、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。   
中　　華　　民　　國　　113 　年　　5 　　月　　30　　日
                  民事第八庭    法　官　姚水文
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如
委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。　　　　　　
中　　華　　民　　國　　113 　年　　5 　　月　　30　　日
                                書記官  吳華瑋
　　　

臺灣臺北地方法院民事判決

112年度重訴字第213號

原      告  元富證券股份有限公司



法定代理人  陳俊宏  

訴訟代理人  徐銘鴻律師

            葉姸廷律師

            景萌臻律師

被      告  TCW ASSET MANAGEMENT COMPANY, LLC







法定代理人  Andrew Bowden



訴訟代理人  孟令士律師

            胥博懷律師

            李律欣律師

上列當事人間請求給付服務費用事件，本院於民國113年4月29日

言詞辯論終結，判決如下：

    主  文

原告之訴及其假執行之聲請均駁回。

訴訟費用由原告負擔。 

    事實及理由

壹、程序部分

一、按本法所稱外國公司，謂以營利為目的，依照外國法律組織

    登記之公司。 外國公司，於法令限制內，與中華民國公司

    有同一之權利能力，公司法第4條定有明文。查被告為依美

    國法律設立登記並設有代表人之有限責任公司（Limited 

　　Liability Company），此有美國德拉瓦州（State of Dela

    ware）公司登記資料（卷一第75頁）可參，揆諸前揭規定，

    被告應與我國公司相同而有當事人能力。

二、按民事事件涉及外國人或外國地者，為涉外民事事件，內國

    法院應先確定有國際管轄權，始得受理，次依內國法之規定

    或概念，就爭執之法律關係予以定性後，決定應適用之法律

    （即準據法）（最高法院98年度臺上字第2259號判決意旨參

    照）。關於涉外事件之國際管轄權誰屬，涉外民事法律適用

    法固未明文規定，惟受訴法院尚非不得就具體情事，類推適

    用國內法之相關規定，以定其訴訟之管轄（最高法院95年度

    臺抗字第2號裁定意旨參照）。按當事人得以合意定第一審

    管轄法院。但以關於由一定法律關係而生之訴訟為限；前項

    合意，應以文書證之，民事訴訟法第24條定有明文。查被告

    為美國德拉瓦州公司，本件具涉外因素，屬涉外民事事件。

    原告主張依兩造間就新、舊制勞工退休基金、勞工保險基金

    及國民年金保險基金（下稱勞保基金）及公務人員退休撫卹

    基金（下稱退撫基金）在國外投資業務分別簽訂客戶支援合

    約（CLIENT SUPPORT AGREEMENT，下分稱系爭合約一、系爭

    合約二，合稱系爭合約）提起本件訴訟，依系爭合約第10條

    均約定兩造同意以本院為因系爭契約發生紛爭之第一審管轄

    法院（The parties hereto submit and consent to the 

　　exclusive jurisdiction of Taipei District Court, in 

    respect of any dispute,controversy or claim arising 

    out of or resulting from this Agreement, or the 

　　breach thereof.）（卷一第53、65頁），揆諸前揭說明，

    類推適用民事訴訟法第24條，本院應有管轄權。

三、按法律行為發生債之關係者，其成立及效力，依當事人意思

    定其應適用之法律，涉外民事法律適用法第20條第1項定有

    明文。查系爭合約第11條均約定系爭契約適用我國法律等語

    (This Agreement shall be governed by and construed 

　　in accordance with the laws of R.O.C.)（卷一第53、65

    頁），堪認兩造合意就系爭契約所生紛爭以我國法為應適用

    之法律，揆諸前揭規定，本件應以我國法為準據法。

四、按當事人之法定代理人代理權消滅者，訴訟程序在有法定代

    理人承受其訴訟以前當然停止；第170條規定，於有訴訟代

    理人時不適用之；第170條所定之承受訴訟人，於得為承受

    時，應即為承受之聲明，民事訴訟法第170條、第173條前段

    、第175條第1項分別定有明文。查被告之法定代理人原為Me

    redith Jackson Voboril，嗣變更為Andrew Bowden，並具

    狀聲明承受訴訟，有民事聲明承受訴訟狀暨補充答辯㈥狀、T

    CW ASSET MANAGEMENT COMPANY LLC CERTIFICATE OF ASSIS

    TANT SECRETARY（卷三第67-69、73頁）為憑，核與前揭規

    定相符，應予准許。

五、按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴。但請求之

    基礎事實同一者，不在此限，民事訴訟法第255條第1項第2

    款定有明文。查原告起訴時聲明：㈠被告應給付原告服務費

    用共美金（下同）173萬6,142.54元；㈡被告應給付原告服務

    費用共6萬2,887.96元（卷一第9頁）；嗣於民國113年3月13

    日具狀變更聲明為：㈠被告應給付原告服務費用共55萬5,845

    .31元；㈡被告應給付原告服務費用共10萬5,842.37元（卷三

    第17頁），變更聲明前後均係依系爭契約而為請求，係請求

    之基礎事實同一，核與前揭規定相符，應予准許。

貳、實體部分

一、原告主張：

　㈠勞動基金運用局（下稱勞金局）於105年12月12日公開徵求國

    内外業者擔任經營106年度勞保基金在國外投資運用等項目

    之受託機構，被告係依美國德拉瓦州公司法設立之公司，在

    我國境内未設有分支機構或營運據點，依勞動基金委託經營

    要點第3條第3項第5款規定，其須委託國内經營資產管理業

    務或金融業務之法人擔任服務團隊。兩造於105年間簽訂系

    爭合約一，約定由原告擔任被告之服務團隊，提供客戶支援

    服務予被告，協助被告處理與勞金局間一切有關勞保基金標

    案、委託經營事務，包含文件準備、會議安排、勞金局通知

    事項及往來函文轉達等事務。嗣被告得標並與勞金局簽訂國

    外委任投資契約（下稱系爭投資契約一），擔任106年度勞

    保基金國外委託投資業務「絕對報酬債券型委託」之受託機

    構，系爭投資契約一自106年7月25日起生效，委託期限為5

    年。按勞金局辦理勞保基金106年度第1次國外委任投資公開

    徵求受託機構申請須知第伍條可知系爭投資契約一期滿後得

    經雙方同意繼續委任，且不以1次為限。詎被告竟於111年6

    月21日以函文（下稱系爭函文）空泛援引系爭合約一第5條

    第a項約定，向原告表示將於111年7月24日終止系爭合約一

    ，然被告終止意思表示顯與系爭合約一約定得終止情形不符

    ，應不生合法終止效力。被告自111年7月25日起即未依系爭

    合約一支付原告服務費用。爰依系爭合約一第2條約定請求

    被告給付自111年7月25日起至112年12月31日之勞保基金委

    託投資客戶支援服務費用共55萬5,845.31元。

　㈡公務人員退休撫卹基金管理局（原公務人員退休撫卹基金管

    理委員會，於112年4月30日改制，下稱退撫基金管理局）於

    106年12月23日公開徵求國内外業者擔任經營106年度退撫基

    金在國外投資運用等項目之受託機構。依退撫基金委託經營

    辦法第4條第3項第4款規定，被告須委託國内經營資產管理

    業務或金融業務之法人擔任服務團隊。兩造於106年11月1日

    簽訂系爭合約二，約定由原告擔任被告之服務團隊，提供客

    戶支援服務予被告，協助被告處理與退撫基金管理局間一切

    有關退撫基金標案、委託經營事務，包含文件準備、會議安

    排、退撫基金管理局通知事項及往來函文轉達等事務。嗣被

    告得標並就106年度退撫基金國外委託投資業務之「總報酬

    固定收益型委託」與退撫基金管理局簽訂國外委託投資契約

    （下稱系爭投資契約二），約定系爭投資契約二自107年6月

    5日起生效，委託期限為5年。詎被告於111年6月21日以系爭

    函文空泛援引系爭合約二第5條第b項約定，向原告表示將於

    111年7月24日終止系爭合約二，然被告終止意思表示顯與系

    爭合約二約定得終止情形不符，應不生合法終止效力。被告

    自111年7月25日起即未依系爭合約二支付原告服務費用。爰

    依系爭合約二第2條約定，請求被告給付自111年7月25日起

    至112年12月31日之退撫基金委託投資客戶支援服務費用共

　　10萬5,842.37元。

　㈢兩造合作方式係共同投入勞保基金及退撫基金投資業務，並

    非單純由被告委託原告處理事務，被告收到勞金局及退撫基

    金管理局撥付管理費用後，再以管理資產為基礎按每年萬分

    之2之費率或每年4萬元定額取其高者計算，按季支付相應之

    服務費用予原告，顯見兩造間乃合作地位，而非委任關係，

    被告主張依民法第549條規定其得隨時終止系爭合約，顯無

    理由。原告並無系爭合約第5條終止合約情形，且被告系爭

    函文未載明原告有何履約不符要求足使被告終止合約，系爭

    函文不生合法終止之效力。爰依系爭合約等語，並聲明：㈠

    被告應給付原告55萬5,845.31元；㈡被告應給付原告10萬5,8

    42.37元；㈢願供擔保請准宣告假執行。

二、被告則以：兩造間簽立系爭合約後，原告於契約履行期間有

    多次違反專業義務，如原告收受退撫基金管理局於109年6月

    20日以函要求被告於15日內提交績效評估檢討報告，原告竟

    未依約於1個營業日內通知被告，被告至109年7月14日經退

    撫基金管理局直接寄發電子郵件予被告始知此事；原告收受

    勞金局於110年9月23日議價會議通知，遲至110年9月27日會

    議前15分鐘才以電子郵件通知被告；原告多次遺失被告代扣

    稅額（withholding tax）憑證。原告未盡民法第535條後段

    之善良管理人注意義務，使被告難以信賴其服務品質，被告

    依民法第549條第1項規定得隨時終止系爭合約，即使無正當

    理由之終止，依民法第548條第2項規定受任人亦僅得請求已

    處理部分之報酬，系爭合約既經被告以系爭函文自111年7月

    24日起終止，原告就其並未提供服務部分請求報酬並無理由

    等語，資為答辯，並聲明：㈠原告之訴均駁回；㈡如受不利判

    決，請准供擔保免為假執行之宣告。

三、得心證之理由：

　　查兩造於105年間簽立系爭合約一，約定由原告擔任被告之

    服務團隊，協助被告處理其與勞金局間一切有關勞保基金標

    案、委託經營事務；兩造於106年11月1日簽立系爭合約二，

    約定由原告擔任被告之服務團隊，協助被告處理與退撫基金

    管理局間一切有關退撫基金標案、委託經營事務，系爭合約

    均約定服務費用以每年管理資產（依委任投資契約計算）之

    0.02％計算或每年4萬元，以較高者為準，有系爭合約一（卷

    一第51-61頁）、系爭合約二（卷一第63-73頁）為憑，復為

    兩造無爭執，應堪認屬實。至原告主張被告以系爭函文終止

    系爭合約，不生合法終止之效力，並請求被告應給付自111

    年7月25日起至116年7月24日依系爭契約一約定之服務費用

    ，及自111年7月25日起至117年6月4日依系爭契約二約定之

    服務費用，則為被告否認，並以前詞置辯，茲論述如下：

　㈠按終止契約乃有終止權之一方向他方為終止契約意思表示，

    而使現存繼續的契約關係向將來消滅之行為（最高法院98 

    年度臺上字第2號判決意旨參照）。契約終止權之行使，本

    於契約自由原則，非不得由契約當事人任意約定其終止之原

    因，如無約定者，端視有無法定終止原因之存在而定（最高

    法院109年度臺上字第2793號判決意旨參照）。又按系爭合

    約第5條第a項均約定：本合約應自簽署日起生效，除非依第

    5(b)或5(c)條終止，應持續有效；但若委任投資契約終止，

    本合約應自動終止（This Agreement shall be effective 

    from the date of excution of this Agreement and shal

    l continue to be effective unless otherwise terminat

    ed pursuant to Section 5(b) or Section 5(c)；provide

    d,however,that this Agreement shall automatically 

　　terminate upon the termination of all the Investment

     Management Agreements.）（卷一第52、58頁）；系爭合

    約第5條第b項前段均約定：若依TAMCO（即被告）合理判斷

    ，服務提供者（即原告）履約不符要求，TAMCO有權提前30

    日以書面通知服務提供者，終止本合約（TAMCO shall have

     the right to terminate this Agreement upon 30 days 

    prior written notice to the Service Provider if TAMC

    O reasonably determines that Service Provider's perf

    or-mance is not satisfactory）（卷一第64、70頁）。

　㈡查被告於111年6月21日以系爭函文通知原告：請將本函視為

    目的在終止元富證券(1)與TCW就勞金局(a)新制勞工退休基

    金；(b)舊制勞工退休基金；(c)勞工保險基金；(d)國民年

    金保險基金之客戶支援合約，依該合約第5(a)條提出之正式

    通知；以及(2)就台灣公務人員退休撫卹基金之客戶支援合

    約，依該合約第5(b)條提出之正式通知。元富證券適用之終

    止生效日為111年7月24日（As such, please take this 

　　letter as official notification of termination of 

　　Masterlink's (1)Client Support Agreement with TCW 

　　with regard to the (Taiwan)Bureau of Labor Fund's(a)

    Labor Pension Fund,(b)Labor Retirement Fund,(c)Labor

     Insurance Fund and (d)National Pension Insurance 

　　pursuant to Section 5(a) thereof and (2)Client 

　　Support Agreement with the Public Service Pension 

　　Fund of Taiwan pursuant to Section 5(b) first 

　　sentence thereof.The effective date of the indicated

     termination with Masterlink is July 24,2022）等情，

    有系爭函文（卷一第93、95頁）為憑，而原告就其收受系爭

    函文無爭執，堪認被告業於111年6月21日依系爭合約第5條

    第b項前段提前30日以書面通知被告終止系爭合約，並敘明

    終止系爭合約生效日為111年7月24日。揆諸前揭說明，系爭

    合約即於111年7月24日終止，原告自無從依系爭契約第2條

    請求被告給付自111年7月25日以後之服務費用，原告依系爭

    合約第2條請求被告給付自111年7月25日起至112年12月31日

    之勞保基金委託投資客戶支援服務費用、退撫基金委託投資

    客戶支援服務費用，均屬無據，應予駁回。

  ㈢至原告雖主張系爭函文未敘明終止系爭合約之理由，其終止

    契約不合法云云。惟按當事人終止契約，須有終止權，終止

    權有基於法律規定而生者（法定終止權），有基於當事人約

    定而生者（約定終止權）。約定終止權之行使方法，應依契

    約當事人之約定，如未約定，依民法第263條準用同法第258

    條之規定，得由一方向他方當事人以意思表示為之（最高法

    院101年度臺上字第232號判決意旨參照）。查系爭契約第5

    條第b項前段均未約定被告以書面通知終止系爭合約之方式

    須附理由，揆諸前揭說明，被告既踐行提前30日以系爭函文

    書面通知原告終止系爭合約之約定方式，堪認被告所為終止

    意思表示合法有效，原告前揭主張，殊難採憑。

四、綜上所述，原告依系爭合約第2條約定，請求被告給付原告

    服務費用，為無理由，應予駁回。又原告之訴既經駁回，其

    假執行之聲請即失所附麗，應併予駁回。　　

五、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及證據，經本院

    斟酌後，核與判決結果不生影響，爰不另論述，併此敘明。

六、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。   

中　　華　　民　　國　　113 　年　　5 　　月　　30　　日

                  民事第八庭    法　官　姚水文

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。　　　　　　

中　　華　　民　　國　　113 　年　　5 　　月　　30　　日

                                書記官  吳華瑋

　　　




臺灣臺北地方法院民事判決

112年度重訴字第213號

原      告  元富證券股份有限公司



法定代理人  陳俊宏  

訴訟代理人  徐銘鴻律師

            葉姸廷律師

            景萌臻律師

被      告  TCW ASSET MANAGEMENT COMPANY, LLC







法定代理人  Andrew Bowden



訴訟代理人  孟令士律師

            胥博懷律師

            李律欣律師

上列當事人間請求給付服務費用事件，本院於民國113年4月29日言詞辯論終結，判決如下：

    主  文

原告之訴及其假執行之聲請均駁回。

訴訟費用由原告負擔。 

    事實及理由

壹、程序部分

一、按本法所稱外國公司，謂以營利為目的，依照外國法律組織登記之公司。 外國公司，於法令限制內，與中華民國公司有同一之權利能力，公司法第4條定有明文。查被告為依美國法律設立登記並設有代表人之有限責任公司（Limited 

　　Liability Company），此有美國德拉瓦州（State of Delaware）公司登記資料（卷一第75頁）可參，揆諸前揭規定，被告應與我國公司相同而有當事人能力。

二、按民事事件涉及外國人或外國地者，為涉外民事事件，內國法院應先確定有國際管轄權，始得受理，次依內國法之規定或概念，就爭執之法律關係予以定性後，決定應適用之法律（即準據法）（最高法院98年度臺上字第2259號判決意旨參照）。關於涉外事件之國際管轄權誰屬，涉外民事法律適用法固未明文規定，惟受訴法院尚非不得就具體情事，類推適用國內法之相關規定，以定其訴訟之管轄（最高法院95年度臺抗字第2號裁定意旨參照）。按當事人得以合意定第一審管轄法院。但以關於由一定法律關係而生之訴訟為限；前項合意，應以文書證之，民事訴訟法第24條定有明文。查被告為美國德拉瓦州公司，本件具涉外因素，屬涉外民事事件。原告主張依兩造間就新、舊制勞工退休基金、勞工保險基金及國民年金保險基金（下稱勞保基金）及公務人員退休撫卹基金（下稱退撫基金）在國外投資業務分別簽訂客戶支援合約（CLIENT SUPPORT AGREEMENT，下分稱系爭合約一、系爭合約二，合稱系爭合約）提起本件訴訟，依系爭合約第10條均約定兩造同意以本院為因系爭契約發生紛爭之第一審管轄法院（The parties hereto submit and consent to the 

　　exclusive jurisdiction of Taipei District Court, in respect of any dispute,controversy or claim arising out of or resulting from this Agreement, or the 

　　breach thereof.）（卷一第53、65頁），揆諸前揭說明，類推適用民事訴訟法第24條，本院應有管轄權。

三、按法律行為發生債之關係者，其成立及效力，依當事人意思定其應適用之法律，涉外民事法律適用法第20條第1項定有明文。查系爭合約第11條均約定系爭契約適用我國法律等語(This Agreement shall be governed by and construed 

　　in accordance with the laws of R.O.C.)（卷一第53、65頁），堪認兩造合意就系爭契約所生紛爭以我國法為應適用之法律，揆諸前揭規定，本件應以我國法為準據法。

四、按當事人之法定代理人代理權消滅者，訴訟程序在有法定代理人承受其訴訟以前當然停止；第170條規定，於有訴訟代理人時不適用之；第170條所定之承受訴訟人，於得為承受時，應即為承受之聲明，民事訴訟法第170條、第173條前段、第175條第1項分別定有明文。查被告之法定代理人原為Meredith Jackson Voboril，嗣變更為Andrew Bowden，並具狀聲明承受訴訟，有民事聲明承受訴訟狀暨補充答辯㈥狀、TCW ASSET MANAGEMENT COMPANY LLC CERTIFICATE OF ASSISTANT SECRETARY（卷三第67-69、73頁）為憑，核與前揭規定相符，應予准許。

五、按訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴。但請求之基礎事實同一者，不在此限，民事訴訟法第255條第1項第2款定有明文。查原告起訴時聲明：㈠被告應給付原告服務費用共美金（下同）173萬6,142.54元；㈡被告應給付原告服務費用共6萬2,887.96元（卷一第9頁）；嗣於民國113年3月13日具狀變更聲明為：㈠被告應給付原告服務費用共55萬5,845.31元；㈡被告應給付原告服務費用共10萬5,842.37元（卷三第17頁），變更聲明前後均係依系爭契約而為請求，係請求之基礎事實同一，核與前揭規定相符，應予准許。

貳、實體部分

一、原告主張：

　㈠勞動基金運用局（下稱勞金局）於105年12月12日公開徵求國内外業者擔任經營106年度勞保基金在國外投資運用等項目之受託機構，被告係依美國德拉瓦州公司法設立之公司，在我國境内未設有分支機構或營運據點，依勞動基金委託經營要點第3條第3項第5款規定，其須委託國内經營資產管理業務或金融業務之法人擔任服務團隊。兩造於105年間簽訂系爭合約一，約定由原告擔任被告之服務團隊，提供客戶支援服務予被告，協助被告處理與勞金局間一切有關勞保基金標案、委託經營事務，包含文件準備、會議安排、勞金局通知事項及往來函文轉達等事務。嗣被告得標並與勞金局簽訂國外委任投資契約（下稱系爭投資契約一），擔任106年度勞保基金國外委託投資業務「絕對報酬債券型委託」之受託機構，系爭投資契約一自106年7月25日起生效，委託期限為5年。按勞金局辦理勞保基金106年度第1次國外委任投資公開徵求受託機構申請須知第伍條可知系爭投資契約一期滿後得經雙方同意繼續委任，且不以1次為限。詎被告竟於111年6月21日以函文（下稱系爭函文）空泛援引系爭合約一第5條第a項約定，向原告表示將於111年7月24日終止系爭合約一，然被告終止意思表示顯與系爭合約一約定得終止情形不符，應不生合法終止效力。被告自111年7月25日起即未依系爭合約一支付原告服務費用。爰依系爭合約一第2條約定請求被告給付自111年7月25日起至112年12月31日之勞保基金委託投資客戶支援服務費用共55萬5,845.31元。

　㈡公務人員退休撫卹基金管理局（原公務人員退休撫卹基金管理委員會，於112年4月30日改制，下稱退撫基金管理局）於106年12月23日公開徵求國内外業者擔任經營106年度退撫基金在國外投資運用等項目之受託機構。依退撫基金委託經營辦法第4條第3項第4款規定，被告須委託國内經營資產管理業務或金融業務之法人擔任服務團隊。兩造於106年11月1日簽訂系爭合約二，約定由原告擔任被告之服務團隊，提供客戶支援服務予被告，協助被告處理與退撫基金管理局間一切有關退撫基金標案、委託經營事務，包含文件準備、會議安排、退撫基金管理局通知事項及往來函文轉達等事務。嗣被告得標並就106年度退撫基金國外委託投資業務之「總報酬固定收益型委託」與退撫基金管理局簽訂國外委託投資契約（下稱系爭投資契約二），約定系爭投資契約二自107年6月5日起生效，委託期限為5年。詎被告於111年6月21日以系爭函文空泛援引系爭合約二第5條第b項約定，向原告表示將於111年7月24日終止系爭合約二，然被告終止意思表示顯與系爭合約二約定得終止情形不符，應不生合法終止效力。被告自111年7月25日起即未依系爭合約二支付原告服務費用。爰依系爭合約二第2條約定，請求被告給付自111年7月25日起至112年12月31日之退撫基金委託投資客戶支援服務費用共

　　10萬5,842.37元。

　㈢兩造合作方式係共同投入勞保基金及退撫基金投資業務，並非單純由被告委託原告處理事務，被告收到勞金局及退撫基金管理局撥付管理費用後，再以管理資產為基礎按每年萬分之2之費率或每年4萬元定額取其高者計算，按季支付相應之服務費用予原告，顯見兩造間乃合作地位，而非委任關係，被告主張依民法第549條規定其得隨時終止系爭合約，顯無理由。原告並無系爭合約第5條終止合約情形，且被告系爭函文未載明原告有何履約不符要求足使被告終止合約，系爭函文不生合法終止之效力。爰依系爭合約等語，並聲明：㈠被告應給付原告55萬5,845.31元；㈡被告應給付原告10萬5,842.37元；㈢願供擔保請准宣告假執行。

二、被告則以：兩造間簽立系爭合約後，原告於契約履行期間有多次違反專業義務，如原告收受退撫基金管理局於109年6月20日以函要求被告於15日內提交績效評估檢討報告，原告竟未依約於1個營業日內通知被告，被告至109年7月14日經退撫基金管理局直接寄發電子郵件予被告始知此事；原告收受勞金局於110年9月23日議價會議通知，遲至110年9月27日會議前15分鐘才以電子郵件通知被告；原告多次遺失被告代扣稅額（withholding tax）憑證。原告未盡民法第535條後段之善良管理人注意義務，使被告難以信賴其服務品質，被告依民法第549條第1項規定得隨時終止系爭合約，即使無正當理由之終止，依民法第548條第2項規定受任人亦僅得請求已處理部分之報酬，系爭合約既經被告以系爭函文自111年7月24日起終止，原告就其並未提供服務部分請求報酬並無理由等語，資為答辯，並聲明：㈠原告之訴均駁回；㈡如受不利判決，請准供擔保免為假執行之宣告。

三、得心證之理由：

　　查兩造於105年間簽立系爭合約一，約定由原告擔任被告之服務團隊，協助被告處理其與勞金局間一切有關勞保基金標案、委託經營事務；兩造於106年11月1日簽立系爭合約二，約定由原告擔任被告之服務團隊，協助被告處理與退撫基金管理局間一切有關退撫基金標案、委託經營事務，系爭合約均約定服務費用以每年管理資產（依委任投資契約計算）之0.02％計算或每年4萬元，以較高者為準，有系爭合約一（卷一第51-61頁）、系爭合約二（卷一第63-73頁）為憑，復為兩造無爭執，應堪認屬實。至原告主張被告以系爭函文終止系爭合約，不生合法終止之效力，並請求被告應給付自111年7月25日起至116年7月24日依系爭契約一約定之服務費用，及自111年7月25日起至117年6月4日依系爭契約二約定之服務費用，則為被告否認，並以前詞置辯，茲論述如下：

　㈠按終止契約乃有終止權之一方向他方為終止契約意思表示，而使現存繼續的契約關係向將來消滅之行為（最高法院98 年度臺上字第2號判決意旨參照）。契約終止權之行使，本於契約自由原則，非不得由契約當事人任意約定其終止之原因，如無約定者，端視有無法定終止原因之存在而定（最高法院109年度臺上字第2793號判決意旨參照）。又按系爭合約第5條第a項均約定：本合約應自簽署日起生效，除非依第5(b)或5(c)條終止，應持續有效；但若委任投資契約終止，本合約應自動終止（This Agreement shall be effective from the date of excution of this Agreement and shall continue to be effective unless otherwise terminated pursuant to Section 5(b) or Section 5(c)；provided,however,that this Agreement shall automatically 

　　terminate upon the termination of all the Investment Management Agreements.）（卷一第52、58頁）；系爭合約第5條第b項前段均約定：若依TAMCO（即被告）合理判斷，服務提供者（即原告）履約不符要求，TAMCO有權提前30日以書面通知服務提供者，終止本合約（TAMCO shall have the right to terminate this Agreement upon 30 days prior written notice to the Service Provider if TAMCO reasonably determines that Service Provider's perfor-mance is not satisfactory）（卷一第64、70頁）。

　㈡查被告於111年6月21日以系爭函文通知原告：請將本函視為目的在終止元富證券(1)與TCW就勞金局(a)新制勞工退休基金；(b)舊制勞工退休基金；(c)勞工保險基金；(d)國民年金保險基金之客戶支援合約，依該合約第5(a)條提出之正式通知；以及(2)就台灣公務人員退休撫卹基金之客戶支援合約，依該合約第5(b)條提出之正式通知。元富證券適用之終止生效日為111年7月24日（As such, please take this 

　　letter as official notification of termination of 

　　Masterlink's (1)Client Support Agreement with TCW 

　　with regard to the (Taiwan)Bureau of Labor Fund's(a)Labor Pension Fund,(b)Labor Retirement Fund,(c)Labor Insurance Fund and (d)National Pension Insurance 

　　pursuant to Section 5(a) thereof and (2)Client 

　　Support Agreement with the Public Service Pension 

　　Fund of Taiwan pursuant to Section 5(b) first 

　　sentence thereof.The effective date of the indicated termination with Masterlink is July 24,2022）等情，有系爭函文（卷一第93、95頁）為憑，而原告就其收受系爭函文無爭執，堪認被告業於111年6月21日依系爭合約第5條第b項前段提前30日以書面通知被告終止系爭合約，並敘明終止系爭合約生效日為111年7月24日。揆諸前揭說明，系爭合約即於111年7月24日終止，原告自無從依系爭契約第2條請求被告給付自111年7月25日以後之服務費用，原告依系爭合約第2條請求被告給付自111年7月25日起至112年12月31日之勞保基金委託投資客戶支援服務費用、退撫基金委託投資客戶支援服務費用，均屬無據，應予駁回。

  ㈢至原告雖主張系爭函文未敘明終止系爭合約之理由，其終止契約不合法云云。惟按當事人終止契約，須有終止權，終止權有基於法律規定而生者（法定終止權），有基於當事人約定而生者（約定終止權）。約定終止權之行使方法，應依契約當事人之約定，如未約定，依民法第263條準用同法第258條之規定，得由一方向他方當事人以意思表示為之（最高法院101年度臺上字第232號判決意旨參照）。查系爭契約第5條第b項前段均未約定被告以書面通知終止系爭合約之方式須附理由，揆諸前揭說明，被告既踐行提前30日以系爭函文書面通知原告終止系爭合約之約定方式，堪認被告所為終止意思表示合法有效，原告前揭主張，殊難採憑。

四、綜上所述，原告依系爭合約第2條約定，請求被告給付原告服務費用，為無理由，應予駁回。又原告之訴既經駁回，其假執行之聲請即失所附麗，應併予駁回。　　

五、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及證據，經本院斟酌後，核與判決結果不生影響，爰不另論述，併此敘明。

六、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。   

中　　華　　民　　國　　113 　年　　5 　　月　　30　　日

                  民事第八庭    法　官　姚水文

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。　　　　　　

中　　華　　民　　國　　113 　年　　5 　　月　　30　　日

                                書記官  吳華瑋

　　　



