TS AR FERAE R T
112# B & 2% % %1355

BN SN L N

SO }é e N ]

A £ R RERLRG L P
o LR AR R S

I

2 T RIEA ZIRE

£ i

R INTE A AR REF
IR ARG REH IR 2R R MR T

BR <
ARBE RTINS DA R-F - e Ee P Lo g b
T L Bj;‘,:: BN ﬁ—_?‘\]@{,”: L zzifii—f”—;;?ﬁ%pﬁ o

LI

— SREBRN I PSR R ¥
Fem 0 A EFFWEF210 FLG P2 oo

SN AERET ALY Ty TAER Y AL R ER
w2k 0 X ALRTEREAICAL 2 AT o Tt AR
4ﬁ3”3M'M~’d@éﬁﬁT5%%XXX)iﬁ~iﬁ
A TJ@@WMWW@E’”%&&%smﬁfﬁi
EL’ZE%ﬁ’x@ﬁ?H?ﬁél 50 p o g ('3—4; B) o H A

S L E RN A S &

Cege A Ak 2114 E1 08 P AT PAF - AT 2
REFREREZGITRARP AL 2 LF 2 8HRY 2 %A
2 %7 -

Ol R 2 Lp £ PILA FE S 5 -6 Zp TP

%— 7



mArgl o R4 106 #£8 P 22p TEEATE R (T F) 408
A AL AT R U (THATAEST) 0 R
5 e ?X f}%r’* By kdrzexmes > p107 £1 7
10p ~F &2 213 NALITAFLT LR E"EHR]L F
~~7 89,816 ~-~1089,510 =~ & »»
i3 UL T LABFEE TGRS RAF? YRR
BEALEATER S RS SR S T g
WA T R AERE R A (""f;?é% ) R
R X e g VRSP NGO STl M= et U j\fiy‘ﬂ;;
/—l— !7%3_\}?'5 é

()%iippvﬁﬁm,%l H}R?ﬁ?)BE"?Pi\F%%UI: %211

FIBREIA TP E2 2P LT p L

.&?:»TP AT g T PRI TR

k2 2 ks EBARL B L TP Y B A
A (rAETFEmmLa A58 TIF9
Rzb b 3 EE B BERENOHRLEED
Ak BEAIRIAFIREN F G
2 N5

()i & a2 Bk F ko HJ#\,]H%'p L %R 107 #4 * 2 127%
108 #4 * 25 ”4\2515“*'3/»:\ g R4 'E*’EL’"F a;FM
LLL&KA\B?'%"?"‘{;#A?&‘?@ ’)ES’?T’EE?\;;“BEJ E?i‘—»ﬁf@’
;}-{t“"a = 7 ;J-_ﬁ;\. o

AENNER " R ' RN N E RS CE -G S ==
T FRGRAEL FARE R R PR LAY ¥
b I E P m B T RE AR LR H
RN A D

Bt ke 2 FFP SR N2Z o

Udeik & 2402 E 5 B0 4o rTid iR
P2 R Fla i@ ? B 3ns

NE & 5 242 Bl 2 &6
9 pram— HEF Ao

ke

| |
o r:‘
-

N

N\

-

it
o o
L
/w

e

SHe /w.

=N
LCH N

!

(=nd
o
=4

R
N~ T
\‘ E
C
ST
N \
B e
g &
wd Sh

o

P
W ‘ﬂ\j.
“~ N

b
oty
%
N
AN

o

“‘J

!



F R R o v

(\_‘3

&)

114

A PR
5B 0E e

3 N 2 M

o

b
i
mj

N
=

pa

=

3 : 17
T 42
3 g 17
%8s
+ 1




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣臺北地方法院民事裁定
112年度勞訴字第135號
原      告  陳志有  
訴訟代理人  詹傑翔律師
被      告  新北歐輕旅股份有限公司




            諾帝克商務國際股份有限公司


上二人共同
法定代理人  姜佩宜  


共      同
訴訟代理人  蘇千祿律師
上列當事人間請求給付加班費等事件，本院裁定如下：
　　主　文
本件應再開言詞辯論，並指定於民國一百一十四年四月十一日上
午十一時二十分在本院第二十六法庭行言詞辯論。
　　理　由
一、按法院於言詞辯論終結後，宣示裁判前，如有必要得命再開
　　辯論，民事訴訟法第210 條定有明文。
二、本件前經言詞辯論終結，因有下列事項尚待補正，有再開辯
　　論之必要，爰命再開言詞辯論如主文所示。另請各於民國11
　　4 年3 月31日以前，由原告補正下列㈠㈡㈢㈣㈨事項、本件
　　被告補正下列㈣㈤㈥㈦㈧㈨事項，若對彼此書狀內容仍有意
　　見，應最遲於同年4 月9 日以前提出（請先傳真）。繕本均
　　逕送對造，自留回證：
　㈠應就本件被告114 年1 月8 日民事陳報一狀所附附件1 、2
　　原告持股轉讓契約書影本說明意見，或是否不爭執曾為股東
　　之事實。
　㈡依原證7 原告玉山商業銀行松江分行帳戶存摺封面與內頁明
　　細所載，原告於106 年8 月22日即轉帳新臺幣（下同）40萬
　　元予被告新北歐輕旅股份有限公司（下稱新北歐公司），原
　　因為何？又除原告自行以螢光筆註記部分外，自107 年1 月
　　10日、同年2 月13日即有以被告新北歐公司名義各匯款1 萬
　　元、7 萬9,816 元、10萬9,510 元予原告，且此後每月仍持
　　續有以被告新北歐公司名義持續匯入該帳戶之原因？另觀原
　　告臺灣土地銀行長安分行帳戶存摺封面與內頁明細所載，就
　　被告諾帝克商務國際股份有限公司（下稱諾帝克公司）亦有
　　相類情形？請具體說明各該未經螢光筆註記但標示有本件被
　　告名稱之項目為何。
　㈢民事言詞辯論意旨狀第35頁即本院卷四第211 頁所稱「……
　　僅請求被告新北歐公司等2 公司給付平日延長工時工資」之
　　意為何，是否係指採平日延長工時工資計算方式之意？
　㈣原告主張於任職被告諾帝克公司期間曾前往被告新北歐公司
　　支援（如民事言詞辯論意旨狀第8 頁至第9 頁），此部分除
　　原證5 外，有無其他證據提出？被告諾帝克公司就原告此部
　　分主張，是否不爭執？兩造並應說明若有支援情形，工時管
　　理之方式為何。
　㈤依本件被告歷來書狀，似未就原告主張107 年4 月至12月、
　　108 年4 月至5 月加班費部分予以計算或表示意見，請確認
　　此部分是否不予爭執？如否，應具體說明有何錯誤之處，並
　　提出己方之計算式。
　㈥本件被告書狀中關於與原告終止勞動契約等答辯，均僅提及
　　「被告」，請確認是2 名被告同時終止，抑或何名被告為終
　　止，以及目前關於終止原因，是否僅以合意終止為答辯，其
　　餘部分則不再援用？
　㈦請再確認有無歷來各月工資清冊並提出之。
　㈧如依本件被告答辯為真，加班補休1 日扣除11小時而非10小
　　時之原因為何？若此部分有所更正，應重新計算。
　㈨若尚有其餘法律攻防及證據資料，兩造最遲應於114 年4 月
　　9 日以前一併提出。
三、爰依首揭規定，裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　17　　日
　　　　　　　　　勞動法庭　法　官　黃鈺純
以上正本係照原本作成。
本裁定不得抗告。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　17　　日
　　　　　　　　　　　　　　書記官　李心怡
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　　相類情形？請具體說明各該未經螢光筆註記但標示有本件被

　　告名稱之項目為何。

　㈢民事言詞辯論意旨狀第35頁即本院卷四第211 頁所稱「……

　　僅請求被告新北歐公司等2 公司給付平日延長工時工資」之

　　意為何，是否係指採平日延長工時工資計算方式之意？

　㈣原告主張於任職被告諾帝克公司期間曾前往被告新北歐公司

　　支援（如民事言詞辯論意旨狀第8 頁至第9 頁），此部分除

　　原證5 外，有無其他證據提出？被告諾帝克公司就原告此部

　　分主張，是否不爭執？兩造並應說明若有支援情形，工時管

　　理之方式為何。

　㈤依本件被告歷來書狀，似未就原告主張107 年4 月至12月、

　　108 年4 月至5 月加班費部分予以計算或表示意見，請確認

　　此部分是否不予爭執？如否，應具體說明有何錯誤之處，並

　　提出己方之計算式。

　㈥本件被告書狀中關於與原告終止勞動契約等答辯，均僅提及

　　「被告」，請確認是2 名被告同時終止，抑或何名被告為終

　　止，以及目前關於終止原因，是否僅以合意終止為答辯，其

　　餘部分則不再援用？

　㈦請再確認有無歷來各月工資清冊並提出之。

　㈧如依本件被告答辯為真，加班補休1 日扣除11小時而非10小

　　時之原因為何？若此部分有所更正，應重新計算。

　㈨若尚有其餘法律攻防及證據資料，兩造最遲應於114 年4 月

　　9 日以前一併提出。

三、爰依首揭規定，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　17　　日

　　　　　　　　　勞動法庭　法　官　黃鈺純

以上正本係照原本作成。

本裁定不得抗告。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　17　　日

　　　　　　　　　　　　　　書記官　李心怡



