
臺灣臺北地方法院民事裁定

113年度勞專調字第115號

聲  請  人  多面向投資股份有限公司

0000000000000000

0000000000000000

法定代理人  曾志強 

代  理  人  謝崇浯律師

相  對  人  陳怡真 

0000000000000000

上列當事人間請求確認僱傭關係不存在等事件，本院裁定如下：

    主  文

本件移送臺灣士林地方法院。

    理  由

一、按勞動事件以勞工為原告者，由被告住所、居所、主營業

所、主事務所所在地或原告之勞務提供地法院管轄；以雇主

為原告者，由被告住所、居所、現在或最後之勞務提供地法

院管轄。前項雇主為原告者，勞工得於為本案言詞辯論前，

聲請將該訴訟事件移送於其所選定有管轄權之法院。勞動事

件法第6條第1項、第2項本文分別定有明文。考諸該第6條第

2項之立法理由謂：「二、數法院就同一勞動事件俱有管轄

權，而生管轄競合時，依民事訴訟法第21條，原告固得任向

其中一法院起訴。惟於雇主為原告時，為保障經濟弱勢當事

人之權益，並便利勞工應訴，應使其得於本案之言詞辯論前

聲請將該訴訟事件移送於其所選定有管轄權之法院，法院應

依其聲請移送之」，是於勞工聲請移送於其所選定有管轄權

之法院時，法院即應依其聲請移送，俾符保障勞工權益之意

旨。再按勞動調解事件，除別有規定外，由管轄勞動事件之

法院管轄。有關勞動事件之處理，依本法之規定；本法未規

定者，適用民事訴訟法及強制執行法之規定。同法第17條第

1項、第15條復有明定。

二、經查，本件係雇主即聲請人聲請確認與勞工即相對人間僱傭
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關係不存在等事件之勞動調解事件，應依勞動事件法之規定

處理。聲請人陳報相對人之最後勞務提供地固為聲請人位在

臺北市大安區之址，惟相對人於本案言詞辯論前，具狀陳報

其住所地即戶籍地在臺北市士林區，而聲請將本件移送於其

所選定有管轄權之法院即其住所地法院臺灣士林地方法院，

並提出身分證影本為憑，揆諸首揭勞動事件法規定及說明，

本院即應依相對人之聲請，將本件移送於臺灣士林地方法

院。

三、爰裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　6 　　月　　13　　日

                  勞動法庭    法　官　  楊承翰

以上正本係照原本作成。

如對本裁定抗告須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳

納抗告費新臺幣1,000元。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　6 　　月　　13　　日

                              書記官　  馮姿蓉
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  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }
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::selection{
  background: #009FCC;
}
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}
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}
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#loadingSpinner > div {
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  height: 18px;
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#loadingSpinner .bounce1 {
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}
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臺灣臺北地方法院民事裁定
113年度勞專調字第115號
聲  請  人  多面向投資股份有限公司




法定代理人  曾志強  
代  理  人  謝崇浯律師
相  對  人  陳怡真  


上列當事人間請求確認僱傭關係不存在等事件，本院裁定如下：
    主  文
本件移送臺灣士林地方法院。
    理  由
一、按勞動事件以勞工為原告者，由被告住所、居所、主營業所、主事務所所在地或原告之勞務提供地法院管轄；以雇主為原告者，由被告住所、居所、現在或最後之勞務提供地法院管轄。前項雇主為原告者，勞工得於為本案言詞辯論前，聲請將該訴訟事件移送於其所選定有管轄權之法院。勞動事件法第6條第1項、第2項本文分別定有明文。考諸該第6條第2項之立法理由謂：「二、數法院就同一勞動事件俱有管轄權，而生管轄競合時，依民事訴訟法第21條，原告固得任向其中一法院起訴。惟於雇主為原告時，為保障經濟弱勢當事人之權益，並便利勞工應訴，應使其得於本案之言詞辯論前聲請將該訴訟事件移送於其所選定有管轄權之法院，法院應依其聲請移送之」，是於勞工聲請移送於其所選定有管轄權之法院時，法院即應依其聲請移送，俾符保障勞工權益之意旨。再按勞動調解事件，除別有規定外，由管轄勞動事件之法院管轄。有關勞動事件之處理，依本法之規定；本法未規定者，適用民事訴訟法及強制執行法之規定。同法第17條第1項、第15條復有明定。
二、經查，本件係雇主即聲請人聲請確認與勞工即相對人間僱傭關係不存在等事件之勞動調解事件，應依勞動事件法之規定處理。聲請人陳報相對人之最後勞務提供地固為聲請人位在臺北市大安區之址，惟相對人於本案言詞辯論前，具狀陳報其住所地即戶籍地在臺北市士林區，而聲請將本件移送於其所選定有管轄權之法院即其住所地法院臺灣士林地方法院，並提出身分證影本為憑，揆諸首揭勞動事件法規定及說明，本院即應依相對人之聲請，將本件移送於臺灣士林地方法院。
三、爰裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　6 　　月　　13　　日
                  勞動法庭    法　官　  楊承翰
以上正本係照原本作成。
如對本裁定抗告須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,000元。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　6 　　月　　13　　日
                              書記官　  馮姿蓉

臺灣臺北地方法院民事裁定

113年度勞專調字第115號

聲  請  人  多面向投資股份有限公司





法定代理人  曾志強  

代  理  人  謝崇浯律師

相  對  人  陳怡真  



上列當事人間請求確認僱傭關係不存在等事件，本院裁定如下：

    主  文

本件移送臺灣士林地方法院。

    理  由

一、按勞動事件以勞工為原告者，由被告住所、居所、主營業所

    、主事務所所在地或原告之勞務提供地法院管轄；以雇主為

    原告者，由被告住所、居所、現在或最後之勞務提供地法院

    管轄。前項雇主為原告者，勞工得於為本案言詞辯論前，聲

    請將該訴訟事件移送於其所選定有管轄權之法院。勞動事件

    法第6條第1項、第2項本文分別定有明文。考諸該第6條第2

    項之立法理由謂：「二、數法院就同一勞動事件俱有管轄權

    ，而生管轄競合時，依民事訴訟法第21條，原告固得任向其

    中一法院起訴。惟於雇主為原告時，為保障經濟弱勢當事人

    之權益，並便利勞工應訴，應使其得於本案之言詞辯論前聲

    請將該訴訟事件移送於其所選定有管轄權之法院，法院應依

    其聲請移送之」，是於勞工聲請移送於其所選定有管轄權之

    法院時，法院即應依其聲請移送，俾符保障勞工權益之意旨

    。再按勞動調解事件，除別有規定外，由管轄勞動事件之法

    院管轄。有關勞動事件之處理，依本法之規定；本法未規定

    者，適用民事訴訟法及強制執行法之規定。同法第17條第1

    項、第15條復有明定。

二、經查，本件係雇主即聲請人聲請確認與勞工即相對人間僱傭

    關係不存在等事件之勞動調解事件，應依勞動事件法之規定

    處理。聲請人陳報相對人之最後勞務提供地固為聲請人位在

    臺北市大安區之址，惟相對人於本案言詞辯論前，具狀陳報

    其住所地即戶籍地在臺北市士林區，而聲請將本件移送於其

    所選定有管轄權之法院即其住所地法院臺灣士林地方法院，

    並提出身分證影本為憑，揆諸首揭勞動事件法規定及說明，

    本院即應依相對人之聲請，將本件移送於臺灣士林地方法院

    。

三、爰裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　6 　　月　　13　　日

                  勞動法庭    法　官　  楊承翰

以上正本係照原本作成。

如對本裁定抗告須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳

納抗告費新臺幣1,000元。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　6 　　月　　13　　日

                              書記官　  馮姿蓉
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上列當事人間請求確認僱傭關係不存在等事件，本院裁定如下：

    主  文

本件移送臺灣士林地方法院。

    理  由

一、按勞動事件以勞工為原告者，由被告住所、居所、主營業所、主事務所所在地或原告之勞務提供地法院管轄；以雇主為原告者，由被告住所、居所、現在或最後之勞務提供地法院管轄。前項雇主為原告者，勞工得於為本案言詞辯論前，聲請將該訴訟事件移送於其所選定有管轄權之法院。勞動事件法第6條第1項、第2項本文分別定有明文。考諸該第6條第2項之立法理由謂：「二、數法院就同一勞動事件俱有管轄權，而生管轄競合時，依民事訴訟法第21條，原告固得任向其中一法院起訴。惟於雇主為原告時，為保障經濟弱勢當事人之權益，並便利勞工應訴，應使其得於本案之言詞辯論前聲請將該訴訟事件移送於其所選定有管轄權之法院，法院應依其聲請移送之」，是於勞工聲請移送於其所選定有管轄權之法院時，法院即應依其聲請移送，俾符保障勞工權益之意旨。再按勞動調解事件，除別有規定外，由管轄勞動事件之法院管轄。有關勞動事件之處理，依本法之規定；本法未規定者，適用民事訴訟法及強制執行法之規定。同法第17條第1項、第15條復有明定。

二、經查，本件係雇主即聲請人聲請確認與勞工即相對人間僱傭關係不存在等事件之勞動調解事件，應依勞動事件法之規定處理。聲請人陳報相對人之最後勞務提供地固為聲請人位在臺北市大安區之址，惟相對人於本案言詞辯論前，具狀陳報其住所地即戶籍地在臺北市士林區，而聲請將本件移送於其所選定有管轄權之法院即其住所地法院臺灣士林地方法院，並提出身分證影本為憑，揆諸首揭勞動事件法規定及說明，本院即應依相對人之聲請，將本件移送於臺灣士林地方法院。

三、爰裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　6 　　月　　13　　日

                  勞動法庭    法　官　  楊承翰

以上正本係照原本作成。

如對本裁定抗告須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,000元。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　6 　　月　　13　　日

                              書記官　  馮姿蓉



