TS AR FERAE R T
114# B % 5 5 1285
o 4 REmEIX

o A i EgEEF AL

T NIE A g iR

JAFEAREY FTLANAR LT A AR T
E

s w o

Bl v d B h faE

d

- ‘§€%%E“3” PR A ARII4EDY Y 4P AT #ﬂiﬁ“
LRABEA A2 ’rawfo G N A
RRTOH RS FTERABES (THLL
ﬁ%ﬁww>@ﬁﬂﬁéfw§ﬂﬁﬂﬁzrﬁﬁk
o> % A dei ] (RpEdfded il 355) 9
2 £ 2 plI4E9Y P A=y 2 p L4 & L0032 &
EALL o 0 FRF FTERAILE RO9FEF IR T B

R TR =
SRS TILREABI SRS Y BARFEFA- 2L F
Bz &IF o m 2 A EDBE B3 FEATwEE
FlRBgf TR FINEFEGLAR T - F T RILE F
59',—{‘971i5’3"-f1»£}3ﬂ o =% /»»11«7 ﬁ*ﬁ-’%é‘,ﬁi;
A REEEEE S FRBEMF IS ® 2 A
FER BT F ARG T > ,;" 301E 2177 %
Pl omzbend 2 ikt pﬁﬁﬁm’é* ¥R AN
—%E{@%rﬂ”i ARt 2 RE BT AT LR
Lo AT B ﬁ\pwa% %ﬁ%i%”ﬁ&?$;
y;—;é-’?gﬁ‘r_ 2 ﬁg;/ R ask—»\ o A R e

l——/z ]Ifb pX 7 —gs
= ARR v %,4%55%%(&3%%%&§9ﬁ3

ki
"
5
%‘ W)&

N
I~

N

b
=k

_—

%\

—
N

\\\.

i
ot

ETIRS

%— 7



x
ggL@§$§ AR FURART 0 R
ﬁ}% ng HA P R B AT R

i

—E' 0
\@§a§$4i%ii?’ﬁﬁﬁﬁﬂ}i¥

é__ n kY %,

kit

=5 ERIEE
B % g S T AR DPE A R ¥ TR
fRu gl T2 P R AR B A TR F AR
fRE e 2 na#rg4%ﬂ§%[§loﬂ&f—a*llélﬁll’JGB%if;p%
P A TR AThp P AR R D P R R R

o~ ER/TORE B R f‘%‘ﬁ;i%% BT IR 3
wﬁ&%$gi“?iéﬁﬁﬁﬁﬁﬁ%ﬁﬁﬁiﬁiﬁ%
BT g ll4E 110 12p EE Y BT A0 g 4

BRAMDE > P F At e~ FERT e ok T

43 /%‘ £ Tjg—j ‘/—'F-O A% 4 8T ?ﬁ‘& 7 3
BALFFTIRDFRE2ZH G “"AFGP PH A& lz:,fﬁ
LA &ﬂf”%@ﬁ?daﬁaiﬁ’%&*%? )

AERPIREFR LG HEF T YR 509 %
BRI EETF AL BIBT -
o RY A RASEE F50IE 0 AN E R 521F%2E > A F
2 %900~ R T8iE o A gl 2 o
v = EN Y 114 = 11 ! 27 P
Sl SR = F Miz#
M ANGRRATER o
hodt AR R R REE S0P P e AR DA R > X
P F AT 51,5007 o
f 0 F o+ R 114 & 11 21T P
TP AnE




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣臺北地方法院民事裁定
114年度勞執字第128號
聲  請  人  杜建輝等12人


相  對  人  雅太宇宙事業有限公司


法定代理人  曾建銘  
上列當事人間聲請勞資爭議執行裁定事件，本院裁定如下：
　　主　文
聲請駁回。
聲請程序費用由聲請人負擔。
　　理　由
一、聲請意旨略以：聲請人於民國114年9月4日在新竹市政府勞動局經勞資爭議調解而調解成立，惟相對人雅太宇宙事業有限公司未依新竹市政府經勞資爭議調解紀錄（下稱系爭勞資爭議調解紀錄）履行調解成立所載調解方案：「資方同意給付勞方等人如附表1（按指該調解紀錄之附表1，詳卷）所示之金額及自114年9月5日起算至清償日止按年息5%計算之遲延利息。」，爰依勞資爭議處理法第59條第1項規定，聲請准予強制執行等語。
二、按勞資爭議經調解成立或仲裁者，依其內容當事人一方負私法上給付之義務，而不履行其義務時，他方當事人得向該管法院聲請裁定強制執行並暫免繳裁判費，勞資爭議處理法第59條第1項前段定有明文。次按非訟事件之聲請，不合程式或不備其他要件者，法院應以裁定駁回之；但其情形可以補正者，法院應定期間先命補正，非訟事件法第30條之1亦有明文。而非訟事件，應依非訟事件程序處理，法院僅須形式上審查是否符合非訟事件程序上之要件，無需為實體上之審查，倘利害關係人對之有所爭執，應循民事訴訟程序訴請法院為實體上之裁判，以謀解決，非訟事件法院不得於該非訟事件程序中為實體上之審查及裁判（最高法院90年度台抗字第649號裁定意旨參照）。是當事人依勞資爭議處理法第59條第1項聲請裁定強制執行，因屬非訟事件，法院僅須依非訟事件程序審查形式上該條項所定要件是否具備，若不備要件且經命補正聲請人仍未補正者，自應駁回其聲請。
三、經查，聲請人主張之事實，雖據其提出系爭勞資爭議調解紀錄在卷供參，惟聲請人並未提出相對人未依系爭勞資爭議調解紀錄履行之釋明資料，亦未敘明聲請人係系爭勞資爭議調解紀錄中之何特定人暨其範圍。本院於114年11月6日裁定命聲請人於收受通知5日內補正提出記載聲請人完整姓名、地址、年籍資料及聲請人簽名或蓋章之書狀，並提出足以釋明相對人未依系爭勞資爭議調解紀錄內容履行給付義務之相關證據資料，經於114年11月12日送達上開補正通知後，迄今猶未見補正，此有本院補正裁定、送達證書、收文收狀資料查詢清單等附卷可佐。是從形式審查，無從特定聲請人乃至與系爭勞資爭議調解紀錄之關係，亦未釋明相對人確未依系爭勞資爭議調解紀錄履行給付義務之事實，揆諸首揭說明，本件強制執行裁定之聲請，核與勞資爭議處理法第59條第1項規定所定要件尚有未合，應予駁回。
四、依勞資爭議處理法第59條，非訟事件法第21條第2項，民事訴訟法第95條、第78條，裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　11　　月　　27　　日
　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　陳仁傑
以上正本係照原本作成。
如對本裁定抗告須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,500元。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　11　　月　　27　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　吳珊華

臺灣臺北地方法院民事裁定

114年度勞執字第128號

聲  請  人  杜建輝等12人



相  對  人  雅太宇宙事業有限公司



法定代理人  曾建銘  

上列當事人間聲請勞資爭議執行裁定事件，本院裁定如下：

　　主　文

聲請駁回。

聲請程序費用由聲請人負擔。

　　理　由

一、聲請意旨略以：聲請人於民國114年9月4日在新竹市政府勞

    動局經勞資爭議調解而調解成立，惟相對人雅太宇宙事業有

    限公司未依新竹市政府經勞資爭議調解紀錄（下稱系爭勞資

    爭議調解紀錄）履行調解成立所載調解方案：「資方同意給

    付勞方等人如附表1（按指該調解紀錄之附表1，詳卷）所示

    之金額及自114年9月5日起算至清償日止按年息5%計算之遲

    延利息。」，爰依勞資爭議處理法第59條第1項規定，聲請

    准予強制執行等語。

二、按勞資爭議經調解成立或仲裁者，依其內容當事人一方負私

    法上給付之義務，而不履行其義務時，他方當事人得向該管

    法院聲請裁定強制執行並暫免繳裁判費，勞資爭議處理法第

    59條第1項前段定有明文。次按非訟事件之聲請，不合程式

    或不備其他要件者，法院應以裁定駁回之；但其情形可以補

    正者，法院應定期間先命補正，非訟事件法第30條之1亦有

    明文。而非訟事件，應依非訟事件程序處理，法院僅須形式

    上審查是否符合非訟事件程序上之要件，無需為實體上之審

    查，倘利害關係人對之有所爭執，應循民事訴訟程序訴請法

    院為實體上之裁判，以謀解決，非訟事件法院不得於該非訟

    事件程序中為實體上之審查及裁判（最高法院90年度台抗字

    第649號裁定意旨參照）。是當事人依勞資爭議處理法第59

    條第1項聲請裁定強制執行，因屬非訟事件，法院僅須依非

    訟事件程序審查形式上該條項所定要件是否具備，若不備要

    件且經命補正聲請人仍未補正者，自應駁回其聲請。

三、經查，聲請人主張之事實，雖據其提出系爭勞資爭議調解紀

    錄在卷供參，惟聲請人並未提出相對人未依系爭勞資爭議調

    解紀錄履行之釋明資料，亦未敘明聲請人係系爭勞資爭議調

    解紀錄中之何特定人暨其範圍。本院於114年11月6日裁定命

    聲請人於收受通知5日內補正提出記載聲請人完整姓名、地

    址、年籍資料及聲請人簽名或蓋章之書狀，並提出足以釋明

    相對人未依系爭勞資爭議調解紀錄內容履行給付義務之相關

    證據資料，經於114年11月12日送達上開補正通知後，迄今

    猶未見補正，此有本院補正裁定、送達證書、收文收狀資料

    查詢清單等附卷可佐。是從形式審查，無從特定聲請人乃至

    與系爭勞資爭議調解紀錄之關係，亦未釋明相對人確未依系

    爭勞資爭議調解紀錄履行給付義務之事實，揆諸首揭說明，

    本件強制執行裁定之聲請，核與勞資爭議處理法第59條第1

    項規定所定要件尚有未合，應予駁回。

四、依勞資爭議處理法第59條，非訟事件法第21條第2項，民事

    訴訟法第95條、第78條，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　11　　月　　27　　日

　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　陳仁傑

以上正本係照原本作成。

如對本裁定抗告須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳

納抗告費新臺幣1,500元。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　11　　月　　27　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　吳珊華
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二、按勞資爭議經調解成立或仲裁者，依其內容當事人一方負私法上給付之義務，而不履行其義務時，他方當事人得向該管法院聲請裁定強制執行並暫免繳裁判費，勞資爭議處理法第59條第1項前段定有明文。次按非訟事件之聲請，不合程式或不備其他要件者，法院應以裁定駁回之；但其情形可以補正者，法院應定期間先命補正，非訟事件法第30條之1亦有明文。而非訟事件，應依非訟事件程序處理，法院僅須形式上審查是否符合非訟事件程序上之要件，無需為實體上之審查，倘利害關係人對之有所爭執，應循民事訴訟程序訴請法院為實體上之裁判，以謀解決，非訟事件法院不得於該非訟事件程序中為實體上之審查及裁判（最高法院90年度台抗字第649號裁定意旨參照）。是當事人依勞資爭議處理法第59條第1項聲請裁定強制執行，因屬非訟事件，法院僅須依非訟事件程序審查形式上該條項所定要件是否具備，若不備要件且經命補正聲請人仍未補正者，自應駁回其聲請。

三、經查，聲請人主張之事實，雖據其提出系爭勞資爭議調解紀錄在卷供參，惟聲請人並未提出相對人未依系爭勞資爭議調解紀錄履行之釋明資料，亦未敘明聲請人係系爭勞資爭議調解紀錄中之何特定人暨其範圍。本院於114年11月6日裁定命聲請人於收受通知5日內補正提出記載聲請人完整姓名、地址、年籍資料及聲請人簽名或蓋章之書狀，並提出足以釋明相對人未依系爭勞資爭議調解紀錄內容履行給付義務之相關證據資料，經於114年11月12日送達上開補正通知後，迄今猶未見補正，此有本院補正裁定、送達證書、收文收狀資料查詢清單等附卷可佐。是從形式審查，無從特定聲請人乃至與系爭勞資爭議調解紀錄之關係，亦未釋明相對人確未依系爭勞資爭議調解紀錄履行給付義務之事實，揆諸首揭說明，本件強制執行裁定之聲請，核與勞資爭議處理法第59條第1項規定所定要件尚有未合，應予駁回。

四、依勞資爭議處理法第59條，非訟事件法第21條第2項，民事訴訟法第95條、第78條，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　11　　月　　27　　日

　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　陳仁傑

以上正本係照原本作成。

如對本裁定抗告須於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,500元。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　11　　月　　27　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　吳珊華



