
臺灣臺北地方法院民事判決

114年度勞簡字第109號

原      告  李得福  

訴訟代理人  翁毓琦律師(法扶律師）

被      告  東京都保全股份有限公司

0000000000000000

法定代理人  菅野信之

訴訟代理人  陳馨強律師

            莊心潔  

            杜  蓉  

上列當事人間請求給付工資等事件，本院於民國115年6月26日言

詞辯論終結，判決如下:

　　主　文

被告應給付原告新臺幣112,686元，及自民國114年8月29日起至

清償日止，按週年利率5％計算之利息。

被告應提繳新臺幣77,414元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工

退休金個人專戶。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用由被告負擔百分之55，餘由原告負擔。

本判決第1項得假執行。但如被告以新臺幣112,686元為原告預供

擔保，得免為假執行。 

本判決第2項得假執行。但如被告以新臺幣77,414元為原告預供

擔保，得免為假執行。  

　　事實及理由

壹、程序方面:

　　本件被告之法定代理人原為奧田実，嗣於訴訟繫屬中變更為

菅野信之，並經其具狀聲明承受訴訟(本院卷第511頁)，於

法核無不合，應予准許。

貳、實體方面:　　　　

一、原告主張略以:

(一)原告自民國97年10月16日起受僱於被告東京都保全股份有限
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公司（原證1），擔任被告公司承包新北市新莊區維瓦第社

區之保全，工作內容為社區晚班保全工作，每日工作12小

時，工作時間為下午5時30分至翌日上午5時30分，每工作4

日休息2日。自111年6月1日起因早班保全同事退休，原告始

轉為早班保全，工作時間為上午5時30分至下午5時30分，因

只有原告一人值班，故原告每月僅休4、5日，每月工作時間

至少288小時。原告最後工作日為112年6月30日，離職前每

月薪資為新臺幣(下同)28,425元，於次月10日發放薪資（原

證2）。

(二)請求薪資差額138,676元:

　　原告擔任保全人員，屬於勞動基準法(下稱勞基法)第84條之

1規定之工作者，於111年6月1日前每月工作20日，每日工作

12小時，每月工作時間至少240小時，則原告之最低基本工

資，應按其工作時數及法定工作時數之比例增給，依適用勞

基法第84條之1工作者之最低基本工資計算公式：【每年行

政院核定公布基本工資（原證6）+（每年行政院核定公布基

本工資÷240小時）×（200小時-174小時）】+【每年行政院

核定公布基本工資+（每年行政院核定公布基本工資÷240小

時）×4/3×40小時】（原證3），計算被告應給付原告之最低

薪資。111年6月1日以後，原告每月工作24日，每日工作12

小時，每月工作時間至少288小時，則原告每月所得領取之

薪資應以最低基本工資計算公式：【每年行政院核定公布基

本工資+（每年行政院核定公布基本工資÷240小時）×（240

小時-174小時）】+【每年行政院核定公布基本工資÷240小

時×4/3×48小時】計算原告最低基本工資。惟被告於原告任

職期間並未依法給予原告最低基本工資，而有短少給付原告

如附件二所示之薪資差額。

(三)請求國定假日出勤加倍薪資43,265元:

　　原告任職期間，倘遇有國定假日，被告並未再給予原告國定

假日休假，均仍出勤。而原告於國定假日出勤，依勞基法第

37條第1項、第39條規定，被告應加倍發給原告薪資，惟被
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告卻未再加倍給付1日薪資予原告。又每年國定假日之天數

依紀念日及節日實施辦法第3條至第5條規定，勞工應休假之

國定假日共12日，則原告任職期間於109年6月後至原告離職

時止，每年國定假日出勤共36日【計算式：3日（109年端午

節、中秋節及國慶日）+12日（110年之國定假日天數）+12

日（111年之國定假日天數）+9日（112年6月前之國定假日

天數）=36日】。原告自得請求被告應給付於109年6月後至

離職前期間之國定假日出勤加倍薪資共43,265元。

(四)請求特別休假未休之折算工資84,120元:

　　原告受僱期間，並未休特別休假，惟被告歷年卻未依法於年

度終結時給付原告特別休假未休之折算工資，故原告自108

年10月16日起至離職之日止，於任職被告公司期間，依法應

有70天之特別休假【計算式：16天（108年10月16日至109年

10月15日）+17天（109年10月16日至110年10月15日）+18天

（110年10月16日至111年10月15日）+19天（111年10月16日

至112年10月15日）=70天】。爰請求被告給付特別休假未休

之折算工資共84,120元。

(五)請求提繳勞退金差額78,154元:

　　原告自97年10月16日受僱被告公司時起，因所擔任之保全職

務屬勞基法第84條之1規定之從業人員，每月薪資應高於一

般勞工最低基本工資，惟被告每月卻僅以一般勞工之最低基

本工資或約等於一般勞工之最低基本工資為原告投保之勞工

職業災害保險（原證7）及為原告提繳之勞工退休金（原證

4），並未依法按其實際應領取之工資投保勞工保險及提繳

勞工退休金，是被告有高薪低報之情。而按每年行政院核定

公布基本工資（原證6），並依適用勞基法第84條之1之工作

者之最低基本工資公式（原證3），原告任職期間歷年之最

低基本工資彙整如附件三。原告每月實際應領取之薪資，依

勞動部所公布分別於96年7月1日至111年1月1日施行之勞工

退休金月提繳分級表（原證8）對照原告之月提繳工資級

距，被告短少提繳原告勞工退休金差額如附件四所示共78,1
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54元。為此，爰依附件一所示之請求權基礎，提起本件訴訟

等語。並聲明如附件一所示。

二、被告辯解略以：

(一)被告為保全服務業者，為勞基法第84條之1適用之行業，與

原告簽立之保全(監控)人員勞動契約書(下稱系爭勞動契

約)，依法業經台北市政府核備(被證1)在案。依被告公司於

107年9月21日之勞資會議紀錄關於工作時間的調整，載明:

「依據勞動基準法及乙方之工作規則相關規定，期間經業主

同意及個人需求得休息1~2小時，但不得妨害勤務品質」等

語(被證2)，故嗣後兩造簽訂之勞動契約書(被證1)第5條已

敘明上揭約定，勞方就保有休息時間乙事，於上述會議中亦

再經勞資雙方重行討論並確認。系爭勞動契約第5條，以及1

09年度至112年度之排班表備註三, 原告均有簽名，自難諉

為不知有休息時間約定。故原告經核備正常工時為每日10小

時，惟每日逾10小時之工時部分，1小時為休息時間，另1小

時始為延長工時。復依系爭勞動契約第2條，原告每月薪資

係包括「正常工時工資」與「每日延長工時工資」在內;第6

條約定:「甲方(即原告)同意將勞基法第36、37、38條所定

休假調移，並依年度排班表或月排班表出勤」等語，是就休

息日、例假日、國定假日等，勞雇雙方已另行約定。

(二)關於積欠薪資部分:

　　原告於97年10月16日到職後，隨即派駐至「音樂歐洲維瓦第

特區社區」擔任保全人員，每月所發薪資乃係浮動而非固定

(被證4)。兩造約定按月排班，各班皆為12小時 (即正常工

時10小時+休息時間1小時+延長工時1小時)，原告每月薪資

係包括「正常工時工資」與「每日延長工時工資」在內，被

告應發薪資數額並未低於當年度法定基本工資，被告並未積

欠原告薪資。薪資差額部分被告公司主張就逾5年之請求主

張時效抗辯。而就原告請求109年6月薪資差額即附件二「發

薪時間」為109年7月部分，顯逾請求權時效，原告對此部分

應無請求權。原告主張如附件二「被告給付薪資數額」欄位
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之基準並不正確，蓋該欄位已扣除原告應負擔之勞保費及健

保費，故應依薪資明細表之「應發總額」為準(詳被證4薪資

明細表)。且原告主張如附件二計算「原告應領最低基本工

資數額」欄位未扣除1小時休息時間，亦未依「109年7月至1

12年6月間原告每月實際工作天數」計算延長工時工資，從

而就原告主張如附件二所示部分，被告重新核算後，認短付

薪資至多為23,904元，縱延長工時以2小時計，短付薪資至

多為109,918元，原告逾此範圍請求，應無理由。

(三)關於國定假日出勤之加倍薪資部分:

　　依系爭勞動契約第6條約定:「甲方(即原告)同意將勞基法第

36、37、38條所定休假調移，並依年度排班表或月排班表出

勤」等語（被證1），再由109年度至112年度之排班表 (被

證3)，可知，原告每年排休達120日，較任職期間勞基法第3

6條(例假52日、休假52日)及第37條(國假12日)之合計天數1

16日尚且多達4日，是調移後之總天數並未少於其他行業實

質休假天數；則該原休假日既已經勞資雙方協商同意與其他

工作日對調，調移後之原休假日(國定假日之當日)已成為工

作日，原告於該日出勤工作，自不生加倍發給工資問題。

(四)關於特休未休折算工資部分:

　　原告主張受僱期間並未休特別休假，惟事實上原告於108年

至112年離職前共休了18日特休，被告亦就原告特休未休日

數已每年結算並折算工資支付予原告，總計56,950元，被告

並未積欠原告特休未休工資。

(五)關於提撥勞退金差額至原告勞退金專戶部分:

　　因原告享有生理休息時間，依勞基法第35條應剔除1小時休

息時間，僅得主張1小時延長工時工資，惟原告附件二、三

計算「原告應領最低工資」欄位未扣除1小時休息時間，且1

09年7月至112年6月間亦未依「原告每月實際工作天數」計

算延長工時工資，顯屬有誤(至於97年至109年6月間原告每

月實際工作天數部分，被告同意以每月20天計算)。故縱認

被告有短提勞退金，就原告主張如附件三、四部分，經被告
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重新核算金額應為52,769元，縱延長工時以2小時計，則退

休金提撥短少金額為77,414元等語。並聲明:原告之訴駁

回；如受不利之判決，願供擔保請准宣告免為假執行。　

三、得心證之理由:

(一)原告依附件一所示請求權基礎，請求被告給付如附表二所示

109年6月至112年6月間薪資差額112,686元;提撥如附表三所

示勞退金差額77,414元至原告勞退金專戶，均為有理由，逾

上範圍之請求，即屬無據:

 1、按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任，

　　民事訴訟法第277 條前段定有明文。又保全業保全人員業經

公告為得適用勞基法第84條之1規定之工作者，雇主可依該

條規定，與工作者以書面另行約定工作時間、例假、休假、

女性夜間工作，並報請地方勞工行政主管機關核備後，不受

第30、32、36、37、49條規定之限制。查被告為保全服務

業，原告受僱被告公司擔任保全人員，屬於勞基法第84條之

1規定之工作者，兩造依勞動部所訂保全業之保全人員工作

時間審核參考指引第4點第1款及第2款規定，約定保全人員

每日正常工作時間不得超過10小時，連同延長工作時間，每

日不得超過12小時，每月正常工作時間上限為240小時，每

月延長工作時間上限為48小時，每月總工作時間上限為288

小時，基本工資應按時數比例增加等節，為兩造所不爭執

(本院卷第507、508頁)，並有系爭勞動契約、臺北市政府函

文、勞動契約送件清冊等件(本院卷第231至237頁)在卷足

憑。

 2、被告雖辯以依系爭勞動契約及系爭勞資會議紀錄，兩造間已

就每日出勤時數12小時，「期間經業主同意或依個人需求

『得』休息1至2小時」達成合意，故原告每日逾核備正常工

時10小時部分，1小時為休息時間，另1小時始為延長工時等

語。惟按勞基法並未對「工作時間」做定義性規定，僅就每

日及每週工時、工時變更原則、特殊工時、休息及延長工時

之給付等為規定（勞基法第24、30至35條規定參照）。是就
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勞動契約為勞工提供勞務以換取雇主提供報酬之性質而言，

工作時間自應解釋為勞工處於雇主指揮監督支配下提供勞務

之時間，而勞基法第35條所稱休息時間，係指勞工得自由活

動離開崗位，不受雇主指揮監督支配之時間。又按出勤紀錄

內記載之勞工出勤時間，推定勞工於該時間內經雇主同意而

執行職務，109年1月1日起施行之勞動事件法第38條（依同

法第51條第1項規定，於施行前之勞動事件亦有適用）定有

明文。而參諸該條規定之立法理由係謂：雇主本於其管理勞

工出勤之權利及所負出勤紀錄之備置義務，對於勞工之工作

時間具有較強之證明能力。爰就勞工與雇主間關於工作時間

之爭執，明定出勤紀錄內記載之勞工出勤時間，推定勞工於

該時間內經雇主同意而執行職務；雇主如主張該時間內有休

息時間或勞工係未經雇主同意而自行於該期間內執行職務等

情形，不應列入工作時間計算者，亦得提出勞動契約、工作

規則或其他管理資料作為反對之證據，而推翻上述推定，以

合理調整勞工所負舉證責任，謀求勞工與雇主間訴訟上之實

質平等等語，是勞工出勤紀錄所載之出勤時間，自應推定其

業經雇主同意於該期間內服勞務，然雇主仍得提出反證推翻

上開推定。經查，被告固以上詞置辯，然依其所提之原告出

勤紀錄表及現場人員出勤紀錄(本院卷第257至320頁)觀之，

僅見原告於出勤日記載班別、上下班時間並簽名其上，其

上、下班經過時間約12小時，且全然未見有何休息時間起迄

記載、抑或「經業主同意或依其需求而休息」相關文義，故

上說明應認出勤紀錄內記載之勞工出勤時間，推定勞工於該

時間內經雇主同意而執行職務，而被告既未提出反證推翻上

情，自難徒憑空言，逕認所辯可採。故應認原告每日輪班12

小時中，其中10小時內為正常工時，第11、12小時為延長工

時。

 3、依勞委會101年5月22日勞動2字第1010131405號函釋意旨、

勞動部104年6月24日勞動條3字第1040130875號函修正發布

（自105年1月1日實施）之保全業參考指引，適用勞基法第8
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4條之1之保全業之一般保全人員，勞雇雙方約定「按月計

酬」且經核備之每月正常工作時間240小時、延長工作時間4

8小時者，「平日每小時工資額」以每月工資（不包括延時

工資及假日出勤加給之工資）除以30再除以8核計。復依勞

動部104年11月02日勞動條2字第1040132228號函要旨：「勞

動基準法修正後，適用第84條之1按月計酬工作者，其基本

工資計算公式自105年1月1日起，修正為在核備之正常工作

時間內，每月工資應不得低於每月基本工資額加上以每月基

本工資額計算之平日每小時工資額乘以（核備之正常工作時

間時數－174）小時之總合金額。」。依該函釋意旨，乃係

考量適用勞基法第84條之1規定之按月計酬工作者，因其工

作性質特殊，致勞雇雙方另行約定之正常工作時間，較諸勞

基法第30條第1項所定每週不得超過40小時為高，而有就此

類工作者之每月基本工資予以比例調整之必要（其中174部

分，乃因法定每週正常工作時間為【不得超過】40小時，乘

以1年52週【364日】，為2,080小時，再加上1日【1年365

日，扣除前述364日後，尚餘1日】正常工作時間8小時，等

於2,088小時，2,088小時除以12個月，等於每月174小時。

故計算公式為：法定每月基本工資＋法定每月基本工資÷30÷

8×【經核備之每月正常工作時數－174】）。又依勞動部108

年03月26日勞動條2字第1080130246號函要旨：「適用勞動

基準法第84-1條規定保全業之保全人員，勞雇雙方如約定

『按月計酬』每月正常工時時數240小時，並經地方主管機

關核備，縱當月未達約定時數，其當月工資仍應以約定時數

核計，如有延長工作時間者，另依同法第24-1條規定給付延

時工資。」，其中說明三：「勞雇雙方約定且經核備之正常

工作時間時數，殆與勞工實際之正常工作時間時數相符。勞

雇雙方如約定『按月計酬』，且約定每月正常工作時數為24

0小時，其書面契約並經地方主管機關核備，縱當月勞工實

際之正常工作時間未達240小時，其當月工資仍應以240小時

核計。」、說明四:「實務上，如經檢視勞工每月正常工作
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時間未達240小時者，勞雇雙方得就每月工作總時數（含正

常工作時間及延長工作時間）於不超過240小時之限度內，

重行約定工作時間並報請地方主管機關核備後，依核備後每

月正常工作時間計給工資。至於勞工如有延長工作時間者，

另依同法第24條第1項規定給付延長工作時間之工資。」

（本院卷第521至524頁）。且雇主延長勞工工作時間在2小

時以內者，其延長工作時間者之工資，應按平日每小時工資

額加給3分之1以上，勞基法第24條第1項第1款亦有明文。

 4、查系爭勞動契約固記載薪資內含每日延長工時工資等詞(本

院卷第237頁)，然依該契約第4條，加班費計算方式依勞基

法第24條規定，就正常工時、延長工時部分，則僅約定每月

最高分別不超過313小時、100小時，無從由該薪資明細獲悉

加班費計算方式。復依被告提出之原告薪資明細表(本院卷

第251至255頁)中亦僅記載「應發總額」，而未區分何者為

平日工資、何者為加班費，以供判斷約定延長工時工資之給

與，是否符合法律規定之最低標準，難認兩造已就月薪包含

加班費部分達成符合勞基法規定之合意而生效力，自應依勞

基法第24條第1項規定及上開函釋意旨計算之。而原告每日

於10小時內為正常工時，第11、12小時為延長工時，已如上

述，則被告各月應付最低工資，自應按其時數比例調整之。

再依原告自承所提附件三並未依原告之出勤紀錄更正相關出

勤日數等語(本院卷第507頁)，故原告自97至112年6月之每

月最低工資部分，依公式計算:法定每月基本工資＋法定每

月基本工資÷30÷8×(經核備之每月正常工作時數－174)如附

表一(同本院卷第422至424頁)所示，復加計以原告之平日每

小時工資額推算各月加班費後，計算所得原告每月應領最低

工資之計算如附表一，亦為兩造所不爭執(本院卷第507、50

8頁)。參以被告業就原告請求薪資差額逾5年部分主張已罹

於消滅時效，而本件原告於114年6月勞資爭議調解時已請求

加班費之給付，則自斯時起回溯5年於109年5月以前部分已

罹於民法第126條所定之5年短期時效，不另計算。再依原告
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薪資明細所示，被告各月應付原告薪資總額(即薪資明細表

「應發總額」)尚低於附表一之原告應領最低工資基準，則

原告依附件一所示請求權基礎，請求如附表二所示109年6月

至112年6月間，經扣除原告應負擔之健保費自付額後之薪資

差額112,686元，自屬有據，逾此範圍，洵無理由。

 5、按雇主應為適用勞退金條例之勞工，按月提繳退休金，儲存

於勞保局設立之勞退金個人專戶；雇主應為第7條第1項規定

之勞工負擔提繳之退休金，不得低於勞工每月工資6%，勞工

退休金條例(下稱勞退金條例)第6條第1項、第14條第1項各

有明文。本件原告自97年10月16日起至112月6日30日止受僱

於被告，揆之前揭規定，被告自應按月提繳勞退金至原告勞

退金專戶；復兩造未就合算勞退金月提繳工資級距之工資範

疇予以爭執，揆諸前揭規定及說明，被告本應依附表一所示

最低基本工資提繳如附表三「應給付工資」欄所示金額，為

原告為申報該月提繳工資級距及提繳勞退金至原告勞退金專

戶，卻祇為如附表三「實際投保級距」欄所示金額為申報及

提繳，尚有差額如附表三所示77,414元，則原告依附件一所

示請求權基礎，請求被告提撥如附表三所示勞退金差額，亦

有理由，逾此範圍，為無理由。　　

(二)原告請求被告給付國定假日出勤工資43,265元，為無理

由：　　

 1、按「紀念日、勞動節日及其他由中央主管機關規定應放假之

日，均應休假。」「……雇主經徵得勞工同意於休假日工作

者，工資應加倍發給。……」行為時勞基法第37條、第39條

定有明文。上開第39條所定之休假日工作之加發工資，係雇

主經徵得勞工同意於休假日工作者固應加發工資以資補償。

惟因勞工之工作內容及性質，該休假日得經勞資雙方協商同

意與其他工作日對調，此時原本之例休假日對該勞工而言，

已改變其性質而成為工作日，是不能以例假日及國定假日到

場工作即認雇主應加倍給予工資，此觀勞委會(現改制為勞

動部)86年7月17日函釋：「勞基法第37條及同法施行細則第
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23條所規定應放假之日，均應放假，惟依該法第39條規定經

徵得勞工同意後得於該假日工作；亦可經勞資雙方協商同意

後，與其他工作日對調，前經本會77年9月6日台（77）勞動

二字第20123號函釋在案。應放假之日與其他工作日對調

後，原放假日即為應工作之日，勞工於該工作日工作，應無

加倍發給工資問題。……」及勞委會87年2月16日函釋：

「依勞基法第37條暨同法施行細則第23條所定之應放假之

日，雖均應休假，惟該休假日得經勞資雙方協商同意與其他

工作日對調。調移後之原休假日（紀念節日之當日）已成為

工作日，勞工於該日出勤工作，不生加倍發給工資問題。」

自明，是倘休假日經勞資雙方協商同意與其他工作日對調，

調移後之原休假日（紀念節日之當日）已成為工作日，勞工

於該日出勤工作，即不得請求加倍發給工資(參最高行政法

院107年度判字第748號判決意旨)。

 2、經查，依兩造簽立之系爭勞動契約第6條約定:「…(二)甲方

(按指原告)同意將勞基法第36、37、38條所定休假調移，並

依年度排班表或月排班表出勤」等語（本院卷第237頁），

復依被告所提出原告109年度至112年度排班表 (本院卷第24

3至249頁)，足證被告所辯本件原告每年排休達120日，猶高

於任職期間依勞基法第36條(例假52日、休假52日)及第37條

(國假12日)之合計天數116日等語，自屬有據，堪信為實。

是依上規定及說明，兩造約定調移後之排休總日數既未少於

原告實質上應休假日數，則調移後之原休假日（紀念節日之

當日）縱為工作日，亦不生加倍發給工資問題。故原告請求

國定假日出勤之加倍薪資，自屬無據。　

(三)原告請求特休未休折算工資84,120元，亦無理由:　　

　　原告主張有70天之特別休假未休，被告未於年度終結時給付

特別休假未休之折算工資等情，為被告所否認，並辯以:原

告108年至112年離職前共休了18日特休，被告亦就原告特休

未休日數，於每年結算並折算工資支付予原告總計56,950元

(計算式:9,240+10,400+9,600+12,750+14,960)等語，經
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查，被告上開所辯業經提出與所述相符之特休未休日暨折算

工資紀錄表及年終獎金(含未休假假金)明細表等件(本院卷

第321至331頁)在卷足憑，可證被告所辯應非虛妄，是以原

告徒托空言，未有舉證，尚難憑信。

(四)末按應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，

週年利率為5%；又遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權

人得請求依法定利率計算之遲延利息，民法第203條及第233

條第1項各有明文。復勞基法第23條第1項、勞基法施行細則

第9條規定，工資之給付除當事人有特別約定或按月預付

外，每月至少定期發給二次，且依勞基法終止勞動契約時，

雇主應即結清工資給付勞工。本件被告應給付原告上開薪資

差額，已如前述，並因屬有確定期限之給付，至遲應至終止

系爭勞動契約翌日起負遲延責任。原告主張利息自起訴狀繕

本送達翌日起算，又該書狀係於114年8月28日送達被告公司

登記址乙情，有本院送達回證可資佐證（見本院卷第131

頁），揆諸前揭規定，本件原告主張被告上開應給付之金

額，自114年8月29日起至清償日止按年息5%計算之利息，亦

屬有據。

四、綜上所述，原告依附件一所示請求權基礎，請求被告給付如

附表二所示109年6月至112年6月間薪資差額112,686元，及

自，及自114年8月29日起至清償日止按年息5%計算之利息;

提撥如附表三所示勞退金差額77,414元至原告勞退金專戶，

均有理由，應予准許。逾上範圍之請求，俱無理由，應予駁

回。

五、本件為勞動事件，就勞工即原告勝訴部分，依勞動事件法第

　　44條第1 項、第2 項規定，依職權宣告假執行，同時宣告雇

　　主即被告得供擔保而免為假執行，並酌定相當之金額。

六、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊、防禦方法及所提出之證

據資料，經審酌後，均與判決結果不生影響，爰不逐一論

述，附此敘明。

七、訴訟費用負擔之依據:民事訴訟法第78條。
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中　　華　　民　　國　　115 　年　　7 　　月　　24　　日

　　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　蒲心智

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　7 　　月　　24　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　呂承祐

附件一

訴之聲明

一、被告應給付原告新臺幣266,061元，及自起訴狀繕本送達被告之翌日起至清償日

止，按週年利率5％計算之利息。

二、被告應提繳78,154元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶。

三、訴訟費用由被告負擔。

四、願供擔保請准宣告假執行。

訴之聲明

項次

請求項目及金額 計算式 請求權基礎 證據

訴之聲明

一

積欠薪資138,676元 參民事起訴狀第5

至6頁之附表1

民法第486條、勞

動基準法第22條第

2項、第24條第1項

原證2、原

證3、原證

6

訴之聲明

一

國定假日出勤之加倍

薪資43,265元

31,668元÷30×3日

（109年國定假日

未休日數）+31,93

4元÷30×12日（110

年國定假日未休日

數）+33,598元÷30

×9日（111年6月前

國定假日未休日

數）+38,928元÷30

×3日（111年6月後

國定假日未休日

數）+40,700元÷30

×10日（112年7月

前國定假日未休日

數）

勞動基準法第37條

第1項、第39條

原證2

訴之聲明

一

特別休假未休之折算

工資84,120元

31,668元÷30×16日

+31,934 元 ÷30×17

日+38,928元÷30×1

勞動基準法第38條

第4項

原證2
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附件二：薪資差額(民國/新臺幣）。參本院卷第473至475頁

8日+40,700元÷30×

19日

訴之聲明

二

提繳勞工退休金78,1

54元

參民事起訴狀第11

至17頁之附表3

勞工退休金條例第

31條第1項

原證4、原

證7、原證

8

發薪時間 被告給付

薪資數額
原告依法應受領最低基本工資數額 差額

109年7月 28,314元

31,668元

【 23,800+(23,800÷240)×(200-17

4)】+【23,800÷240×4/3×40】

3,354元

109年8月 28,314元 31,668元 3,354元

109年9月 28,314元 31,668元 3,354元

109年10月 28,414元 31,668元 3,254元

109年11月 28,414元 31,668元 3,254元

109年12月 28,414元 31,668元 3,254元

110年1月 28,314元 31,668元 3,354元

110年2月 28,349元

31,934元

【 24,000+(24,000÷240)×(200-17

4)】+【24,000÷240×4/3×40】

3,585元

110年3月 28,349元 31,934元 3,585元

110年4月 28,349元 31,934元 3,585元

110年5月 28,349元 31,934元 3,585元

110年6月 29,957元 31,934元 1,977元

110年7月 28,349元 31,934元 3,585元

110年8月 28,349元 31,934元 3,585元

110年9月 28,349元 31,934元 3,585元

110年10月 28,349元 31,934元 3,585元

110年11月 29,957元 31,934元 1,977元

110年12月 28,249元 31,934元 3,685元

111年1月 28,349元 31,934元 3,585元
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附件三：歷年最低基本工資(民國/新臺幣）

111年2月 28,414元 33,598元

【 25,250+(25,250÷240)×(200-17

4)】+【25,250÷240×4/3×40】

5,184元

111年3月 28,314元 33,598元 5,284元

111年4月 30,006元 33,598元 3,592元

111年5月 28,314元 33,598元 5,284元

111年6月 28,314元 33,598元 5,284元

111年7月 37,582元

38,928元

【 25,250+(25,250÷240)×(240-17

4)】+【25,250÷240×4/3×48】

1,400元

111年8月 32,506元 38,928元 6,422元

111年9月 30,814元 38,928元 8,114元

111年10月 34,198元 38,928元 4,730元

111年11月 39,274元 38,928元 0元

111年12月 32,386元 38,928元 6,542元

112年1月 34,078元 38,928元 4,850元

112年2月 37,721元

40,700元

【 26,400+(26,400÷240)×(240-17

4)】+【26,400÷240×4/3×48】

2,979元

112年3月 37,621元 40,700元 3,079元

112年4月 35,957元 40,700元 4,743元

112年5月 37,721元 40,700元 2,979元

112年6月 36,157元 40,700元 4,543元

112年7月

（給付6月

薪資）

39,485元 40,070元 585元

差額共計 138,676元

期間

(民國）

原告最低工資數額

97年 22,992元【17,280+(17,280÷240)×(200-1

01
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74)】+【17,280÷240×4/3×40】

98年 22,992元

99年 22,992元

100年
23,791元【17,880+(17,880÷240)×(200-1

74)】+【17,880÷240×4/3×40】

101年
24,989元【18,780+(18,780÷240)×(200-1

74)】+【18,780÷240×4/3×40】

102年4月1日後
25,344元【19,047+(19,047÷240)×(200-1

74)】+【19,047÷240×4/3×40】

103年7月1日後
25,644元【19,273+(19,273÷240)×(200-1

74)】+【19,273÷240×4/3×40】

104年7月1日後
26,623元【20,008+(20,008÷240)×(200-1

74)】+【20,008÷240×4/3×40】

106年
27,954元【21,009+(21,009÷240)×(200-1

74)】+【21,009÷240×4/3×40】

107年
29,273元【22,000+(22,000÷240)×(200-1

74)】+【22,000÷240×4/3×40】

108年
30,737元【23,100+(23,100÷240)×(200-1

74)】+【23,100÷240×4/3×40】

109年
31,668元【23,800+(23,800÷240)×(200-1

74)】+【23,800÷240×4/3×40】

110年
31,934元【24,000+(24,000÷240)×(200-1

74)】+【24,000÷240×4/3×40】

111年6月前
33,598元【25,250+(25,250÷240)×(200-1

74)】+【25,250÷240×4/3×40】

111年6月後

38,928元

【 25,250+(25,250÷240)×(240-174) 】 +

【25,250÷240×4/3×48】

01
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附件四：退休金差額(民國/新臺幣）；參本院卷第19至25頁

112年 40,700元

【 26,400+(26,400÷240)×(240-174) 】 +

【26,400÷240×4/3×48】

期間

(民國)
原告每月薪資

月提繳

工資級距

被告依法每月

應提繳金額

被告每月實際

提繳金額
差額

97年10月

（工作16日）
12,225元 24,000元 768元 549元 219元

97年11月

至97年12月
22,992元 24,000元 1,440元 1,098元 684元

98年 22,992元 24,000元 1,440元 1,098元 4,104元

99年 22,992元 24,000元 1,440元 1,098元 4,104元

100年 23,791元 24,000元 1,440元 1,098元 4,104元

101年1月

至101年5月
24,989元 25,200元 1,512元 1,127元 1,925元

101年6月

至101年12月
24,989元 25,200元 1,512元 1,260元 1,764元

102年1月

至102年3月
24,989元 25,200元 1,512元 1,260元 756元

102年4月

至102年12月
25,344元 26,400元 1,584元 1,260元 2,916元

103年 25,344元 26,400元 1,584元 1,260元 3,888元

104年1月

至104年6月
25,344元 26,400元 1,584元 1,260元 1,944元

104年7月

至104年12月
26,623元 27,600元 1,656元 1,260元 2,376元

105年 26,623元 27,600元 1,656元 1,260元 4,752元

106年 27,954元 28,800元 1,728元 1,261元 5,604元

107年 29,273元 30,300元 1,818元 1,320元 5,976元

108年 30,737元 31,800元 1,908元 1,386元 6,264元

109年 31,668元 31,800元 1,908元 1,428元 5,760元

110年 31,934元 33,300元 1,998元 1,440元 6,696元

111年1月

至111年5月
33,598元 34,800元 2,088元 1,515元 2,465元

111年6月

至111年12月
38,928元 40,100元 2,406元 1,515元 6,237元

112年1月

至112年6月
40,700元 42,000元 2,520元 1,584元 5,616元
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【附表一】原告應領每月最低工資

差額共計 78,154元

時間

(民國年/月)

原告應領每月最低工資(新臺幣元)

97 22992

【17280+(17280÷240) ×(200-174)】+【(17280÷240)×4/3×40】

98 22992

【17280+(17280÷240) ×(200-174)】+【(17280÷240)×4/3×40】

99 22992

【17280+(17280÷240) ×(200-174)】+【(17280÷240)×4/3×40】

100 23791

【17880+(17880÷240) ×(200-174)】+【(17880÷240)×4/3×40】

101 24989

【18780+(18780÷240) ×(200-174)】+【(18780÷240)×4/3×40】

102/04/01後 25344

【19047+(19047÷240) ×(200-174)】+【(19047÷240)×4/3×40】

103/07/01後 25644

【19273+(19273÷240) ×(200-174)】+【(19273÷240)×4/3×40】

104/07/01後 26623

【20008+(20008÷240) ×(200-174)】+【(20008÷240)×4/3×40】

106 27954

【21009+(21009÷240) ×(200-174)】+【(21009÷240)×4/3×40】

107 29273

【22000+(22000÷240) ×(200-174)】+【(22000÷240)×4/3×40】

108 30736

【23100+(23100÷240) ×(200-174)】+【(23100÷240)×4/3×40】

109/01~06 31668

【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】

109/07 31668

【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】

109/08 32925

【23800+(23800÷240) ×(210-174)】+【(23800÷240)×4/3×42】

109/09 31668

【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】

109/10 32925

【23800+(23800÷240) ×(210-174)】+【(23800÷240)×4/3×42】
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109/11 31668

【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】

109/12 32925

【23800+(23800÷240) ×(210-174)】+【(23800÷240)×4/3×42】

110/01 33200

【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】

110/02 29400

【24000+(24000÷240) ×(180-174)】+【(24000÷240)×4/3×36】

110/03 33200

【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】

110/04 31934

【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】

110/05 33200

【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】

110/06 33200

【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】

110/07 33200

【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】

110/08 31934

【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】

110/09 31934

【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】

110/10 33200

【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】

110/11 31934

【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】

110/12 31934

【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】

111/01 34930

【25250+(25250÷240) ×(210-174)】+【(25250÷240)×4/3×42】

111/02 33598

【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】

111/03 36263

【25250+(25250÷240) ×(220-174)】+【(25250÷240)×4/3×44】

111/04 33598

【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】

111/05 33598

01

(續上頁)

第十九頁



 

【附表二】109年6月至112年6月間薪資差額(民國/新臺幣元)

【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】

111/06 36263

【25250+(25250÷240) ×(220-174)】+【(25250÷240)×4/3×44】

111/07 34930

【25250+(25250÷240) ×(210-174)】+【(25250÷240)×4/3×42】

111/08 33598

【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】

111/09 33598

【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】

111/10 38928

【25250+(25250÷240) ×(240-174)】+【(25250÷240)×4/3×48】

111/11 37595

【25250+(25250÷240) ×(230-174)】+【(25250÷240)×4/3×46】

111/12 37595

【25250+(25250÷240) ×(230-174)】+【(25250÷240)×4/3×46】

112/01 42828

【 26400+(26400÷240) ×(240-174)】 +【 (26400÷240)×4/3×48】 +

【(26400÷240)×4/3×2】+【(26400÷240)×5/3×10】

112/02 37914

【26400+(26400÷240) ×(220-174)】+【(26400÷240)×4/3×44】

112/03 40700

【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】

112/04 40700

【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】

112/05 40700

【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】

112/06 42828

【 26400+(26400÷240) ×(240-174)】 +【 (26400÷240)×4/3×48】 +

【(26400÷240)×4/3×2】+【(26400÷240)×5/3×10】

工資月份

(民國年/月)

被告實發工資

A

原告應領每月最低工資

B

差額B-A

109/06 　　28,900 31668

【 23800+(23800÷240) ×(200-17

4)】+【(23800÷240)×4/3×40】

(頁284、506)

　　 2768
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109/07 28,900 31668

【 23800+(23800÷240) ×(200-17

4)】+【(23800÷240)×4/3×40】

2768

109/08 28,900 32925

【 23800+(23800÷240) ×(210-17

4)】+【(23800÷240)×4/3×42】

4025

109/09 29,000 31668

【 23800+(23800÷240) ×(200-17

4)】+【(23800÷240)×4/3×40】

2668

109/10 29,000 32925

【 23800+(23800÷240) ×(210-17

4)】+【(23800÷240)×4/3×42】

3925

109/11 29,000 31668

【 23800+(23800÷240) ×(200-17

4)】+【(23800÷240)×4/3×40】

2668

109/12 28,900 32925

【 23800+(23800÷240) ×(210-17

4)】+【(23800÷240)×4/3×42】

4025

110/01 29,000 33200

【 24000+(24000÷240) ×(210-17

4)】+【(24000÷240)×4/3×42】

4200

110/02 29,000 29400

【 24000+(24000÷240) ×(180-17

4)】+【(24000÷240)×4/3×36】

400

110/03 29,000 33200

【 24000+(24000÷240) ×(210-17

4)】+【(24000÷240)×4/3×42】

4200

110/04 29,000 31934

【 24000+(24000÷240) ×(200-17

4)】+【(24000÷240)×4/3×40】

2934

110/05 30,608 33200

【 24000+(24000÷240) ×(210-17

4)】+【(24000÷240)×4/3×42】

2592

110/06 29,000 33200

【 24000+(24000÷240) ×(210-17

4)】+【(24000÷240)×4/3×42】

4200

110/07 29,000 33200 4200

01

(續上頁)

第二十一頁



【 24000+(24000÷240) ×(210-17

4)】+【(24000÷240)×4/3×42】

110/08 29,000 31934

【 24000+(24000÷240) ×(200-17

4)】+【(24000÷240)×4/3×40】

2934

110/09 29,000 31934

【 24000+(24000÷240) ×(200-17

4)】+【(24000÷240)×4/3×40】

2934

110/10 30,608 33200

【 24000+(24000÷240) ×(210-17

4)】+【(24000÷240)×4/3×42】

2592

110/11 28,900 31934

【 24000+(24000÷240) ×(200-17

4)】+【(24000÷240)×4/3×40】

3034

110/12 29,000 31934

【 24000+(24000÷240) ×(200-17

4)】+【(24000÷240)×4/3×40】

2934

111/01 29,100 34930

【 25250+(25250÷240) ×(210-17

4)】+【(25250÷240)×4/3×42】

5830

111/02 29,000 33598

【 25250+(25250÷240) ×(200-17

4)】+【(25250÷240)×4/3×40】

4598

111/03 30,692 36263

【 25250+(25250÷240) ×(220-17

4)】+【(25250÷240)×4/3×44】

5571

111/04 29,000 33598

【 25250+(25250÷240) ×(200-17

4)】+【(25250÷240)×4/3×40】

4598

111/05 29,000 33598

【 25250+(25250÷240) ×(200-17

4)】+【(25250÷240)×4/3×40】

4598

111/06 38,268 36263

【 25250+(25250÷240) ×(220-17

4)】+【(25250÷240)×4/3×44】

0

111/07 33,192 34930 1738
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【 25250+(25250÷240) ×(210-17

4)】+【(25250÷240)×4/3×42】

111/08 31,500 33598

【 25250+(25250÷240) ×(200-17

4)】+【(25250÷240)×4/3×40】

2098

111/09 34,884 33598

【 25250+(25250÷240) ×(200-17

4)】+【(25250÷240)×4/3×40】

0

111/10 39,960 38928

【 25250+(25250÷240) ×(240-17

4)】+【(25250÷240)×4/3×48】

0

111/11 33,192 37595

【 25250+(25250÷240) ×(230-17

4)】+【(25250÷240)×4/3×46】

4403

111/12 34,884 37595

【 25250+(25250÷240) ×(230-17

4)】+【(25250÷240)×4/3×46】

2711

112/01 38,556 42828

【 26400+(26400÷240) ×(240-17

4)】 +【 (26400÷240)×4/3×48】 +

【(26400÷240)×4/3×2】+【(26400

÷240)×5/3×10】

4272

112/02 38,456 37914

【 26400+(26400÷240) ×(220-17

4)】+【(26400÷240)×4/3×44】

0

112/03 36,792 40700

【 26400+(26400÷240) ×(240-17

4)】+【(26400÷240)×4/3×48】

3908

112/04 38,556 40700

【 26400+(26400÷240) ×(240-17

4)】+【(26400÷240)×4/3×48】

2144

112/05 36,992 40700

【 26400+(26400÷240) ×(240-17

4)】+【(26400÷240)×4/3×48】

3708

112/06 40,320 42828

【 26400+(26400÷240) ×(240-17

4)】 +【 (26400÷240)×4/3×48】 +

2508

01

(續上頁)

第二十三頁



 

【附表三】提撥勞退金差額

【(26400÷240)×4/3×2】+【(26400

÷240)×5/3×10】

總計 109,918＋2768＝112,686

時間

(民國年/月)

應給付工資

(A)

應投保級距

(B)

實際投保級距

(C)

差額

(B-C)*6%

97/10

(工作16日)

12225 24000 18300 219

97/11 22992 24000 18300 342

97/12 22992 24000 18300 342

98/01 22992 24000 18300 342

98/02 22992 24000 18300 342

98/03 22992 24000 18300 342

98/04 22992 24000 18300 342

98/05 22992 24000 18300 342

98/06 22992 24000 18300 342

98/07 22992 24000 18300 342

98/08 22992 24000 18300 342

98/09 22992 24000 18300 342

98/10 22992 24000 18300 342

98/11 22992 24000 18300 342

98/12 22992 24000 18300 342

99/01 22992 24000 18300 342

99/02 22992 24000 18300 342

99/03 22992 24000 18300 342

99/04 22992 24000 18300 342

99/05 22992 24000 18300 342

99/06 22992 24000 18300 342

99/07 22992 24000 18300 342

99/08 22992 24000 18300 342

99/09 22992 24000 18300 342

99/10 22992 24000 18300 342

99/11 22992 24000 18300 342
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99/12 22992 24000 18300 342

100/01 23791 24000 18300 342

100/02 23791 24000 18300 342

100/03 23791 24000 18300 342

100/04 23791 24000 18300 342

100/05 23791 24000 18300 342

100/06 23791 24000 18300 342

100/07 23791 24000 18300 342

100/08 23791 24000 18300 342

100/09 23791 24000 18300 342

100/10 23791 24000 18300 342

100/11 23791 24000 18300 342

100/12 23791 24000 18300 342

101/01 24989 25200 18780 385

101/02 24989 25200 18780 385

101/03 24989 25200 18780 385

101/04 24989 25200 18780 385

101/05 24989 25200 18780 385

101/06 24989 25200 21000 252

101/07 24989 25200 21000 252

101/08 24989 25200 21000 252

101/09 24989 25200 21000 252

101/10 24989 25200 21000 252

101/11 24989 25200 21000 252

101/12 24989 25200 21000 252

102/01 24989 25200 21000 252

102/02 24989 25200 21000 252

102/03 24989 25200 21000 252

102/04 25344 26400 21000 324

102/05 25344 26400 21000 324

102/06 25344 26400 21000 324

102/07 25344 26400 21000 324

102/08 25344 26400 21000 324
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(續上頁)

第二十五頁



102/09 25344 26400 21000 324

102/10 25344 26400 21000 324

102/11 25344 26400 21000 324

102/12 25344 26400 21000 324

103/01 25344 26400 21000 324

103/02 25344 26400 21000 324

103/03 25344 26400 21000 324

103/04 25344 26400 21000 324

103/05 25344 26400 21000 324

103/06 25344 26400 21000 324

103/07 25644 26400 21000 324

103/08 25644 26400 21000 324

10309 25644 26400 21000 324

103/10 25644 26400 21000 324

103/11 25644 26400 21000 324

103/12 25644 26400 21000 324

104/01 25644 26400 21000 324

104/02 25644 26400 21000 324

104/03 25644 26400 21000 324

104/04 25644 26400 21000 324

104/05 25644 26400 21000 324

104/06 25644 26400 21000 324

104/07 26623 27600 21000 396

104/08 26623 27600 21000 396

104/09 26623 27600 21000 396

104/10 26623 27600 21000 396

104/11 26623 27600 21000 396

104/12 26623 27600 21000 396

105/01 26623 27600 21000 396

105/02 26623 27600 21000 396

105/03 26623 27600 21000 396

105/04 26623 27600 21000 396

105/05 26623 27600 21000 396
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第二十六頁



105/06 26623 27600 21000 396

105/07 26623 27600 21000 396

105/08 26623 27600 21000 396

105/09 26623 27600 21000 396

105/10 26623 27600 21000 396

105/11 26623 27600 21000 396

105/12 26623 27600 21000 396

106/01 27954 28800 21009 467

106/02 27954 28800 21009 467

106/03 27954 28800 21009 467

106/04 27954 28800 21009 467

106/05 27954 28800 21009 467

106/06 27954 28800 21009 467

106/07 27954 28800 21009 467

106/08 27954 28800 21009 467

106/09 27954 28800 21009 467

106/10 27954 28800 21009 467

106/11 27954 28800 21009 467

106/12 27954 28800 21009 467

107/01 29273 30300 22000 498

107/02 29273 30300 22000 498

107/03 29273 30300 22000 498

107/04 29273 30300 22000 498

107/05 29273 30300 22000 498

107/06 29273 30300 22000 498

107/07 29273 30300 22000 498

107/08 29273 30300 22000 498

107/09 29273 30300 22000 498

107/10 29273 30300 22000 498

107/11 29273 30300 22000 498

107/12 29273 30300 22000 498

108/01 30736 31800 23100 522

108/02 30736 31800 23100 522

01

(續上頁)

第二十七頁



108/03 30736 31800 23100 522

108/04 30736 31800 23100 522

108/05 30736 31800 23100 522

108/06 30736 31800 23100 522

108/07 30736 31800 23100 522

108/08 30736 31800 23100 522

108/09 30736 31800 23100 522

108/10 30736 31800 23100 522

108/11 30736 31800 23100 522

108/12 30736 31800 23100 522

109/01 31668 31800 23800 480

109/02 31668 31800 23800 480

109/03 31668 31800 23800 480

109/04 31668 31800 23800 480

109/05 31668 31800 23800 480

109/06 31668 31800 23800 480

109/07 31668 31800 23800 480

109/08 32925 33300 23800 570

109/09 31668 31800 23800 480

109/10 32925 31800 23800 480

109/11 31668 31800 23800 480

109/12 32925 33300 23800 570

110/01 33200 33300 24000 558

110/02 29400 30300 24000 378

110/03 33200 33300 24000 558

110/04 31934 33300 24000 558

110/05 33200 33300 24000 558

110/06 33200 33300 24000 558

110/07 33200 33300 24000 558

110/08 31934 33300 24000 558

110/09 31934 33300 24000 558

110/10 33200 33300 24000 558

110/11 31934 33300 24000 558
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110/12 31934 33300 24000 558

111/01 34930 36300 25250 663

111/02 33598 34800 25250 573

111/03 36263 36300 25250 663

111/04 33598 34800 25250 573

111/05 33598 34800 25250 573

111/06 36263 36300 25250 663

111/07 34930 36300 25250 663

111/08 33598 34800 25250 573

111/09 33598 34800 25250 573

111/10 38928 40100 25250 891

111/11 37595 38200 25250 777

111/12 37595 38200 25250 777

112/01 42828 43900 26400 1050

112/02 37914 38200 26400 708

112/03 40700 42000 26400 936

112/04 40700 42000 26400 936

112/05 40700 42000 26400 936

112/06 42828 43900 26400 1050

總計 77,414
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.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣臺北地方法院民事判決
114年度勞簡字第109號
原      告  李得福  
訴訟代理人  翁毓琦律師(法扶律師）
被      告  東京都保全股份有限公司


法定代理人  菅野信之
訴訟代理人  陳馨強律師
            莊心潔  
            杜  蓉  
上列當事人間請求給付工資等事件，本院於民國115年6月26日言詞辯論終結，判決如下:
　　主　文
被告應給付原告新臺幣112,686元，及自民國114年8月29日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。
被告應提繳新臺幣77,414元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶。
原告其餘之訴駁回。
訴訟費用由被告負擔百分之55，餘由原告負擔。
本判決第1項得假執行。但如被告以新臺幣112,686元為原告預供擔保，得免為假執行。 
本判決第2項得假執行。但如被告以新臺幣77,414元為原告預供擔保，得免為假執行。  
　　事實及理由
壹、程序方面:
　　本件被告之法定代理人原為奧田実，嗣於訴訟繫屬中變更為菅野信之，並經其具狀聲明承受訴訟(本院卷第511頁)，於法核無不合，應予准許。
貳、實體方面:　　　　
一、原告主張略以:
(一)原告自民國97年10月16日起受僱於被告東京都保全股份有限公司（原證1），擔任被告公司承包新北市新莊區維瓦第社區之保全，工作內容為社區晚班保全工作，每日工作12小時，工作時間為下午5時30分至翌日上午5時30分，每工作4日休息2日。自111年6月1日起因早班保全同事退休，原告始轉為早班保全，工作時間為上午5時30分至下午5時30分，因只有原告一人值班，故原告每月僅休4、5日，每月工作時間至少288小時。原告最後工作日為112年6月30日，離職前每月薪資為新臺幣(下同)28,425元，於次月10日發放薪資（原證2）。
(二)請求薪資差額138,676元:
　　原告擔任保全人員，屬於勞動基準法(下稱勞基法)第84條之1規定之工作者，於111年6月1日前每月工作20日，每日工作12小時，每月工作時間至少240小時，則原告之最低基本工資，應按其工作時數及法定工作時數之比例增給，依適用勞基法第84條之1工作者之最低基本工資計算公式：【每年行政院核定公布基本工資（原證6）+（每年行政院核定公布基本工資÷240小時）×（200小時-174小時）】+【每年行政院核定公布基本工資+（每年行政院核定公布基本工資÷240小時）×4/3×40小時】（原證3），計算被告應給付原告之最低薪資。111年6月1日以後，原告每月工作24日，每日工作12小時，每月工作時間至少288小時，則原告每月所得領取之薪資應以最低基本工資計算公式：【每年行政院核定公布基本工資+（每年行政院核定公布基本工資÷240小時）×（240小時-174小時）】+【每年行政院核定公布基本工資÷240小時×4/3×48小時】計算原告最低基本工資。惟被告於原告任職期間並未依法給予原告最低基本工資，而有短少給付原告如附件二所示之薪資差額。
(三)請求國定假日出勤加倍薪資43,265元:
　　原告任職期間，倘遇有國定假日，被告並未再給予原告國定假日休假，均仍出勤。而原告於國定假日出勤，依勞基法第37條第1項、第39條規定，被告應加倍發給原告薪資，惟被告卻未再加倍給付1日薪資予原告。又每年國定假日之天數依紀念日及節日實施辦法第3條至第5條規定，勞工應休假之國定假日共12日，則原告任職期間於109年6月後至原告離職時止，每年國定假日出勤共36日【計算式：3日（109年端午節、中秋節及國慶日）+12日（110年之國定假日天數）+12日（111年之國定假日天數）+9日（112年6月前之國定假日天數）=36日】。原告自得請求被告應給付於109年6月後至離職前期間之國定假日出勤加倍薪資共43,265元。
(四)請求特別休假未休之折算工資84,120元:
　　原告受僱期間，並未休特別休假，惟被告歷年卻未依法於年度終結時給付原告特別休假未休之折算工資，故原告自108年10月16日起至離職之日止，於任職被告公司期間，依法應有70天之特別休假【計算式：16天（108年10月16日至109年10月15日）+17天（109年10月16日至110年10月15日）+18天（110年10月16日至111年10月15日）+19天（111年10月16日至112年10月15日）=70天】。爰請求被告給付特別休假未休之折算工資共84,120元。
(五)請求提繳勞退金差額78,154元:
　　原告自97年10月16日受僱被告公司時起，因所擔任之保全職務屬勞基法第84條之1規定之從業人員，每月薪資應高於一般勞工最低基本工資，惟被告每月卻僅以一般勞工之最低基本工資或約等於一般勞工之最低基本工資為原告投保之勞工職業災害保險（原證7）及為原告提繳之勞工退休金（原證4），並未依法按其實際應領取之工資投保勞工保險及提繳勞工退休金，是被告有高薪低報之情。而按每年行政院核定公布基本工資（原證6），並依適用勞基法第84條之1之工作者之最低基本工資公式（原證3），原告任職期間歷年之最低基本工資彙整如附件三。原告每月實際應領取之薪資，依勞動部所公布分別於96年7月1日至111年1月1日施行之勞工退休金月提繳分級表（原證8）對照原告之月提繳工資級距，被告短少提繳原告勞工退休金差額如附件四所示共78,154元。為此，爰依附件一所示之請求權基礎，提起本件訴訟等語。並聲明如附件一所示。
二、被告辯解略以：
(一)被告為保全服務業者，為勞基法第84條之1適用之行業，與原告簽立之保全(監控)人員勞動契約書(下稱系爭勞動契約)，依法業經台北市政府核備(被證1)在案。依被告公司於107年9月21日之勞資會議紀錄關於工作時間的調整，載明:「依據勞動基準法及乙方之工作規則相關規定，期間經業主同意及個人需求得休息1~2小時，但不得妨害勤務品質」等語(被證2)，故嗣後兩造簽訂之勞動契約書(被證1)第5條已敘明上揭約定，勞方就保有休息時間乙事，於上述會議中亦再經勞資雙方重行討論並確認。系爭勞動契約第5條，以及109年度至112年度之排班表備註三, 原告均有簽名，自難諉為不知有休息時間約定。故原告經核備正常工時為每日10小時，惟每日逾10小時之工時部分，1小時為休息時間，另1小時始為延長工時。復依系爭勞動契約第2條，原告每月薪資係包括「正常工時工資」與「每日延長工時工資」在內;第6條約定:「甲方(即原告)同意將勞基法第36、37、38條所定休假調移，並依年度排班表或月排班表出勤」等語，是就休息日、例假日、國定假日等，勞雇雙方已另行約定。
(二)關於積欠薪資部分:
　　原告於97年10月16日到職後，隨即派駐至「音樂歐洲維瓦第特區社區」擔任保全人員，每月所發薪資乃係浮動而非固定(被證4)。兩造約定按月排班，各班皆為12小時 (即正常工時10小時+休息時間1小時+延長工時1小時)，原告每月薪資係包括「正常工時工資」與「每日延長工時工資」在內，被告應發薪資數額並未低於當年度法定基本工資，被告並未積欠原告薪資。薪資差額部分被告公司主張就逾5年之請求主張時效抗辯。而就原告請求109年6月薪資差額即附件二「發薪時間」為109年7月部分，顯逾請求權時效，原告對此部分應無請求權。原告主張如附件二「被告給付薪資數額」欄位之基準並不正確，蓋該欄位已扣除原告應負擔之勞保費及健保費，故應依薪資明細表之「應發總額」為準(詳被證4薪資明細表)。且原告主張如附件二計算「原告應領最低基本工資數額」欄位未扣除1小時休息時間，亦未依「109年7月至112年6月間原告每月實際工作天數」計算延長工時工資，從而就原告主張如附件二所示部分，被告重新核算後，認短付薪資至多為23,904元，縱延長工時以2小時計，短付薪資至多為109,918元，原告逾此範圍請求，應無理由。
(三)關於國定假日出勤之加倍薪資部分:
　　依系爭勞動契約第6條約定:「甲方(即原告)同意將勞基法第36、37、38條所定休假調移，並依年度排班表或月排班表出勤」等語（被證1），再由109年度至112年度之排班表 (被證3)，可知，原告每年排休達120日，較任職期間勞基法第36條(例假52日、休假52日)及第37條(國假12日)之合計天數116日尚且多達4日，是調移後之總天數並未少於其他行業實質休假天數；則該原休假日既已經勞資雙方協商同意與其他工作日對調，調移後之原休假日(國定假日之當日)已成為工作日，原告於該日出勤工作，自不生加倍發給工資問題。
(四)關於特休未休折算工資部分:
　　原告主張受僱期間並未休特別休假，惟事實上原告於108年至112年離職前共休了18日特休，被告亦就原告特休未休日數已每年結算並折算工資支付予原告，總計56,950元，被告並未積欠原告特休未休工資。
(五)關於提撥勞退金差額至原告勞退金專戶部分:
　　因原告享有生理休息時間，依勞基法第35條應剔除1小時休息時間，僅得主張1小時延長工時工資，惟原告附件二、三計算「原告應領最低工資」欄位未扣除1小時休息時間，且109年7月至112年6月間亦未依「原告每月實際工作天數」計算延長工時工資，顯屬有誤(至於97年至109年6月間原告每月實際工作天數部分，被告同意以每月20天計算)。故縱認被告有短提勞退金，就原告主張如附件三、四部分，經被告重新核算金額應為52,769元，縱延長工時以2小時計，則退休金提撥短少金額為77,414元等語。並聲明:原告之訴駁回；如受不利之判決，願供擔保請准宣告免為假執行。　
三、得心證之理由:
(一)原告依附件一所示請求權基礎，請求被告給付如附表二所示109年6月至112年6月間薪資差額112,686元;提撥如附表三所示勞退金差額77,414元至原告勞退金專戶，均為有理由，逾上範圍之請求，即屬無據:
 1、按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任，
　　民事訴訟法第277 條前段定有明文。又保全業保全人員業經公告為得適用勞基法第84條之1規定之工作者，雇主可依該條規定，與工作者以書面另行約定工作時間、例假、休假、女性夜間工作，並報請地方勞工行政主管機關核備後，不受第30、32、36、37、49條規定之限制。查被告為保全服務業，原告受僱被告公司擔任保全人員，屬於勞基法第84條之1規定之工作者，兩造依勞動部所訂保全業之保全人員工作時間審核參考指引第4點第1款及第2款規定，約定保全人員每日正常工作時間不得超過10小時，連同延長工作時間，每日不得超過12小時，每月正常工作時間上限為240小時，每月延長工作時間上限為48小時，每月總工作時間上限為288小時，基本工資應按時數比例增加等節，為兩造所不爭執(本院卷第507、508頁)，並有系爭勞動契約、臺北市政府函文、勞動契約送件清冊等件(本院卷第231至237頁)在卷足憑。
 2、被告雖辯以依系爭勞動契約及系爭勞資會議紀錄，兩造間已就每日出勤時數12小時，「期間經業主同意或依個人需求『得』休息1至2小時」達成合意，故原告每日逾核備正常工時10小時部分，1小時為休息時間，另1小時始為延長工時等語。惟按勞基法並未對「工作時間」做定義性規定，僅就每日及每週工時、工時變更原則、特殊工時、休息及延長工時之給付等為規定（勞基法第24、30至35條規定參照）。是就勞動契約為勞工提供勞務以換取雇主提供報酬之性質而言，工作時間自應解釋為勞工處於雇主指揮監督支配下提供勞務之時間，而勞基法第35條所稱休息時間，係指勞工得自由活動離開崗位，不受雇主指揮監督支配之時間。又按出勤紀錄內記載之勞工出勤時間，推定勞工於該時間內經雇主同意而執行職務，109年1月1日起施行之勞動事件法第38條（依同法第51條第1項規定，於施行前之勞動事件亦有適用）定有明文。而參諸該條規定之立法理由係謂：雇主本於其管理勞工出勤之權利及所負出勤紀錄之備置義務，對於勞工之工作時間具有較強之證明能力。爰就勞工與雇主間關於工作時間之爭執，明定出勤紀錄內記載之勞工出勤時間，推定勞工於該時間內經雇主同意而執行職務；雇主如主張該時間內有休息時間或勞工係未經雇主同意而自行於該期間內執行職務等情形，不應列入工作時間計算者，亦得提出勞動契約、工作規則或其他管理資料作為反對之證據，而推翻上述推定，以合理調整勞工所負舉證責任，謀求勞工與雇主間訴訟上之實質平等等語，是勞工出勤紀錄所載之出勤時間，自應推定其業經雇主同意於該期間內服勞務，然雇主仍得提出反證推翻上開推定。經查，被告固以上詞置辯，然依其所提之原告出勤紀錄表及現場人員出勤紀錄(本院卷第257至320頁)觀之，僅見原告於出勤日記載班別、上下班時間並簽名其上，其上、下班經過時間約12小時，且全然未見有何休息時間起迄記載、抑或「經業主同意或依其需求而休息」相關文義，故上說明應認出勤紀錄內記載之勞工出勤時間，推定勞工於該時間內經雇主同意而執行職務，而被告既未提出反證推翻上情，自難徒憑空言，逕認所辯可採。故應認原告每日輪班12小時中，其中10小時內為正常工時，第11、12小時為延長工時。
 3、依勞委會101年5月22日勞動2字第1010131405號函釋意旨、勞動部104年6月24日勞動條3字第1040130875號函修正發布（自105年1月1日實施）之保全業參考指引，適用勞基法第84條之1之保全業之一般保全人員，勞雇雙方約定「按月計酬」且經核備之每月正常工作時間240小時、延長工作時間48小時者，「平日每小時工資額」以每月工資（不包括延時工資及假日出勤加給之工資）除以30再除以8核計。復依勞動部104年11月02日勞動條2字第1040132228號函要旨：「勞動基準法修正後，適用第84條之1按月計酬工作者，其基本工資計算公式自105年1月1日起，修正為在核備之正常工作時間內，每月工資應不得低於每月基本工資額加上以每月基本工資額計算之平日每小時工資額乘以（核備之正常工作時間時數－174）小時之總合金額。」。依該函釋意旨，乃係考量適用勞基法第84條之1規定之按月計酬工作者，因其工作性質特殊，致勞雇雙方另行約定之正常工作時間，較諸勞基法第30條第1項所定每週不得超過40小時為高，而有就此類工作者之每月基本工資予以比例調整之必要（其中174部分，乃因法定每週正常工作時間為【不得超過】40小時，乘以1年52週【364日】，為2,080小時，再加上1日【1年365日，扣除前述364日後，尚餘1日】正常工作時間8小時，等於2,088小時，2,088小時除以12個月，等於每月174小時。故計算公式為：法定每月基本工資＋法定每月基本工資÷30÷8×【經核備之每月正常工作時數－174】）。又依勞動部108年03月26日勞動條2字第1080130246號函要旨：「適用勞動基準法第84-1條規定保全業之保全人員，勞雇雙方如約定『按月計酬』每月正常工時時數240小時，並經地方主管機關核備，縱當月未達約定時數，其當月工資仍應以約定時數核計，如有延長工作時間者，另依同法第24-1條規定給付延時工資。」，其中說明三：「勞雇雙方約定且經核備之正常工作時間時數，殆與勞工實際之正常工作時間時數相符。勞雇雙方如約定『按月計酬』，且約定每月正常工作時數為240小時，其書面契約並經地方主管機關核備，縱當月勞工實際之正常工作時間未達240小時，其當月工資仍應以240小時核計。」、說明四:「實務上，如經檢視勞工每月正常工作時間未達240小時者，勞雇雙方得就每月工作總時數（含正常工作時間及延長工作時間）於不超過240小時之限度內，重行約定工作時間並報請地方主管機關核備後，依核備後每月正常工作時間計給工資。至於勞工如有延長工作時間者，另依同法第24條第1項規定給付延長工作時間之工資。」（本院卷第521至524頁）。且雇主延長勞工工作時間在2小時以內者，其延長工作時間者之工資，應按平日每小時工資額加給3分之1以上，勞基法第24條第1項第1款亦有明文。
 4、查系爭勞動契約固記載薪資內含每日延長工時工資等詞(本院卷第237頁)，然依該契約第4條，加班費計算方式依勞基法第24條規定，就正常工時、延長工時部分，則僅約定每月最高分別不超過313小時、100小時，無從由該薪資明細獲悉加班費計算方式。復依被告提出之原告薪資明細表(本院卷第251至255頁)中亦僅記載「應發總額」，而未區分何者為平日工資、何者為加班費，以供判斷約定延長工時工資之給與，是否符合法律規定之最低標準，難認兩造已就月薪包含加班費部分達成符合勞基法規定之合意而生效力，自應依勞基法第24條第1項規定及上開函釋意旨計算之。而原告每日於10小時內為正常工時，第11、12小時為延長工時，已如上述，則被告各月應付最低工資，自應按其時數比例調整之。再依原告自承所提附件三並未依原告之出勤紀錄更正相關出勤日數等語(本院卷第507頁)，故原告自97至112年6月之每月最低工資部分，依公式計算:法定每月基本工資＋法定每月基本工資÷30÷8×(經核備之每月正常工作時數－174)如附表一(同本院卷第422至424頁)所示，復加計以原告之平日每小時工資額推算各月加班費後，計算所得原告每月應領最低工資之計算如附表一，亦為兩造所不爭執(本院卷第507、508頁)。參以被告業就原告請求薪資差額逾5年部分主張已罹於消滅時效，而本件原告於114年6月勞資爭議調解時已請求加班費之給付，則自斯時起回溯5年於109年5月以前部分已罹於民法第126條所定之5年短期時效，不另計算。再依原告薪資明細所示，被告各月應付原告薪資總額(即薪資明細表「應發總額」)尚低於附表一之原告應領最低工資基準，則原告依附件一所示請求權基礎，請求如附表二所示109年6月至112年6月間，經扣除原告應負擔之健保費自付額後之薪資差額112,686元，自屬有據，逾此範圍，洵無理由。
 5、按雇主應為適用勞退金條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞保局設立之勞退金個人專戶；雇主應為第7條第1項規定之勞工負擔提繳之退休金，不得低於勞工每月工資6%，勞工退休金條例(下稱勞退金條例)第6條第1項、第14條第1項各有明文。本件原告自97年10月16日起至112月6日30日止受僱於被告，揆之前揭規定，被告自應按月提繳勞退金至原告勞退金專戶；復兩造未就合算勞退金月提繳工資級距之工資範疇予以爭執，揆諸前揭規定及說明，被告本應依附表一所示最低基本工資提繳如附表三「應給付工資」欄所示金額，為原告為申報該月提繳工資級距及提繳勞退金至原告勞退金專戶，卻祇為如附表三「實際投保級距」欄所示金額為申報及提繳，尚有差額如附表三所示77,414元，則原告依附件一所示請求權基礎，請求被告提撥如附表三所示勞退金差額，亦有理由，逾此範圍，為無理由。　　
(二)原告請求被告給付國定假日出勤工資43,265元，為無理由：　　
 1、按「紀念日、勞動節日及其他由中央主管機關規定應放假之日，均應休假。」「……雇主經徵得勞工同意於休假日工作者，工資應加倍發給。……」行為時勞基法第37條、第39條定有明文。上開第39條所定之休假日工作之加發工資，係雇主經徵得勞工同意於休假日工作者固應加發工資以資補償。惟因勞工之工作內容及性質，該休假日得經勞資雙方協商同意與其他工作日對調，此時原本之例休假日對該勞工而言，已改變其性質而成為工作日，是不能以例假日及國定假日到場工作即認雇主應加倍給予工資，此觀勞委會(現改制為勞動部)86年7月17日函釋：「勞基法第37條及同法施行細則第23條所規定應放假之日，均應放假，惟依該法第39條規定經徵得勞工同意後得於該假日工作；亦可經勞資雙方協商同意後，與其他工作日對調，前經本會77年9月6日台（77）勞動二字第20123號函釋在案。應放假之日與其他工作日對調後，原放假日即為應工作之日，勞工於該工作日工作，應無加倍發給工資問題。……」及勞委會87年2月16日函釋：「依勞基法第37條暨同法施行細則第23條所定之應放假之日，雖均應休假，惟該休假日得經勞資雙方協商同意與其他工作日對調。調移後之原休假日（紀念節日之當日）已成為工作日，勞工於該日出勤工作，不生加倍發給工資問題。」自明，是倘休假日經勞資雙方協商同意與其他工作日對調，調移後之原休假日（紀念節日之當日）已成為工作日，勞工於該日出勤工作，即不得請求加倍發給工資(參最高行政法院107年度判字第748號判決意旨)。
 2、經查，依兩造簽立之系爭勞動契約第6條約定:「…(二)甲方(按指原告)同意將勞基法第36、37、38條所定休假調移，並依年度排班表或月排班表出勤」等語（本院卷第237頁），復依被告所提出原告109年度至112年度排班表 (本院卷第243至249頁)，足證被告所辯本件原告每年排休達120日，猶高於任職期間依勞基法第36條(例假52日、休假52日)及第37條(國假12日)之合計天數116日等語，自屬有據，堪信為實。是依上規定及說明，兩造約定調移後之排休總日數既未少於原告實質上應休假日數，則調移後之原休假日（紀念節日之當日）縱為工作日，亦不生加倍發給工資問題。故原告請求國定假日出勤之加倍薪資，自屬無據。　
(三)原告請求特休未休折算工資84,120元，亦無理由:　　
　　原告主張有70天之特別休假未休，被告未於年度終結時給付特別休假未休之折算工資等情，為被告所否認，並辯以:原告108年至112年離職前共休了18日特休，被告亦就原告特休未休日數，於每年結算並折算工資支付予原告總計56,950元(計算式:9,240+10,400+9,600+12,750+14,960)等語，經查，被告上開所辯業經提出與所述相符之特休未休日暨折算工資紀錄表及年終獎金(含未休假假金)明細表等件(本院卷第321至331頁)在卷足憑，可證被告所辯應非虛妄，是以原告徒托空言，未有舉證，尚難憑信。
(四)末按應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5%；又遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息，民法第203條及第233條第1項各有明文。復勞基法第23條第1項、勞基法施行細則第9條規定，工資之給付除當事人有特別約定或按月預付外，每月至少定期發給二次，且依勞基法終止勞動契約時，雇主應即結清工資給付勞工。本件被告應給付原告上開薪資差額，已如前述，並因屬有確定期限之給付，至遲應至終止系爭勞動契約翌日起負遲延責任。原告主張利息自起訴狀繕本送達翌日起算，又該書狀係於114年8月28日送達被告公司登記址乙情，有本院送達回證可資佐證（見本院卷第131頁），揆諸前揭規定，本件原告主張被告上開應給付之金額，自114年8月29日起至清償日止按年息5%計算之利息，亦屬有據。
四、綜上所述，原告依附件一所示請求權基礎，請求被告給付如附表二所示109年6月至112年6月間薪資差額112,686元，及自，及自114年8月29日起至清償日止按年息5%計算之利息;提撥如附表三所示勞退金差額77,414元至原告勞退金專戶，均有理由，應予准許。逾上範圍之請求，俱無理由，應予駁回。
五、本件為勞動事件，就勞工即原告勝訴部分，依勞動事件法第
　　44條第1 項、第2 項規定，依職權宣告假執行，同時宣告雇
　　主即被告得供擔保而免為假執行，並酌定相當之金額。
六、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊、防禦方法及所提出之證據資料，經審酌後，均與判決結果不生影響，爰不逐一論述，附此敘明。
七、訴訟費用負擔之依據:民事訴訟法第78條。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　7 　　月　　24　　日
　　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　蒲心智
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　7 　　月　　24　　日
　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　呂承祐
附件一
		訴之聲明

		


		


		


		




		一、被告應給付原告新臺幣266,061元，及自起訴狀繕本送達被告之翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。
二、被告應提繳78,154元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶。
三、訴訟費用由被告負擔。
四、願供擔保請准宣告假執行。

		


		


		


		




		訴之聲明項次

		請求項目及金額

		計算式

		請求權基礎

		證據



		訴之聲明一

		積欠薪資138,676元

		參民事起訴狀第5至6頁之附表1

		民法第486條、勞動基準法第22條第2項、第24條第1項

		原證2、原證3、原證6



		訴之聲明一

		國定假日出勤之加倍薪資43,265元

		31,668元÷30×3日（109年國定假日未休日數）+31,934元÷30×12日（110年國定假日未休日數）+33,598元÷30×9日（111年6月前國定假日未休日數）+38,928元÷30×3日（111年6月後國定假日未休日數）+40,700元÷30×10日（112年7月前國定假日未休日數）

		勞動基準法第37條第1項、第39條

		原證2



		訴之聲明一

		特別休假未休之折算工資84,120元

		31,668元÷30×16日+31,934元÷30×17日+38,928元÷30×18日+40,700元÷30×19日

		勞動基準法第38條第4項

		原證2



		訴之聲明二

		提繳勞工退休金78,154元

		參民事起訴狀第11至17頁之附表3

		勞工退休金條例第31條第1項

		原證4、原證7、原證8







 
附件二：薪資差額(民國/新臺幣）。參本院卷第473至475頁
		發薪時間



		被告給付
薪資數額

		原告依法應受領最低基本工資數額

		差額



		109年7月

		28,314元

		31,668元
【23,800+(23,800÷240)×(200-174)】+【23,800÷240×4/3×40】

		3,354元



		109年8月

		28,314元

		31,668元

		3,354元



		109年9月

		28,314元

		31,668元

		3,354元



		109年10月

		28,414元

		31,668元

		3,254元



		109年11月

		28,414元

		31,668元

		3,254元



		109年12月

		28,414元

		31,668元

		3,254元



		110年1月

		28,314元

		31,668元

		3,354元



		110年2月

		28,349元

		31,934元
【24,000+(24,000÷240)×(200-174)】+【24,000÷240×4/3×40】

		3,585元



		110年3月

		28,349元

		31,934元

		3,585元



		110年4月

		28,349元

		31,934元

		3,585元



		110年5月

		28,349元

		31,934元

		3,585元



		110年6月

		29,957元

		31,934元

		1,977元



		110年7月

		28,349元

		31,934元

		3,585元



		110年8月

		28,349元

		31,934元

		3,585元



		110年9月

		28,349元

		31,934元

		3,585元



		110年10月

		28,349元

		31,934元

		3,585元



		110年11月

		29,957元

		31,934元

		1,977元



		110年12月

		28,249元

		31,934元

		3,685元



		111年1月

		28,349元

		31,934元

		3,585元



		111年2月

		28,414元

		33,598元
【25,250+(25,250÷240)×(200-174)】+【25,250÷240×4/3×40】

		5,184元



		111年3月

		28,314元

		33,598元

		5,284元



		111年4月

		30,006元

		33,598元

		3,592元



		111年5月

		28,314元

		33,598元

		5,284元



		111年6月

		28,314元

		33,598元

		5,284元



		111年7月

		37,582元

		38,928元
【25,250+(25,250÷240)×(240-174)】+【25,250÷240×4/3×48】

		1,400元



		111年8月

		32,506元

		38,928元

		6,422元



		111年9月

		30,814元

		38,928元

		8,114元



		111年10月

		34,198元

		38,928元

		4,730元



		111年11月

		39,274元

		38,928元

		0元



		111年12月

		32,386元

		38,928元

		6,542元



		112年1月

		34,078元

		38,928元

		4,850元



		112年2月

		37,721元

		40,700元
【26,400+(26,400÷240)×(240-174)】+【26,400÷240×4/3×48】

		2,979元



		112年3月

		37,621元

		40,700元

		3,079元



		112年4月

		35,957元

		40,700元

		4,743元



		112年5月

		37,721元

		40,700元

		2,979元



		112年6月

		36,157元

		40,700元

		4,543元



		112年7月
（給付6月薪資）

		39,485元

		40,070元

		585元



		差額共計

		138,676元

		


		








附件三：歷年最低基本工資(民國/新臺幣）
		期間
(民國）

		原告最低工資數額



		97年

		22,992元【17,280+(17,280÷240)×(200-174)】+【17,280÷240×4/3×40】



		98年

		22,992元



		99年

		22,992元



		100年

		23,791元【17,880+(17,880÷240)×(200-174)】+【17,880÷240×4/3×40】



		101年

		24,989元【18,780+(18,780÷240)×(200-174)】+【18,780÷240×4/3×40】



		102年4月1日後

		25,344元【19,047+(19,047÷240)×(200-174)】+【19,047÷240×4/3×40】



		103年7月1日後

		25,644元【19,273+(19,273÷240)×(200-174)】+【19,273÷240×4/3×40】



		104年7月1日後

		26,623元【20,008+(20,008÷240)×(200-174)】+【20,008÷240×4/3×40】



		106年

		27,954元【21,009+(21,009÷240)×(200-174)】+【21,009÷240×4/3×40】



		107年

		29,273元【22,000+(22,000÷240)×(200-174)】+【22,000÷240×4/3×40】



		108年

		30,737元【23,100+(23,100÷240)×(200-174)】+【23,100÷240×4/3×40】



		109年

		31,668元【23,800+(23,800÷240)×(200-174)】+【23,800÷240×4/3×40】



		110年

		31,934元【24,000+(24,000÷240)×(200-174)】+【24,000÷240×4/3×40】



		111年6月前

		33,598元【25,250+(25,250÷240)×(200-174)】+【25,250÷240×4/3×40】



		111年6月後

		38,928元
【25,250+(25,250÷240)×(240-174)】+【25,250÷240×4/3×48】



		112年

		40,700元
【26,400+(26,400÷240)×(240-174)】+【26,400÷240×4/3×48】







附件四：退休金差額(民國/新臺幣）；參本院卷第19至25頁
		期間
(民國)

		原告每月薪資

		月提繳
工資級距

		被告依法每月應提繳金額

		被告每月實際提繳金額

		差額



		97年10月
（工作16日）

		12,225元

		24,000元

		768元

		549元

		219元



		97年11月
至97年12月

		22,992元

		24,000元

		1,440元

		1,098元

		684元



		98年

		22,992元

		24,000元

		1,440元

		1,098元

		4,104元



		99年

		22,992元

		24,000元

		1,440元

		1,098元

		4,104元



		100年

		23,791元

		24,000元

		1,440元

		1,098元

		4,104元



		101年1月
至101年5月

		24,989元

		25,200元

		1,512元

		1,127元

		1,925元



		101年6月
至101年12月

		24,989元

		25,200元

		1,512元

		1,260元

		1,764元



		102年1月
至102年3月

		24,989元

		25,200元

		1,512元

		1,260元

		756元



		102年4月
至102年12月

		25,344元

		26,400元

		1,584元

		1,260元

		2,916元



		103年

		25,344元

		26,400元

		1,584元

		1,260元

		3,888元



		104年1月
至104年6月

		25,344元

		26,400元

		1,584元

		1,260元

		1,944元



		104年7月
至104年12月

		26,623元

		27,600元

		1,656元

		1,260元

		2,376元



		105年

		26,623元

		27,600元

		1,656元

		1,260元

		4,752元



		106年

		27,954元

		28,800元

		1,728元

		1,261元

		5,604元



		107年

		29,273元

		30,300元

		1,818元

		1,320元

		5,976元



		108年

		30,737元

		31,800元

		1,908元

		1,386元

		6,264元



		109年

		31,668元

		31,800元

		1,908元

		1,428元

		5,760元



		110年

		31,934元

		33,300元

		1,998元

		1,440元

		6,696元



		111年1月
至111年5月

		33,598元

		34,800元

		2,088元

		1,515元

		2,465元



		111年6月
至111年12月

		38,928元

		40,100元

		2,406元

		1,515元

		6,237元



		112年1月
至112年6月

		40,700元

		42,000元

		2,520元

		1,584元

		5,616元



		差額共計

		78,154元

		


		


		


		








 
【附表一】原告應領每月最低工資
		時間
(民國年/月)

		原告應領每月最低工資(新臺幣元)



		97

		22992
【17280+(17280÷240) ×(200-174)】+【(17280÷240)×4/3×40】



		98

		22992
【17280+(17280÷240) ×(200-174)】+【(17280÷240)×4/3×40】



		99

		22992
【17280+(17280÷240) ×(200-174)】+【(17280÷240)×4/3×40】



		100

		23791
【17880+(17880÷240) ×(200-174)】+【(17880÷240)×4/3×40】



		101

		24989
【18780+(18780÷240) ×(200-174)】+【(18780÷240)×4/3×40】



		102/04/01後

		25344
【19047+(19047÷240) ×(200-174)】+【(19047÷240)×4/3×40】



		103/07/01後

		25644
【19273+(19273÷240) ×(200-174)】+【(19273÷240)×4/3×40】



		104/07/01後

		26623
【20008+(20008÷240) ×(200-174)】+【(20008÷240)×4/3×40】



		106

		27954
【21009+(21009÷240) ×(200-174)】+【(21009÷240)×4/3×40】



		107

		29273
【22000+(22000÷240) ×(200-174)】+【(22000÷240)×4/3×40】



		108

		30736
【23100+(23100÷240) ×(200-174)】+【(23100÷240)×4/3×40】



		109/01~06

		31668
【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】



		109/07

		31668
【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】



		109/08

		32925
【23800+(23800÷240) ×(210-174)】+【(23800÷240)×4/3×42】



		109/09

		31668
【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】



		109/10

		32925
【23800+(23800÷240) ×(210-174)】+【(23800÷240)×4/3×42】



		109/11

		31668
【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】



		109/12

		32925
【23800+(23800÷240) ×(210-174)】+【(23800÷240)×4/3×42】



		110/01

		33200
【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】



		110/02

		29400
【24000+(24000÷240) ×(180-174)】+【(24000÷240)×4/3×36】



		110/03

		33200
【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】



		110/04

		31934
【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】



		110/05

		33200
【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】



		110/06

		33200
【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】



		110/07

		33200
【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】



		110/08

		31934
【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】



		110/09

		31934
【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】



		110/10

		33200
【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】



		110/11

		31934
【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】



		110/12

		31934
【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】



		111/01

		34930
【25250+(25250÷240) ×(210-174)】+【(25250÷240)×4/3×42】



		111/02

		33598
【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】



		111/03

		36263
【25250+(25250÷240) ×(220-174)】+【(25250÷240)×4/3×44】



		111/04

		33598
【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】



		111/05

		33598
【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】



		111/06

		36263
【25250+(25250÷240) ×(220-174)】+【(25250÷240)×4/3×44】



		111/07

		34930
【25250+(25250÷240) ×(210-174)】+【(25250÷240)×4/3×42】



		111/08

		33598
【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】



		111/09

		33598
【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】



		111/10

		38928
【25250+(25250÷240) ×(240-174)】+【(25250÷240)×4/3×48】



		111/11

		37595
【25250+(25250÷240) ×(230-174)】+【(25250÷240)×4/3×46】



		111/12

		37595
【25250+(25250÷240) ×(230-174)】+【(25250÷240)×4/3×46】



		112/01

		42828
【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】+【(26400÷240)×4/3×2】+【(26400÷240)×5/3×10】



		112/02

		37914
【26400+(26400÷240) ×(220-174)】+【(26400÷240)×4/3×44】



		112/03

		40700
【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】



		112/04

		40700
【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】



		112/05

		40700
【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】



		112/06

		42828
【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】+【(26400÷240)×4/3×2】+【(26400÷240)×5/3×10】







 
【附表二】109年6月至112年6月間薪資差額(民國/新臺幣元)
		工資月份
(民國年/月)

		被告實發工資
A

		原告應領每月最低工資
B

		差額B-A



		109/06

		　　28,900

		31668
【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】
(頁284、506)

		　　 2768



		109/07

		28,900

		31668
【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】

		2768



		109/08

		28,900

		32925
【23800+(23800÷240) ×(210-174)】+【(23800÷240)×4/3×42】

		4025



		109/09

		29,000

		31668
【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】

		2668



		109/10

		29,000

		32925
【23800+(23800÷240) ×(210-174)】+【(23800÷240)×4/3×42】

		3925



		109/11

		29,000

		31668
【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】

		2668



		109/12

		28,900

		32925
【23800+(23800÷240) ×(210-174)】+【(23800÷240)×4/3×42】

		4025



		110/01

		29,000

		33200
【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】

		4200



		110/02

		29,000

		29400
【24000+(24000÷240) ×(180-174)】+【(24000÷240)×4/3×36】

		400



		110/03

		29,000

		33200
【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】

		4200



		110/04

		29,000

		31934
【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】

		2934



		110/05

		30,608

		33200
【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】

		2592



		110/06

		29,000

		33200
【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】

		4200



		110/07

		29,000

		33200
【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】

		4200



		110/08

		29,000

		31934
【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】

		2934



		110/09

		29,000

		31934
【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】

		2934



		110/10

		30,608

		33200
【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】

		2592



		110/11

		28,900

		31934
【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】

		3034



		110/12

		29,000

		31934
【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】

		2934



		111/01

		29,100

		34930
【25250+(25250÷240) ×(210-174)】+【(25250÷240)×4/3×42】

		5830



		111/02

		29,000

		33598
【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】

		4598



		111/03

		30,692

		36263
【25250+(25250÷240) ×(220-174)】+【(25250÷240)×4/3×44】

		5571



		111/04

		29,000

		33598
【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】

		4598



		111/05

		29,000

		33598
【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】

		4598



		111/06

		38,268

		36263
【25250+(25250÷240) ×(220-174)】+【(25250÷240)×4/3×44】

		0



		111/07

		33,192

		34930
【25250+(25250÷240) ×(210-174)】+【(25250÷240)×4/3×42】

		1738



		111/08

		31,500

		33598
【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】

		2098



		111/09

		34,884

		33598
【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】

		0



		111/10

		39,960

		38928
【25250+(25250÷240) ×(240-174)】+【(25250÷240)×4/3×48】

		0



		111/11

		33,192

		37595
【25250+(25250÷240) ×(230-174)】+【(25250÷240)×4/3×46】

		4403



		111/12

		34,884

		37595
【25250+(25250÷240) ×(230-174)】+【(25250÷240)×4/3×46】

		2711



		112/01

		38,556

		42828
【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】+【(26400÷240)×4/3×2】+【(26400÷240)×5/3×10】

		4272



		112/02

		38,456

		37914
【26400+(26400÷240) ×(220-174)】+【(26400÷240)×4/3×44】

		0



		112/03

		36,792

		40700
【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】

		3908



		112/04

		38,556

		40700
【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】

		2144



		112/05

		36,992

		40700
【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】

		3708



		112/06

		40,320

		42828
【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】+【(26400÷240)×4/3×2】+【(26400÷240)×5/3×10】

		2508



		總計

		109,918＋2768＝112,686

		


		








 
【附表三】提撥勞退金差額
		時間
(民國年/月)

		應給付工資(A)

		應投保級距
(B)

		實際投保級距
(C)

		差額
(B-C)*6%



		97/10
(工作16日)

		12225

		24000

		18300

		219



		97/11

		22992

		24000

		18300

		342



		97/12

		22992

		24000

		18300

		342



		98/01

		22992

		24000

		18300

		342



		98/02

		22992

		24000

		18300

		342



		98/03

		22992

		24000

		18300

		342



		98/04

		22992

		24000

		18300

		342



		98/05

		22992

		24000

		18300

		342



		98/06

		22992

		24000

		18300

		342



		98/07

		22992

		24000

		18300

		342



		98/08

		22992

		24000

		18300

		342



		98/09

		22992

		24000

		18300

		342



		98/10

		22992

		24000

		18300

		342



		98/11

		22992

		24000

		18300

		342



		98/12

		22992

		24000

		18300

		342



		99/01

		22992

		24000

		18300

		342



		99/02

		22992

		24000

		18300

		342



		99/03

		22992

		24000

		18300

		342



		99/04

		22992

		24000

		18300

		342



		99/05

		22992

		24000

		18300

		342



		99/06

		22992

		24000

		18300

		342



		99/07

		22992

		24000

		18300

		342



		99/08

		22992

		24000

		18300

		342



		99/09

		22992

		24000

		18300

		342



		99/10

		22992

		24000

		18300

		342



		99/11

		22992

		24000

		18300

		342



		99/12

		22992

		24000

		18300

		342



		100/01

		23791

		24000

		18300

		342



		100/02

		23791

		24000

		18300

		342



		100/03

		23791

		24000

		18300

		342



		100/04

		23791

		24000

		18300

		342



		100/05

		23791

		24000

		18300

		342



		100/06

		23791

		24000

		18300

		342



		100/07

		23791

		24000

		18300

		342



		100/08

		23791

		24000

		18300

		342



		100/09

		23791

		24000

		18300

		342



		100/10

		23791

		24000

		18300

		342



		100/11

		23791

		24000

		18300

		342



		100/12

		23791

		24000

		18300

		342



		101/01

		24989

		25200

		18780

		385



		101/02

		24989

		25200

		18780

		385



		101/03

		24989

		25200

		18780

		385



		101/04

		24989

		25200

		18780

		385



		101/05

		24989

		25200

		18780

		385



		101/06

		24989

		25200

		21000

		252



		101/07

		24989

		25200

		21000

		252



		101/08

		24989

		25200

		21000

		252



		101/09

		24989

		25200

		21000

		252



		101/10

		24989

		25200

		21000

		252



		101/11

		24989

		25200

		21000

		252



		101/12

		24989

		25200

		21000

		252



		102/01

		24989

		25200

		21000

		252



		102/02

		24989

		25200

		21000

		252



		102/03

		24989

		25200

		21000

		252



		102/04

		25344

		26400

		21000

		324



		102/05

		25344

		26400

		21000

		324



		102/06

		25344

		26400

		21000

		324



		102/07

		25344

		26400

		21000

		324



		102/08

		25344

		26400

		21000

		324



		102/09

		25344

		26400

		21000

		324



		102/10

		25344

		26400

		21000

		324



		102/11

		25344

		26400

		21000

		324



		102/12

		25344

		26400

		21000

		324



		103/01

		25344

		26400

		21000

		324



		103/02

		25344

		26400

		21000

		324



		103/03

		25344

		26400

		21000

		324



		103/04

		25344

		26400

		21000

		324



		103/05

		25344

		26400

		21000

		324



		103/06

		25344

		26400

		21000

		324



		103/07

		25644

		26400

		21000

		324



		103/08

		25644

		26400

		21000

		324



		10309

		25644

		26400

		21000

		324



		103/10

		25644

		26400

		21000

		324



		103/11

		25644

		26400

		21000

		324



		103/12

		25644

		26400

		21000

		324



		104/01

		25644

		26400

		21000

		324



		104/02

		25644

		26400

		21000

		324



		104/03

		25644

		26400

		21000

		324



		104/04

		25644

		26400

		21000

		324



		104/05

		25644

		26400

		21000

		324



		104/06

		25644

		26400

		21000

		324



		104/07

		26623

		27600

		21000

		396



		104/08

		26623

		27600

		21000

		396



		104/09

		26623

		27600

		21000

		396



		104/10

		26623

		27600

		21000

		396



		104/11

		26623

		27600

		21000

		396



		104/12

		26623

		27600

		21000

		396



		105/01

		26623

		27600

		21000

		396



		105/02

		26623

		27600

		21000

		396



		105/03

		26623

		27600

		21000

		396



		105/04

		26623

		27600

		21000

		396



		105/05

		26623

		27600

		21000

		396



		105/06

		26623

		27600

		21000

		396



		105/07

		26623

		27600

		21000

		396



		105/08

		26623

		27600

		21000

		396



		105/09

		26623

		27600

		21000

		396



		105/10

		26623

		27600

		21000

		396



		105/11

		26623

		27600

		21000

		396



		105/12

		26623

		27600

		21000

		396



		106/01

		27954

		28800

		21009

		467



		106/02

		27954

		28800

		21009

		467



		106/03

		27954

		28800

		21009

		467



		106/04

		27954

		28800

		21009

		467



		106/05

		27954

		28800

		21009

		467



		106/06

		27954

		28800

		21009

		467



		106/07

		27954

		28800

		21009

		467



		106/08

		27954

		28800

		21009

		467



		106/09

		27954

		28800

		21009

		467



		106/10

		27954

		28800

		21009

		467



		106/11

		27954

		28800

		21009

		467



		106/12

		27954

		28800

		21009

		467



		107/01

		29273

		30300

		22000

		498



		107/02

		29273

		30300

		22000

		498



		107/03

		29273

		30300

		22000

		498



		107/04

		29273

		30300

		22000

		498



		107/05

		29273

		30300

		22000

		498



		107/06

		29273

		30300

		22000

		498



		107/07

		29273

		30300

		22000

		498



		107/08

		29273

		30300

		22000

		498



		107/09

		29273

		30300

		22000

		498



		107/10

		29273

		30300

		22000

		498



		107/11

		29273

		30300

		22000

		498



		107/12

		29273

		30300

		22000

		498



		108/01

		30736

		31800

		23100

		522



		108/02

		30736

		31800

		23100

		522



		108/03

		30736

		31800

		23100

		522



		108/04

		30736

		31800

		23100

		522



		108/05

		30736

		31800

		23100

		522



		108/06

		30736

		31800

		23100

		522



		108/07

		30736

		31800

		23100

		522



		108/08

		30736

		31800

		23100

		522



		108/09

		30736

		31800

		23100

		522



		108/10

		30736

		31800

		23100

		522



		108/11

		30736

		31800

		23100

		522



		108/12

		30736

		31800

		23100

		522



		109/01

		31668

		31800

		23800

		480



		109/02

		31668

		31800

		23800

		480



		109/03

		31668

		31800

		23800

		480



		109/04

		31668

		31800

		23800

		480



		109/05

		31668

		31800

		23800

		480



		109/06

		31668

		31800

		23800

		480



		109/07

		31668

		31800

		23800

		480



		109/08

		32925

		33300

		23800

		570



		109/09

		31668

		31800

		23800

		480



		109/10

		32925

		31800

		23800

		480



		109/11

		31668

		31800

		23800

		480



		109/12

		32925

		33300

		23800

		570



		110/01

		33200

		33300

		24000

		558



		110/02

		29400

		30300

		24000

		378



		110/03

		33200

		33300

		24000

		558



		110/04

		31934

		33300

		24000

		558



		110/05

		33200

		33300

		24000

		558



		110/06

		33200

		33300

		24000

		558



		110/07

		33200

		33300

		24000

		558



		110/08

		31934

		33300

		24000

		558



		110/09

		31934

		33300

		24000

		558



		110/10

		33200

		33300

		24000

		558



		110/11

		31934

		33300

		24000

		558



		110/12

		31934

		33300

		24000

		558



		111/01

		34930

		36300

		25250

		663



		111/02

		33598

		34800

		25250

		573



		111/03

		36263

		36300

		25250

		663



		111/04

		33598

		34800

		25250

		573



		111/05

		33598

		34800

		25250

		573



		111/06

		36263

		36300

		25250

		663



		111/07

		34930

		36300

		25250

		663



		111/08

		33598

		34800

		25250

		573



		111/09

		33598

		34800

		25250

		573



		111/10

		38928

		40100

		25250

		891



		111/11

		37595

		38200

		25250

		777



		111/12

		37595

		38200

		25250

		777



		112/01

		42828

		43900

		26400

		1050



		112/02

		37914

		38200

		26400

		708



		112/03

		40700

		42000

		26400

		936



		112/04

		40700

		42000

		26400

		936



		112/05

		40700

		42000

		26400

		936



		112/06

		42828

		43900

		26400

		1050



		總計

		


		


		


		77,414







 

臺灣臺北地方法院民事判決

114年度勞簡字第109號

原      告  李得福  

訴訟代理人  翁毓琦律師(法扶律師）

被      告  東京都保全股份有限公司



法定代理人  菅野信之

訴訟代理人  陳馨強律師

            莊心潔  

            杜  蓉  

上列當事人間請求給付工資等事件，本院於民國115年6月26日言

詞辯論終結，判決如下:

　　主　文

被告應給付原告新臺幣112,686元，及自民國114年8月29日起至

清償日止，按週年利率5％計算之利息。

被告應提繳新臺幣77,414元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工

退休金個人專戶。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用由被告負擔百分之55，餘由原告負擔。

本判決第1項得假執行。但如被告以新臺幣112,686元為原告預供

擔保，得免為假執行。 

本判決第2項得假執行。但如被告以新臺幣77,414元為原告預供

擔保，得免為假執行。  

　　事實及理由

壹、程序方面:

　　本件被告之法定代理人原為奧田実，嗣於訴訟繫屬中變更為

    菅野信之，並經其具狀聲明承受訴訟(本院卷第511頁)，於

    法核無不合，應予准許。

貳、實體方面:　　　　

一、原告主張略以:

(一)原告自民國97年10月16日起受僱於被告東京都保全股份有限

    公司（原證1），擔任被告公司承包新北市新莊區維瓦第社

    區之保全，工作內容為社區晚班保全工作，每日工作12小時

    ，工作時間為下午5時30分至翌日上午5時30分，每工作4日

    休息2日。自111年6月1日起因早班保全同事退休，原告始轉

    為早班保全，工作時間為上午5時30分至下午5時30分，因只

    有原告一人值班，故原告每月僅休4、5日，每月工作時間至

    少288小時。原告最後工作日為112年6月30日，離職前每月

    薪資為新臺幣(下同)28,425元，於次月10日發放薪資（原證

    2）。

(二)請求薪資差額138,676元:

　　原告擔任保全人員，屬於勞動基準法(下稱勞基法)第84條之

    1規定之工作者，於111年6月1日前每月工作20日，每日工作

    12小時，每月工作時間至少240小時，則原告之最低基本工

    資，應按其工作時數及法定工作時數之比例增給，依適用勞

    基法第84條之1工作者之最低基本工資計算公式：【每年行

    政院核定公布基本工資（原證6）+（每年行政院核定公布基

    本工資÷240小時）×（200小時-174小時）】+【每年行政院

    核定公布基本工資+（每年行政院核定公布基本工資÷240小

    時）×4/3×40小時】（原證3），計算被告應給付原告之最低

    薪資。111年6月1日以後，原告每月工作24日，每日工作12

    小時，每月工作時間至少288小時，則原告每月所得領取之

    薪資應以最低基本工資計算公式：【每年行政院核定公布基

    本工資+（每年行政院核定公布基本工資÷240小時）×（240

    小時-174小時）】+【每年行政院核定公布基本工資÷240小

    時×4/3×48小時】計算原告最低基本工資。惟被告於原告任

    職期間並未依法給予原告最低基本工資，而有短少給付原告

    如附件二所示之薪資差額。

(三)請求國定假日出勤加倍薪資43,265元:

　　原告任職期間，倘遇有國定假日，被告並未再給予原告國定

    假日休假，均仍出勤。而原告於國定假日出勤，依勞基法第

    37條第1項、第39條規定，被告應加倍發給原告薪資，惟被

    告卻未再加倍給付1日薪資予原告。又每年國定假日之天數

    依紀念日及節日實施辦法第3條至第5條規定，勞工應休假之

    國定假日共12日，則原告任職期間於109年6月後至原告離職

    時止，每年國定假日出勤共36日【計算式：3日（109年端午

    節、中秋節及國慶日）+12日（110年之國定假日天數）+12

    日（111年之國定假日天數）+9日（112年6月前之國定假日

    天數）=36日】。原告自得請求被告應給付於109年6月後至

    離職前期間之國定假日出勤加倍薪資共43,265元。

(四)請求特別休假未休之折算工資84,120元:

　　原告受僱期間，並未休特別休假，惟被告歷年卻未依法於年

    度終結時給付原告特別休假未休之折算工資，故原告自108

    年10月16日起至離職之日止，於任職被告公司期間，依法應

    有70天之特別休假【計算式：16天（108年10月16日至109年

    10月15日）+17天（109年10月16日至110年10月15日）+18天

    （110年10月16日至111年10月15日）+19天（111年10月16日

    至112年10月15日）=70天】。爰請求被告給付特別休假未休

    之折算工資共84,120元。

(五)請求提繳勞退金差額78,154元:

　　原告自97年10月16日受僱被告公司時起，因所擔任之保全職

    務屬勞基法第84條之1規定之從業人員，每月薪資應高於一

    般勞工最低基本工資，惟被告每月卻僅以一般勞工之最低基

    本工資或約等於一般勞工之最低基本工資為原告投保之勞工

    職業災害保險（原證7）及為原告提繳之勞工退休金（原證4

    ），並未依法按其實際應領取之工資投保勞工保險及提繳勞

    工退休金，是被告有高薪低報之情。而按每年行政院核定公

    布基本工資（原證6），並依適用勞基法第84條之1之工作者

    之最低基本工資公式（原證3），原告任職期間歷年之最低

    基本工資彙整如附件三。原告每月實際應領取之薪資，依勞

    動部所公布分別於96年7月1日至111年1月1日施行之勞工退

    休金月提繳分級表（原證8）對照原告之月提繳工資級距，

    被告短少提繳原告勞工退休金差額如附件四所示共78,154元

    。為此，爰依附件一所示之請求權基礎，提起本件訴訟等語

    。並聲明如附件一所示。

二、被告辯解略以：

(一)被告為保全服務業者，為勞基法第84條之1適用之行業，與

    原告簽立之保全(監控)人員勞動契約書(下稱系爭勞動契約)

    ，依法業經台北市政府核備(被證1)在案。依被告公司於107

    年9月21日之勞資會議紀錄關於工作時間的調整，載明:「依

    據勞動基準法及乙方之工作規則相關規定，期間經業主同意

    及個人需求得休息1~2小時，但不得妨害勤務品質」等語(被

    證2)，故嗣後兩造簽訂之勞動契約書(被證1)第5條已敘明上

    揭約定，勞方就保有休息時間乙事，於上述會議中亦再經勞

    資雙方重行討論並確認。系爭勞動契約第5條，以及109年度

    至112年度之排班表備註三, 原告均有簽名，自難諉為不知

    有休息時間約定。故原告經核備正常工時為每日10小時，惟

    每日逾10小時之工時部分，1小時為休息時間，另1小時始為

    延長工時。復依系爭勞動契約第2條，原告每月薪資係包括

    「正常工時工資」與「每日延長工時工資」在內;第6條約定

    :「甲方(即原告)同意將勞基法第36、37、38條所定休假調

    移，並依年度排班表或月排班表出勤」等語，是就休息日、

    例假日、國定假日等，勞雇雙方已另行約定。

(二)關於積欠薪資部分:

　　原告於97年10月16日到職後，隨即派駐至「音樂歐洲維瓦第

    特區社區」擔任保全人員，每月所發薪資乃係浮動而非固定

    (被證4)。兩造約定按月排班，各班皆為12小時 (即正常工

    時10小時+休息時間1小時+延長工時1小時)，原告每月薪資

    係包括「正常工時工資」與「每日延長工時工資」在內，被

    告應發薪資數額並未低於當年度法定基本工資，被告並未積

    欠原告薪資。薪資差額部分被告公司主張就逾5年之請求主

    張時效抗辯。而就原告請求109年6月薪資差額即附件二「發

    薪時間」為109年7月部分，顯逾請求權時效，原告對此部分

    應無請求權。原告主張如附件二「被告給付薪資數額」欄位

    之基準並不正確，蓋該欄位已扣除原告應負擔之勞保費及健

    保費，故應依薪資明細表之「應發總額」為準(詳被證4薪資

    明細表)。且原告主張如附件二計算「原告應領最低基本工

    資數額」欄位未扣除1小時休息時間，亦未依「109年7月至1

    12年6月間原告每月實際工作天數」計算延長工時工資，從

    而就原告主張如附件二所示部分，被告重新核算後，認短付

    薪資至多為23,904元，縱延長工時以2小時計，短付薪資至

    多為109,918元，原告逾此範圍請求，應無理由。

(三)關於國定假日出勤之加倍薪資部分:

　　依系爭勞動契約第6條約定:「甲方(即原告)同意將勞基法第

    36、37、38條所定休假調移，並依年度排班表或月排班表出

    勤」等語（被證1），再由109年度至112年度之排班表 (被

    證3)，可知，原告每年排休達120日，較任職期間勞基法第3

    6條(例假52日、休假52日)及第37條(國假12日)之合計天數1

    16日尚且多達4日，是調移後之總天數並未少於其他行業實

    質休假天數；則該原休假日既已經勞資雙方協商同意與其他

    工作日對調，調移後之原休假日(國定假日之當日)已成為工

    作日，原告於該日出勤工作，自不生加倍發給工資問題。

(四)關於特休未休折算工資部分:

　　原告主張受僱期間並未休特別休假，惟事實上原告於108年

    至112年離職前共休了18日特休，被告亦就原告特休未休日

    數已每年結算並折算工資支付予原告，總計56,950元，被告

    並未積欠原告特休未休工資。

(五)關於提撥勞退金差額至原告勞退金專戶部分:

　　因原告享有生理休息時間，依勞基法第35條應剔除1小時休

    息時間，僅得主張1小時延長工時工資，惟原告附件二、三

    計算「原告應領最低工資」欄位未扣除1小時休息時間，且1

    09年7月至112年6月間亦未依「原告每月實際工作天數」計

    算延長工時工資，顯屬有誤(至於97年至109年6月間原告每

    月實際工作天數部分，被告同意以每月20天計算)。故縱認

    被告有短提勞退金，就原告主張如附件三、四部分，經被告

    重新核算金額應為52,769元，縱延長工時以2小時計，則退

    休金提撥短少金額為77,414元等語。並聲明:原告之訴駁回

    ；如受不利之判決，願供擔保請准宣告免為假執行。　

三、得心證之理由:

(一)原告依附件一所示請求權基礎，請求被告給付如附表二所示

    109年6月至112年6月間薪資差額112,686元;提撥如附表三所

    示勞退金差額77,414元至原告勞退金專戶，均為有理由，逾

    上範圍之請求，即屬無據:

 1、按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任，

　　民事訴訟法第277 條前段定有明文。又保全業保全人員業經

    公告為得適用勞基法第84條之1規定之工作者，雇主可依該

    條規定，與工作者以書面另行約定工作時間、例假、休假、

    女性夜間工作，並報請地方勞工行政主管機關核備後，不受

    第30、32、36、37、49條規定之限制。查被告為保全服務業

    ，原告受僱被告公司擔任保全人員，屬於勞基法第84條之1

    規定之工作者，兩造依勞動部所訂保全業之保全人員工作時

    間審核參考指引第4點第1款及第2款規定，約定保全人員每

    日正常工作時間不得超過10小時，連同延長工作時間，每日

    不得超過12小時，每月正常工作時間上限為240小時，每月

    延長工作時間上限為48小時，每月總工作時間上限為288小

    時，基本工資應按時數比例增加等節，為兩造所不爭執(本

    院卷第507、508頁)，並有系爭勞動契約、臺北市政府函文

    、勞動契約送件清冊等件(本院卷第231至237頁)在卷足憑。

 2、被告雖辯以依系爭勞動契約及系爭勞資會議紀錄，兩造間已

    就每日出勤時數12小時，「期間經業主同意或依個人需求『

    得』休息1至2小時」達成合意，故原告每日逾核備正常工時1

    0小時部分，1小時為休息時間，另1小時始為延長工時等語

    。惟按勞基法並未對「工作時間」做定義性規定，僅就每日

    及每週工時、工時變更原則、特殊工時、休息及延長工時之

    給付等為規定（勞基法第24、30至35條規定參照）。是就勞

    動契約為勞工提供勞務以換取雇主提供報酬之性質而言，工

    作時間自應解釋為勞工處於雇主指揮監督支配下提供勞務之

    時間，而勞基法第35條所稱休息時間，係指勞工得自由活動

    離開崗位，不受雇主指揮監督支配之時間。又按出勤紀錄內

    記載之勞工出勤時間，推定勞工於該時間內經雇主同意而執

    行職務，109年1月1日起施行之勞動事件法第38條（依同法

    第51條第1項規定，於施行前之勞動事件亦有適用）定有明

    文。而參諸該條規定之立法理由係謂：雇主本於其管理勞工

    出勤之權利及所負出勤紀錄之備置義務，對於勞工之工作時

    間具有較強之證明能力。爰就勞工與雇主間關於工作時間之

    爭執，明定出勤紀錄內記載之勞工出勤時間，推定勞工於該

    時間內經雇主同意而執行職務；雇主如主張該時間內有休息

    時間或勞工係未經雇主同意而自行於該期間內執行職務等情

    形，不應列入工作時間計算者，亦得提出勞動契約、工作規

    則或其他管理資料作為反對之證據，而推翻上述推定，以合

    理調整勞工所負舉證責任，謀求勞工與雇主間訴訟上之實質

    平等等語，是勞工出勤紀錄所載之出勤時間，自應推定其業

    經雇主同意於該期間內服勞務，然雇主仍得提出反證推翻上

    開推定。經查，被告固以上詞置辯，然依其所提之原告出勤

    紀錄表及現場人員出勤紀錄(本院卷第257至320頁)觀之，僅

    見原告於出勤日記載班別、上下班時間並簽名其上，其上、

    下班經過時間約12小時，且全然未見有何休息時間起迄記載

    、抑或「經業主同意或依其需求而休息」相關文義，故上說

    明應認出勤紀錄內記載之勞工出勤時間，推定勞工於該時間

    內經雇主同意而執行職務，而被告既未提出反證推翻上情，

    自難徒憑空言，逕認所辯可採。故應認原告每日輪班12小時

    中，其中10小時內為正常工時，第11、12小時為延長工時。

 3、依勞委會101年5月22日勞動2字第1010131405號函釋意旨、

    勞動部104年6月24日勞動條3字第1040130875號函修正發布

    （自105年1月1日實施）之保全業參考指引，適用勞基法第8

    4條之1之保全業之一般保全人員，勞雇雙方約定「按月計酬

    」且經核備之每月正常工作時間240小時、延長工作時間48

    小時者，「平日每小時工資額」以每月工資（不包括延時工

    資及假日出勤加給之工資）除以30再除以8核計。復依勞動

    部104年11月02日勞動條2字第1040132228號函要旨：「勞動

    基準法修正後，適用第84條之1按月計酬工作者，其基本工

    資計算公式自105年1月1日起，修正為在核備之正常工作時

    間內，每月工資應不得低於每月基本工資額加上以每月基本

    工資額計算之平日每小時工資額乘以（核備之正常工作時間

    時數－174）小時之總合金額。」。依該函釋意旨，乃係考量

    適用勞基法第84條之1規定之按月計酬工作者，因其工作性

    質特殊，致勞雇雙方另行約定之正常工作時間，較諸勞基法

    第30條第1項所定每週不得超過40小時為高，而有就此類工

    作者之每月基本工資予以比例調整之必要（其中174部分，

    乃因法定每週正常工作時間為【不得超過】40小時，乘以1

    年52週【364日】，為2,080小時，再加上1日【1年365日，

    扣除前述364日後，尚餘1日】正常工作時間8小時，等於2,0

    88小時，2,088小時除以12個月，等於每月174小時。故計算

    公式為：法定每月基本工資＋法定每月基本工資÷30÷8×【經

    核備之每月正常工作時數－174】）。又依勞動部108年03月2

    6日勞動條2字第1080130246號函要旨：「適用勞動基準法第

    84-1條規定保全業之保全人員，勞雇雙方如約定『按月計酬』

    每月正常工時時數240小時，並經地方主管機關核備，縱當

    月未達約定時數，其當月工資仍應以約定時數核計，如有延

    長工作時間者，另依同法第24-1條規定給付延時工資。」，

    其中說明三：「勞雇雙方約定且經核備之正常工作時間時數

    ，殆與勞工實際之正常工作時間時數相符。勞雇雙方如約定

    『按月計酬』，且約定每月正常工作時數為240小時，其書面

    契約並經地方主管機關核備，縱當月勞工實際之正常工作時

    間未達240小時，其當月工資仍應以240小時核計。」、說明

    四:「實務上，如經檢視勞工每月正常工作時間未達240小時

    者，勞雇雙方得就每月工作總時數（含正常工作時間及延長

    工作時間）於不超過240小時之限度內，重行約定工作時間

    並報請地方主管機關核備後，依核備後每月正常工作時間計

    給工資。至於勞工如有延長工作時間者，另依同法第24條第

    1項規定給付延長工作時間之工資。」（本院卷第521至524

    頁）。且雇主延長勞工工作時間在2小時以內者，其延長工

    作時間者之工資，應按平日每小時工資額加給3分之1以上，

    勞基法第24條第1項第1款亦有明文。

 4、查系爭勞動契約固記載薪資內含每日延長工時工資等詞(本

    院卷第237頁)，然依該契約第4條，加班費計算方式依勞基

    法第24條規定，就正常工時、延長工時部分，則僅約定每月

    最高分別不超過313小時、100小時，無從由該薪資明細獲悉

    加班費計算方式。復依被告提出之原告薪資明細表(本院卷

    第251至255頁)中亦僅記載「應發總額」，而未區分何者為

    平日工資、何者為加班費，以供判斷約定延長工時工資之給

    與，是否符合法律規定之最低標準，難認兩造已就月薪包含

    加班費部分達成符合勞基法規定之合意而生效力，自應依勞

    基法第24條第1項規定及上開函釋意旨計算之。而原告每日

    於10小時內為正常工時，第11、12小時為延長工時，已如上

    述，則被告各月應付最低工資，自應按其時數比例調整之。

    再依原告自承所提附件三並未依原告之出勤紀錄更正相關出

    勤日數等語(本院卷第507頁)，故原告自97至112年6月之每

    月最低工資部分，依公式計算:法定每月基本工資＋法定每月

    基本工資÷30÷8×(經核備之每月正常工作時數－174)如附表一

    (同本院卷第422至424頁)所示，復加計以原告之平日每小時

    工資額推算各月加班費後，計算所得原告每月應領最低工資

    之計算如附表一，亦為兩造所不爭執(本院卷第507、508頁)

    。參以被告業就原告請求薪資差額逾5年部分主張已罹於消

    滅時效，而本件原告於114年6月勞資爭議調解時已請求加班

    費之給付，則自斯時起回溯5年於109年5月以前部分已罹於

    民法第126條所定之5年短期時效，不另計算。再依原告薪資

    明細所示，被告各月應付原告薪資總額(即薪資明細表「應

    發總額」)尚低於附表一之原告應領最低工資基準，則原告

    依附件一所示請求權基礎，請求如附表二所示109年6月至11

    2年6月間，經扣除原告應負擔之健保費自付額後之薪資差額

    112,686元，自屬有據，逾此範圍，洵無理由。

 5、按雇主應為適用勞退金條例之勞工，按月提繳退休金，儲存

    於勞保局設立之勞退金個人專戶；雇主應為第7條第1項規定

    之勞工負擔提繳之退休金，不得低於勞工每月工資6%，勞工

    退休金條例(下稱勞退金條例)第6條第1項、第14條第1項各

    有明文。本件原告自97年10月16日起至112月6日30日止受僱

    於被告，揆之前揭規定，被告自應按月提繳勞退金至原告勞

    退金專戶；復兩造未就合算勞退金月提繳工資級距之工資範

    疇予以爭執，揆諸前揭規定及說明，被告本應依附表一所示

    最低基本工資提繳如附表三「應給付工資」欄所示金額，為

    原告為申報該月提繳工資級距及提繳勞退金至原告勞退金專

    戶，卻祇為如附表三「實際投保級距」欄所示金額為申報及

    提繳，尚有差額如附表三所示77,414元，則原告依附件一所

    示請求權基礎，請求被告提撥如附表三所示勞退金差額，亦

    有理由，逾此範圍，為無理由。　　

(二)原告請求被告給付國定假日出勤工資43,265元，為無理由：

    　　

 1、按「紀念日、勞動節日及其他由中央主管機關規定應放假之

    日，均應休假。」「……雇主經徵得勞工同意於休假日工作者

    ，工資應加倍發給。……」行為時勞基法第37條、第39條定有

    明文。上開第39條所定之休假日工作之加發工資，係雇主經

    徵得勞工同意於休假日工作者固應加發工資以資補償。惟因

    勞工之工作內容及性質，該休假日得經勞資雙方協商同意與

    其他工作日對調，此時原本之例休假日對該勞工而言，已改

    變其性質而成為工作日，是不能以例假日及國定假日到場工

    作即認雇主應加倍給予工資，此觀勞委會(現改制為勞動部)

    86年7月17日函釋：「勞基法第37條及同法施行細則第23條

    所規定應放假之日，均應放假，惟依該法第39條規定經徵得

    勞工同意後得於該假日工作；亦可經勞資雙方協商同意後，

    與其他工作日對調，前經本會77年9月6日台（77）勞動二字

    第20123號函釋在案。應放假之日與其他工作日對調後，原

    放假日即為應工作之日，勞工於該工作日工作，應無加倍發

    給工資問題。……」及勞委會87年2月16日函釋：「依勞基法

    第37條暨同法施行細則第23條所定之應放假之日，雖均應休

    假，惟該休假日得經勞資雙方協商同意與其他工作日對調。

    調移後之原休假日（紀念節日之當日）已成為工作日，勞工

    於該日出勤工作，不生加倍發給工資問題。」自明，是倘休

    假日經勞資雙方協商同意與其他工作日對調，調移後之原休

    假日（紀念節日之當日）已成為工作日，勞工於該日出勤工

    作，即不得請求加倍發給工資(參最高行政法院107年度判字

    第748號判決意旨)。

 2、經查，依兩造簽立之系爭勞動契約第6條約定:「…(二)甲方(

    按指原告)同意將勞基法第36、37、38條所定休假調移，並

    依年度排班表或月排班表出勤」等語（本院卷第237頁），

    復依被告所提出原告109年度至112年度排班表 (本院卷第24

    3至249頁)，足證被告所辯本件原告每年排休達120日，猶高

    於任職期間依勞基法第36條(例假52日、休假52日)及第37條

    (國假12日)之合計天數116日等語，自屬有據，堪信為實。

    是依上規定及說明，兩造約定調移後之排休總日數既未少於

    原告實質上應休假日數，則調移後之原休假日（紀念節日之

    當日）縱為工作日，亦不生加倍發給工資問題。故原告請求

    國定假日出勤之加倍薪資，自屬無據。　

(三)原告請求特休未休折算工資84,120元，亦無理由:　　

　　原告主張有70天之特別休假未休，被告未於年度終結時給付

    特別休假未休之折算工資等情，為被告所否認，並辯以:原

    告108年至112年離職前共休了18日特休，被告亦就原告特休

    未休日數，於每年結算並折算工資支付予原告總計56,950元

    (計算式:9,240+10,400+9,600+12,750+14,960)等語，經查

    ，被告上開所辯業經提出與所述相符之特休未休日暨折算工

    資紀錄表及年終獎金(含未休假假金)明細表等件(本院卷第3

    21至331頁)在卷足憑，可證被告所辯應非虛妄，是以原告徒

    托空言，未有舉證，尚難憑信。

(四)末按應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，

    週年利率為5%；又遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權

    人得請求依法定利率計算之遲延利息，民法第203條及第233

    條第1項各有明文。復勞基法第23條第1項、勞基法施行細則

    第9條規定，工資之給付除當事人有特別約定或按月預付外

    ，每月至少定期發給二次，且依勞基法終止勞動契約時，雇

    主應即結清工資給付勞工。本件被告應給付原告上開薪資差

    額，已如前述，並因屬有確定期限之給付，至遲應至終止系

    爭勞動契約翌日起負遲延責任。原告主張利息自起訴狀繕本

    送達翌日起算，又該書狀係於114年8月28日送達被告公司登

    記址乙情，有本院送達回證可資佐證（見本院卷第131頁）

    ，揆諸前揭規定，本件原告主張被告上開應給付之金額，自

    114年8月29日起至清償日止按年息5%計算之利息，亦屬有據

    。

四、綜上所述，原告依附件一所示請求權基礎，請求被告給付如

    附表二所示109年6月至112年6月間薪資差額112,686元，及

    自，及自114年8月29日起至清償日止按年息5%計算之利息;

    提撥如附表三所示勞退金差額77,414元至原告勞退金專戶，

    均有理由，應予准許。逾上範圍之請求，俱無理由，應予駁

    回。

五、本件為勞動事件，就勞工即原告勝訴部分，依勞動事件法第

　　44條第1 項、第2 項規定，依職權宣告假執行，同時宣告雇

　　主即被告得供擔保而免為假執行，並酌定相當之金額。

六、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊、防禦方法及所提出之證

    據資料，經審酌後，均與判決結果不生影響，爰不逐一論述

    ，附此敘明。

七、訴訟費用負擔之依據:民事訴訟法第78條。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　7 　　月　　24　　日

　　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　蒲心智

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　7 　　月　　24　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　呂承祐

附件一

訴之聲明     一、被告應給付原告新臺幣266,061元，及自起訴狀繕本送達被告之翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。 二、被告應提繳78,154元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶。 三、訴訟費用由被告負擔。 四、願供擔保請准宣告假執行。     訴之聲明項次 請求項目及金額 計算式 請求權基礎 證據 訴之聲明一 積欠薪資138,676元 參民事起訴狀第5至6頁之附表1 民法第486條、勞動基準法第22條第2項、第24條第1項 原證2、原證3、原證6 訴之聲明一 國定假日出勤之加倍薪資43,265元 31,668元÷30×3日（109年國定假日未休日數）+31,934元÷30×12日（110年國定假日未休日數）+33,598元÷30×9日（111年6月前國定假日未休日數）+38,928元÷30×3日（111年6月後國定假日未休日數）+40,700元÷30×10日（112年7月前國定假日未休日數） 勞動基準法第37條第1項、第39條 原證2 訴之聲明一 特別休假未休之折算工資84,120元 31,668元÷30×16日+31,934元÷30×17日+38,928元÷30×18日+40,700元÷30×19日 勞動基準法第38條第4項 原證2 訴之聲明二 提繳勞工退休金78,154元 參民事起訴狀第11至17頁之附表3 勞工退休金條例第31條第1項 原證4、原證7、原證8 

 

附件二：薪資差額(民國/新臺幣）。參本院卷第473至475頁

發薪時間  被告給付 薪資數額 原告依法應受領最低基本工資數額 差額 109年7月 28,314元 31,668元 【23,800+(23,800÷240)×(200-174)】+【23,800÷240×4/3×40】 3,354元 109年8月 28,314元 31,668元 3,354元 109年9月 28,314元 31,668元 3,354元 109年10月 28,414元 31,668元 3,254元 109年11月 28,414元 31,668元 3,254元 109年12月 28,414元 31,668元 3,254元 110年1月 28,314元 31,668元 3,354元 110年2月 28,349元 31,934元 【24,000+(24,000÷240)×(200-174)】+【24,000÷240×4/3×40】 3,585元 110年3月 28,349元 31,934元 3,585元 110年4月 28,349元 31,934元 3,585元 110年5月 28,349元 31,934元 3,585元 110年6月 29,957元 31,934元 1,977元 110年7月 28,349元 31,934元 3,585元 110年8月 28,349元 31,934元 3,585元 110年9月 28,349元 31,934元 3,585元 110年10月 28,349元 31,934元 3,585元 110年11月 29,957元 31,934元 1,977元 110年12月 28,249元 31,934元 3,685元 111年1月 28,349元 31,934元 3,585元 111年2月 28,414元 33,598元 【25,250+(25,250÷240)×(200-174)】+【25,250÷240×4/3×40】 5,184元 111年3月 28,314元 33,598元 5,284元 111年4月 30,006元 33,598元 3,592元 111年5月 28,314元 33,598元 5,284元 111年6月 28,314元 33,598元 5,284元 111年7月 37,582元 38,928元 【25,250+(25,250÷240)×(240-174)】+【25,250÷240×4/3×48】 1,400元 111年8月 32,506元 38,928元 6,422元 111年9月 30,814元 38,928元 8,114元 111年10月 34,198元 38,928元 4,730元 111年11月 39,274元 38,928元 0元 111年12月 32,386元 38,928元 6,542元 112年1月 34,078元 38,928元 4,850元 112年2月 37,721元 40,700元 【26,400+(26,400÷240)×(240-174)】+【26,400÷240×4/3×48】 2,979元 112年3月 37,621元 40,700元 3,079元 112年4月 35,957元 40,700元 4,743元 112年5月 37,721元 40,700元 2,979元 112年6月 36,157元 40,700元 4,543元 112年7月 （給付6月薪資） 39,485元 40,070元 585元 差額共計 138,676元   

附件三：歷年最低基本工資(民國/新臺幣）

期間 (民國） 原告最低工資數額 97年 22,992元【17,280+(17,280÷240)×(200-174)】+【17,280÷240×4/3×40】 98年 22,992元 99年 22,992元 100年 23,791元【17,880+(17,880÷240)×(200-174)】+【17,880÷240×4/3×40】 101年 24,989元【18,780+(18,780÷240)×(200-174)】+【18,780÷240×4/3×40】 102年4月1日後 25,344元【19,047+(19,047÷240)×(200-174)】+【19,047÷240×4/3×40】 103年7月1日後 25,644元【19,273+(19,273÷240)×(200-174)】+【19,273÷240×4/3×40】 104年7月1日後 26,623元【20,008+(20,008÷240)×(200-174)】+【20,008÷240×4/3×40】 106年 27,954元【21,009+(21,009÷240)×(200-174)】+【21,009÷240×4/3×40】 107年 29,273元【22,000+(22,000÷240)×(200-174)】+【22,000÷240×4/3×40】 108年 30,737元【23,100+(23,100÷240)×(200-174)】+【23,100÷240×4/3×40】 109年 31,668元【23,800+(23,800÷240)×(200-174)】+【23,800÷240×4/3×40】 110年 31,934元【24,000+(24,000÷240)×(200-174)】+【24,000÷240×4/3×40】 111年6月前 33,598元【25,250+(25,250÷240)×(200-174)】+【25,250÷240×4/3×40】 111年6月後 38,928元 【25,250+(25,250÷240)×(240-174)】+【25,250÷240×4/3×48】 112年 40,700元 【26,400+(26,400÷240)×(240-174)】+【26,400÷240×4/3×48】 

附件四：退休金差額(民國/新臺幣）；參本院卷第19至25頁

期間 (民國) 原告每月薪資 月提繳 工資級距 被告依法每月應提繳金額 被告每月實際提繳金額 差額 97年10月 （工作16日） 12,225元 24,000元 768元 549元 219元 97年11月 至97年12月 22,992元 24,000元 1,440元 1,098元 684元 98年 22,992元 24,000元 1,440元 1,098元 4,104元 99年 22,992元 24,000元 1,440元 1,098元 4,104元 100年 23,791元 24,000元 1,440元 1,098元 4,104元 101年1月 至101年5月 24,989元 25,200元 1,512元 1,127元 1,925元 101年6月 至101年12月 24,989元 25,200元 1,512元 1,260元 1,764元 102年1月 至102年3月 24,989元 25,200元 1,512元 1,260元 756元 102年4月 至102年12月 25,344元 26,400元 1,584元 1,260元 2,916元 103年 25,344元 26,400元 1,584元 1,260元 3,888元 104年1月 至104年6月 25,344元 26,400元 1,584元 1,260元 1,944元 104年7月 至104年12月 26,623元 27,600元 1,656元 1,260元 2,376元 105年 26,623元 27,600元 1,656元 1,260元 4,752元 106年 27,954元 28,800元 1,728元 1,261元 5,604元 107年 29,273元 30,300元 1,818元 1,320元 5,976元 108年 30,737元 31,800元 1,908元 1,386元 6,264元 109年 31,668元 31,800元 1,908元 1,428元 5,760元 110年 31,934元 33,300元 1,998元 1,440元 6,696元 111年1月 至111年5月 33,598元 34,800元 2,088元 1,515元 2,465元 111年6月 至111年12月 38,928元 40,100元 2,406元 1,515元 6,237元 112年1月 至112年6月 40,700元 42,000元 2,520元 1,584元 5,616元 差額共計 78,154元     

 

【附表一】原告應領每月最低工資

時間 (民國年/月) 原告應領每月最低工資(新臺幣元) 97 22992 【17280+(17280÷240) ×(200-174)】+【(17280÷240)×4/3×40】 98 22992 【17280+(17280÷240) ×(200-174)】+【(17280÷240)×4/3×40】 99 22992 【17280+(17280÷240) ×(200-174)】+【(17280÷240)×4/3×40】 100 23791 【17880+(17880÷240) ×(200-174)】+【(17880÷240)×4/3×40】 101 24989 【18780+(18780÷240) ×(200-174)】+【(18780÷240)×4/3×40】 102/04/01後 25344 【19047+(19047÷240) ×(200-174)】+【(19047÷240)×4/3×40】 103/07/01後 25644 【19273+(19273÷240) ×(200-174)】+【(19273÷240)×4/3×40】 104/07/01後 26623 【20008+(20008÷240) ×(200-174)】+【(20008÷240)×4/3×40】 106 27954 【21009+(21009÷240) ×(200-174)】+【(21009÷240)×4/3×40】 107 29273 【22000+(22000÷240) ×(200-174)】+【(22000÷240)×4/3×40】 108 30736 【23100+(23100÷240) ×(200-174)】+【(23100÷240)×4/3×40】 109/01~06 31668 【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】 109/07 31668 【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】 109/08 32925 【23800+(23800÷240) ×(210-174)】+【(23800÷240)×4/3×42】 109/09 31668 【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】 109/10 32925 【23800+(23800÷240) ×(210-174)】+【(23800÷240)×4/3×42】 109/11 31668 【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】 109/12 32925 【23800+(23800÷240) ×(210-174)】+【(23800÷240)×4/3×42】 110/01 33200 【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】 110/02 29400 【24000+(24000÷240) ×(180-174)】+【(24000÷240)×4/3×36】 110/03 33200 【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】 110/04 31934 【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】 110/05 33200 【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】 110/06 33200 【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】 110/07 33200 【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】 110/08 31934 【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】 110/09 31934 【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】 110/10 33200 【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】 110/11 31934 【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】 110/12 31934 【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】 111/01 34930 【25250+(25250÷240) ×(210-174)】+【(25250÷240)×4/3×42】 111/02 33598 【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】 111/03 36263 【25250+(25250÷240) ×(220-174)】+【(25250÷240)×4/3×44】 111/04 33598 【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】 111/05 33598 【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】 111/06 36263 【25250+(25250÷240) ×(220-174)】+【(25250÷240)×4/3×44】 111/07 34930 【25250+(25250÷240) ×(210-174)】+【(25250÷240)×4/3×42】 111/08 33598 【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】 111/09 33598 【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】 111/10 38928 【25250+(25250÷240) ×(240-174)】+【(25250÷240)×4/3×48】 111/11 37595 【25250+(25250÷240) ×(230-174)】+【(25250÷240)×4/3×46】 111/12 37595 【25250+(25250÷240) ×(230-174)】+【(25250÷240)×4/3×46】 112/01 42828 【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】+【(26400÷240)×4/3×2】+【(26400÷240)×5/3×10】 112/02 37914 【26400+(26400÷240) ×(220-174)】+【(26400÷240)×4/3×44】 112/03 40700 【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】 112/04 40700 【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】 112/05 40700 【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】 112/06 42828 【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】+【(26400÷240)×4/3×2】+【(26400÷240)×5/3×10】 

 

【附表二】109年6月至112年6月間薪資差額(民國/新臺幣元)

工資月份 (民國年/月) 被告實發工資 A 原告應領每月最低工資 B 差額B-A 109/06 　　28,900 31668 【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】 (頁284、506) 　　 2768 109/07 28,900 31668 【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】 2768 109/08 28,900 32925 【23800+(23800÷240) ×(210-174)】+【(23800÷240)×4/3×42】 4025 109/09 29,000 31668 【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】 2668 109/10 29,000 32925 【23800+(23800÷240) ×(210-174)】+【(23800÷240)×4/3×42】 3925 109/11 29,000 31668 【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】 2668 109/12 28,900 32925 【23800+(23800÷240) ×(210-174)】+【(23800÷240)×4/3×42】 4025 110/01 29,000 33200 【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】 4200 110/02 29,000 29400 【24000+(24000÷240) ×(180-174)】+【(24000÷240)×4/3×36】 400 110/03 29,000 33200 【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】 4200 110/04 29,000 31934 【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】 2934 110/05 30,608 33200 【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】 2592 110/06 29,000 33200 【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】 4200 110/07 29,000 33200 【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】 4200 110/08 29,000 31934 【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】 2934 110/09 29,000 31934 【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】 2934 110/10 30,608 33200 【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】 2592 110/11 28,900 31934 【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】 3034 110/12 29,000 31934 【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】 2934 111/01 29,100 34930 【25250+(25250÷240) ×(210-174)】+【(25250÷240)×4/3×42】 5830 111/02 29,000 33598 【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】 4598 111/03 30,692 36263 【25250+(25250÷240) ×(220-174)】+【(25250÷240)×4/3×44】 5571 111/04 29,000 33598 【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】 4598 111/05 29,000 33598 【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】 4598 111/06 38,268 36263 【25250+(25250÷240) ×(220-174)】+【(25250÷240)×4/3×44】 0 111/07 33,192 34930 【25250+(25250÷240) ×(210-174)】+【(25250÷240)×4/3×42】 1738 111/08 31,500 33598 【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】 2098 111/09 34,884 33598 【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】 0 111/10 39,960 38928 【25250+(25250÷240) ×(240-174)】+【(25250÷240)×4/3×48】 0 111/11 33,192 37595 【25250+(25250÷240) ×(230-174)】+【(25250÷240)×4/3×46】 4403 111/12 34,884 37595 【25250+(25250÷240) ×(230-174)】+【(25250÷240)×4/3×46】 2711 112/01 38,556 42828 【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】+【(26400÷240)×4/3×2】+【(26400÷240)×5/3×10】 4272 112/02 38,456 37914 【26400+(26400÷240) ×(220-174)】+【(26400÷240)×4/3×44】 0 112/03 36,792 40700 【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】 3908 112/04 38,556 40700 【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】 2144 112/05 36,992 40700 【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】 3708 112/06 40,320 42828 【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】+【(26400÷240)×4/3×2】+【(26400÷240)×5/3×10】 2508 總計 109,918＋2768＝112,686   

 

【附表三】提撥勞退金差額

時間 (民國年/月) 應給付工資(A) 應投保級距 (B) 實際投保級距 (C) 差額 (B-C)*6% 97/10 (工作16日) 12225 24000 18300 219 97/11 22992 24000 18300 342 97/12 22992 24000 18300 342 98/01 22992 24000 18300 342 98/02 22992 24000 18300 342 98/03 22992 24000 18300 342 98/04 22992 24000 18300 342 98/05 22992 24000 18300 342 98/06 22992 24000 18300 342 98/07 22992 24000 18300 342 98/08 22992 24000 18300 342 98/09 22992 24000 18300 342 98/10 22992 24000 18300 342 98/11 22992 24000 18300 342 98/12 22992 24000 18300 342 99/01 22992 24000 18300 342 99/02 22992 24000 18300 342 99/03 22992 24000 18300 342 99/04 22992 24000 18300 342 99/05 22992 24000 18300 342 99/06 22992 24000 18300 342 99/07 22992 24000 18300 342 99/08 22992 24000 18300 342 99/09 22992 24000 18300 342 99/10 22992 24000 18300 342 99/11 22992 24000 18300 342 99/12 22992 24000 18300 342 100/01 23791 24000 18300 342 100/02 23791 24000 18300 342 100/03 23791 24000 18300 342 100/04 23791 24000 18300 342 100/05 23791 24000 18300 342 100/06 23791 24000 18300 342 100/07 23791 24000 18300 342 100/08 23791 24000 18300 342 100/09 23791 24000 18300 342 100/10 23791 24000 18300 342 100/11 23791 24000 18300 342 100/12 23791 24000 18300 342 101/01 24989 25200 18780 385 101/02 24989 25200 18780 385 101/03 24989 25200 18780 385 101/04 24989 25200 18780 385 101/05 24989 25200 18780 385 101/06 24989 25200 21000 252 101/07 24989 25200 21000 252 101/08 24989 25200 21000 252 101/09 24989 25200 21000 252 101/10 24989 25200 21000 252 101/11 24989 25200 21000 252 101/12 24989 25200 21000 252 102/01 24989 25200 21000 252 102/02 24989 25200 21000 252 102/03 24989 25200 21000 252 102/04 25344 26400 21000 324 102/05 25344 26400 21000 324 102/06 25344 26400 21000 324 102/07 25344 26400 21000 324 102/08 25344 26400 21000 324 102/09 25344 26400 21000 324 102/10 25344 26400 21000 324 102/11 25344 26400 21000 324 102/12 25344 26400 21000 324 103/01 25344 26400 21000 324 103/02 25344 26400 21000 324 103/03 25344 26400 21000 324 103/04 25344 26400 21000 324 103/05 25344 26400 21000 324 103/06 25344 26400 21000 324 103/07 25644 26400 21000 324 103/08 25644 26400 21000 324 10309 25644 26400 21000 324 103/10 25644 26400 21000 324 103/11 25644 26400 21000 324 103/12 25644 26400 21000 324 104/01 25644 26400 21000 324 104/02 25644 26400 21000 324 104/03 25644 26400 21000 324 104/04 25644 26400 21000 324 104/05 25644 26400 21000 324 104/06 25644 26400 21000 324 104/07 26623 27600 21000 396 104/08 26623 27600 21000 396 104/09 26623 27600 21000 396 104/10 26623 27600 21000 396 104/11 26623 27600 21000 396 104/12 26623 27600 21000 396 105/01 26623 27600 21000 396 105/02 26623 27600 21000 396 105/03 26623 27600 21000 396 105/04 26623 27600 21000 396 105/05 26623 27600 21000 396 105/06 26623 27600 21000 396 105/07 26623 27600 21000 396 105/08 26623 27600 21000 396 105/09 26623 27600 21000 396 105/10 26623 27600 21000 396 105/11 26623 27600 21000 396 105/12 26623 27600 21000 396 106/01 27954 28800 21009 467 106/02 27954 28800 21009 467 106/03 27954 28800 21009 467 106/04 27954 28800 21009 467 106/05 27954 28800 21009 467 106/06 27954 28800 21009 467 106/07 27954 28800 21009 467 106/08 27954 28800 21009 467 106/09 27954 28800 21009 467 106/10 27954 28800 21009 467 106/11 27954 28800 21009 467 106/12 27954 28800 21009 467 107/01 29273 30300 22000 498 107/02 29273 30300 22000 498 107/03 29273 30300 22000 498 107/04 29273 30300 22000 498 107/05 29273 30300 22000 498 107/06 29273 30300 22000 498 107/07 29273 30300 22000 498 107/08 29273 30300 22000 498 107/09 29273 30300 22000 498 107/10 29273 30300 22000 498 107/11 29273 30300 22000 498 107/12 29273 30300 22000 498 108/01 30736 31800 23100 522 108/02 30736 31800 23100 522 108/03 30736 31800 23100 522 108/04 30736 31800 23100 522 108/05 30736 31800 23100 522 108/06 30736 31800 23100 522 108/07 30736 31800 23100 522 108/08 30736 31800 23100 522 108/09 30736 31800 23100 522 108/10 30736 31800 23100 522 108/11 30736 31800 23100 522 108/12 30736 31800 23100 522 109/01 31668 31800 23800 480 109/02 31668 31800 23800 480 109/03 31668 31800 23800 480 109/04 31668 31800 23800 480 109/05 31668 31800 23800 480 109/06 31668 31800 23800 480 109/07 31668 31800 23800 480 109/08 32925 33300 23800 570 109/09 31668 31800 23800 480 109/10 32925 31800 23800 480 109/11 31668 31800 23800 480 109/12 32925 33300 23800 570 110/01 33200 33300 24000 558 110/02 29400 30300 24000 378 110/03 33200 33300 24000 558 110/04 31934 33300 24000 558 110/05 33200 33300 24000 558 110/06 33200 33300 24000 558 110/07 33200 33300 24000 558 110/08 31934 33300 24000 558 110/09 31934 33300 24000 558 110/10 33200 33300 24000 558 110/11 31934 33300 24000 558 110/12 31934 33300 24000 558 111/01 34930 36300 25250 663 111/02 33598 34800 25250 573 111/03 36263 36300 25250 663 111/04 33598 34800 25250 573 111/05 33598 34800 25250 573 111/06 36263 36300 25250 663 111/07 34930 36300 25250 663 111/08 33598 34800 25250 573 111/09 33598 34800 25250 573 111/10 38928 40100 25250 891 111/11 37595 38200 25250 777 111/12 37595 38200 25250 777 112/01 42828 43900 26400 1050 112/02 37914 38200 26400 708 112/03 40700 42000 26400 936 112/04 40700 42000 26400 936 112/05 40700 42000 26400 936 112/06 42828 43900 26400 1050 總計    77,414 

 




臺灣臺北地方法院民事判決
114年度勞簡字第109號
原      告  李得福  
訴訟代理人  翁毓琦律師(法扶律師）
被      告  東京都保全股份有限公司


法定代理人  菅野信之
訴訟代理人  陳馨強律師
            莊心潔  
            杜  蓉  
上列當事人間請求給付工資等事件，本院於民國115年6月26日言詞辯論終結，判決如下:
　　主　文
被告應給付原告新臺幣112,686元，及自民國114年8月29日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。
被告應提繳新臺幣77,414元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶。
原告其餘之訴駁回。
訴訟費用由被告負擔百分之55，餘由原告負擔。
本判決第1項得假執行。但如被告以新臺幣112,686元為原告預供擔保，得免為假執行。 
本判決第2項得假執行。但如被告以新臺幣77,414元為原告預供擔保，得免為假執行。  
　　事實及理由
壹、程序方面:
　　本件被告之法定代理人原為奧田実，嗣於訴訟繫屬中變更為菅野信之，並經其具狀聲明承受訴訟(本院卷第511頁)，於法核無不合，應予准許。
貳、實體方面:　　　　
一、原告主張略以:
(一)原告自民國97年10月16日起受僱於被告東京都保全股份有限公司（原證1），擔任被告公司承包新北市新莊區維瓦第社區之保全，工作內容為社區晚班保全工作，每日工作12小時，工作時間為下午5時30分至翌日上午5時30分，每工作4日休息2日。自111年6月1日起因早班保全同事退休，原告始轉為早班保全，工作時間為上午5時30分至下午5時30分，因只有原告一人值班，故原告每月僅休4、5日，每月工作時間至少288小時。原告最後工作日為112年6月30日，離職前每月薪資為新臺幣(下同)28,425元，於次月10日發放薪資（原證2）。
(二)請求薪資差額138,676元:
　　原告擔任保全人員，屬於勞動基準法(下稱勞基法)第84條之1規定之工作者，於111年6月1日前每月工作20日，每日工作12小時，每月工作時間至少240小時，則原告之最低基本工資，應按其工作時數及法定工作時數之比例增給，依適用勞基法第84條之1工作者之最低基本工資計算公式：【每年行政院核定公布基本工資（原證6）+（每年行政院核定公布基本工資÷240小時）×（200小時-174小時）】+【每年行政院核定公布基本工資+（每年行政院核定公布基本工資÷240小時）×4/3×40小時】（原證3），計算被告應給付原告之最低薪資。111年6月1日以後，原告每月工作24日，每日工作12小時，每月工作時間至少288小時，則原告每月所得領取之薪資應以最低基本工資計算公式：【每年行政院核定公布基本工資+（每年行政院核定公布基本工資÷240小時）×（240小時-174小時）】+【每年行政院核定公布基本工資÷240小時×4/3×48小時】計算原告最低基本工資。惟被告於原告任職期間並未依法給予原告最低基本工資，而有短少給付原告如附件二所示之薪資差額。
(三)請求國定假日出勤加倍薪資43,265元:
　　原告任職期間，倘遇有國定假日，被告並未再給予原告國定假日休假，均仍出勤。而原告於國定假日出勤，依勞基法第37條第1項、第39條規定，被告應加倍發給原告薪資，惟被告卻未再加倍給付1日薪資予原告。又每年國定假日之天數依紀念日及節日實施辦法第3條至第5條規定，勞工應休假之國定假日共12日，則原告任職期間於109年6月後至原告離職時止，每年國定假日出勤共36日【計算式：3日（109年端午節、中秋節及國慶日）+12日（110年之國定假日天數）+12日（111年之國定假日天數）+9日（112年6月前之國定假日天數）=36日】。原告自得請求被告應給付於109年6月後至離職前期間之國定假日出勤加倍薪資共43,265元。
(四)請求特別休假未休之折算工資84,120元:
　　原告受僱期間，並未休特別休假，惟被告歷年卻未依法於年度終結時給付原告特別休假未休之折算工資，故原告自108年10月16日起至離職之日止，於任職被告公司期間，依法應有70天之特別休假【計算式：16天（108年10月16日至109年10月15日）+17天（109年10月16日至110年10月15日）+18天（110年10月16日至111年10月15日）+19天（111年10月16日至112年10月15日）=70天】。爰請求被告給付特別休假未休之折算工資共84,120元。
(五)請求提繳勞退金差額78,154元:
　　原告自97年10月16日受僱被告公司時起，因所擔任之保全職務屬勞基法第84條之1規定之從業人員，每月薪資應高於一般勞工最低基本工資，惟被告每月卻僅以一般勞工之最低基本工資或約等於一般勞工之最低基本工資為原告投保之勞工職業災害保險（原證7）及為原告提繳之勞工退休金（原證4），並未依法按其實際應領取之工資投保勞工保險及提繳勞工退休金，是被告有高薪低報之情。而按每年行政院核定公布基本工資（原證6），並依適用勞基法第84條之1之工作者之最低基本工資公式（原證3），原告任職期間歷年之最低基本工資彙整如附件三。原告每月實際應領取之薪資，依勞動部所公布分別於96年7月1日至111年1月1日施行之勞工退休金月提繳分級表（原證8）對照原告之月提繳工資級距，被告短少提繳原告勞工退休金差額如附件四所示共78,154元。為此，爰依附件一所示之請求權基礎，提起本件訴訟等語。並聲明如附件一所示。
二、被告辯解略以：
(一)被告為保全服務業者，為勞基法第84條之1適用之行業，與原告簽立之保全(監控)人員勞動契約書(下稱系爭勞動契約)，依法業經台北市政府核備(被證1)在案。依被告公司於107年9月21日之勞資會議紀錄關於工作時間的調整，載明:「依據勞動基準法及乙方之工作規則相關規定，期間經業主同意及個人需求得休息1~2小時，但不得妨害勤務品質」等語(被證2)，故嗣後兩造簽訂之勞動契約書(被證1)第5條已敘明上揭約定，勞方就保有休息時間乙事，於上述會議中亦再經勞資雙方重行討論並確認。系爭勞動契約第5條，以及109年度至112年度之排班表備註三, 原告均有簽名，自難諉為不知有休息時間約定。故原告經核備正常工時為每日10小時，惟每日逾10小時之工時部分，1小時為休息時間，另1小時始為延長工時。復依系爭勞動契約第2條，原告每月薪資係包括「正常工時工資」與「每日延長工時工資」在內;第6條約定:「甲方(即原告)同意將勞基法第36、37、38條所定休假調移，並依年度排班表或月排班表出勤」等語，是就休息日、例假日、國定假日等，勞雇雙方已另行約定。
(二)關於積欠薪資部分:
　　原告於97年10月16日到職後，隨即派駐至「音樂歐洲維瓦第特區社區」擔任保全人員，每月所發薪資乃係浮動而非固定(被證4)。兩造約定按月排班，各班皆為12小時 (即正常工時10小時+休息時間1小時+延長工時1小時)，原告每月薪資係包括「正常工時工資」與「每日延長工時工資」在內，被告應發薪資數額並未低於當年度法定基本工資，被告並未積欠原告薪資。薪資差額部分被告公司主張就逾5年之請求主張時效抗辯。而就原告請求109年6月薪資差額即附件二「發薪時間」為109年7月部分，顯逾請求權時效，原告對此部分應無請求權。原告主張如附件二「被告給付薪資數額」欄位之基準並不正確，蓋該欄位已扣除原告應負擔之勞保費及健保費，故應依薪資明細表之「應發總額」為準(詳被證4薪資明細表)。且原告主張如附件二計算「原告應領最低基本工資數額」欄位未扣除1小時休息時間，亦未依「109年7月至112年6月間原告每月實際工作天數」計算延長工時工資，從而就原告主張如附件二所示部分，被告重新核算後，認短付薪資至多為23,904元，縱延長工時以2小時計，短付薪資至多為109,918元，原告逾此範圍請求，應無理由。
(三)關於國定假日出勤之加倍薪資部分:
　　依系爭勞動契約第6條約定:「甲方(即原告)同意將勞基法第36、37、38條所定休假調移，並依年度排班表或月排班表出勤」等語（被證1），再由109年度至112年度之排班表 (被證3)，可知，原告每年排休達120日，較任職期間勞基法第36條(例假52日、休假52日)及第37條(國假12日)之合計天數116日尚且多達4日，是調移後之總天數並未少於其他行業實質休假天數；則該原休假日既已經勞資雙方協商同意與其他工作日對調，調移後之原休假日(國定假日之當日)已成為工作日，原告於該日出勤工作，自不生加倍發給工資問題。
(四)關於特休未休折算工資部分:
　　原告主張受僱期間並未休特別休假，惟事實上原告於108年至112年離職前共休了18日特休，被告亦就原告特休未休日數已每年結算並折算工資支付予原告，總計56,950元，被告並未積欠原告特休未休工資。
(五)關於提撥勞退金差額至原告勞退金專戶部分:
　　因原告享有生理休息時間，依勞基法第35條應剔除1小時休息時間，僅得主張1小時延長工時工資，惟原告附件二、三計算「原告應領最低工資」欄位未扣除1小時休息時間，且109年7月至112年6月間亦未依「原告每月實際工作天數」計算延長工時工資，顯屬有誤(至於97年至109年6月間原告每月實際工作天數部分，被告同意以每月20天計算)。故縱認被告有短提勞退金，就原告主張如附件三、四部分，經被告重新核算金額應為52,769元，縱延長工時以2小時計，則退休金提撥短少金額為77,414元等語。並聲明:原告之訴駁回；如受不利之判決，願供擔保請准宣告免為假執行。　
三、得心證之理由:
(一)原告依附件一所示請求權基礎，請求被告給付如附表二所示109年6月至112年6月間薪資差額112,686元;提撥如附表三所示勞退金差額77,414元至原告勞退金專戶，均為有理由，逾上範圍之請求，即屬無據:
 1、按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任，
　　民事訴訟法第277 條前段定有明文。又保全業保全人員業經公告為得適用勞基法第84條之1規定之工作者，雇主可依該條規定，與工作者以書面另行約定工作時間、例假、休假、女性夜間工作，並報請地方勞工行政主管機關核備後，不受第30、32、36、37、49條規定之限制。查被告為保全服務業，原告受僱被告公司擔任保全人員，屬於勞基法第84條之1規定之工作者，兩造依勞動部所訂保全業之保全人員工作時間審核參考指引第4點第1款及第2款規定，約定保全人員每日正常工作時間不得超過10小時，連同延長工作時間，每日不得超過12小時，每月正常工作時間上限為240小時，每月延長工作時間上限為48小時，每月總工作時間上限為288小時，基本工資應按時數比例增加等節，為兩造所不爭執(本院卷第507、508頁)，並有系爭勞動契約、臺北市政府函文、勞動契約送件清冊等件(本院卷第231至237頁)在卷足憑。
 2、被告雖辯以依系爭勞動契約及系爭勞資會議紀錄，兩造間已就每日出勤時數12小時，「期間經業主同意或依個人需求『得』休息1至2小時」達成合意，故原告每日逾核備正常工時10小時部分，1小時為休息時間，另1小時始為延長工時等語。惟按勞基法並未對「工作時間」做定義性規定，僅就每日及每週工時、工時變更原則、特殊工時、休息及延長工時之給付等為規定（勞基法第24、30至35條規定參照）。是就勞動契約為勞工提供勞務以換取雇主提供報酬之性質而言，工作時間自應解釋為勞工處於雇主指揮監督支配下提供勞務之時間，而勞基法第35條所稱休息時間，係指勞工得自由活動離開崗位，不受雇主指揮監督支配之時間。又按出勤紀錄內記載之勞工出勤時間，推定勞工於該時間內經雇主同意而執行職務，109年1月1日起施行之勞動事件法第38條（依同法第51條第1項規定，於施行前之勞動事件亦有適用）定有明文。而參諸該條規定之立法理由係謂：雇主本於其管理勞工出勤之權利及所負出勤紀錄之備置義務，對於勞工之工作時間具有較強之證明能力。爰就勞工與雇主間關於工作時間之爭執，明定出勤紀錄內記載之勞工出勤時間，推定勞工於該時間內經雇主同意而執行職務；雇主如主張該時間內有休息時間或勞工係未經雇主同意而自行於該期間內執行職務等情形，不應列入工作時間計算者，亦得提出勞動契約、工作規則或其他管理資料作為反對之證據，而推翻上述推定，以合理調整勞工所負舉證責任，謀求勞工與雇主間訴訟上之實質平等等語，是勞工出勤紀錄所載之出勤時間，自應推定其業經雇主同意於該期間內服勞務，然雇主仍得提出反證推翻上開推定。經查，被告固以上詞置辯，然依其所提之原告出勤紀錄表及現場人員出勤紀錄(本院卷第257至320頁)觀之，僅見原告於出勤日記載班別、上下班時間並簽名其上，其上、下班經過時間約12小時，且全然未見有何休息時間起迄記載、抑或「經業主同意或依其需求而休息」相關文義，故上說明應認出勤紀錄內記載之勞工出勤時間，推定勞工於該時間內經雇主同意而執行職務，而被告既未提出反證推翻上情，自難徒憑空言，逕認所辯可採。故應認原告每日輪班12小時中，其中10小時內為正常工時，第11、12小時為延長工時。
 3、依勞委會101年5月22日勞動2字第1010131405號函釋意旨、勞動部104年6月24日勞動條3字第1040130875號函修正發布（自105年1月1日實施）之保全業參考指引，適用勞基法第84條之1之保全業之一般保全人員，勞雇雙方約定「按月計酬」且經核備之每月正常工作時間240小時、延長工作時間48小時者，「平日每小時工資額」以每月工資（不包括延時工資及假日出勤加給之工資）除以30再除以8核計。復依勞動部104年11月02日勞動條2字第1040132228號函要旨：「勞動基準法修正後，適用第84條之1按月計酬工作者，其基本工資計算公式自105年1月1日起，修正為在核備之正常工作時間內，每月工資應不得低於每月基本工資額加上以每月基本工資額計算之平日每小時工資額乘以（核備之正常工作時間時數－174）小時之總合金額。」。依該函釋意旨，乃係考量適用勞基法第84條之1規定之按月計酬工作者，因其工作性質特殊，致勞雇雙方另行約定之正常工作時間，較諸勞基法第30條第1項所定每週不得超過40小時為高，而有就此類工作者之每月基本工資予以比例調整之必要（其中174部分，乃因法定每週正常工作時間為【不得超過】40小時，乘以1年52週【364日】，為2,080小時，再加上1日【1年365日，扣除前述364日後，尚餘1日】正常工作時間8小時，等於2,088小時，2,088小時除以12個月，等於每月174小時。故計算公式為：法定每月基本工資＋法定每月基本工資÷30÷8×【經核備之每月正常工作時數－174】）。又依勞動部108年03月26日勞動條2字第1080130246號函要旨：「適用勞動基準法第84-1條規定保全業之保全人員，勞雇雙方如約定『按月計酬』每月正常工時時數240小時，並經地方主管機關核備，縱當月未達約定時數，其當月工資仍應以約定時數核計，如有延長工作時間者，另依同法第24-1條規定給付延時工資。」，其中說明三：「勞雇雙方約定且經核備之正常工作時間時數，殆與勞工實際之正常工作時間時數相符。勞雇雙方如約定『按月計酬』，且約定每月正常工作時數為240小時，其書面契約並經地方主管機關核備，縱當月勞工實際之正常工作時間未達240小時，其當月工資仍應以240小時核計。」、說明四:「實務上，如經檢視勞工每月正常工作時間未達240小時者，勞雇雙方得就每月工作總時數（含正常工作時間及延長工作時間）於不超過240小時之限度內，重行約定工作時間並報請地方主管機關核備後，依核備後每月正常工作時間計給工資。至於勞工如有延長工作時間者，另依同法第24條第1項規定給付延長工作時間之工資。」（本院卷第521至524頁）。且雇主延長勞工工作時間在2小時以內者，其延長工作時間者之工資，應按平日每小時工資額加給3分之1以上，勞基法第24條第1項第1款亦有明文。
 4、查系爭勞動契約固記載薪資內含每日延長工時工資等詞(本院卷第237頁)，然依該契約第4條，加班費計算方式依勞基法第24條規定，就正常工時、延長工時部分，則僅約定每月最高分別不超過313小時、100小時，無從由該薪資明細獲悉加班費計算方式。復依被告提出之原告薪資明細表(本院卷第251至255頁)中亦僅記載「應發總額」，而未區分何者為平日工資、何者為加班費，以供判斷約定延長工時工資之給與，是否符合法律規定之最低標準，難認兩造已就月薪包含加班費部分達成符合勞基法規定之合意而生效力，自應依勞基法第24條第1項規定及上開函釋意旨計算之。而原告每日於10小時內為正常工時，第11、12小時為延長工時，已如上述，則被告各月應付最低工資，自應按其時數比例調整之。再依原告自承所提附件三並未依原告之出勤紀錄更正相關出勤日數等語(本院卷第507頁)，故原告自97至112年6月之每月最低工資部分，依公式計算:法定每月基本工資＋法定每月基本工資÷30÷8×(經核備之每月正常工作時數－174)如附表一(同本院卷第422至424頁)所示，復加計以原告之平日每小時工資額推算各月加班費後，計算所得原告每月應領最低工資之計算如附表一，亦為兩造所不爭執(本院卷第507、508頁)。參以被告業就原告請求薪資差額逾5年部分主張已罹於消滅時效，而本件原告於114年6月勞資爭議調解時已請求加班費之給付，則自斯時起回溯5年於109年5月以前部分已罹於民法第126條所定之5年短期時效，不另計算。再依原告薪資明細所示，被告各月應付原告薪資總額(即薪資明細表「應發總額」)尚低於附表一之原告應領最低工資基準，則原告依附件一所示請求權基礎，請求如附表二所示109年6月至112年6月間，經扣除原告應負擔之健保費自付額後之薪資差額112,686元，自屬有據，逾此範圍，洵無理由。
 5、按雇主應為適用勞退金條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞保局設立之勞退金個人專戶；雇主應為第7條第1項規定之勞工負擔提繳之退休金，不得低於勞工每月工資6%，勞工退休金條例(下稱勞退金條例)第6條第1項、第14條第1項各有明文。本件原告自97年10月16日起至112月6日30日止受僱於被告，揆之前揭規定，被告自應按月提繳勞退金至原告勞退金專戶；復兩造未就合算勞退金月提繳工資級距之工資範疇予以爭執，揆諸前揭規定及說明，被告本應依附表一所示最低基本工資提繳如附表三「應給付工資」欄所示金額，為原告為申報該月提繳工資級距及提繳勞退金至原告勞退金專戶，卻祇為如附表三「實際投保級距」欄所示金額為申報及提繳，尚有差額如附表三所示77,414元，則原告依附件一所示請求權基礎，請求被告提撥如附表三所示勞退金差額，亦有理由，逾此範圍，為無理由。　　
(二)原告請求被告給付國定假日出勤工資43,265元，為無理由：　　
 1、按「紀念日、勞動節日及其他由中央主管機關規定應放假之日，均應休假。」「……雇主經徵得勞工同意於休假日工作者，工資應加倍發給。……」行為時勞基法第37條、第39條定有明文。上開第39條所定之休假日工作之加發工資，係雇主經徵得勞工同意於休假日工作者固應加發工資以資補償。惟因勞工之工作內容及性質，該休假日得經勞資雙方協商同意與其他工作日對調，此時原本之例休假日對該勞工而言，已改變其性質而成為工作日，是不能以例假日及國定假日到場工作即認雇主應加倍給予工資，此觀勞委會(現改制為勞動部)86年7月17日函釋：「勞基法第37條及同法施行細則第23條所規定應放假之日，均應放假，惟依該法第39條規定經徵得勞工同意後得於該假日工作；亦可經勞資雙方協商同意後，與其他工作日對調，前經本會77年9月6日台（77）勞動二字第20123號函釋在案。應放假之日與其他工作日對調後，原放假日即為應工作之日，勞工於該工作日工作，應無加倍發給工資問題。……」及勞委會87年2月16日函釋：「依勞基法第37條暨同法施行細則第23條所定之應放假之日，雖均應休假，惟該休假日得經勞資雙方協商同意與其他工作日對調。調移後之原休假日（紀念節日之當日）已成為工作日，勞工於該日出勤工作，不生加倍發給工資問題。」自明，是倘休假日經勞資雙方協商同意與其他工作日對調，調移後之原休假日（紀念節日之當日）已成為工作日，勞工於該日出勤工作，即不得請求加倍發給工資(參最高行政法院107年度判字第748號判決意旨)。
 2、經查，依兩造簽立之系爭勞動契約第6條約定:「…(二)甲方(按指原告)同意將勞基法第36、37、38條所定休假調移，並依年度排班表或月排班表出勤」等語（本院卷第237頁），復依被告所提出原告109年度至112年度排班表 (本院卷第243至249頁)，足證被告所辯本件原告每年排休達120日，猶高於任職期間依勞基法第36條(例假52日、休假52日)及第37條(國假12日)之合計天數116日等語，自屬有據，堪信為實。是依上規定及說明，兩造約定調移後之排休總日數既未少於原告實質上應休假日數，則調移後之原休假日（紀念節日之當日）縱為工作日，亦不生加倍發給工資問題。故原告請求國定假日出勤之加倍薪資，自屬無據。　
(三)原告請求特休未休折算工資84,120元，亦無理由:　　
　　原告主張有70天之特別休假未休，被告未於年度終結時給付特別休假未休之折算工資等情，為被告所否認，並辯以:原告108年至112年離職前共休了18日特休，被告亦就原告特休未休日數，於每年結算並折算工資支付予原告總計56,950元(計算式:9,240+10,400+9,600+12,750+14,960)等語，經查，被告上開所辯業經提出與所述相符之特休未休日暨折算工資紀錄表及年終獎金(含未休假假金)明細表等件(本院卷第321至331頁)在卷足憑，可證被告所辯應非虛妄，是以原告徒托空言，未有舉證，尚難憑信。
(四)末按應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5%；又遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息，民法第203條及第233條第1項各有明文。復勞基法第23條第1項、勞基法施行細則第9條規定，工資之給付除當事人有特別約定或按月預付外，每月至少定期發給二次，且依勞基法終止勞動契約時，雇主應即結清工資給付勞工。本件被告應給付原告上開薪資差額，已如前述，並因屬有確定期限之給付，至遲應至終止系爭勞動契約翌日起負遲延責任。原告主張利息自起訴狀繕本送達翌日起算，又該書狀係於114年8月28日送達被告公司登記址乙情，有本院送達回證可資佐證（見本院卷第131頁），揆諸前揭規定，本件原告主張被告上開應給付之金額，自114年8月29日起至清償日止按年息5%計算之利息，亦屬有據。
四、綜上所述，原告依附件一所示請求權基礎，請求被告給付如附表二所示109年6月至112年6月間薪資差額112,686元，及自，及自114年8月29日起至清償日止按年息5%計算之利息;提撥如附表三所示勞退金差額77,414元至原告勞退金專戶，均有理由，應予准許。逾上範圍之請求，俱無理由，應予駁回。
五、本件為勞動事件，就勞工即原告勝訴部分，依勞動事件法第
　　44條第1 項、第2 項規定，依職權宣告假執行，同時宣告雇
　　主即被告得供擔保而免為假執行，並酌定相當之金額。
六、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊、防禦方法及所提出之證據資料，經審酌後，均與判決結果不生影響，爰不逐一論述，附此敘明。
七、訴訟費用負擔之依據:民事訴訟法第78條。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　7 　　月　　24　　日
　　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　蒲心智
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　7 　　月　　24　　日
　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　呂承祐
附件一
		訴之聲明

		


		


		


		




		一、被告應給付原告新臺幣266,061元，及自起訴狀繕本送達被告之翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。
二、被告應提繳78,154元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶。
三、訴訟費用由被告負擔。
四、願供擔保請准宣告假執行。

		


		


		


		




		訴之聲明項次

		請求項目及金額

		計算式

		請求權基礎

		證據



		訴之聲明一

		積欠薪資138,676元

		參民事起訴狀第5至6頁之附表1

		民法第486條、勞動基準法第22條第2項、第24條第1項

		原證2、原證3、原證6



		訴之聲明一

		國定假日出勤之加倍薪資43,265元

		31,668元÷30×3日（109年國定假日未休日數）+31,934元÷30×12日（110年國定假日未休日數）+33,598元÷30×9日（111年6月前國定假日未休日數）+38,928元÷30×3日（111年6月後國定假日未休日數）+40,700元÷30×10日（112年7月前國定假日未休日數）

		勞動基準法第37條第1項、第39條

		原證2



		訴之聲明一

		特別休假未休之折算工資84,120元

		31,668元÷30×16日+31,934元÷30×17日+38,928元÷30×18日+40,700元÷30×19日

		勞動基準法第38條第4項

		原證2



		訴之聲明二

		提繳勞工退休金78,154元

		參民事起訴狀第11至17頁之附表3

		勞工退休金條例第31條第1項

		原證4、原證7、原證8







 
附件二：薪資差額(民國/新臺幣）。參本院卷第473至475頁
		發薪時間



		被告給付
薪資數額

		原告依法應受領最低基本工資數額

		差額



		109年7月

		28,314元

		31,668元
【23,800+(23,800÷240)×(200-174)】+【23,800÷240×4/3×40】

		3,354元



		109年8月

		28,314元

		31,668元

		3,354元



		109年9月

		28,314元

		31,668元

		3,354元



		109年10月

		28,414元

		31,668元

		3,254元



		109年11月

		28,414元

		31,668元

		3,254元



		109年12月

		28,414元

		31,668元

		3,254元



		110年1月

		28,314元

		31,668元

		3,354元



		110年2月

		28,349元

		31,934元
【24,000+(24,000÷240)×(200-174)】+【24,000÷240×4/3×40】

		3,585元



		110年3月

		28,349元

		31,934元

		3,585元



		110年4月

		28,349元

		31,934元

		3,585元



		110年5月

		28,349元

		31,934元

		3,585元



		110年6月

		29,957元

		31,934元

		1,977元



		110年7月

		28,349元

		31,934元

		3,585元



		110年8月

		28,349元

		31,934元

		3,585元



		110年9月

		28,349元

		31,934元

		3,585元



		110年10月

		28,349元

		31,934元

		3,585元



		110年11月

		29,957元

		31,934元

		1,977元



		110年12月

		28,249元

		31,934元

		3,685元



		111年1月

		28,349元

		31,934元

		3,585元



		111年2月

		28,414元

		33,598元
【25,250+(25,250÷240)×(200-174)】+【25,250÷240×4/3×40】

		5,184元



		111年3月

		28,314元

		33,598元

		5,284元



		111年4月

		30,006元

		33,598元

		3,592元



		111年5月

		28,314元

		33,598元

		5,284元



		111年6月

		28,314元

		33,598元

		5,284元



		111年7月

		37,582元

		38,928元
【25,250+(25,250÷240)×(240-174)】+【25,250÷240×4/3×48】

		1,400元



		111年8月

		32,506元

		38,928元

		6,422元



		111年9月

		30,814元

		38,928元

		8,114元



		111年10月

		34,198元

		38,928元

		4,730元



		111年11月

		39,274元

		38,928元

		0元



		111年12月

		32,386元

		38,928元

		6,542元



		112年1月

		34,078元

		38,928元

		4,850元



		112年2月

		37,721元

		40,700元
【26,400+(26,400÷240)×(240-174)】+【26,400÷240×4/3×48】

		2,979元



		112年3月

		37,621元

		40,700元

		3,079元



		112年4月

		35,957元

		40,700元

		4,743元



		112年5月

		37,721元

		40,700元

		2,979元



		112年6月

		36,157元

		40,700元

		4,543元



		112年7月
（給付6月薪資）

		39,485元

		40,070元

		585元



		差額共計

		138,676元

		


		








附件三：歷年最低基本工資(民國/新臺幣）
		期間
(民國）

		原告最低工資數額



		97年

		22,992元【17,280+(17,280÷240)×(200-174)】+【17,280÷240×4/3×40】



		98年

		22,992元



		99年

		22,992元



		100年

		23,791元【17,880+(17,880÷240)×(200-174)】+【17,880÷240×4/3×40】



		101年

		24,989元【18,780+(18,780÷240)×(200-174)】+【18,780÷240×4/3×40】



		102年4月1日後

		25,344元【19,047+(19,047÷240)×(200-174)】+【19,047÷240×4/3×40】



		103年7月1日後

		25,644元【19,273+(19,273÷240)×(200-174)】+【19,273÷240×4/3×40】



		104年7月1日後

		26,623元【20,008+(20,008÷240)×(200-174)】+【20,008÷240×4/3×40】



		106年

		27,954元【21,009+(21,009÷240)×(200-174)】+【21,009÷240×4/3×40】



		107年

		29,273元【22,000+(22,000÷240)×(200-174)】+【22,000÷240×4/3×40】



		108年

		30,737元【23,100+(23,100÷240)×(200-174)】+【23,100÷240×4/3×40】



		109年

		31,668元【23,800+(23,800÷240)×(200-174)】+【23,800÷240×4/3×40】



		110年

		31,934元【24,000+(24,000÷240)×(200-174)】+【24,000÷240×4/3×40】



		111年6月前

		33,598元【25,250+(25,250÷240)×(200-174)】+【25,250÷240×4/3×40】



		111年6月後

		38,928元
【25,250+(25,250÷240)×(240-174)】+【25,250÷240×4/3×48】



		112年

		40,700元
【26,400+(26,400÷240)×(240-174)】+【26,400÷240×4/3×48】







附件四：退休金差額(民國/新臺幣）；參本院卷第19至25頁
		期間
(民國)

		原告每月薪資

		月提繳
工資級距

		被告依法每月應提繳金額

		被告每月實際提繳金額

		差額



		97年10月
（工作16日）

		12,225元

		24,000元

		768元

		549元

		219元



		97年11月
至97年12月

		22,992元

		24,000元

		1,440元

		1,098元

		684元



		98年

		22,992元

		24,000元

		1,440元

		1,098元

		4,104元



		99年

		22,992元

		24,000元

		1,440元

		1,098元

		4,104元



		100年

		23,791元

		24,000元

		1,440元

		1,098元

		4,104元



		101年1月
至101年5月

		24,989元

		25,200元

		1,512元

		1,127元

		1,925元



		101年6月
至101年12月

		24,989元

		25,200元

		1,512元

		1,260元

		1,764元



		102年1月
至102年3月

		24,989元

		25,200元

		1,512元

		1,260元

		756元



		102年4月
至102年12月

		25,344元

		26,400元

		1,584元

		1,260元

		2,916元



		103年

		25,344元

		26,400元

		1,584元

		1,260元

		3,888元



		104年1月
至104年6月

		25,344元

		26,400元

		1,584元

		1,260元

		1,944元



		104年7月
至104年12月

		26,623元

		27,600元

		1,656元

		1,260元

		2,376元



		105年

		26,623元

		27,600元

		1,656元

		1,260元

		4,752元



		106年

		27,954元

		28,800元

		1,728元

		1,261元

		5,604元



		107年

		29,273元

		30,300元

		1,818元

		1,320元

		5,976元



		108年

		30,737元

		31,800元

		1,908元

		1,386元

		6,264元



		109年

		31,668元

		31,800元

		1,908元

		1,428元

		5,760元



		110年

		31,934元

		33,300元

		1,998元

		1,440元

		6,696元



		111年1月
至111年5月

		33,598元

		34,800元

		2,088元

		1,515元

		2,465元



		111年6月
至111年12月

		38,928元

		40,100元

		2,406元

		1,515元

		6,237元



		112年1月
至112年6月

		40,700元

		42,000元

		2,520元

		1,584元

		5,616元



		差額共計

		78,154元

		


		


		


		








 
【附表一】原告應領每月最低工資
		時間
(民國年/月)

		原告應領每月最低工資(新臺幣元)



		97

		22992
【17280+(17280÷240) ×(200-174)】+【(17280÷240)×4/3×40】



		98

		22992
【17280+(17280÷240) ×(200-174)】+【(17280÷240)×4/3×40】



		99

		22992
【17280+(17280÷240) ×(200-174)】+【(17280÷240)×4/3×40】



		100

		23791
【17880+(17880÷240) ×(200-174)】+【(17880÷240)×4/3×40】



		101

		24989
【18780+(18780÷240) ×(200-174)】+【(18780÷240)×4/3×40】



		102/04/01後

		25344
【19047+(19047÷240) ×(200-174)】+【(19047÷240)×4/3×40】



		103/07/01後

		25644
【19273+(19273÷240) ×(200-174)】+【(19273÷240)×4/3×40】



		104/07/01後

		26623
【20008+(20008÷240) ×(200-174)】+【(20008÷240)×4/3×40】



		106

		27954
【21009+(21009÷240) ×(200-174)】+【(21009÷240)×4/3×40】



		107

		29273
【22000+(22000÷240) ×(200-174)】+【(22000÷240)×4/3×40】



		108

		30736
【23100+(23100÷240) ×(200-174)】+【(23100÷240)×4/3×40】



		109/01~06

		31668
【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】



		109/07

		31668
【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】



		109/08

		32925
【23800+(23800÷240) ×(210-174)】+【(23800÷240)×4/3×42】



		109/09

		31668
【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】



		109/10

		32925
【23800+(23800÷240) ×(210-174)】+【(23800÷240)×4/3×42】



		109/11

		31668
【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】



		109/12

		32925
【23800+(23800÷240) ×(210-174)】+【(23800÷240)×4/3×42】



		110/01

		33200
【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】



		110/02

		29400
【24000+(24000÷240) ×(180-174)】+【(24000÷240)×4/3×36】



		110/03

		33200
【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】



		110/04

		31934
【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】



		110/05

		33200
【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】



		110/06

		33200
【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】



		110/07

		33200
【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】



		110/08

		31934
【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】



		110/09

		31934
【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】



		110/10

		33200
【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】



		110/11

		31934
【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】



		110/12

		31934
【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】



		111/01

		34930
【25250+(25250÷240) ×(210-174)】+【(25250÷240)×4/3×42】



		111/02

		33598
【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】



		111/03

		36263
【25250+(25250÷240) ×(220-174)】+【(25250÷240)×4/3×44】



		111/04

		33598
【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】



		111/05

		33598
【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】



		111/06

		36263
【25250+(25250÷240) ×(220-174)】+【(25250÷240)×4/3×44】



		111/07

		34930
【25250+(25250÷240) ×(210-174)】+【(25250÷240)×4/3×42】



		111/08

		33598
【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】



		111/09

		33598
【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】



		111/10

		38928
【25250+(25250÷240) ×(240-174)】+【(25250÷240)×4/3×48】



		111/11

		37595
【25250+(25250÷240) ×(230-174)】+【(25250÷240)×4/3×46】



		111/12

		37595
【25250+(25250÷240) ×(230-174)】+【(25250÷240)×4/3×46】



		112/01

		42828
【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】+【(26400÷240)×4/3×2】+【(26400÷240)×5/3×10】



		112/02

		37914
【26400+(26400÷240) ×(220-174)】+【(26400÷240)×4/3×44】



		112/03

		40700
【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】



		112/04

		40700
【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】



		112/05

		40700
【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】



		112/06

		42828
【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】+【(26400÷240)×4/3×2】+【(26400÷240)×5/3×10】







 
【附表二】109年6月至112年6月間薪資差額(民國/新臺幣元)
		工資月份
(民國年/月)

		被告實發工資
A

		原告應領每月最低工資
B

		差額B-A



		109/06

		　　28,900

		31668
【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】
(頁284、506)

		　　 2768



		109/07

		28,900

		31668
【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】

		2768



		109/08

		28,900

		32925
【23800+(23800÷240) ×(210-174)】+【(23800÷240)×4/3×42】

		4025



		109/09

		29,000

		31668
【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】

		2668



		109/10

		29,000

		32925
【23800+(23800÷240) ×(210-174)】+【(23800÷240)×4/3×42】

		3925



		109/11

		29,000

		31668
【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】

		2668



		109/12

		28,900

		32925
【23800+(23800÷240) ×(210-174)】+【(23800÷240)×4/3×42】

		4025



		110/01

		29,000

		33200
【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】

		4200



		110/02

		29,000

		29400
【24000+(24000÷240) ×(180-174)】+【(24000÷240)×4/3×36】

		400



		110/03

		29,000

		33200
【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】

		4200



		110/04

		29,000

		31934
【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】

		2934



		110/05

		30,608

		33200
【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】

		2592



		110/06

		29,000

		33200
【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】

		4200



		110/07

		29,000

		33200
【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】

		4200



		110/08

		29,000

		31934
【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】

		2934



		110/09

		29,000

		31934
【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】

		2934



		110/10

		30,608

		33200
【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】

		2592



		110/11

		28,900

		31934
【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】

		3034



		110/12

		29,000

		31934
【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】

		2934



		111/01

		29,100

		34930
【25250+(25250÷240) ×(210-174)】+【(25250÷240)×4/3×42】

		5830



		111/02

		29,000

		33598
【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】

		4598



		111/03

		30,692

		36263
【25250+(25250÷240) ×(220-174)】+【(25250÷240)×4/3×44】

		5571



		111/04

		29,000

		33598
【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】

		4598



		111/05

		29,000

		33598
【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】

		4598



		111/06

		38,268

		36263
【25250+(25250÷240) ×(220-174)】+【(25250÷240)×4/3×44】

		0



		111/07

		33,192

		34930
【25250+(25250÷240) ×(210-174)】+【(25250÷240)×4/3×42】

		1738



		111/08

		31,500

		33598
【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】

		2098



		111/09

		34,884

		33598
【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】

		0



		111/10

		39,960

		38928
【25250+(25250÷240) ×(240-174)】+【(25250÷240)×4/3×48】

		0



		111/11

		33,192

		37595
【25250+(25250÷240) ×(230-174)】+【(25250÷240)×4/3×46】

		4403



		111/12

		34,884

		37595
【25250+(25250÷240) ×(230-174)】+【(25250÷240)×4/3×46】

		2711



		112/01

		38,556

		42828
【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】+【(26400÷240)×4/3×2】+【(26400÷240)×5/3×10】

		4272



		112/02

		38,456

		37914
【26400+(26400÷240) ×(220-174)】+【(26400÷240)×4/3×44】

		0



		112/03

		36,792

		40700
【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】

		3908



		112/04

		38,556

		40700
【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】

		2144



		112/05

		36,992

		40700
【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】

		3708



		112/06

		40,320

		42828
【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】+【(26400÷240)×4/3×2】+【(26400÷240)×5/3×10】

		2508



		總計

		109,918＋2768＝112,686

		


		








 
【附表三】提撥勞退金差額
		時間
(民國年/月)

		應給付工資(A)

		應投保級距
(B)

		實際投保級距
(C)

		差額
(B-C)*6%



		97/10
(工作16日)

		12225

		24000

		18300

		219



		97/11

		22992

		24000

		18300

		342



		97/12

		22992

		24000

		18300

		342



		98/01

		22992

		24000

		18300

		342



		98/02

		22992

		24000

		18300

		342



		98/03

		22992

		24000

		18300

		342



		98/04

		22992

		24000

		18300

		342



		98/05

		22992

		24000

		18300

		342



		98/06

		22992

		24000

		18300

		342



		98/07

		22992

		24000

		18300

		342



		98/08

		22992

		24000

		18300

		342



		98/09

		22992

		24000

		18300

		342



		98/10

		22992

		24000

		18300

		342



		98/11

		22992

		24000

		18300

		342



		98/12

		22992

		24000

		18300

		342



		99/01

		22992

		24000

		18300

		342



		99/02

		22992

		24000

		18300

		342



		99/03

		22992

		24000

		18300

		342



		99/04

		22992

		24000

		18300

		342



		99/05

		22992

		24000

		18300

		342



		99/06

		22992

		24000

		18300

		342



		99/07

		22992

		24000

		18300

		342



		99/08

		22992

		24000

		18300

		342



		99/09

		22992

		24000

		18300

		342



		99/10

		22992

		24000

		18300

		342



		99/11

		22992

		24000

		18300

		342



		99/12

		22992

		24000

		18300

		342



		100/01

		23791

		24000

		18300

		342



		100/02

		23791

		24000

		18300

		342



		100/03

		23791

		24000

		18300

		342



		100/04

		23791

		24000

		18300

		342



		100/05

		23791

		24000

		18300

		342



		100/06

		23791

		24000

		18300

		342



		100/07

		23791

		24000

		18300

		342



		100/08

		23791

		24000

		18300

		342



		100/09

		23791

		24000

		18300

		342



		100/10

		23791

		24000

		18300

		342



		100/11

		23791

		24000

		18300

		342



		100/12

		23791

		24000

		18300

		342



		101/01

		24989

		25200

		18780

		385



		101/02

		24989

		25200

		18780

		385



		101/03

		24989

		25200

		18780

		385



		101/04

		24989

		25200

		18780

		385



		101/05

		24989

		25200

		18780

		385



		101/06

		24989

		25200

		21000

		252



		101/07

		24989

		25200

		21000

		252



		101/08

		24989

		25200

		21000

		252



		101/09

		24989

		25200

		21000

		252



		101/10

		24989

		25200

		21000

		252



		101/11

		24989

		25200

		21000

		252



		101/12

		24989

		25200

		21000

		252



		102/01

		24989

		25200

		21000

		252



		102/02

		24989

		25200

		21000

		252



		102/03

		24989

		25200

		21000

		252



		102/04

		25344

		26400

		21000

		324



		102/05

		25344

		26400

		21000

		324



		102/06

		25344

		26400

		21000

		324



		102/07

		25344

		26400

		21000

		324



		102/08

		25344

		26400

		21000

		324



		102/09

		25344

		26400

		21000

		324



		102/10

		25344

		26400

		21000

		324



		102/11

		25344

		26400

		21000

		324



		102/12

		25344

		26400

		21000

		324



		103/01

		25344

		26400

		21000

		324



		103/02

		25344

		26400

		21000

		324



		103/03

		25344

		26400

		21000

		324



		103/04

		25344

		26400

		21000

		324



		103/05

		25344

		26400

		21000

		324



		103/06

		25344

		26400

		21000

		324



		103/07

		25644

		26400

		21000

		324



		103/08

		25644

		26400

		21000

		324



		10309

		25644

		26400

		21000

		324



		103/10

		25644

		26400

		21000

		324



		103/11

		25644

		26400

		21000

		324



		103/12

		25644

		26400

		21000

		324



		104/01

		25644

		26400

		21000

		324



		104/02

		25644

		26400

		21000

		324



		104/03

		25644

		26400

		21000

		324



		104/04

		25644

		26400

		21000

		324



		104/05

		25644

		26400

		21000

		324



		104/06

		25644

		26400

		21000

		324



		104/07

		26623

		27600

		21000

		396



		104/08

		26623

		27600

		21000

		396



		104/09

		26623

		27600

		21000

		396



		104/10

		26623

		27600

		21000

		396



		104/11

		26623

		27600

		21000

		396



		104/12

		26623

		27600

		21000

		396



		105/01

		26623

		27600

		21000

		396



		105/02

		26623

		27600

		21000

		396



		105/03

		26623

		27600

		21000

		396



		105/04

		26623

		27600

		21000

		396



		105/05

		26623

		27600

		21000

		396



		105/06

		26623

		27600

		21000

		396



		105/07

		26623

		27600

		21000

		396



		105/08

		26623

		27600

		21000

		396



		105/09

		26623

		27600

		21000

		396



		105/10

		26623

		27600

		21000

		396



		105/11

		26623

		27600

		21000

		396



		105/12

		26623

		27600

		21000

		396



		106/01

		27954

		28800

		21009

		467



		106/02

		27954

		28800

		21009

		467



		106/03

		27954

		28800

		21009

		467



		106/04

		27954

		28800

		21009

		467



		106/05

		27954

		28800

		21009

		467



		106/06

		27954

		28800

		21009

		467



		106/07

		27954

		28800

		21009

		467



		106/08

		27954

		28800

		21009

		467



		106/09

		27954

		28800

		21009

		467



		106/10

		27954

		28800

		21009

		467



		106/11

		27954

		28800

		21009

		467



		106/12

		27954

		28800

		21009

		467



		107/01

		29273

		30300

		22000

		498



		107/02

		29273

		30300

		22000

		498



		107/03

		29273

		30300

		22000

		498



		107/04

		29273

		30300

		22000

		498



		107/05

		29273

		30300

		22000

		498



		107/06

		29273

		30300

		22000

		498



		107/07

		29273

		30300

		22000

		498



		107/08

		29273

		30300

		22000

		498



		107/09

		29273

		30300

		22000

		498



		107/10

		29273

		30300

		22000

		498



		107/11

		29273

		30300

		22000

		498



		107/12

		29273

		30300

		22000

		498



		108/01

		30736

		31800

		23100

		522



		108/02

		30736

		31800

		23100

		522



		108/03

		30736

		31800

		23100

		522



		108/04

		30736

		31800

		23100

		522



		108/05

		30736

		31800

		23100

		522



		108/06

		30736

		31800

		23100

		522



		108/07

		30736

		31800

		23100

		522



		108/08

		30736

		31800

		23100

		522



		108/09

		30736

		31800

		23100

		522



		108/10

		30736

		31800

		23100

		522



		108/11

		30736

		31800

		23100

		522



		108/12

		30736

		31800

		23100

		522



		109/01

		31668

		31800

		23800

		480



		109/02

		31668

		31800

		23800

		480



		109/03

		31668

		31800

		23800

		480



		109/04

		31668

		31800

		23800

		480



		109/05

		31668

		31800

		23800

		480



		109/06

		31668

		31800

		23800

		480



		109/07

		31668

		31800

		23800

		480



		109/08

		32925

		33300

		23800

		570



		109/09

		31668

		31800

		23800

		480



		109/10

		32925

		31800

		23800

		480



		109/11

		31668

		31800

		23800

		480



		109/12

		32925

		33300

		23800

		570



		110/01

		33200

		33300

		24000

		558



		110/02

		29400

		30300

		24000

		378



		110/03

		33200

		33300

		24000

		558



		110/04

		31934

		33300

		24000

		558



		110/05

		33200

		33300

		24000

		558



		110/06

		33200

		33300

		24000

		558



		110/07

		33200

		33300

		24000

		558



		110/08

		31934

		33300

		24000

		558



		110/09

		31934

		33300

		24000

		558



		110/10

		33200

		33300

		24000

		558



		110/11

		31934

		33300

		24000

		558



		110/12

		31934

		33300

		24000

		558



		111/01

		34930

		36300

		25250

		663



		111/02

		33598

		34800

		25250

		573



		111/03

		36263

		36300

		25250

		663



		111/04

		33598

		34800

		25250

		573



		111/05

		33598

		34800

		25250

		573



		111/06

		36263

		36300

		25250

		663



		111/07

		34930

		36300

		25250

		663



		111/08

		33598

		34800

		25250

		573



		111/09

		33598

		34800

		25250

		573



		111/10

		38928

		40100

		25250

		891



		111/11

		37595

		38200

		25250

		777



		111/12

		37595

		38200

		25250

		777



		112/01

		42828

		43900

		26400

		1050



		112/02

		37914

		38200

		26400

		708



		112/03

		40700

		42000

		26400

		936



		112/04

		40700

		42000

		26400

		936



		112/05

		40700

		42000

		26400

		936



		112/06

		42828

		43900

		26400

		1050



		總計

		


		


		


		77,414







 

臺灣臺北地方法院民事判決

114年度勞簡字第109號

原      告  李得福  

訴訟代理人  翁毓琦律師(法扶律師）

被      告  東京都保全股份有限公司



法定代理人  菅野信之

訴訟代理人  陳馨強律師

            莊心潔  

            杜  蓉  

上列當事人間請求給付工資等事件，本院於民國115年6月26日言詞辯論終結，判決如下:

　　主　文

被告應給付原告新臺幣112,686元，及自民國114年8月29日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。

被告應提繳新臺幣77,414元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用由被告負擔百分之55，餘由原告負擔。

本判決第1項得假執行。但如被告以新臺幣112,686元為原告預供擔保，得免為假執行。 

本判決第2項得假執行。但如被告以新臺幣77,414元為原告預供擔保，得免為假執行。  

　　事實及理由

壹、程序方面:

　　本件被告之法定代理人原為奧田実，嗣於訴訟繫屬中變更為菅野信之，並經其具狀聲明承受訴訟(本院卷第511頁)，於法核無不合，應予准許。

貳、實體方面:　　　　

一、原告主張略以:

(一)原告自民國97年10月16日起受僱於被告東京都保全股份有限公司（原證1），擔任被告公司承包新北市新莊區維瓦第社區之保全，工作內容為社區晚班保全工作，每日工作12小時，工作時間為下午5時30分至翌日上午5時30分，每工作4日休息2日。自111年6月1日起因早班保全同事退休，原告始轉為早班保全，工作時間為上午5時30分至下午5時30分，因只有原告一人值班，故原告每月僅休4、5日，每月工作時間至少288小時。原告最後工作日為112年6月30日，離職前每月薪資為新臺幣(下同)28,425元，於次月10日發放薪資（原證2）。

(二)請求薪資差額138,676元:

　　原告擔任保全人員，屬於勞動基準法(下稱勞基法)第84條之1規定之工作者，於111年6月1日前每月工作20日，每日工作12小時，每月工作時間至少240小時，則原告之最低基本工資，應按其工作時數及法定工作時數之比例增給，依適用勞基法第84條之1工作者之最低基本工資計算公式：【每年行政院核定公布基本工資（原證6）+（每年行政院核定公布基本工資÷240小時）×（200小時-174小時）】+【每年行政院核定公布基本工資+（每年行政院核定公布基本工資÷240小時）×4/3×40小時】（原證3），計算被告應給付原告之最低薪資。111年6月1日以後，原告每月工作24日，每日工作12小時，每月工作時間至少288小時，則原告每月所得領取之薪資應以最低基本工資計算公式：【每年行政院核定公布基本工資+（每年行政院核定公布基本工資÷240小時）×（240小時-174小時）】+【每年行政院核定公布基本工資÷240小時×4/3×48小時】計算原告最低基本工資。惟被告於原告任職期間並未依法給予原告最低基本工資，而有短少給付原告如附件二所示之薪資差額。

(三)請求國定假日出勤加倍薪資43,265元:

　　原告任職期間，倘遇有國定假日，被告並未再給予原告國定假日休假，均仍出勤。而原告於國定假日出勤，依勞基法第37條第1項、第39條規定，被告應加倍發給原告薪資，惟被告卻未再加倍給付1日薪資予原告。又每年國定假日之天數依紀念日及節日實施辦法第3條至第5條規定，勞工應休假之國定假日共12日，則原告任職期間於109年6月後至原告離職時止，每年國定假日出勤共36日【計算式：3日（109年端午節、中秋節及國慶日）+12日（110年之國定假日天數）+12日（111年之國定假日天數）+9日（112年6月前之國定假日天數）=36日】。原告自得請求被告應給付於109年6月後至離職前期間之國定假日出勤加倍薪資共43,265元。

(四)請求特別休假未休之折算工資84,120元:

　　原告受僱期間，並未休特別休假，惟被告歷年卻未依法於年度終結時給付原告特別休假未休之折算工資，故原告自108年10月16日起至離職之日止，於任職被告公司期間，依法應有70天之特別休假【計算式：16天（108年10月16日至109年10月15日）+17天（109年10月16日至110年10月15日）+18天（110年10月16日至111年10月15日）+19天（111年10月16日至112年10月15日）=70天】。爰請求被告給付特別休假未休之折算工資共84,120元。

(五)請求提繳勞退金差額78,154元:

　　原告自97年10月16日受僱被告公司時起，因所擔任之保全職務屬勞基法第84條之1規定之從業人員，每月薪資應高於一般勞工最低基本工資，惟被告每月卻僅以一般勞工之最低基本工資或約等於一般勞工之最低基本工資為原告投保之勞工職業災害保險（原證7）及為原告提繳之勞工退休金（原證4），並未依法按其實際應領取之工資投保勞工保險及提繳勞工退休金，是被告有高薪低報之情。而按每年行政院核定公布基本工資（原證6），並依適用勞基法第84條之1之工作者之最低基本工資公式（原證3），原告任職期間歷年之最低基本工資彙整如附件三。原告每月實際應領取之薪資，依勞動部所公布分別於96年7月1日至111年1月1日施行之勞工退休金月提繳分級表（原證8）對照原告之月提繳工資級距，被告短少提繳原告勞工退休金差額如附件四所示共78,154元。為此，爰依附件一所示之請求權基礎，提起本件訴訟等語。並聲明如附件一所示。

二、被告辯解略以：

(一)被告為保全服務業者，為勞基法第84條之1適用之行業，與原告簽立之保全(監控)人員勞動契約書(下稱系爭勞動契約)，依法業經台北市政府核備(被證1)在案。依被告公司於107年9月21日之勞資會議紀錄關於工作時間的調整，載明:「依據勞動基準法及乙方之工作規則相關規定，期間經業主同意及個人需求得休息1~2小時，但不得妨害勤務品質」等語(被證2)，故嗣後兩造簽訂之勞動契約書(被證1)第5條已敘明上揭約定，勞方就保有休息時間乙事，於上述會議中亦再經勞資雙方重行討論並確認。系爭勞動契約第5條，以及109年度至112年度之排班表備註三, 原告均有簽名，自難諉為不知有休息時間約定。故原告經核備正常工時為每日10小時，惟每日逾10小時之工時部分，1小時為休息時間，另1小時始為延長工時。復依系爭勞動契約第2條，原告每月薪資係包括「正常工時工資」與「每日延長工時工資」在內;第6條約定:「甲方(即原告)同意將勞基法第36、37、38條所定休假調移，並依年度排班表或月排班表出勤」等語，是就休息日、例假日、國定假日等，勞雇雙方已另行約定。

(二)關於積欠薪資部分:

　　原告於97年10月16日到職後，隨即派駐至「音樂歐洲維瓦第特區社區」擔任保全人員，每月所發薪資乃係浮動而非固定(被證4)。兩造約定按月排班，各班皆為12小時 (即正常工時10小時+休息時間1小時+延長工時1小時)，原告每月薪資係包括「正常工時工資」與「每日延長工時工資」在內，被告應發薪資數額並未低於當年度法定基本工資，被告並未積欠原告薪資。薪資差額部分被告公司主張就逾5年之請求主張時效抗辯。而就原告請求109年6月薪資差額即附件二「發薪時間」為109年7月部分，顯逾請求權時效，原告對此部分應無請求權。原告主張如附件二「被告給付薪資數額」欄位之基準並不正確，蓋該欄位已扣除原告應負擔之勞保費及健保費，故應依薪資明細表之「應發總額」為準(詳被證4薪資明細表)。且原告主張如附件二計算「原告應領最低基本工資數額」欄位未扣除1小時休息時間，亦未依「109年7月至112年6月間原告每月實際工作天數」計算延長工時工資，從而就原告主張如附件二所示部分，被告重新核算後，認短付薪資至多為23,904元，縱延長工時以2小時計，短付薪資至多為109,918元，原告逾此範圍請求，應無理由。

(三)關於國定假日出勤之加倍薪資部分:

　　依系爭勞動契約第6條約定:「甲方(即原告)同意將勞基法第36、37、38條所定休假調移，並依年度排班表或月排班表出勤」等語（被證1），再由109年度至112年度之排班表 (被證3)，可知，原告每年排休達120日，較任職期間勞基法第36條(例假52日、休假52日)及第37條(國假12日)之合計天數116日尚且多達4日，是調移後之總天數並未少於其他行業實質休假天數；則該原休假日既已經勞資雙方協商同意與其他工作日對調，調移後之原休假日(國定假日之當日)已成為工作日，原告於該日出勤工作，自不生加倍發給工資問題。

(四)關於特休未休折算工資部分:

　　原告主張受僱期間並未休特別休假，惟事實上原告於108年至112年離職前共休了18日特休，被告亦就原告特休未休日數已每年結算並折算工資支付予原告，總計56,950元，被告並未積欠原告特休未休工資。

(五)關於提撥勞退金差額至原告勞退金專戶部分:

　　因原告享有生理休息時間，依勞基法第35條應剔除1小時休息時間，僅得主張1小時延長工時工資，惟原告附件二、三計算「原告應領最低工資」欄位未扣除1小時休息時間，且109年7月至112年6月間亦未依「原告每月實際工作天數」計算延長工時工資，顯屬有誤(至於97年至109年6月間原告每月實際工作天數部分，被告同意以每月20天計算)。故縱認被告有短提勞退金，就原告主張如附件三、四部分，經被告重新核算金額應為52,769元，縱延長工時以2小時計，則退休金提撥短少金額為77,414元等語。並聲明:原告之訴駁回；如受不利之判決，願供擔保請准宣告免為假執行。　

三、得心證之理由:

(一)原告依附件一所示請求權基礎，請求被告給付如附表二所示109年6月至112年6月間薪資差額112,686元;提撥如附表三所示勞退金差額77,414元至原告勞退金專戶，均為有理由，逾上範圍之請求，即屬無據:

 1、按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任，

　　民事訴訟法第277 條前段定有明文。又保全業保全人員業經公告為得適用勞基法第84條之1規定之工作者，雇主可依該條規定，與工作者以書面另行約定工作時間、例假、休假、女性夜間工作，並報請地方勞工行政主管機關核備後，不受第30、32、36、37、49條規定之限制。查被告為保全服務業，原告受僱被告公司擔任保全人員，屬於勞基法第84條之1規定之工作者，兩造依勞動部所訂保全業之保全人員工作時間審核參考指引第4點第1款及第2款規定，約定保全人員每日正常工作時間不得超過10小時，連同延長工作時間，每日不得超過12小時，每月正常工作時間上限為240小時，每月延長工作時間上限為48小時，每月總工作時間上限為288小時，基本工資應按時數比例增加等節，為兩造所不爭執(本院卷第507、508頁)，並有系爭勞動契約、臺北市政府函文、勞動契約送件清冊等件(本院卷第231至237頁)在卷足憑。

 2、被告雖辯以依系爭勞動契約及系爭勞資會議紀錄，兩造間已就每日出勤時數12小時，「期間經業主同意或依個人需求『得』休息1至2小時」達成合意，故原告每日逾核備正常工時10小時部分，1小時為休息時間，另1小時始為延長工時等語。惟按勞基法並未對「工作時間」做定義性規定，僅就每日及每週工時、工時變更原則、特殊工時、休息及延長工時之給付等為規定（勞基法第24、30至35條規定參照）。是就勞動契約為勞工提供勞務以換取雇主提供報酬之性質而言，工作時間自應解釋為勞工處於雇主指揮監督支配下提供勞務之時間，而勞基法第35條所稱休息時間，係指勞工得自由活動離開崗位，不受雇主指揮監督支配之時間。又按出勤紀錄內記載之勞工出勤時間，推定勞工於該時間內經雇主同意而執行職務，109年1月1日起施行之勞動事件法第38條（依同法第51條第1項規定，於施行前之勞動事件亦有適用）定有明文。而參諸該條規定之立法理由係謂：雇主本於其管理勞工出勤之權利及所負出勤紀錄之備置義務，對於勞工之工作時間具有較強之證明能力。爰就勞工與雇主間關於工作時間之爭執，明定出勤紀錄內記載之勞工出勤時間，推定勞工於該時間內經雇主同意而執行職務；雇主如主張該時間內有休息時間或勞工係未經雇主同意而自行於該期間內執行職務等情形，不應列入工作時間計算者，亦得提出勞動契約、工作規則或其他管理資料作為反對之證據，而推翻上述推定，以合理調整勞工所負舉證責任，謀求勞工與雇主間訴訟上之實質平等等語，是勞工出勤紀錄所載之出勤時間，自應推定其業經雇主同意於該期間內服勞務，然雇主仍得提出反證推翻上開推定。經查，被告固以上詞置辯，然依其所提之原告出勤紀錄表及現場人員出勤紀錄(本院卷第257至320頁)觀之，僅見原告於出勤日記載班別、上下班時間並簽名其上，其上、下班經過時間約12小時，且全然未見有何休息時間起迄記載、抑或「經業主同意或依其需求而休息」相關文義，故上說明應認出勤紀錄內記載之勞工出勤時間，推定勞工於該時間內經雇主同意而執行職務，而被告既未提出反證推翻上情，自難徒憑空言，逕認所辯可採。故應認原告每日輪班12小時中，其中10小時內為正常工時，第11、12小時為延長工時。

 3、依勞委會101年5月22日勞動2字第1010131405號函釋意旨、勞動部104年6月24日勞動條3字第1040130875號函修正發布（自105年1月1日實施）之保全業參考指引，適用勞基法第84條之1之保全業之一般保全人員，勞雇雙方約定「按月計酬」且經核備之每月正常工作時間240小時、延長工作時間48小時者，「平日每小時工資額」以每月工資（不包括延時工資及假日出勤加給之工資）除以30再除以8核計。復依勞動部104年11月02日勞動條2字第1040132228號函要旨：「勞動基準法修正後，適用第84條之1按月計酬工作者，其基本工資計算公式自105年1月1日起，修正為在核備之正常工作時間內，每月工資應不得低於每月基本工資額加上以每月基本工資額計算之平日每小時工資額乘以（核備之正常工作時間時數－174）小時之總合金額。」。依該函釋意旨，乃係考量適用勞基法第84條之1規定之按月計酬工作者，因其工作性質特殊，致勞雇雙方另行約定之正常工作時間，較諸勞基法第30條第1項所定每週不得超過40小時為高，而有就此類工作者之每月基本工資予以比例調整之必要（其中174部分，乃因法定每週正常工作時間為【不得超過】40小時，乘以1年52週【364日】，為2,080小時，再加上1日【1年365日，扣除前述364日後，尚餘1日】正常工作時間8小時，等於2,088小時，2,088小時除以12個月，等於每月174小時。故計算公式為：法定每月基本工資＋法定每月基本工資÷30÷8×【經核備之每月正常工作時數－174】）。又依勞動部108年03月26日勞動條2字第1080130246號函要旨：「適用勞動基準法第84-1條規定保全業之保全人員，勞雇雙方如約定『按月計酬』每月正常工時時數240小時，並經地方主管機關核備，縱當月未達約定時數，其當月工資仍應以約定時數核計，如有延長工作時間者，另依同法第24-1條規定給付延時工資。」，其中說明三：「勞雇雙方約定且經核備之正常工作時間時數，殆與勞工實際之正常工作時間時數相符。勞雇雙方如約定『按月計酬』，且約定每月正常工作時數為240小時，其書面契約並經地方主管機關核備，縱當月勞工實際之正常工作時間未達240小時，其當月工資仍應以240小時核計。」、說明四:「實務上，如經檢視勞工每月正常工作時間未達240小時者，勞雇雙方得就每月工作總時數（含正常工作時間及延長工作時間）於不超過240小時之限度內，重行約定工作時間並報請地方主管機關核備後，依核備後每月正常工作時間計給工資。至於勞工如有延長工作時間者，另依同法第24條第1項規定給付延長工作時間之工資。」（本院卷第521至524頁）。且雇主延長勞工工作時間在2小時以內者，其延長工作時間者之工資，應按平日每小時工資額加給3分之1以上，勞基法第24條第1項第1款亦有明文。

 4、查系爭勞動契約固記載薪資內含每日延長工時工資等詞(本院卷第237頁)，然依該契約第4條，加班費計算方式依勞基法第24條規定，就正常工時、延長工時部分，則僅約定每月最高分別不超過313小時、100小時，無從由該薪資明細獲悉加班費計算方式。復依被告提出之原告薪資明細表(本院卷第251至255頁)中亦僅記載「應發總額」，而未區分何者為平日工資、何者為加班費，以供判斷約定延長工時工資之給與，是否符合法律規定之最低標準，難認兩造已就月薪包含加班費部分達成符合勞基法規定之合意而生效力，自應依勞基法第24條第1項規定及上開函釋意旨計算之。而原告每日於10小時內為正常工時，第11、12小時為延長工時，已如上述，則被告各月應付最低工資，自應按其時數比例調整之。再依原告自承所提附件三並未依原告之出勤紀錄更正相關出勤日數等語(本院卷第507頁)，故原告自97至112年6月之每月最低工資部分，依公式計算:法定每月基本工資＋法定每月基本工資÷30÷8×(經核備之每月正常工作時數－174)如附表一(同本院卷第422至424頁)所示，復加計以原告之平日每小時工資額推算各月加班費後，計算所得原告每月應領最低工資之計算如附表一，亦為兩造所不爭執(本院卷第507、508頁)。參以被告業就原告請求薪資差額逾5年部分主張已罹於消滅時效，而本件原告於114年6月勞資爭議調解時已請求加班費之給付，則自斯時起回溯5年於109年5月以前部分已罹於民法第126條所定之5年短期時效，不另計算。再依原告薪資明細所示，被告各月應付原告薪資總額(即薪資明細表「應發總額」)尚低於附表一之原告應領最低工資基準，則原告依附件一所示請求權基礎，請求如附表二所示109年6月至112年6月間，經扣除原告應負擔之健保費自付額後之薪資差額112,686元，自屬有據，逾此範圍，洵無理由。

 5、按雇主應為適用勞退金條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞保局設立之勞退金個人專戶；雇主應為第7條第1項規定之勞工負擔提繳之退休金，不得低於勞工每月工資6%，勞工退休金條例(下稱勞退金條例)第6條第1項、第14條第1項各有明文。本件原告自97年10月16日起至112月6日30日止受僱於被告，揆之前揭規定，被告自應按月提繳勞退金至原告勞退金專戶；復兩造未就合算勞退金月提繳工資級距之工資範疇予以爭執，揆諸前揭規定及說明，被告本應依附表一所示最低基本工資提繳如附表三「應給付工資」欄所示金額，為原告為申報該月提繳工資級距及提繳勞退金至原告勞退金專戶，卻祇為如附表三「實際投保級距」欄所示金額為申報及提繳，尚有差額如附表三所示77,414元，則原告依附件一所示請求權基礎，請求被告提撥如附表三所示勞退金差額，亦有理由，逾此範圍，為無理由。　　

(二)原告請求被告給付國定假日出勤工資43,265元，為無理由：　　

 1、按「紀念日、勞動節日及其他由中央主管機關規定應放假之日，均應休假。」「……雇主經徵得勞工同意於休假日工作者，工資應加倍發給。……」行為時勞基法第37條、第39條定有明文。上開第39條所定之休假日工作之加發工資，係雇主經徵得勞工同意於休假日工作者固應加發工資以資補償。惟因勞工之工作內容及性質，該休假日得經勞資雙方協商同意與其他工作日對調，此時原本之例休假日對該勞工而言，已改變其性質而成為工作日，是不能以例假日及國定假日到場工作即認雇主應加倍給予工資，此觀勞委會(現改制為勞動部)86年7月17日函釋：「勞基法第37條及同法施行細則第23條所規定應放假之日，均應放假，惟依該法第39條規定經徵得勞工同意後得於該假日工作；亦可經勞資雙方協商同意後，與其他工作日對調，前經本會77年9月6日台（77）勞動二字第20123號函釋在案。應放假之日與其他工作日對調後，原放假日即為應工作之日，勞工於該工作日工作，應無加倍發給工資問題。……」及勞委會87年2月16日函釋：「依勞基法第37條暨同法施行細則第23條所定之應放假之日，雖均應休假，惟該休假日得經勞資雙方協商同意與其他工作日對調。調移後之原休假日（紀念節日之當日）已成為工作日，勞工於該日出勤工作，不生加倍發給工資問題。」自明，是倘休假日經勞資雙方協商同意與其他工作日對調，調移後之原休假日（紀念節日之當日）已成為工作日，勞工於該日出勤工作，即不得請求加倍發給工資(參最高行政法院107年度判字第748號判決意旨)。

 2、經查，依兩造簽立之系爭勞動契約第6條約定:「…(二)甲方(按指原告)同意將勞基法第36、37、38條所定休假調移，並依年度排班表或月排班表出勤」等語（本院卷第237頁），復依被告所提出原告109年度至112年度排班表 (本院卷第243至249頁)，足證被告所辯本件原告每年排休達120日，猶高於任職期間依勞基法第36條(例假52日、休假52日)及第37條(國假12日)之合計天數116日等語，自屬有據，堪信為實。是依上規定及說明，兩造約定調移後之排休總日數既未少於原告實質上應休假日數，則調移後之原休假日（紀念節日之當日）縱為工作日，亦不生加倍發給工資問題。故原告請求國定假日出勤之加倍薪資，自屬無據。　

(三)原告請求特休未休折算工資84,120元，亦無理由:　　

　　原告主張有70天之特別休假未休，被告未於年度終結時給付特別休假未休之折算工資等情，為被告所否認，並辯以:原告108年至112年離職前共休了18日特休，被告亦就原告特休未休日數，於每年結算並折算工資支付予原告總計56,950元(計算式:9,240+10,400+9,600+12,750+14,960)等語，經查，被告上開所辯業經提出與所述相符之特休未休日暨折算工資紀錄表及年終獎金(含未休假假金)明細表等件(本院卷第321至331頁)在卷足憑，可證被告所辯應非虛妄，是以原告徒托空言，未有舉證，尚難憑信。

(四)末按應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5%；又遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息，民法第203條及第233條第1項各有明文。復勞基法第23條第1項、勞基法施行細則第9條規定，工資之給付除當事人有特別約定或按月預付外，每月至少定期發給二次，且依勞基法終止勞動契約時，雇主應即結清工資給付勞工。本件被告應給付原告上開薪資差額，已如前述，並因屬有確定期限之給付，至遲應至終止系爭勞動契約翌日起負遲延責任。原告主張利息自起訴狀繕本送達翌日起算，又該書狀係於114年8月28日送達被告公司登記址乙情，有本院送達回證可資佐證（見本院卷第131頁），揆諸前揭規定，本件原告主張被告上開應給付之金額，自114年8月29日起至清償日止按年息5%計算之利息，亦屬有據。

四、綜上所述，原告依附件一所示請求權基礎，請求被告給付如附表二所示109年6月至112年6月間薪資差額112,686元，及自，及自114年8月29日起至清償日止按年息5%計算之利息;提撥如附表三所示勞退金差額77,414元至原告勞退金專戶，均有理由，應予准許。逾上範圍之請求，俱無理由，應予駁回。

五、本件為勞動事件，就勞工即原告勝訴部分，依勞動事件法第

　　44條第1 項、第2 項規定，依職權宣告假執行，同時宣告雇

　　主即被告得供擔保而免為假執行，並酌定相當之金額。

六、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊、防禦方法及所提出之證據資料，經審酌後，均與判決結果不生影響，爰不逐一論述，附此敘明。

七、訴訟費用負擔之依據:民事訴訟法第78條。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　7 　　月　　24　　日

　　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　蒲心智

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　7 　　月　　24　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　呂承祐

附件一

訴之聲明     一、被告應給付原告新臺幣266,061元，及自起訴狀繕本送達被告之翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。 二、被告應提繳78,154元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶。 三、訴訟費用由被告負擔。 四、願供擔保請准宣告假執行。     訴之聲明項次 請求項目及金額 計算式 請求權基礎 證據 訴之聲明一 積欠薪資138,676元 參民事起訴狀第5至6頁之附表1 民法第486條、勞動基準法第22條第2項、第24條第1項 原證2、原證3、原證6 訴之聲明一 國定假日出勤之加倍薪資43,265元 31,668元÷30×3日（109年國定假日未休日數）+31,934元÷30×12日（110年國定假日未休日數）+33,598元÷30×9日（111年6月前國定假日未休日數）+38,928元÷30×3日（111年6月後國定假日未休日數）+40,700元÷30×10日（112年7月前國定假日未休日數） 勞動基準法第37條第1項、第39條 原證2 訴之聲明一 特別休假未休之折算工資84,120元 31,668元÷30×16日+31,934元÷30×17日+38,928元÷30×18日+40,700元÷30×19日 勞動基準法第38條第4項 原證2 訴之聲明二 提繳勞工退休金78,154元 參民事起訴狀第11至17頁之附表3 勞工退休金條例第31條第1項 原證4、原證7、原證8 

 

附件二：薪資差額(民國/新臺幣）。參本院卷第473至475頁

發薪時間  被告給付 薪資數額 原告依法應受領最低基本工資數額 差額 109年7月 28,314元 31,668元 【23,800+(23,800÷240)×(200-174)】+【23,800÷240×4/3×40】 3,354元 109年8月 28,314元 31,668元 3,354元 109年9月 28,314元 31,668元 3,354元 109年10月 28,414元 31,668元 3,254元 109年11月 28,414元 31,668元 3,254元 109年12月 28,414元 31,668元 3,254元 110年1月 28,314元 31,668元 3,354元 110年2月 28,349元 31,934元 【24,000+(24,000÷240)×(200-174)】+【24,000÷240×4/3×40】 3,585元 110年3月 28,349元 31,934元 3,585元 110年4月 28,349元 31,934元 3,585元 110年5月 28,349元 31,934元 3,585元 110年6月 29,957元 31,934元 1,977元 110年7月 28,349元 31,934元 3,585元 110年8月 28,349元 31,934元 3,585元 110年9月 28,349元 31,934元 3,585元 110年10月 28,349元 31,934元 3,585元 110年11月 29,957元 31,934元 1,977元 110年12月 28,249元 31,934元 3,685元 111年1月 28,349元 31,934元 3,585元 111年2月 28,414元 33,598元 【25,250+(25,250÷240)×(200-174)】+【25,250÷240×4/3×40】 5,184元 111年3月 28,314元 33,598元 5,284元 111年4月 30,006元 33,598元 3,592元 111年5月 28,314元 33,598元 5,284元 111年6月 28,314元 33,598元 5,284元 111年7月 37,582元 38,928元 【25,250+(25,250÷240)×(240-174)】+【25,250÷240×4/3×48】 1,400元 111年8月 32,506元 38,928元 6,422元 111年9月 30,814元 38,928元 8,114元 111年10月 34,198元 38,928元 4,730元 111年11月 39,274元 38,928元 0元 111年12月 32,386元 38,928元 6,542元 112年1月 34,078元 38,928元 4,850元 112年2月 37,721元 40,700元 【26,400+(26,400÷240)×(240-174)】+【26,400÷240×4/3×48】 2,979元 112年3月 37,621元 40,700元 3,079元 112年4月 35,957元 40,700元 4,743元 112年5月 37,721元 40,700元 2,979元 112年6月 36,157元 40,700元 4,543元 112年7月 （給付6月薪資） 39,485元 40,070元 585元 差額共計 138,676元   

附件三：歷年最低基本工資(民國/新臺幣）

期間 (民國） 原告最低工資數額 97年 22,992元【17,280+(17,280÷240)×(200-174)】+【17,280÷240×4/3×40】 98年 22,992元 99年 22,992元 100年 23,791元【17,880+(17,880÷240)×(200-174)】+【17,880÷240×4/3×40】 101年 24,989元【18,780+(18,780÷240)×(200-174)】+【18,780÷240×4/3×40】 102年4月1日後 25,344元【19,047+(19,047÷240)×(200-174)】+【19,047÷240×4/3×40】 103年7月1日後 25,644元【19,273+(19,273÷240)×(200-174)】+【19,273÷240×4/3×40】 104年7月1日後 26,623元【20,008+(20,008÷240)×(200-174)】+【20,008÷240×4/3×40】 106年 27,954元【21,009+(21,009÷240)×(200-174)】+【21,009÷240×4/3×40】 107年 29,273元【22,000+(22,000÷240)×(200-174)】+【22,000÷240×4/3×40】 108年 30,737元【23,100+(23,100÷240)×(200-174)】+【23,100÷240×4/3×40】 109年 31,668元【23,800+(23,800÷240)×(200-174)】+【23,800÷240×4/3×40】 110年 31,934元【24,000+(24,000÷240)×(200-174)】+【24,000÷240×4/3×40】 111年6月前 33,598元【25,250+(25,250÷240)×(200-174)】+【25,250÷240×4/3×40】 111年6月後 38,928元 【25,250+(25,250÷240)×(240-174)】+【25,250÷240×4/3×48】 112年 40,700元 【26,400+(26,400÷240)×(240-174)】+【26,400÷240×4/3×48】 

附件四：退休金差額(民國/新臺幣）；參本院卷第19至25頁

期間 (民國) 原告每月薪資 月提繳 工資級距 被告依法每月應提繳金額 被告每月實際提繳金額 差額 97年10月 （工作16日） 12,225元 24,000元 768元 549元 219元 97年11月 至97年12月 22,992元 24,000元 1,440元 1,098元 684元 98年 22,992元 24,000元 1,440元 1,098元 4,104元 99年 22,992元 24,000元 1,440元 1,098元 4,104元 100年 23,791元 24,000元 1,440元 1,098元 4,104元 101年1月 至101年5月 24,989元 25,200元 1,512元 1,127元 1,925元 101年6月 至101年12月 24,989元 25,200元 1,512元 1,260元 1,764元 102年1月 至102年3月 24,989元 25,200元 1,512元 1,260元 756元 102年4月 至102年12月 25,344元 26,400元 1,584元 1,260元 2,916元 103年 25,344元 26,400元 1,584元 1,260元 3,888元 104年1月 至104年6月 25,344元 26,400元 1,584元 1,260元 1,944元 104年7月 至104年12月 26,623元 27,600元 1,656元 1,260元 2,376元 105年 26,623元 27,600元 1,656元 1,260元 4,752元 106年 27,954元 28,800元 1,728元 1,261元 5,604元 107年 29,273元 30,300元 1,818元 1,320元 5,976元 108年 30,737元 31,800元 1,908元 1,386元 6,264元 109年 31,668元 31,800元 1,908元 1,428元 5,760元 110年 31,934元 33,300元 1,998元 1,440元 6,696元 111年1月 至111年5月 33,598元 34,800元 2,088元 1,515元 2,465元 111年6月 至111年12月 38,928元 40,100元 2,406元 1,515元 6,237元 112年1月 至112年6月 40,700元 42,000元 2,520元 1,584元 5,616元 差額共計 78,154元     

 

【附表一】原告應領每月最低工資

時間 (民國年/月) 原告應領每月最低工資(新臺幣元) 97 22992 【17280+(17280÷240) ×(200-174)】+【(17280÷240)×4/3×40】 98 22992 【17280+(17280÷240) ×(200-174)】+【(17280÷240)×4/3×40】 99 22992 【17280+(17280÷240) ×(200-174)】+【(17280÷240)×4/3×40】 100 23791 【17880+(17880÷240) ×(200-174)】+【(17880÷240)×4/3×40】 101 24989 【18780+(18780÷240) ×(200-174)】+【(18780÷240)×4/3×40】 102/04/01後 25344 【19047+(19047÷240) ×(200-174)】+【(19047÷240)×4/3×40】 103/07/01後 25644 【19273+(19273÷240) ×(200-174)】+【(19273÷240)×4/3×40】 104/07/01後 26623 【20008+(20008÷240) ×(200-174)】+【(20008÷240)×4/3×40】 106 27954 【21009+(21009÷240) ×(200-174)】+【(21009÷240)×4/3×40】 107 29273 【22000+(22000÷240) ×(200-174)】+【(22000÷240)×4/3×40】 108 30736 【23100+(23100÷240) ×(200-174)】+【(23100÷240)×4/3×40】 109/01~06 31668 【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】 109/07 31668 【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】 109/08 32925 【23800+(23800÷240) ×(210-174)】+【(23800÷240)×4/3×42】 109/09 31668 【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】 109/10 32925 【23800+(23800÷240) ×(210-174)】+【(23800÷240)×4/3×42】 109/11 31668 【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】 109/12 32925 【23800+(23800÷240) ×(210-174)】+【(23800÷240)×4/3×42】 110/01 33200 【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】 110/02 29400 【24000+(24000÷240) ×(180-174)】+【(24000÷240)×4/3×36】 110/03 33200 【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】 110/04 31934 【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】 110/05 33200 【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】 110/06 33200 【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】 110/07 33200 【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】 110/08 31934 【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】 110/09 31934 【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】 110/10 33200 【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】 110/11 31934 【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】 110/12 31934 【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】 111/01 34930 【25250+(25250÷240) ×(210-174)】+【(25250÷240)×4/3×42】 111/02 33598 【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】 111/03 36263 【25250+(25250÷240) ×(220-174)】+【(25250÷240)×4/3×44】 111/04 33598 【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】 111/05 33598 【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】 111/06 36263 【25250+(25250÷240) ×(220-174)】+【(25250÷240)×4/3×44】 111/07 34930 【25250+(25250÷240) ×(210-174)】+【(25250÷240)×4/3×42】 111/08 33598 【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】 111/09 33598 【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】 111/10 38928 【25250+(25250÷240) ×(240-174)】+【(25250÷240)×4/3×48】 111/11 37595 【25250+(25250÷240) ×(230-174)】+【(25250÷240)×4/3×46】 111/12 37595 【25250+(25250÷240) ×(230-174)】+【(25250÷240)×4/3×46】 112/01 42828 【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】+【(26400÷240)×4/3×2】+【(26400÷240)×5/3×10】 112/02 37914 【26400+(26400÷240) ×(220-174)】+【(26400÷240)×4/3×44】 112/03 40700 【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】 112/04 40700 【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】 112/05 40700 【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】 112/06 42828 【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】+【(26400÷240)×4/3×2】+【(26400÷240)×5/3×10】 

 

【附表二】109年6月至112年6月間薪資差額(民國/新臺幣元)

工資月份 (民國年/月) 被告實發工資 A 原告應領每月最低工資 B 差額B-A 109/06 　　28,900 31668 【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】 (頁284、506) 　　 2768 109/07 28,900 31668 【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】 2768 109/08 28,900 32925 【23800+(23800÷240) ×(210-174)】+【(23800÷240)×4/3×42】 4025 109/09 29,000 31668 【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】 2668 109/10 29,000 32925 【23800+(23800÷240) ×(210-174)】+【(23800÷240)×4/3×42】 3925 109/11 29,000 31668 【23800+(23800÷240) ×(200-174)】+【(23800÷240)×4/3×40】 2668 109/12 28,900 32925 【23800+(23800÷240) ×(210-174)】+【(23800÷240)×4/3×42】 4025 110/01 29,000 33200 【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】 4200 110/02 29,000 29400 【24000+(24000÷240) ×(180-174)】+【(24000÷240)×4/3×36】 400 110/03 29,000 33200 【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】 4200 110/04 29,000 31934 【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】 2934 110/05 30,608 33200 【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】 2592 110/06 29,000 33200 【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】 4200 110/07 29,000 33200 【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】 4200 110/08 29,000 31934 【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】 2934 110/09 29,000 31934 【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】 2934 110/10 30,608 33200 【24000+(24000÷240) ×(210-174)】+【(24000÷240)×4/3×42】 2592 110/11 28,900 31934 【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】 3034 110/12 29,000 31934 【24000+(24000÷240) ×(200-174)】+【(24000÷240)×4/3×40】 2934 111/01 29,100 34930 【25250+(25250÷240) ×(210-174)】+【(25250÷240)×4/3×42】 5830 111/02 29,000 33598 【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】 4598 111/03 30,692 36263 【25250+(25250÷240) ×(220-174)】+【(25250÷240)×4/3×44】 5571 111/04 29,000 33598 【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】 4598 111/05 29,000 33598 【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】 4598 111/06 38,268 36263 【25250+(25250÷240) ×(220-174)】+【(25250÷240)×4/3×44】 0 111/07 33,192 34930 【25250+(25250÷240) ×(210-174)】+【(25250÷240)×4/3×42】 1738 111/08 31,500 33598 【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】 2098 111/09 34,884 33598 【25250+(25250÷240) ×(200-174)】+【(25250÷240)×4/3×40】 0 111/10 39,960 38928 【25250+(25250÷240) ×(240-174)】+【(25250÷240)×4/3×48】 0 111/11 33,192 37595 【25250+(25250÷240) ×(230-174)】+【(25250÷240)×4/3×46】 4403 111/12 34,884 37595 【25250+(25250÷240) ×(230-174)】+【(25250÷240)×4/3×46】 2711 112/01 38,556 42828 【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】+【(26400÷240)×4/3×2】+【(26400÷240)×5/3×10】 4272 112/02 38,456 37914 【26400+(26400÷240) ×(220-174)】+【(26400÷240)×4/3×44】 0 112/03 36,792 40700 【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】 3908 112/04 38,556 40700 【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】 2144 112/05 36,992 40700 【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】 3708 112/06 40,320 42828 【26400+(26400÷240) ×(240-174)】+【(26400÷240)×4/3×48】+【(26400÷240)×4/3×2】+【(26400÷240)×5/3×10】 2508 總計 109,918＋2768＝112,686   

 

【附表三】提撥勞退金差額

時間 (民國年/月) 應給付工資(A) 應投保級距 (B) 實際投保級距 (C) 差額 (B-C)*6% 97/10 (工作16日) 12225 24000 18300 219 97/11 22992 24000 18300 342 97/12 22992 24000 18300 342 98/01 22992 24000 18300 342 98/02 22992 24000 18300 342 98/03 22992 24000 18300 342 98/04 22992 24000 18300 342 98/05 22992 24000 18300 342 98/06 22992 24000 18300 342 98/07 22992 24000 18300 342 98/08 22992 24000 18300 342 98/09 22992 24000 18300 342 98/10 22992 24000 18300 342 98/11 22992 24000 18300 342 98/12 22992 24000 18300 342 99/01 22992 24000 18300 342 99/02 22992 24000 18300 342 99/03 22992 24000 18300 342 99/04 22992 24000 18300 342 99/05 22992 24000 18300 342 99/06 22992 24000 18300 342 99/07 22992 24000 18300 342 99/08 22992 24000 18300 342 99/09 22992 24000 18300 342 99/10 22992 24000 18300 342 99/11 22992 24000 18300 342 99/12 22992 24000 18300 342 100/01 23791 24000 18300 342 100/02 23791 24000 18300 342 100/03 23791 24000 18300 342 100/04 23791 24000 18300 342 100/05 23791 24000 18300 342 100/06 23791 24000 18300 342 100/07 23791 24000 18300 342 100/08 23791 24000 18300 342 100/09 23791 24000 18300 342 100/10 23791 24000 18300 342 100/11 23791 24000 18300 342 100/12 23791 24000 18300 342 101/01 24989 25200 18780 385 101/02 24989 25200 18780 385 101/03 24989 25200 18780 385 101/04 24989 25200 18780 385 101/05 24989 25200 18780 385 101/06 24989 25200 21000 252 101/07 24989 25200 21000 252 101/08 24989 25200 21000 252 101/09 24989 25200 21000 252 101/10 24989 25200 21000 252 101/11 24989 25200 21000 252 101/12 24989 25200 21000 252 102/01 24989 25200 21000 252 102/02 24989 25200 21000 252 102/03 24989 25200 21000 252 102/04 25344 26400 21000 324 102/05 25344 26400 21000 324 102/06 25344 26400 21000 324 102/07 25344 26400 21000 324 102/08 25344 26400 21000 324 102/09 25344 26400 21000 324 102/10 25344 26400 21000 324 102/11 25344 26400 21000 324 102/12 25344 26400 21000 324 103/01 25344 26400 21000 324 103/02 25344 26400 21000 324 103/03 25344 26400 21000 324 103/04 25344 26400 21000 324 103/05 25344 26400 21000 324 103/06 25344 26400 21000 324 103/07 25644 26400 21000 324 103/08 25644 26400 21000 324 10309 25644 26400 21000 324 103/10 25644 26400 21000 324 103/11 25644 26400 21000 324 103/12 25644 26400 21000 324 104/01 25644 26400 21000 324 104/02 25644 26400 21000 324 104/03 25644 26400 21000 324 104/04 25644 26400 21000 324 104/05 25644 26400 21000 324 104/06 25644 26400 21000 324 104/07 26623 27600 21000 396 104/08 26623 27600 21000 396 104/09 26623 27600 21000 396 104/10 26623 27600 21000 396 104/11 26623 27600 21000 396 104/12 26623 27600 21000 396 105/01 26623 27600 21000 396 105/02 26623 27600 21000 396 105/03 26623 27600 21000 396 105/04 26623 27600 21000 396 105/05 26623 27600 21000 396 105/06 26623 27600 21000 396 105/07 26623 27600 21000 396 105/08 26623 27600 21000 396 105/09 26623 27600 21000 396 105/10 26623 27600 21000 396 105/11 26623 27600 21000 396 105/12 26623 27600 21000 396 106/01 27954 28800 21009 467 106/02 27954 28800 21009 467 106/03 27954 28800 21009 467 106/04 27954 28800 21009 467 106/05 27954 28800 21009 467 106/06 27954 28800 21009 467 106/07 27954 28800 21009 467 106/08 27954 28800 21009 467 106/09 27954 28800 21009 467 106/10 27954 28800 21009 467 106/11 27954 28800 21009 467 106/12 27954 28800 21009 467 107/01 29273 30300 22000 498 107/02 29273 30300 22000 498 107/03 29273 30300 22000 498 107/04 29273 30300 22000 498 107/05 29273 30300 22000 498 107/06 29273 30300 22000 498 107/07 29273 30300 22000 498 107/08 29273 30300 22000 498 107/09 29273 30300 22000 498 107/10 29273 30300 22000 498 107/11 29273 30300 22000 498 107/12 29273 30300 22000 498 108/01 30736 31800 23100 522 108/02 30736 31800 23100 522 108/03 30736 31800 23100 522 108/04 30736 31800 23100 522 108/05 30736 31800 23100 522 108/06 30736 31800 23100 522 108/07 30736 31800 23100 522 108/08 30736 31800 23100 522 108/09 30736 31800 23100 522 108/10 30736 31800 23100 522 108/11 30736 31800 23100 522 108/12 30736 31800 23100 522 109/01 31668 31800 23800 480 109/02 31668 31800 23800 480 109/03 31668 31800 23800 480 109/04 31668 31800 23800 480 109/05 31668 31800 23800 480 109/06 31668 31800 23800 480 109/07 31668 31800 23800 480 109/08 32925 33300 23800 570 109/09 31668 31800 23800 480 109/10 32925 31800 23800 480 109/11 31668 31800 23800 480 109/12 32925 33300 23800 570 110/01 33200 33300 24000 558 110/02 29400 30300 24000 378 110/03 33200 33300 24000 558 110/04 31934 33300 24000 558 110/05 33200 33300 24000 558 110/06 33200 33300 24000 558 110/07 33200 33300 24000 558 110/08 31934 33300 24000 558 110/09 31934 33300 24000 558 110/10 33200 33300 24000 558 110/11 31934 33300 24000 558 110/12 31934 33300 24000 558 111/01 34930 36300 25250 663 111/02 33598 34800 25250 573 111/03 36263 36300 25250 663 111/04 33598 34800 25250 573 111/05 33598 34800 25250 573 111/06 36263 36300 25250 663 111/07 34930 36300 25250 663 111/08 33598 34800 25250 573 111/09 33598 34800 25250 573 111/10 38928 40100 25250 891 111/11 37595 38200 25250 777 111/12 37595 38200 25250 777 112/01 42828 43900 26400 1050 112/02 37914 38200 26400 708 112/03 40700 42000 26400 936 112/04 40700 42000 26400 936 112/05 40700 42000 26400 936 112/06 42828 43900 26400 1050 總計    77,414 

 



