EAE M R R AT R
144 B ¢ 5 5195

N

L gk e
AT AR RETE - A AR4E50 9P
A RLISE R 3 5 11T6TR 5 § 2liided %
K 115247 200 5 PRkh & B+ 2 ke

FtIEHBE oo

P R R N R X

T3z

- I FRARRAEAR L FRE  PRLEF £y > X gH
Bk EpoREHn (R £%51-08F) P& LR
5 H2F o

S~ PR AAE DR KT IFA ’”iiDensnmﬁ*‘I‘%
TR A S L1 i, ¥ 7 Ew %ilf)’r 1 ATIEE R 5 (TR
FE L oo FEA IR BIREIR2 R A ”*ZEE%: 2 K105

ﬁz”m'”“”%“<Tﬁﬁiﬁéémwi@w&’¢iﬁ
ARDFERTME R AL N2 T E 0 REAFEL T F]P
wIFARL rii—:—Den51 %Q,%“ B3 > 2 2 prHigh speed m
otor{f4 ¥ B = & T - HA A R B B

AR A

ER e ﬁvg é
fE g IRl AR
FooA P RA R T APRE &

ATEVIE > % 23y o s 0k Densit A & % High speed motor
Z Ev 4B G2 pp R EEIRGE > 2 ER D B MG Y 2 M

2
~

)

%:10533’9 ISP REERRPTEH
2P A £ REAPME

LA
31 L SR LAY N % S - 7,
FARFERFT ZAN LT F M

N



—_—

@ﬁpﬁﬁ. (T;Fﬁ;/f:_‘;_f';"') o @ B Ak b IFA 2 PRIXE F'ﬁ‘/‘
THEY &) RE2 9%

"'é/‘é 2 i k& #5605 o

R TSR 31T o w1 AR Ak
F R APRGRT ER60% (106107 ) o 3 3M107TE 3T 21F
PHETR > b AT Rk kL OKERE$ DensitA &2
T‘é;‘%“iof%—*‘v?‘ﬁ;ﬁ a’ﬂ\107ﬂ1”45 - RO - LA A

(THEHT) @B UZe 74 LDensitd &
FEE R TR F A ITW Polymers & Fluids East Asia

&

=

3

;

‘(Tfﬁié@ﬁ>%%&ﬁﬁ%4F’fﬁik@ﬁ

%” ‘%%mméwa¥ogﬁiﬁ4a@ﬁ%ﬁi&
o A0 12 14p ~111E2 1122 FE P » R ERER
&P 4 & DensitA S R A fe T TR E R R R
412 F > k£ 4 %29 DensitA 4 & K TE T pRBF
B2 A4 > RAATEW (T R) 683,400~ 2% 2051, 400
o 531268 4,800~ o ¥ ik E % 1841F - % 185Hi% % IIE

S E 2 H8ES] 37~ F23EF] 2 AL st
‘%%%N§%°ﬁ%siﬁ&iﬁﬁﬁH%’JﬁAnm
BA2 3 BP ) RYAAER o (OB A RLH I A
2684,800~ 2 pAR kg AFEE R P AT FHP AL R E
L5%3 B2 14 -

\_\‘

S

ALY FRARIN D 3RA AB5EGY 1TP A2 et 0 20105

ﬁZ”lBrhw_%A7lFaﬁﬂli’*ﬁﬁﬂiﬁf#ﬁ

M AEH-HE T R FF LR FEEA P p Ao TR
B \xﬁl”%4mﬁ’ﬂ\"‘ﬂxéi rl.%Densiti:‘i%:'i

4 > % & pFHigh Speed motoriRA4 ¥ 2o @k AV 4 — &
FA T p e AR B R P e 2 fon Fthd R
FLESBY (662 ) »ded i42d 5 f ﬁg@pﬁ%\; 0
3N PR BRSP4 H o BRI
3P K LT GRS B NHB o g o B FIRA T AR



Eeriediz Eie S ko M ER o T A ERY FE 107
Fa v oﬁfigfrw“m?ﬁlﬂmﬂﬁ
A Rp SR &S 21 58 RA
2 F&sj&f"&%]”‘i—li\;’ FIRARABREEP Z 0 R

_%f,l',(/:‘ﬁ—‘f_’?_‘—f (- ift‘!i‘]a\*“’r?;}pq‘\ﬂ: e N S A gﬁ:& .—‘5
E—ﬂéﬁmm # T k T o G KT ¥ De
nsit¥ == ALY LA AT EI0d BFE

yi 0 BP 3_‘3”?5;‘?" °

% %P ¥ gt DensitA &2
High speed motorz B v 4 & X532 4p B FFPRGE 0 2R
P AMY S 2 ML ERG B/@ PR BEEP R
_%AﬁﬁﬁJ%Aéﬁi&%o@
R A A sRE 2 A0 E2Y 1P L A E T F T R R
H T#Densit? 4 112 > % & pFlligh speed motor3k A +
R ddimvn - @F4 g e PHRpF- 7200, 2
nE W‘KIOB-&?)” AHPEEP TR REE LTSI
Eorflix® > = 2% 3 ¥ ikt Densit A & % High speed mot
orz it T 4 B EikE dp B HARIE 0 2D A mE T
e éﬁi"%ﬁ’ﬂﬁiﬁ»’ IR LTI EMELIE (LREEFIT
[ADRRN %R ?4ﬁﬁﬁ%“iri?ﬁ§ﬁ§§§
=N miJ'» 1 (TR AL > F]A g PR RS IR R AIRT

11

E 5 I AL - E i’if#—iﬁ L inend 7 g Rorde 3 &2
R foa it 2@ T 0 A RRT A EHIRL
¥ - 7 1. #¥Densit2 2 F 412 > & & pFligh Speed motor
PWAFTRIPHFE AT - HF A4 inp e PP B - R
L 1A S xiqw%a;wtézwg‘w xv%@a (%] : 6B
V) oded RIRARE 0 p FAFR 3 25N 2 P Hr o B
Hoxd o7 4 4t wﬁ@ﬁzg,@ 1 iE R A

b
i
mj



-
2

I FVHRER o eeeee FE Pz R R F
Siiztwmdi- BHEHED PRELS- B3 % (
%17TF ) Jﬂﬁéfwﬁ*’éﬁﬁﬁLﬁj?%A%%W%
E%ﬁﬁ’ﬁﬁjﬁA%ﬁrk NESCRIN S
IEAT S KL 2PN F o TE PR AL IR AR
3\.’%&# T %1 Densit A &% High speed motorz :& v & & %
IR AR PSIRAS 0 2D PR AN Y 2 M B EIR
Iy 2 pEKGENFARAR ORI FARAFERED R
PFAFEF ST105# 3P 25 FRE P T A AEOKE o B E

2 <

LABAR P IFAY S L KFEe 2 0 PG R

EUN
Pl
=
o3
fm
e

—\

3
g

N

G
P\ WoE ok
= E‘g* \E’E =i
N

a4

e

2.0 3 LA SRR A A RI0TE LY 250 4 RAFE S 6

)

AR R RPERARIAYREINEP AT (LRE
E%209-210F ) - 2 berimede i FRY (A2 %52
17~ %5 %2137 ) ’i%w%ﬁj'@f’}uf‘ Z A 107# 1
P50 BEBAGR ERY TR 0 TORE I RA KGR LTS
Il s > RIEREET L0 LAY

"

3.t AF AskiRd fs}ﬁ_ﬁi\«ﬁi}:}ﬁp AFEided s ize X
;}—Q— ’ _l’;\—‘];?}l;—p ?‘/FA e ﬁ); 73’\\37\'?’#? F&‘,? ,’174‘,{ (RN :r'g_é ;z&'ﬁ%&ﬁi}%
TR EPwd; | -7 T K 9J:F rﬂﬁ SR TE =

N

S (L EEBT c REESI9F) AR AL

FIEA SR (PR AR R B R AT

A& 84 BRI RET Ee s YRR
ST o bR AR R4 L2684, 8007 2 2 2k
HAIEL 0 FEED o RF S FFARFLAAL G A

£mA



sl

B3R A g a2
RS B o
. ﬂ\l‘l':i e 3 g H AR E R

PRABLBMAET T RTE R L
B PR

F}ﬁ& ]@FJL%»F
o g e

B R
£ a

IR RN Y

Ne  Ne N

-

bl
T

wmf

ETTS
H
e
'
bl

i T
ENALE 2
3 - =

27 2
Wik
F b
S




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣臺北地方法院民事判決
114年度勞簡上字第19號
上  訴  人  洪信壽  


被  上訴人  喬集股份有限公司


法定代理人  黃金田  
訴訟代理人  魏千峯律師
            林士凱律師
上列當事人間請求損害賠償事件，上訴人對於民國114年5月9日本院臺北簡易庭113年度北簡字第11767號第一審判決提起上訴，本院於115年4月29日言詞辯論終結，判決如下：
　　主　文
上訴駁回。
第二審訴訟費用由上訴人負擔。
　　事實及理由
一、被上訴人法定代理人原為黃耀堂，嗣變更為黃金田，並經其具狀聲明承受訴訟（見簡上卷第51-58頁），核無不合，應予准許。
二、上訴人主張：伊原受僱於被上訴人，專門從事Densit耐磨陶瓷材料產品銷售工作，並需事前規劃產品工程預算及施作現場監工。時任被上訴人副總經理之訴外人黃宏基於民國105年2月1日以電子郵件（下稱系爭電子郵件）通知伊，被上訴人基於營運收入及成本支出之考量，必須調整伊工作，因此被上訴人同意「將Densit生意帶出去，必要時High speed motor部分可跟公司談談亦可能一併帶走，你自己離職自開一家公司」之條件。嗣黃宏基於105年3月至5月間某日下午邀約伊會同時任被上訴人總經理之訴外人黃金田協商相關事宜，被上訴人及所有相關企業承諾依黃宏基於系爭電子郵件所載條件，完全放棄並停止Densit產品及High speed motor之進口銷售業務及相關技術服務，全權交由伊繼續經營及銷售與服務（下稱系爭承諾）。而伊在被上訴人之服務年資必須遵照94年前之舊制勞動基準法（下稱勞基法）規定之退休制度給予法定計算退休金，且因勞基法之退休年齡為65歲，因此系爭承諾須於伊滿60歲後方能協商執行，故伊仍然在被上訴人服務至屆滿60歲（106年10月），方於107年3月21日辦理離職，被上訴人並同意依系爭承諾讓伊把Densit產品生意帶走。伊於離職前之107年1月4日設立訴外人喬錡有限公司（下稱喬錡公司），伊離職後以該公司銷售Densit產品，並取得供應商即訴外人ITW Polymers & Fluids East Asia公司（下稱系爭供應商）專屬授權銷售許可，且系爭供應商負責臺灣市場交易之業務經理均知悉上情，故幾年來都是伊在臺從事銷售Densit產品交易。詎被上訴人故意違背系爭承諾，分別於110年1月14日、111年至112年間某日，未經伊同意即擅自銷售Densit產品予訴外人和平電廠及源川機械工程有限公司，致伊受有該2筆Densit產品銷售單預期得賺取利潤之損失，各為新臺幣（下同）6萬3,400元及20萬1,400元，合計26萬4,800元。爰依民法第184條、第185條第1項、公司法第8條第1、3項、第23條第1、2項規定，請求被上訴人如數賠償等語。原審為上訴人全部敗訴判決，上訴人不服提起上訴，聲明：㈠原判決廢棄。㈡被上訴人應給付上訴人26萬4,800元及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5％計算之利息。
三、被上訴人則以：上訴人自85年6月17日起受僱於伊，伊於105年2月1日因認上訴人工作表現不佳，然念在其屬資深員工，而未逕將其資遣，遂寄發系爭電子郵件予上訴人，並提出3個方案供上訴人選擇，內容略為：「1.將Densit生意帶出去，必要時High Speed motor部分可跟公司談談亦可能一併帶走，你自己離職自開一家公司。2.和公司討論達成協議繼續工作幾個月（例：6個月），如生意沒起色，自行離職。3.正式由公司遣散，按勞基法由公司支付遣散費，時間預定3月底，工作交接完成，正式離職。」。惟上訴人並未採納伊所提出之任何方案，繼續任職，並在任職期間逕自於107年1月4日自行成立喬錡公司。嗣上訴人於107年1月31日提出退休申請，經兩造協調特休日後以同年3月21日為退休生效日。兩造間未約定系爭承諾，上訴人亦未舉證證明之，不能單以系爭電子郵件之提議內容即拘束伊，亦不能以上訴人尚未屆強制退休之年齡即自請退休，即推論伊必有承諾願將Densit業務交由上訴人經營，上訴人之主張並無理由等語置辯，聲明：上訴駁回。
四、本院之判斷：
　㈠按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任，民事訴訟法第277條本文定有明文。上訴人主張被上訴人承諾依系爭電子郵件所載條件，完全放棄並停止Densit產品及High speed motor之進口銷售業務及相關技術服務，全權交由上訴人繼續經營及銷售與服務，自應由上訴人舉證證明被上訴人確有對上訴人為系爭承諾。經查：
　⒈上訴人主張黃宏基於105年2月1日以系爭電子郵件通知同意其「將Densit生意帶出去，必要時High speed motor部分可跟公司談談亦可能一併帶走，你自己離職自開一家公司」之條件，嗣於105年3月至5月間某日下午，承諾依系爭電子郵件所載條件，完全放棄並停止Densit產品及High speed motor之進口銷售業務及相關技術服務，全權交由上訴人繼續經營及銷售與服務，並提出系爭電子郵件為證（見原審卷第17頁）。惟查，系爭電子郵件係記載：「上回年度預算會議時，我們討論到你的工作問題，因我沒有時間協助你開創新業務，水泥部亦無法提供適合你的工作，憑你所提計畫無法養活你自己和分攤部分公司費用，我有提議下列方案請你思考一下：1.將Densit生意帶出去，必要時High Speed motor部分可跟公司談談亦可能一併帶走，你自己離職自開一家公司。2.和公司討論達成協議，繼續工作幾個月（例：6個月），如生意沒起色，自行請職。3.正式由公司遣散，按勞基法由公司支付遣散費，時間預定3月底，工作交接完成，正式離職。……希望上述之建議，你能在春節期間思考，年後能討論出一個對雙方皆能接受的一個方案。」（見原審卷第17頁），由上開文意內容，顯可見被上訴人所列方案僅係單方提議，要非上訴人所稱「同意條件」；且觀之系爭電子郵件所載方案1.之內容，亦與上訴人所稱被上訴人同意「完全放棄並停止Densit產品及High speed motor之進口銷售業務及相關技術服務，全權交由上訴人繼續經營及銷售與服務」之系爭承諾內容未盡相符；況上訴人復未舉證證明被上訴人確有於105年3月至5月間某日下午為系爭承諾。則上訴人主張被上訴人曾為系爭承諾云云，自難憑信。
　⒉上訴人復主張黃宏基於其107年1月25日離職會議時再次給予系爭承諾，然此經證人黃宏基於原審到庭明確否認（見原審卷第209-210頁）。至上訴人雖提出白板照片（見簡上卷第21頁、原審卷第213頁），主張白板上文字係黃宏基於107年1月25日離職協議會議中所寫，即係對上訴人承諾依系爭電子郵件所載條件云云，然上開照片僅可見白板上依序臚列5項工程材料名稱，究代表何意，尚非明瞭，本院無從為有利於上訴人之認定。
　⒊上訴人另主張依其離職程序單可見並無註記其他任何業務交接人，因被上訴人已有承諾相關條件云云，惟自該離職程序單僅可見在「應辦事項」一欄下之「經辦工作交接清楚—請列『工作交接明細表』」一列，並未勾選「有」或「無」任一選項（見簡上卷第25頁、原審卷第139頁），此或係表示上訴人無經辦工作需交接，或係上訴人於離職時未列「工作交接明細表」，或僅係該離職程序單未經完整填載等，原因多端，均無從由此認定被上訴人有為系爭承諾。
　㈡綜據上情，上訴人既未證明被上訴人有為系爭承諾，則其主張被上訴人故意違背系爭承諾，未經其同意即擅自銷售Densit產品予他人，應負損害賠償責任云云，即屬無據。　
五、綜上所述，上訴人請求被上訴人給付26萬4,800元及法定遲延利息，為無理由。原審為上訴人敗訴之判決，經核並無不合，上訴人指摘原判決不當，求為廢棄改判，為無理由，其上訴應予駁回。
六、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及證據，暨上訴人為就本件爭點關鍵事實認定結果再為爭執而無調查必要之證人傳訊聲請，核與判決之結果不生影響，爰不一一論列，併此敘明。
七、據上論結，本件上訴為無理由，判決如主文。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　27　　日
　　　　　　　　　勞動法庭　　審判長法　官　楊承翰  
　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　許筑婷　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　陳筠諼
以上正本係照原本作成。
本判決不得上訴。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　27　　日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　王曉雁 

臺灣臺北地方法院民事判決

114年度勞簡上字第19號

上  訴  人  洪信壽  



被  上訴人  喬集股份有限公司



法定代理人  黃金田  

訴訟代理人  魏千峯律師

            林士凱律師

上列當事人間請求損害賠償事件，上訴人對於民國114年5月9日

本院臺北簡易庭113年度北簡字第11767號第一審判決提起上訴，

本院於115年4月29日言詞辯論終結，判決如下：

　　主　文

上訴駁回。

第二審訴訟費用由上訴人負擔。

　　事實及理由

一、被上訴人法定代理人原為黃耀堂，嗣變更為黃金田，並經其

    具狀聲明承受訴訟（見簡上卷第51-58頁），核無不合，應

    予准許。

二、上訴人主張：伊原受僱於被上訴人，專門從事Densit耐磨陶

    瓷材料產品銷售工作，並需事前規劃產品工程預算及施作現

    場監工。時任被上訴人副總經理之訴外人黃宏基於民國105

    年2月1日以電子郵件（下稱系爭電子郵件）通知伊，被上訴

    人基於營運收入及成本支出之考量，必須調整伊工作，因此

    被上訴人同意「將Densit生意帶出去，必要時High speed m

    otor部分可跟公司談談亦可能一併帶走，你自己離職自開一

    家公司」之條件。嗣黃宏基於105年3月至5月間某日下午邀

    約伊會同時任被上訴人總經理之訴外人黃金田協商相關事宜

    ，被上訴人及所有相關企業承諾依黃宏基於系爭電子郵件所

    載條件，完全放棄並停止Densit產品及High speed motor之

    進口銷售業務及相關技術服務，全權交由伊繼續經營及銷售

    與服務（下稱系爭承諾）。而伊在被上訴人之服務年資必須

    遵照94年前之舊制勞動基準法（下稱勞基法）規定之退休制

    度給予法定計算退休金，且因勞基法之退休年齡為65歲，因

    此系爭承諾須於伊滿60歲後方能協商執行，故伊仍然在被上

    訴人服務至屆滿60歲（106年10月），方於107年3月21日辦

    理離職，被上訴人並同意依系爭承諾讓伊把Densit產品生意

    帶走。伊於離職前之107年1月4日設立訴外人喬錡有限公司

    （下稱喬錡公司），伊離職後以該公司銷售Densit產品，並

    取得供應商即訴外人ITW Polymers & Fluids East Asia公

    司（下稱系爭供應商）專屬授權銷售許可，且系爭供應商負

    責臺灣市場交易之業務經理均知悉上情，故幾年來都是伊在

    臺從事銷售Densit產品交易。詎被上訴人故意違背系爭承諾

    ，分別於110年1月14日、111年至112年間某日，未經伊同意

    即擅自銷售Densit產品予訴外人和平電廠及源川機械工程有

    限公司，致伊受有該2筆Densit產品銷售單預期得賺取利潤

    之損失，各為新臺幣（下同）6萬3,400元及20萬1,400元，

    合計26萬4,800元。爰依民法第184條、第185條第1項、公司

    法第8條第1、3項、第23條第1、2項規定，請求被上訴人如

    數賠償等語。原審為上訴人全部敗訴判決，上訴人不服提起

    上訴，聲明：㈠原判決廢棄。㈡被上訴人應給付上訴人26萬4,

    800元及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5％計

    算之利息。

三、被上訴人則以：上訴人自85年6月17日起受僱於伊，伊於105

    年2月1日因認上訴人工作表現不佳，然念在其屬資深員工，

    而未逕將其資遣，遂寄發系爭電子郵件予上訴人，並提出3

    個方案供上訴人選擇，內容略為：「1.將Densit生意帶出去

    ，必要時High Speed motor部分可跟公司談談亦可能一併帶

    走，你自己離職自開一家公司。2.和公司討論達成協議繼續

    工作幾個月（例：6個月），如生意沒起色，自行離職。3.

    正式由公司遣散，按勞基法由公司支付遣散費，時間預定3

    月底，工作交接完成，正式離職。」。惟上訴人並未採納伊

    所提出之任何方案，繼續任職，並在任職期間逕自於107年1

    月4日自行成立喬錡公司。嗣上訴人於107年1月31日提出退

    休申請，經兩造協調特休日後以同年3月21日為退休生效日

    。兩造間未約定系爭承諾，上訴人亦未舉證證明之，不能單

    以系爭電子郵件之提議內容即拘束伊，亦不能以上訴人尚未

    屆強制退休之年齡即自請退休，即推論伊必有承諾願將Dens

    it業務交由上訴人經營，上訴人之主張並無理由等語置辯，

    聲明：上訴駁回。

四、本院之判斷：

　㈠按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任，

    民事訴訟法第277條本文定有明文。上訴人主張被上訴人承

    諾依系爭電子郵件所載條件，完全放棄並停止Densit產品及

    High speed motor之進口銷售業務及相關技術服務，全權交

    由上訴人繼續經營及銷售與服務，自應由上訴人舉證證明被

    上訴人確有對上訴人為系爭承諾。經查：

　⒈上訴人主張黃宏基於105年2月1日以系爭電子郵件通知同意其

    「將Densit生意帶出去，必要時High speed motor部分可跟

    公司談談亦可能一併帶走，你自己離職自開一家公司」之條

    件，嗣於105年3月至5月間某日下午，承諾依系爭電子郵件

    所載條件，完全放棄並停止Densit產品及High speed motor

    之進口銷售業務及相關技術服務，全權交由上訴人繼續經營

    及銷售與服務，並提出系爭電子郵件為證（見原審卷第17頁

    ）。惟查，系爭電子郵件係記載：「上回年度預算會議時，

    我們討論到你的工作問題，因我沒有時間協助你開創新業務

    ，水泥部亦無法提供適合你的工作，憑你所提計畫無法養活

    你自己和分攤部分公司費用，我有提議下列方案請你思考一

    下：1.將Densit生意帶出去，必要時High Speed motor部分

    可跟公司談談亦可能一併帶走，你自己離職自開一家公司。

    2.和公司討論達成協議，繼續工作幾個月（例：6個月），

    如生意沒起色，自行請職。3.正式由公司遣散，按勞基法由

    公司支付遣散費，時間預定3月底，工作交接完成，正式離

    職。……希望上述之建議，你能在春節期間思考，年後能討論

    出一個對雙方皆能接受的一個方案。」（見原審卷第17頁）

    ，由上開文意內容，顯可見被上訴人所列方案僅係單方提議

    ，要非上訴人所稱「同意條件」；且觀之系爭電子郵件所載

    方案1.之內容，亦與上訴人所稱被上訴人同意「完全放棄並

    停止Densit產品及High speed motor之進口銷售業務及相關

    技術服務，全權交由上訴人繼續經營及銷售與服務」之系爭

    承諾內容未盡相符；況上訴人復未舉證證明被上訴人確有於

    105年3月至5月間某日下午為系爭承諾。則上訴人主張被上

    訴人曾為系爭承諾云云，自難憑信。

　⒉上訴人復主張黃宏基於其107年1月25日離職會議時再次給予

    系爭承諾，然此經證人黃宏基於原審到庭明確否認（見原審

    卷第209-210頁）。至上訴人雖提出白板照片（見簡上卷第2

    1頁、原審卷第213頁），主張白板上文字係黃宏基於107年1

    月25日離職協議會議中所寫，即係對上訴人承諾依系爭電子

    郵件所載條件云云，然上開照片僅可見白板上依序臚列5項

    工程材料名稱，究代表何意，尚非明瞭，本院無從為有利於

    上訴人之認定。

　⒊上訴人另主張依其離職程序單可見並無註記其他任何業務交

    接人，因被上訴人已有承諾相關條件云云，惟自該離職程序

    單僅可見在「應辦事項」一欄下之「經辦工作交接清楚—請

    列『工作交接明細表』」一列，並未勾選「有」或「無」任一

    選項（見簡上卷第25頁、原審卷第139頁），此或係表示上

    訴人無經辦工作需交接，或係上訴人於離職時未列「工作交

    接明細表」，或僅係該離職程序單未經完整填載等，原因多

    端，均無從由此認定被上訴人有為系爭承諾。

　㈡綜據上情，上訴人既未證明被上訴人有為系爭承諾，則其主

    張被上訴人故意違背系爭承諾，未經其同意即擅自銷售Dens

    it產品予他人，應負損害賠償責任云云，即屬無據。　

五、綜上所述，上訴人請求被上訴人給付26萬4,800元及法定遲

    延利息，為無理由。原審為上訴人敗訴之判決，經核並無不

    合，上訴人指摘原判決不當，求為廢棄改判，為無理由，其

    上訴應予駁回。

六、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及證據，暨上訴

    人為就本件爭點關鍵事實認定結果再為爭執而無調查必要之

    證人傳訊聲請，核與判決之結果不生影響，爰不一一論列，

    併此敘明。

七、據上論結，本件上訴為無理由，判決如主文。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　27　　日

　　　　　　　　　勞動法庭　　審判長法　官　楊承翰  

　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　許筑婷　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　陳筠諼

以上正本係照原本作成。

本判決不得上訴。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　27　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　王曉雁 




臺灣臺北地方法院民事判決

114年度勞簡上字第19號

上  訴  人  洪信壽  



被  上訴人  喬集股份有限公司



法定代理人  黃金田  

訴訟代理人  魏千峯律師

            林士凱律師

上列當事人間請求損害賠償事件，上訴人對於民國114年5月9日本院臺北簡易庭113年度北簡字第11767號第一審判決提起上訴，本院於115年4月29日言詞辯論終結，判決如下：

　　主　文

上訴駁回。

第二審訴訟費用由上訴人負擔。

　　事實及理由

一、被上訴人法定代理人原為黃耀堂，嗣變更為黃金田，並經其具狀聲明承受訴訟（見簡上卷第51-58頁），核無不合，應予准許。

二、上訴人主張：伊原受僱於被上訴人，專門從事Densit耐磨陶瓷材料產品銷售工作，並需事前規劃產品工程預算及施作現場監工。時任被上訴人副總經理之訴外人黃宏基於民國105年2月1日以電子郵件（下稱系爭電子郵件）通知伊，被上訴人基於營運收入及成本支出之考量，必須調整伊工作，因此被上訴人同意「將Densit生意帶出去，必要時High speed motor部分可跟公司談談亦可能一併帶走，你自己離職自開一家公司」之條件。嗣黃宏基於105年3月至5月間某日下午邀約伊會同時任被上訴人總經理之訴外人黃金田協商相關事宜，被上訴人及所有相關企業承諾依黃宏基於系爭電子郵件所載條件，完全放棄並停止Densit產品及High speed motor之進口銷售業務及相關技術服務，全權交由伊繼續經營及銷售與服務（下稱系爭承諾）。而伊在被上訴人之服務年資必須遵照94年前之舊制勞動基準法（下稱勞基法）規定之退休制度給予法定計算退休金，且因勞基法之退休年齡為65歲，因此系爭承諾須於伊滿60歲後方能協商執行，故伊仍然在被上訴人服務至屆滿60歲（106年10月），方於107年3月21日辦理離職，被上訴人並同意依系爭承諾讓伊把Densit產品生意帶走。伊於離職前之107年1月4日設立訴外人喬錡有限公司（下稱喬錡公司），伊離職後以該公司銷售Densit產品，並取得供應商即訴外人ITW Polymers & Fluids East Asia公司（下稱系爭供應商）專屬授權銷售許可，且系爭供應商負責臺灣市場交易之業務經理均知悉上情，故幾年來都是伊在臺從事銷售Densit產品交易。詎被上訴人故意違背系爭承諾，分別於110年1月14日、111年至112年間某日，未經伊同意即擅自銷售Densit產品予訴外人和平電廠及源川機械工程有限公司，致伊受有該2筆Densit產品銷售單預期得賺取利潤之損失，各為新臺幣（下同）6萬3,400元及20萬1,400元，合計26萬4,800元。爰依民法第184條、第185條第1項、公司法第8條第1、3項、第23條第1、2項規定，請求被上訴人如數賠償等語。原審為上訴人全部敗訴判決，上訴人不服提起上訴，聲明：㈠原判決廢棄。㈡被上訴人應給付上訴人26萬4,800元及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5％計算之利息。

三、被上訴人則以：上訴人自85年6月17日起受僱於伊，伊於105年2月1日因認上訴人工作表現不佳，然念在其屬資深員工，而未逕將其資遣，遂寄發系爭電子郵件予上訴人，並提出3個方案供上訴人選擇，內容略為：「1.將Densit生意帶出去，必要時High Speed motor部分可跟公司談談亦可能一併帶走，你自己離職自開一家公司。2.和公司討論達成協議繼續工作幾個月（例：6個月），如生意沒起色，自行離職。3.正式由公司遣散，按勞基法由公司支付遣散費，時間預定3月底，工作交接完成，正式離職。」。惟上訴人並未採納伊所提出之任何方案，繼續任職，並在任職期間逕自於107年1月4日自行成立喬錡公司。嗣上訴人於107年1月31日提出退休申請，經兩造協調特休日後以同年3月21日為退休生效日。兩造間未約定系爭承諾，上訴人亦未舉證證明之，不能單以系爭電子郵件之提議內容即拘束伊，亦不能以上訴人尚未屆強制退休之年齡即自請退休，即推論伊必有承諾願將Densit業務交由上訴人經營，上訴人之主張並無理由等語置辯，聲明：上訴駁回。

四、本院之判斷：

　㈠按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任，民事訴訟法第277條本文定有明文。上訴人主張被上訴人承諾依系爭電子郵件所載條件，完全放棄並停止Densit產品及High speed motor之進口銷售業務及相關技術服務，全權交由上訴人繼續經營及銷售與服務，自應由上訴人舉證證明被上訴人確有對上訴人為系爭承諾。經查：

　⒈上訴人主張黃宏基於105年2月1日以系爭電子郵件通知同意其「將Densit生意帶出去，必要時High speed motor部分可跟公司談談亦可能一併帶走，你自己離職自開一家公司」之條件，嗣於105年3月至5月間某日下午，承諾依系爭電子郵件所載條件，完全放棄並停止Densit產品及High speed motor之進口銷售業務及相關技術服務，全權交由上訴人繼續經營及銷售與服務，並提出系爭電子郵件為證（見原審卷第17頁）。惟查，系爭電子郵件係記載：「上回年度預算會議時，我們討論到你的工作問題，因我沒有時間協助你開創新業務，水泥部亦無法提供適合你的工作，憑你所提計畫無法養活你自己和分攤部分公司費用，我有提議下列方案請你思考一下：1.將Densit生意帶出去，必要時High Speed motor部分可跟公司談談亦可能一併帶走，你自己離職自開一家公司。2.和公司討論達成協議，繼續工作幾個月（例：6個月），如生意沒起色，自行請職。3.正式由公司遣散，按勞基法由公司支付遣散費，時間預定3月底，工作交接完成，正式離職。……希望上述之建議，你能在春節期間思考，年後能討論出一個對雙方皆能接受的一個方案。」（見原審卷第17頁），由上開文意內容，顯可見被上訴人所列方案僅係單方提議，要非上訴人所稱「同意條件」；且觀之系爭電子郵件所載方案1.之內容，亦與上訴人所稱被上訴人同意「完全放棄並停止Densit產品及High speed motor之進口銷售業務及相關技術服務，全權交由上訴人繼續經營及銷售與服務」之系爭承諾內容未盡相符；況上訴人復未舉證證明被上訴人確有於105年3月至5月間某日下午為系爭承諾。則上訴人主張被上訴人曾為系爭承諾云云，自難憑信。

　⒉上訴人復主張黃宏基於其107年1月25日離職會議時再次給予系爭承諾，然此經證人黃宏基於原審到庭明確否認（見原審卷第209-210頁）。至上訴人雖提出白板照片（見簡上卷第21頁、原審卷第213頁），主張白板上文字係黃宏基於107年1月25日離職協議會議中所寫，即係對上訴人承諾依系爭電子郵件所載條件云云，然上開照片僅可見白板上依序臚列5項工程材料名稱，究代表何意，尚非明瞭，本院無從為有利於上訴人之認定。

　⒊上訴人另主張依其離職程序單可見並無註記其他任何業務交接人，因被上訴人已有承諾相關條件云云，惟自該離職程序單僅可見在「應辦事項」一欄下之「經辦工作交接清楚—請列『工作交接明細表』」一列，並未勾選「有」或「無」任一選項（見簡上卷第25頁、原審卷第139頁），此或係表示上訴人無經辦工作需交接，或係上訴人於離職時未列「工作交接明細表」，或僅係該離職程序單未經完整填載等，原因多端，均無從由此認定被上訴人有為系爭承諾。

　㈡綜據上情，上訴人既未證明被上訴人有為系爭承諾，則其主張被上訴人故意違背系爭承諾，未經其同意即擅自銷售Densit產品予他人，應負損害賠償責任云云，即屬無據。　

五、綜上所述，上訴人請求被上訴人給付26萬4,800元及法定遲延利息，為無理由。原審為上訴人敗訴之判決，經核並無不合，上訴人指摘原判決不當，求為廢棄改判，為無理由，其上訴應予駁回。

六、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及證據，暨上訴人為就本件爭點關鍵事實認定結果再為爭執而無調查必要之證人傳訊聲請，核與判決之結果不生影響，爰不一一論列，併此敘明。

七、據上論結，本件上訴為無理由，判決如主文。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　27　　日

　　　　　　　　　勞動法庭　　審判長法　官　楊承翰  

　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　許筑婷　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　陳筠諼

以上正本係照原本作成。

本判決不得上訴。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　27　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　王曉雁 



