
臺灣臺北地方法院民事裁定

114年度勞聲字第14號

聲  請  人  臺北市政府勞動局

0000000000000000

法定代理人  王秋冬  

0000000000000000

0000000000000000

相  對  人  寒舍餐旅管理顧問股份有限公司產業工會

0000000000000000

法定代理人  林季祥、朱吉安

0000000000000000

關  係  人  寒舍餐旅管理顧問股份有限公司

0000000000000000

法定代理人  蔡伯翰  

上列當事人間聲請裁定工會解散事件，本院裁定如下：

　　主　文

寒舍餐旅管理顧問股份有限公司產業工會應予解散。

聲請程序費用新臺幣1,500元由相對人負擔。

　　理　由

一、聲請意旨略以：相對人自民國90年5月11日成立起即未依規

定辦理會務、定期召開會議及改選理、監事，亦未向聲請人

陳報會議相關開會通知、會議紀錄及決算資料，違反工會法

第23條第2項、第31條及工會法施行細則第16條第1項規定；

聲請人前以114年6月18日北市勞資字第11460233242號函通

知相對人就上開違反工會法規定之事陳述意見，迄未獲回

復，顯見相對人已無運作之事實，聲請人為相對人之主管機

關，爰依工會法第37條第2項規定，聲請裁定相對人解散等

語。

二、按工會有下列情形之一者，得經會員大會或會員代表大會議

決，自行宣告解散：一、破產。二、會員人數不足。三、合

併或分立。四、其他經會員大會或會員代表大會認有必要
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時；工會無法依前項第1款至第3款規定自行宣告解散或無從

依章程運作時，法院得因主管機關、檢察官或利害關係人之

聲請解散之，工會法第37條定有明文。又法院收受聲請書狀

或筆錄後，得定期間命聲請人以書狀或於期日就特定事項詳

為陳述；有相對人者，並得送達聲請書狀繕本或筆錄於相對

人，限期命其陳述意見。非訟事件法第30條之2亦有明文。

三、經查，聲請人上開主張，業據其提出臺北市政府勞動局114

年6月18日北市勞資字第11460233242號函、送達證書、行政

處分相對人依行政程序法第102條陳述意見書等件為證，而

關係人回覆略以：本公司自91年7月成立以來，內部從未有

任何員工或組織發起或成立工會，亦未進行任何工會籌備或

會員活動，相對人所登記之負責人林季祥、朱吉安經查證，

自始即非關係人公司任職員工，與公司組織無涉，故相對人

並非由公司員工所成立，實際上亦無任何工會活動或組織運

作，掛名於公司名下恐造成誤解，對公司營運及對外形象亦

有影響等語。另本院依非訟事件法第30條之2規定，將本件

聲請書繕本送達相對人，限期命相對人陳述意見，並已於11

5年1月6日送達相對人，惟迄今未獲相對人回覆。是聲請人

主張相對人已長期未依工會法第23條第2項、第31條及工會

法施行細則第16條第1項規定召開會議及改選理、監事，亦

未向聲請人陳報相關開會通知、會議紀錄及決算資料，及未

依章程運作等情，應可認定。從而，聲請人本於主管機關之

身分，依工會法第37條第2項規定聲請法院宣告解散相對

人，為有理由，應予准許。

四、依非訟事件法第21條第2項、第24條第1項、民法第95條、第

78條，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　115　　年　　4　　月　　30　　日

　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　　許筑婷

以上正本係照原本作成。

如不服本裁定應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告

費新臺幣1,500元。
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中　　華　　民　　國　　115　　年　　4　　月　　30　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　　林政彬
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臺灣臺北地方法院民事裁定
114年度勞聲字第14號
聲  請  人  臺北市政府勞動局


法定代理人  王秋冬  




相  對  人  寒舍餐旅管理顧問股份有限公司產業工會


法定代理人  林季祥、朱吉安


關  係  人  寒舍餐旅管理顧問股份有限公司


法定代理人  蔡伯翰  
上列當事人間聲請裁定工會解散事件，本院裁定如下：
　　主　文
寒舍餐旅管理顧問股份有限公司產業工會應予解散。
聲請程序費用新臺幣1,500元由相對人負擔。
　　理　由
一、聲請意旨略以：相對人自民國90年5月11日成立起即未依規定辦理會務、定期召開會議及改選理、監事，亦未向聲請人陳報會議相關開會通知、會議紀錄及決算資料，違反工會法第23條第2項、第31條及工會法施行細則第16條第1項規定；聲請人前以114年6月18日北市勞資字第11460233242號函通知相對人就上開違反工會法規定之事陳述意見，迄未獲回復，顯見相對人已無運作之事實，聲請人為相對人之主管機關，爰依工會法第37條第2項規定，聲請裁定相對人解散等語。
二、按工會有下列情形之一者，得經會員大會或會員代表大會議決，自行宣告解散：一、破產。二、會員人數不足。三、合併或分立。四、其他經會員大會或會員代表大會認有必要時；工會無法依前項第1款至第3款規定自行宣告解散或無從依章程運作時，法院得因主管機關、檢察官或利害關係人之聲請解散之，工會法第37條定有明文。又法院收受聲請書狀或筆錄後，得定期間命聲請人以書狀或於期日就特定事項詳為陳述；有相對人者，並得送達聲請書狀繕本或筆錄於相對人，限期命其陳述意見。非訟事件法第30條之2亦有明文。
三、經查，聲請人上開主張，業據其提出臺北市政府勞動局114年6月18日北市勞資字第11460233242號函、送達證書、行政處分相對人依行政程序法第102條陳述意見書等件為證，而關係人回覆略以：本公司自91年7月成立以來，內部從未有任何員工或組織發起或成立工會，亦未進行任何工會籌備或會員活動，相對人所登記之負責人林季祥、朱吉安經查證，自始即非關係人公司任職員工，與公司組織無涉，故相對人並非由公司員工所成立，實際上亦無任何工會活動或組織運作，掛名於公司名下恐造成誤解，對公司營運及對外形象亦有影響等語。另本院依非訟事件法第30條之2規定，將本件聲請書繕本送達相對人，限期命相對人陳述意見，並已於115年1月6日送達相對人，惟迄今未獲相對人回覆。是聲請人主張相對人已長期未依工會法第23條第2項、第31條及工會法施行細則第16條第1項規定召開會議及改選理、監事，亦未向聲請人陳報相關開會通知、會議紀錄及決算資料，及未依章程運作等情，應可認定。從而，聲請人本於主管機關之身分，依工會法第37條第2項規定聲請法院宣告解散相對人，為有理由，應予准許。
四、依非訟事件法第21條第2項、第24條第1項、民法第95條、第78條，裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　115　　年　　4　　月　　30　　日
　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　　許筑婷
以上正本係照原本作成。
如不服本裁定應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,500元。
中　　華　　民　　國　　115　　年　　4　　月　　30　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　　林政彬
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上列當事人間聲請裁定工會解散事件，本院裁定如下：

　　主　文
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聲請程序費用新臺幣1,500元由相對人負擔。

　　理　由

一、聲請意旨略以：相對人自民國90年5月11日成立起即未依規

    定辦理會務、定期召開會議及改選理、監事，亦未向聲請人

    陳報會議相關開會通知、會議紀錄及決算資料，違反工會法

    第23條第2項、第31條及工會法施行細則第16條第1項規定；

    聲請人前以114年6月18日北市勞資字第11460233242號函通

    知相對人就上開違反工會法規定之事陳述意見，迄未獲回復

    ，顯見相對人已無運作之事實，聲請人為相對人之主管機關

    ，爰依工會法第37條第2項規定，聲請裁定相對人解散等語

    。
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一、聲請意旨略以：相對人自民國90年5月11日成立起即未依規定辦理會務、定期召開會議及改選理、監事，亦未向聲請人陳報會議相關開會通知、會議紀錄及決算資料，違反工會法第23條第2項、第31條及工會法施行細則第16條第1項規定；聲請人前以114年6月18日北市勞資字第11460233242號函通知相對人就上開違反工會法規定之事陳述意見，迄未獲回復，顯見相對人已無運作之事實，聲請人為相對人之主管機關，爰依工會法第37條第2項規定，聲請裁定相對人解散等語。

二、按工會有下列情形之一者，得經會員大會或會員代表大會議決，自行宣告解散：一、破產。二、會員人數不足。三、合併或分立。四、其他經會員大會或會員代表大會認有必要時；工會無法依前項第1款至第3款規定自行宣告解散或無從依章程運作時，法院得因主管機關、檢察官或利害關係人之聲請解散之，工會法第37條定有明文。又法院收受聲請書狀或筆錄後，得定期間命聲請人以書狀或於期日就特定事項詳為陳述；有相對人者，並得送達聲請書狀繕本或筆錄於相對人，限期命其陳述意見。非訟事件法第30條之2亦有明文。

三、經查，聲請人上開主張，業據其提出臺北市政府勞動局114年6月18日北市勞資字第11460233242號函、送達證書、行政處分相對人依行政程序法第102條陳述意見書等件為證，而關係人回覆略以：本公司自91年7月成立以來，內部從未有任何員工或組織發起或成立工會，亦未進行任何工會籌備或會員活動，相對人所登記之負責人林季祥、朱吉安經查證，自始即非關係人公司任職員工，與公司組織無涉，故相對人並非由公司員工所成立，實際上亦無任何工會活動或組織運作，掛名於公司名下恐造成誤解，對公司營運及對外形象亦有影響等語。另本院依非訟事件法第30條之2規定，將本件聲請書繕本送達相對人，限期命相對人陳述意見，並已於115年1月6日送達相對人，惟迄今未獲相對人回覆。是聲請人主張相對人已長期未依工會法第23條第2項、第31條及工會法施行細則第16條第1項規定召開會議及改選理、監事，亦未向聲請人陳報相關開會通知、會議紀錄及決算資料，及未依章程運作等情，應可認定。從而，聲請人本於主管機關之身分，依工會法第37條第2項規定聲請法院宣告解散相對人，為有理由，應予准許。

四、依非訟事件法第21條第2項、第24條第1項、民法第95條、第78條，裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　115　　年　　4　　月　　30　　日

　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　　許筑婷

以上正本係照原本作成。

如不服本裁定應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,500元。

中　　華　　民　　國　　115　　年　　4　　月　　30　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　　林政彬



