S ST SN U P
114 B ¥ 373 % 2385%
B 2 pEf
PR RIL A R4 T T
A ORI A RpEREE
*® P BRFEPELGF AP

N
(¥
o3
)
>~
>

1
/é.ﬁ_

MR ARG REREFRM A3 AE T E o AR ARII4ED
V120 3 @ REA SR 5 0 HiArT
3002
- NFEIRAE R R ER A o
- AL R ARIISELIL? 19p 423 R 2 44 B
POR % R4 %%_”"‘92 500~ » 2 p & 4
PAZ Pk s HEJFE A0 H 2 'J,é;o
SRR T A AR I
o~ ARBLR C AT B 0 YA A 7 EH R T
A et & A4 092,500 5 RA T EEIF B LG B

i

T o
722

i ARE S
MEELEFE s AT PR P PIF o Pa AT N2
R R EE SRR LV RS C A
B

AR

-~ R ARG R A ARIIIEDY 3P A2 BARL 0 H
EARAE 5 1 AREF 0 9 R FERATE R (T 92,5007 (R
D) ZRAE15p st o L1381 18p L £ &
FOS e A (TN AE)R12052 - 1202w 5 g P



RlR2(RFE2) - L2 2 207 3 A2 20T 22
rERED P RE T AGF Y AZEE ORI ZFRT S
RAEFWER24TIER T '?‘ FEEed i B U UF B
T iEA BRI N E H4861F v B~ % 48Ti%
PERERT D FIRLBFLAITEF S EP oL H

- 5280 w3 EY FiE 1m0 BARE PN H

R AT FRZEF2UTERT FRmERs 2Pk
TR A ;sL, Tk R jE FA861E T B~ FA8TiIE W LR T2 ¥
PR R B 113117 19P 423 R 4 4B
Pt q:g-’a f:?:'»ﬂ P & Rm492,500~ > 2 %EP&$I-‘J
; 13 i/ﬂ ek RHEFE AL E AL

(70 ¥ ikl HA4E F 2T R T
bo» BT P D TAPF 2 £9F
T N Fm R f ez k¥ AFRIE F T8I -
$ % A R 114 E 9 » 26 P
¥hizge 2 F R
AR RAES o

arﬂfﬁwd A A E20R Noe AR N AR e de
IR EAT Y R Y o - BRI FFRHF -
¢ £ . F® 114 & 9 : 26 P

‘m\t



e

Ante

i

f
|
W




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣臺北地方法院民事判決
114年度勞訴字第238號
原      告  陳冠哲  
訴訟代理人  林柏男律師
複  代理人  簡辰曄律師
被      告  康統醫學科技股份有限公司


法定代理人  廖威宣  




上列當事人間請求確認僱傭關係存在等事件，本院於民國114年9月12日言詞辯論終結，判決如下：
　　主　文
一、確認兩造間僱傭關係存在。
二、被告應自民國113年11月19日起至原告復職日止，按月於次月5日給付原告新臺幣92,500元，及自各期應給付之日之翌日起至清償日止，按年利率百分之5計算之利息。
三、訴訟費用由被告負擔。
四、本判決第二項所命給付，於各期清償期屆至後得假執行。但被告如以每期新臺幣92,500元為原告預供擔保，得免為假執行。　　
　　事實及理由
壹、程序方面:
　　被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條所列各款事由，爰依原告之聲請，由其一造辯論而為判決。
貳、實體方面:　　
一、原告主張略以：原告自民國111年5月3日起受僱於被告，擔任職務為工程師，約定月薪為新臺幣(下同)92,500元(原證1)，並應於每月5日前給付。被告於113年11月18日稱原告違反勞動基準法(下稱勞基法)第12條之一、12條之四，於當日解僱原告(原證2)。惟被告之解僱援引不存在之法規且未告知具體事由，且原告亦無違反勞基法情事，被告之解僱不合法，爰依民事訴訟法第247條規定，請求確認兩造間僱傭關係存在，並依兩造間勞動契約、民法第486條前段、第487條前段規定，請求被告繼續給付工資等語。並聲明如主文第1、2項所示。
二、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀為任何聲明或陳述。　　　　
三、得心證之理由：
(一)原告主張之上開事實，業據其提出商工登記資料查詢、個人薪資統計表、GMAIL電子郵件列印資料等件影本為證（見本院卷第19至23頁），而被告已受合法通知，既未於言詞辯論期日到場爭執，復未提出任何書狀以供本院斟酌，依民事訴訟法第280條第3項準用同條第1項之規定，應視同自認，堪信原告主張之事實為真。
(二)從而，原告依民事訴訟法第247條規定，請求確認兩造間僱傭關係存在，並依民法第486條前段、第487條前段規定及勞動契約約定，請求被告給付自113年11月19日起至原告復職日止，按月於次月5日給付原告92,500元，及自各期應給付之日之翌日起至清償日止，按年利率百分之5計算之利息，為有理由，應予准許。
四、本件依勞動事件法第44條第1項規定，應依職權宣告假執行，另依同法第44條第2項規定同時宣告被告得供擔保，而免為假執行，並酌定相當之金額。　
五、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。　　
中　　華　　民　　國　　 114　　年　　9　　月　　26 　日
　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　 蒲心智
以上正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。　　　　　　
中　　華　　民　　國　　114 　年　　9 　　月　　26　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　 高宥恩 



臺灣臺北地方法院民事判決

114年度勞訴字第238號

原      告  陳冠哲  

訴訟代理人  林柏男律師

複  代理人  簡辰曄律師

被      告  康統醫學科技股份有限公司



法定代理人  廖威宣  





上列當事人間請求確認僱傭關係存在等事件，本院於民國114年9

月12日言詞辯論終結，判決如下：

　　主　文

一、確認兩造間僱傭關係存在。

二、被告應自民國113年11月19日起至原告復職日止，按月於次

    月5日給付原告新臺幣92,500元，及自各期應給付之日之翌

    日起至清償日止，按年利率百分之5計算之利息。

三、訴訟費用由被告負擔。

四、本判決第二項所命給付，於各期清償期屆至後得假執行。但

    被告如以每期新臺幣92,500元為原告預供擔保，得免為假執

    行。　　

　　事實及理由

壹、程序方面:

　　被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法

    第386條所列各款事由，爰依原告之聲請，由其一造辯論而

    為判決。

貳、實體方面:　　

一、原告主張略以：原告自民國111年5月3日起受僱於被告，擔

    任職務為工程師，約定月薪為新臺幣(下同)92,500元(原證1

    )，並應於每月5日前給付。被告於113年11月18日稱原告違

    反勞動基準法(下稱勞基法)第12條之一、12條之四，於當日

    解僱原告(原證2)。惟被告之解僱援引不存在之法規且未告

    知具體事由，且原告亦無違反勞基法情事，被告之解僱不合

    法，爰依民事訴訟法第247條規定，請求確認兩造間僱傭關

    係存在，並依兩造間勞動契約、民法第486條前段、第487條

    前段規定，請求被告繼續給付工資等語。並聲明如主文第1

    、2項所示。

二、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀為任何聲明或陳

    述。　　　　

三、得心證之理由：

(一)原告主張之上開事實，業據其提出商工登記資料查詢、個人

    薪資統計表、GMAIL電子郵件列印資料等件影本為證（見本

    院卷第19至23頁），而被告已受合法通知，既未於言詞辯論

    期日到場爭執，復未提出任何書狀以供本院斟酌，依民事訴

    訟法第280條第3項準用同條第1項之規定，應視同自認，堪

    信原告主張之事實為真。

(二)從而，原告依民事訴訟法第247條規定，請求確認兩造間僱

    傭關係存在，並依民法第486條前段、第487條前段規定及勞

    動契約約定，請求被告給付自113年11月19日起至原告復職

    日止，按月於次月5日給付原告92,500元，及自各期應給付

    之日之翌日起至清償日止，按年利率百分之5計算之利息，

    為有理由，應予准許。

四、本件依勞動事件法第44條第1項規定，應依職權宣告假執行

    ，另依同法第44條第2項規定同時宣告被告得供擔保，而免

    為假執行，並酌定相當之金額。　

五、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。　　

中　　華　　民　　國　　 114　　年　　9　　月　　26 　日

　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　 蒲心智

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如

委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。　　　　　　

中　　華　　民　　國　　114 　年　　9 　　月　　26　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　 高宥恩 
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訴訟代理人  林柏男律師

複  代理人  簡辰曄律師

被      告  康統醫學科技股份有限公司
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上列當事人間請求確認僱傭關係存在等事件，本院於民國114年9月12日言詞辯論終結，判決如下：

　　主　文

一、確認兩造間僱傭關係存在。

二、被告應自民國113年11月19日起至原告復職日止，按月於次月5日給付原告新臺幣92,500元，及自各期應給付之日之翌日起至清償日止，按年利率百分之5計算之利息。

三、訴訟費用由被告負擔。

四、本判決第二項所命給付，於各期清償期屆至後得假執行。但被告如以每期新臺幣92,500元為原告預供擔保，得免為假執行。　　

　　事實及理由

壹、程序方面:

　　被告經合法通知，未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條所列各款事由，爰依原告之聲請，由其一造辯論而為判決。

貳、實體方面:　　

一、原告主張略以：原告自民國111年5月3日起受僱於被告，擔任職務為工程師，約定月薪為新臺幣(下同)92,500元(原證1)，並應於每月5日前給付。被告於113年11月18日稱原告違反勞動基準法(下稱勞基法)第12條之一、12條之四，於當日解僱原告(原證2)。惟被告之解僱援引不存在之法規且未告知具體事由，且原告亦無違反勞基法情事，被告之解僱不合法，爰依民事訴訟法第247條規定，請求確認兩造間僱傭關係存在，並依兩造間勞動契約、民法第486條前段、第487條前段規定，請求被告繼續給付工資等語。並聲明如主文第1、2項所示。

二、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀為任何聲明或陳述。　　　　

三、得心證之理由：

(一)原告主張之上開事實，業據其提出商工登記資料查詢、個人薪資統計表、GMAIL電子郵件列印資料等件影本為證（見本院卷第19至23頁），而被告已受合法通知，既未於言詞辯論期日到場爭執，復未提出任何書狀以供本院斟酌，依民事訴訟法第280條第3項準用同條第1項之規定，應視同自認，堪信原告主張之事實為真。

(二)從而，原告依民事訴訟法第247條規定，請求確認兩造間僱傭關係存在，並依民法第486條前段、第487條前段規定及勞動契約約定，請求被告給付自113年11月19日起至原告復職日止，按月於次月5日給付原告92,500元，及自各期應給付之日之翌日起至清償日止，按年利率百分之5計算之利息，為有理由，應予准許。

四、本件依勞動事件法第44條第1項規定，應依職權宣告假執行，另依同法第44條第2項規定同時宣告被告得供擔保，而免為假執行，並酌定相當之金額。　

五、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第78條。　　

中　　華　　民　　國　　 114　　年　　9　　月　　26 　日

　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　 蒲心智

以上正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後20日內向本院提出上訴狀。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。　　　　　　

中　　華　　民　　國　　114 　年　　9 　　月　　26　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　 高宥恩 





