iy

I i3

\1-

LA E S ERAER T
114 & @ #8235 71575,

=1
.

F A £ ¥ %< (DOAN, CAMELLIA KIM)

T

PIES A B AR A IR P R TR G e P o

AN ;J;f)»l’}é% if—'& j\Fm%\' 4T

i

m— ~

BAGEL2Z B BEAPFEAZFLREAL - B
:.;/:h

SRt CEAERE S R 5

] Lo EZ R N EEF2LR
gxﬁﬁ&x%tq AL RS R T2 “E
; 1% ~ $5130F % 178 & v 2
PI;]QQ )

PHAAAL 2B BAPF R RAEE AT R

%’3511ﬁ’+%211§%'33%‘3;”ﬁ Moot AP R RFIEF
FP A FIRE R G 0 TR AP
Fﬁglﬁ%lr/z BN %ﬁ°*l~’f% %ﬁsiﬁ-’%/“%’;‘%?f)l

iz Rz > FEUf T w2 o kiE 551315 %138 7R
AP

S 5 E B R R S Al AU RO o L
RS LT (TREPRAT) FLALL SRS

I

DES A R EROTRE A PR P 0 f A RI4E27 107
WA S P fRE  RAAHA RGBT AFFET R
BESCFLIFT - BHRARIFT Mo g g e

H

Capddn L 8
LA
PRl T I A

~4
4=

Y o Y =2 <
‘a./z:/{ ’-‘E“ﬂ&i‘a}z\'/‘&

e
2o MR EIR F 2R R o FRA A

ETINS

%— 7



14

N

A GRILRTR BRI AR R - K
(THAfRES) PR » R g GiEs
o REEMPTEEANR M FTRGIES Y
ATFILpFAIERH @RP TR AP T i

=
IS
|=
=2

_

r

PR -
H\

e

l\it

% T

B o e e Tl
SE RN T w4

b g
+\~

,
] #
FREFGARE, F5F BB 5T Ak A
PoAEsep Dt FRed 2 A RLE B H R AR 3
Foowmd LR SR RR A S R L R A
PET oLt B A AR TR AT
5

F
%‘Ea@ P AP RS m AR R
k2 g o
ﬁbﬁ»’ﬂ—& 2 B SRR AR
AT R EOR R T TR 2
fi@aﬁ% ﬁ$%ﬁﬁﬁﬁﬁxi’%
*%%%ﬁfﬁﬁu H o S5 by
’%ﬂ@?omﬁﬁ i & A1
&4 e iR AR H A A

m

%

}\_
™
3
‘u.
>~
4
@»+mwuxﬂiﬂm
\

\

i

=

<

Ir

OB NN

X AP e

S 4P 4 4

N2

pd ™

R S
m‘d‘?

Sh
I
%
i
e
+

§

N

%ifuﬂ ERE S 3

USRS  R (O e

N

"

AR B 2 E_#;z
2L
B G R 05 H T8 e S

TIERAR K S H L 0005 -
£ 0 @ 114 & 6 ' 6 P




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣臺北地方法院民事裁定 
114年度司促字第7157號
聲  請  人  
即債權人    段可芯（DOAN, CAMELLIA KIM）


上列聲請人聲請對相對人挪威商明瑞光電科技股份有限公司台灣分公司發支付命令事件，本院裁定如下：
　　主　文
聲請駁回。
聲請程序費用新臺幣500元由聲請人負擔。
　　理　由
一、按支付命令之聲請，應表明當事人及法定代理人。其次，督
　　促程序，依公示送達為之者，不得行之。「支付命令之聲請
　　，不合於第五百零八第五百十一條之規定，或依聲請之意旨
　　認債權人之請求為無理由者，法院應以裁定駁回之」，民事
　　訴訟法第509條、第511條第1項第1款、第513條第1項分別定
　　有明文。
二、再按支付命令之聲請，應表明請求之原因事實，民事訴訟法第511條第1項第3款定有明文。所謂表明請求之原因事實，係指說明聲請人因何事實對相對人有債權存在，並應提出相關依據供法院為形式審查。又支付命令之聲請，不合於第511條之規定，法院應以裁定駁回之，同法第513條第1項亦規定甚明。
三、本件聲請人聲請對相對人挪威商明瑞光電科技股份有限公司台灣分公司（下稱明瑞公司）發支付命令，其主張意旨略為：聲請人原任職於相對人明瑞公司，自民國114年2月10日遭相對人公司解雇，然相對人未給付聲請人積欠薪資、年度獎金、預告工資、特休未休工資、績效獎金，故聲請支付命令請求相對人給付等語。
四、查本件相對人明瑞公司為法人，其為意思表示及受意思表示均應由法定代理人為之，關於法院文書之收受亦同，然查相
　 對人明瑞公司之代表人TERJE AAS無在台居留址，此有
　　公司登記表在卷可稽，由於本件支付命令送達相對人之法定
　　代理人應以公示送達方式為之，依首揭條文所示，支付命令
　　之聲請，即不得為之。
五、再查，本件聲請人係以新竹縣政府勞資爭議調解紀錄一紙（下稱調解紀錄）、明瑞公司線上回覆之郵件釋明其債權金額，惟調解紀錄明載資方並未出席，積欠薪資數額均為申請人即勞工自行主張而無釋明資料；又查明瑞公司回覆之郵件內容，僅稱「已收到對破產財團提出之債權申報」、「登記為無擔保債權」等語，並未就債權數額為認可或承諾，甚且明確註明「此登記並不代表破產管理方對該債權的認可」等語，故亦不足釋明聲請人實際對本件相對人擁有之債權金額為若干。然除上述外，聲請人未有其他足資釋明債權金額之證明文件，故其請求金額是否實在尚非明確而無爭議，應認本件聲請人亦有未釋明其請求之瑕疵。
六、又本院前已依上開理由駁回聲請人之聲請，今其再次以相同理由對相對人聲請支付命令，未就前開瑕疵提出足資釋明之新事證，僅稱公司回覆郵件已是對債權金額之確認云云，然未就其主張提出可供法院即時調查之證據以實其說。綜上所述，其聲請仍屬於法未合，應予駁回。倘聲請人未能提出適於非訟程序之證據，應考慮循訴訟程序主張權利，併予敘明。
七、依民事訴訟法第95條、第78條，裁定如主文。
八、如不服本裁定，應於裁定送達後10日內，以書狀向本院司法事務官提出異議，並繳納裁判費新臺幣1,000元。 
中　　華　　民　　國　　114 　年　　6 　　月　　6 　　日
　　　　　　　　　民事庭司法事務官　陳登意

臺灣臺北地方法院民事裁定 

114年度司促字第7157號

聲  請  人  

即債權人    段可芯（DOAN, CAMELLIA KIM）



上列聲請人聲請對相對人挪威商明瑞光電科技股份有限公司台灣

分公司發支付命令事件，本院裁定如下：

　　主　文

聲請駁回。

聲請程序費用新臺幣500元由聲請人負擔。

　　理　由

一、按支付命令之聲請，應表明當事人及法定代理人。其次，督

　　促程序，依公示送達為之者，不得行之。「支付命令之聲請

　　，不合於第五百零八第五百十一條之規定，或依聲請之意旨

　　認債權人之請求為無理由者，法院應以裁定駁回之」，民事

　　訴訟法第509條、第511條第1項第1款、第513條第1項分別定

　　有明文。

二、再按支付命令之聲請，應表明請求之原因事實，民事訴訟法

    第511條第1項第3款定有明文。所謂表明請求之原因事實，

    係指說明聲請人因何事實對相對人有債權存在，並應提出相

    關依據供法院為形式審查。又支付命令之聲請，不合於第51

    1條之規定，法院應以裁定駁回之，同法第513條第1項亦規

    定甚明。

三、本件聲請人聲請對相對人挪威商明瑞光電科技股份有限公司

    台灣分公司（下稱明瑞公司）發支付命令，其主張意旨略為

    ：聲請人原任職於相對人明瑞公司，自民國114年2月10日遭

    相對人公司解雇，然相對人未給付聲請人積欠薪資、年度獎

    金、預告工資、特休未休工資、績效獎金，故聲請支付命令

    請求相對人給付等語。

四、查本件相對人明瑞公司為法人，其為意思表示及受意思表示

    均應由法定代理人為之，關於法院文書之收受亦同，然查相

　 對人明瑞公司之代表人TERJE AAS無在台居留址，此有

　　公司登記表在卷可稽，由於本件支付命令送達相對人之法定

　　代理人應以公示送達方式為之，依首揭條文所示，支付命令

　　之聲請，即不得為之。

五、再查，本件聲請人係以新竹縣政府勞資爭議調解紀錄一紙（

    下稱調解紀錄）、明瑞公司線上回覆之郵件釋明其債權金額

    ，惟調解紀錄明載資方並未出席，積欠薪資數額均為申請人

    即勞工自行主張而無釋明資料；又查明瑞公司回覆之郵件內

    容，僅稱「已收到對破產財團提出之債權申報」、「登記為

    無擔保債權」等語，並未就債權數額為認可或承諾，甚且明

    確註明「此登記並不代表破產管理方對該債權的認可」等語

    ，故亦不足釋明聲請人實際對本件相對人擁有之債權金額為

    若干。然除上述外，聲請人未有其他足資釋明債權金額之證

    明文件，故其請求金額是否實在尚非明確而無爭議，應認本

    件聲請人亦有未釋明其請求之瑕疵。

六、又本院前已依上開理由駁回聲請人之聲請，今其再次以相同

    理由對相對人聲請支付命令，未就前開瑕疵提出足資釋明之

    新事證，僅稱公司回覆郵件已是對債權金額之確認云云，然

    未就其主張提出可供法院即時調查之證據以實其說。綜上所

    述，其聲請仍屬於法未合，應予駁回。倘聲請人未能提出適

    於非訟程序之證據，應考慮循訴訟程序主張權利，併予敘明

    。

七、依民事訴訟法第95條、第78條，裁定如主文。

八、如不服本裁定，應於裁定送達後10日內，以書狀向本院司法

    事務官提出異議，並繳納裁判費新臺幣1,000元。 

中　　華　　民　　國　　114 　年　　6 　　月　　6 　　日

　　　　　　　　　民事庭司法事務官　陳登意
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四、查本件相對人明瑞公司為法人，其為意思表示及受意思表示均應由法定代理人為之，關於法院文書之收受亦同，然查相
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五、再查，本件聲請人係以新竹縣政府勞資爭議調解紀錄一紙（下稱調解紀錄）、明瑞公司線上回覆之郵件釋明其債權金額，惟調解紀錄明載資方並未出席，積欠薪資數額均為申請人即勞工自行主張而無釋明資料；又查明瑞公司回覆之郵件內容，僅稱「已收到對破產財團提出之債權申報」、「登記為無擔保債權」等語，並未就債權數額為認可或承諾，甚且明確註明「此登記並不代表破產管理方對該債權的認可」等語，故亦不足釋明聲請人實際對本件相對人擁有之債權金額為若干。然除上述外，聲請人未有其他足資釋明債權金額之證明文件，故其請求金額是否實在尚非明確而無爭議，應認本件聲請人亦有未釋明其請求之瑕疵。

六、又本院前已依上開理由駁回聲請人之聲請，今其再次以相同理由對相對人聲請支付命令，未就前開瑕疵提出足資釋明之新事證，僅稱公司回覆郵件已是對債權金額之確認云云，然未就其主張提出可供法院即時調查之證據以實其說。綜上所述，其聲請仍屬於法未合，應予駁回。倘聲請人未能提出適於非訟程序之證據，應考慮循訴訟程序主張權利，併予敘明。

七、依民事訴訟法第95條、第78條，裁定如主文。

八、如不服本裁定，應於裁定送達後10日內，以書狀向本院司法事務官提出異議，並繳納裁判費新臺幣1,000元。 

中　　華　　民　　國　　114 　年　　6 　　月　　6 　　日

　　　　　　　　　民事庭司法事務官　陳登意



