s

TS AR FERAE R T
114# B % % 5555
2 A RP

4 mr i

FlFA A FIARE A BR A RS AIATIRG G R P28 4 o

ARII4E10% 210 A1142 B & F %7650 F # 444

’ ﬂk P,t‘%\. _&‘_—»'T

A <

#;.U',‘::"' ;5;(’ ¥ o

CRAAEAR R A A LI

md
0 NER R %f'r‘uﬁ‘ A AR A2 B2 AR HBE AR
TERGFIP LIFTRG 3 e (THFS 27 ) 25+
A "v?«ﬂ114ﬁ8’9 260 L RFE A gk 2R LI TR
2 A &80 2TP T115£87 260 X £ = 2 P o 254p
HASF R E MR IEL 243K E92 1Hp ¥ 72
4ﬁﬁgkgﬁ’ﬁ{ﬁﬁ&gﬁ@??5’%:.&ma
114#87 26P i3k > PBERE § P A2F 7 £F > 2 p¥A
%£ﬁﬁ%§ﬁ,imﬁg&%@%%ﬁﬁﬂ%ﬁﬁ’&é
WETFEAAA2ZID2 2 00 c PP FXARRIR> 2F
?é‘-"}‘;} ﬁl‘t‘]%:}'%‘ji%ﬁaiﬂh’g]?*&_»u‘&,__;[:g-l;»"j»
ARt fig?& EF P E o ERARREF > BRE
7

’
&1 £
REMRED L et %ﬁp.$®1z +
" .
__)E_IT

na |

AN
A

Z_y

I
N
B OBRR 0 DAL L B

\‘/ ‘;\ﬁ' ETIRS
=}
o
s
~
g
>~
et



i

FRALR T H o A PRI FEIARG W L

AFECPLEBAE R P T i Lo 3 L HBE

Ead d Arl08E BT FOEAT R LR T 4o

AFS 2 P amend Lz KAt 11427 10p 1211

1% & 7 %%wﬁfﬁmﬁmtéﬁﬁéﬁiﬁﬁ&(i

7 ¥- %37-38F ) » #3114#826p 2114 R & F %76
=] .

PRI ERBELY £ FE BRI P2 FEA (AF
- $81-83F ) » &1 2@ FH AMF 3L ot L~ A4p
§j—&£iﬁ’ FEe3114#87 26p 45';9;%-%" A g/i ’ i‘jgﬂ?fég
jE gt A £8127p 2 1156#8% 260 R A o & o
FEREGALLTE (LIREFI9-2IF) > ZKppgr ~ 3
H e N REY P ¥V FHIAHA AL 2F (Lin
%%ZHWE)’ﬁ%j%ia’@%Qﬁf%?A%@u

i‘ﬁg‘)p-}'ﬁ/(@iﬁ'{ﬂ;%#&i" » B4 2 fe 7 1F d iﬂ;’/}s A
TR o RS N E RN SR R e AT Y IR
?’E%@%o*#ﬁg7m\’%éi%ﬂ$W%’WF
B B ERE LR AT B AL LB §
%o PHZE S LRAR TR A A A %R]114#90
15p FB X R 2B~ AmA L2 AT HR L F B
%\"4\5&‘)%‘-:9: A rﬁ’/zfmﬁ‘fﬁ » JEFRAT R 20 BER '#%‘%Er}

A ”"%“L"T«FZZ‘7 o HIRE T
‘\%’2@’ e H 3 i IZQ/Z*JLF?FF‘«:T
ff’*‘:&rﬁ] ’a‘m'* 4%1:“;3 i??a ’ ﬁ:‘.sy

ﬁA,/mn%ﬁ’#ﬁgf»#aiu}t% %ﬂ ﬁ
AL AR RAR 2P 2 S R @@?ﬂ
".':l’o

o
Wt AERA L AT > SR T2 o



P RGZBRANERS o

AR TEF LG FARE G T R g it o dodkde g
+ o B "is\ £10m P\i IIT—EH"” R A e ARl I dd

v B EN B 115 # ! 3)

b
i
mj




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣臺北地方法院民事裁定
114年度抗字第555號
抗  告  人  蘇明仁  


相  對  人  莊世金  
上列抗告人因相對人聲報代表圓方創新股份有限公司之清算人，對於民國114年10月21日本院114年度司字第76號民事裁定提起抗告，本院裁定如下：
　　主　文
一、抗告駁回。
二、抗告程序費用由抗告人負擔。
　　理　由
一、抗告意旨略以：抗告人、相對人及第三人黃世佳均經本院裁定選派為圓方創新股份有限公司（下稱圓方公司）之清算人，於民國114年8月26日召開清算人會議，全部同意推定抗告人於同年8月27日至115年8月26日間代表圓方公司。詎相對人、黃世佳漠視上述合法決議，於同年9月15日另行違法召開清算人會議，推定相對人代表圓方公司，該次決議違背114年8月26日決議，核屬濫權召集，程序不合法，且相對人容任涉嫌掏空資產之前負責人徐翊銘列席並主導議程，嚴重損害清算程序之獨立及公正。同時，當次決議變賣圓方公司資產、以公司資產作價抵付等，均圖利特定第三人，且相對人、黃世佳惡意隱匿公司文件，阻擾程序進行，顯然違背忠實義務。原審不查，就相對人聲報為代表圓方公司之清算人一案，准予備查，確有違誤，請予廢棄，並准許抗告人聲報為代表圓方公司之清算人等語。
二、按清算人有數人時，得推定一人或數人代表公司；推定代表公司之清算人，應準用公司法第83條第1項之規定向法院聲報，公司法第85條第1項前段、第2項定有明文。該規定並未明定須經全體清算人之同意推定，自以取決於全體清算人過半數同意為已足，此有臺灣高等法院87年度抗字第1104號民事裁定意旨可參。又就推定之形式，法律並未設有限制，並非須經公司召開股東會決議之方式始得為之，此有臺灣高等法院臺南分院108年度非抗字第6號民事裁定意旨可參。
三、查圓方公司遭經濟部命令解散，本院前於114年7月10日以114年度司字第69號裁定選派蘇明仁為圓方公司之清算人（見司卷一第37-38頁），並於114年8月6日以114年度司字第76號裁定增加選派莊世金、黃世佳為圓方公司之清算人（見司卷一第81-83頁），故圓方公司清算人現有3人。抗告人、相對人及黃世佳雖於114年8月26日召開清算人會議，全部同意推定抗告人於同年8月27日至115年8月26日代表圓方公司，有會議紀錄在卷可憑（見抗卷第19-21頁），然相對人、黃世佳已於同年9月15日另行推定相對人代表圓方公司（見抗卷第23-37頁），揆諸上開意旨，代表公司之清算人既應以全體清算人過半數同意推定之，則推定後亦得由全體清算人過半數同意改推之，相對人、黃世佳改推相對人代表圓方公司，自屬合法。又就推定之形式，法律並未設有限制，則只須全體清算人過半數同意推定即可，並非必須召開會議決議，且其召集、決議程序亦無限制，故抗告人主張114年9月15日清算人會議之召集、決議不合法，亦不可採。再者，代表公司之清算人向法院聲報，法院所為之聲報，僅屬備查性質，經聲報代表公司之清算人，於執行職務之際，固然負有忠實義務及善良管理人注意義務，但其有無依法執行職務，於本件聲報之非訟程序尚無從審酌，抗告人如有爭議，應另行依法訴究。是以，原審就相對人聲報為代表圓方公司之清算人，准予備查，核無違誤。抗告人請求裁定廢棄，並准許抗告人聲報為代表圓方公司之清算人，為無理由，應駁回其抗告。
四、據上論結，本件抗告為無理由，爰裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　1 　　月　　5 　　日
　　　　　　　　　民事第三庭　審判長法　官　楊承翰
　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　陳俞元
　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　王沛元
以上正本係照原本作成。
本裁定僅得以適用法規顯有錯誤為理由提起再抗告。如提起再抗告，應於裁定送達後10日內委任律師為代理人向本院提出再抗告狀，並繳納再抗告費新臺幣1,500元。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　1 　　月　　5 　　日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　葉愷茹



臺灣臺北地方法院民事裁定

114年度抗字第555號

抗  告  人  蘇明仁  



相  對  人  莊世金  

上列抗告人因相對人聲報代表圓方創新股份有限公司之清算人，

對於民國114年10月21日本院114年度司字第76號民事裁定提起抗

告，本院裁定如下：

　　主　文

一、抗告駁回。

二、抗告程序費用由抗告人負擔。

　　理　由

一、抗告意旨略以：抗告人、相對人及第三人黃世佳均經本院裁

    定選派為圓方創新股份有限公司（下稱圓方公司）之清算人

    ，於民國114年8月26日召開清算人會議，全部同意推定抗告

    人於同年8月27日至115年8月26日間代表圓方公司。詎相對

    人、黃世佳漠視上述合法決議，於同年9月15日另行違法召

    開清算人會議，推定相對人代表圓方公司，該次決議違背11

    4年8月26日決議，核屬濫權召集，程序不合法，且相對人容

    任涉嫌掏空資產之前負責人徐翊銘列席並主導議程，嚴重損

    害清算程序之獨立及公正。同時，當次決議變賣圓方公司資

    產、以公司資產作價抵付等，均圖利特定第三人，且相對人

    、黃世佳惡意隱匿公司文件，阻擾程序進行，顯然違背忠實

    義務。原審不查，就相對人聲報為代表圓方公司之清算人一

    案，准予備查，確有違誤，請予廢棄，並准許抗告人聲報為

    代表圓方公司之清算人等語。

二、按清算人有數人時，得推定一人或數人代表公司；推定代表

    公司之清算人，應準用公司法第83條第1項之規定向法院聲

    報，公司法第85條第1項前段、第2項定有明文。該規定並未

    明定須經全體清算人之同意推定，自以取決於全體清算人過

    半數同意為已足，此有臺灣高等法院87年度抗字第1104號民

    事裁定意旨可參。又就推定之形式，法律並未設有限制，並

    非須經公司召開股東會決議之方式始得為之，此有臺灣高等

    法院臺南分院108年度非抗字第6號民事裁定意旨可參。

三、查圓方公司遭經濟部命令解散，本院前於114年7月10日以11

    4年度司字第69號裁定選派蘇明仁為圓方公司之清算人（見

    司卷一第37-38頁），並於114年8月6日以114年度司字第76

    號裁定增加選派莊世金、黃世佳為圓方公司之清算人（見司

    卷一第81-83頁），故圓方公司清算人現有3人。抗告人、相

    對人及黃世佳雖於114年8月26日召開清算人會議，全部同意

    推定抗告人於同年8月27日至115年8月26日代表圓方公司，

    有會議紀錄在卷可憑（見抗卷第19-21頁），然相對人、黃

    世佳已於同年9月15日另行推定相對人代表圓方公司（見抗

    卷第23-37頁），揆諸上開意旨，代表公司之清算人既應以

    全體清算人過半數同意推定之，則推定後亦得由全體清算人

    過半數同意改推之，相對人、黃世佳改推相對人代表圓方公

    司，自屬合法。又就推定之形式，法律並未設有限制，則只

    須全體清算人過半數同意推定即可，並非必須召開會議決議

    ，且其召集、決議程序亦無限制，故抗告人主張114年9月15

    日清算人會議之召集、決議不合法，亦不可採。再者，代表

    公司之清算人向法院聲報，法院所為之聲報，僅屬備查性質

    ，經聲報代表公司之清算人，於執行職務之際，固然負有忠

    實義務及善良管理人注意義務，但其有無依法執行職務，於

    本件聲報之非訟程序尚無從審酌，抗告人如有爭議，應另行

    依法訴究。是以，原審就相對人聲報為代表圓方公司之清算

    人，准予備查，核無違誤。抗告人請求裁定廢棄，並准許抗

    告人聲報為代表圓方公司之清算人，為無理由，應駁回其抗

    告。

四、據上論結，本件抗告為無理由，爰裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　1 　　月　　5 　　日

　　　　　　　　　民事第三庭　審判長法　官　楊承翰

　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　陳俞元

　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　王沛元

以上正本係照原本作成。

本裁定僅得以適用法規顯有錯誤為理由提起再抗告。如提起再抗

告，應於裁定送達後10日內委任律師為代理人向本院提出再抗告

狀，並繳納再抗告費新臺幣1,500元。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　1 　　月　　5 　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　葉愷茹
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二、按清算人有數人時，得推定一人或數人代表公司；推定代表公司之清算人，應準用公司法第83條第1項之規定向法院聲報，公司法第85條第1項前段、第2項定有明文。該規定並未明定須經全體清算人之同意推定，自以取決於全體清算人過半數同意為已足，此有臺灣高等法院87年度抗字第1104號民事裁定意旨可參。又就推定之形式，法律並未設有限制，並非須經公司召開股東會決議之方式始得為之，此有臺灣高等法院臺南分院108年度非抗字第6號民事裁定意旨可參。

三、查圓方公司遭經濟部命令解散，本院前於114年7月10日以114年度司字第69號裁定選派蘇明仁為圓方公司之清算人（見司卷一第37-38頁），並於114年8月6日以114年度司字第76號裁定增加選派莊世金、黃世佳為圓方公司之清算人（見司卷一第81-83頁），故圓方公司清算人現有3人。抗告人、相對人及黃世佳雖於114年8月26日召開清算人會議，全部同意推定抗告人於同年8月27日至115年8月26日代表圓方公司，有會議紀錄在卷可憑（見抗卷第19-21頁），然相對人、黃世佳已於同年9月15日另行推定相對人代表圓方公司（見抗卷第23-37頁），揆諸上開意旨，代表公司之清算人既應以全體清算人過半數同意推定之，則推定後亦得由全體清算人過半數同意改推之，相對人、黃世佳改推相對人代表圓方公司，自屬合法。又就推定之形式，法律並未設有限制，則只須全體清算人過半數同意推定即可，並非必須召開會議決議，且其召集、決議程序亦無限制，故抗告人主張114年9月15日清算人會議之召集、決議不合法，亦不可採。再者，代表公司之清算人向法院聲報，法院所為之聲報，僅屬備查性質，經聲報代表公司之清算人，於執行職務之際，固然負有忠實義務及善良管理人注意義務，但其有無依法執行職務，於本件聲報之非訟程序尚無從審酌，抗告人如有爭議，應另行依法訴究。是以，原審就相對人聲報為代表圓方公司之清算人，准予備查，核無違誤。抗告人請求裁定廢棄，並准許抗告人聲報為代表圓方公司之清算人，為無理由，應駁回其抗告。

四、據上論結，本件抗告為無理由，爰裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　1 　　月　　5 　　日

　　　　　　　　　民事第三庭　審判長法　官　楊承翰

　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　陳俞元

　　　　　　　　　　　　　　　　　　法　官　王沛元

以上正本係照原本作成。

本裁定僅得以適用法規顯有錯誤為理由提起再抗告。如提起再抗告，應於裁定送達後10日內委任律師為代理人向本院提出再抗告狀，並繳納再抗告費新臺幣1,500元。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　1 　　月　　5 　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　葉愷茹





