1P

NS
=

3

TS AR FERAE R T
115# & &4 5 % H8%E

$ 4 AR AMEGU2PERL 2P

. 2 2
F_RIEA AR

FAE A E G R RN R AR AR AT

<2

=N

B BT AR REL DR P A R R AT RS, 0
007~ » 4P AAFT T > B w H 7 o

BEEFREFEARER » §F L2
ﬁ@iiﬁ»;ﬁ A EF 22 FI0 ~ 160 %
FR2 oA RFIMARFEEGAE B SRR
ABFTER (TR 10§ AE > AT 108 At
A% 100F ~F - #cl, 000~ 5 100 ~r2 b > A3%500% ~
H 0 #le2, 000~ 5 500 ~ 0k > Ai%1, 000 &~ ’Zﬂ'ﬁcﬂi—c

3,000% 5 1,000 = 2 - % » ficfc5, 0005 5 3% a2 #37
R LT TS YL o@f%%?uﬁ
E%’@Lﬂﬁi@ﬁio%i%’é“ﬂ%&%?ﬁﬁ*
FHE AR NERIE AP
ﬁﬁ’iﬁé“%ik’ﬂﬁ¢4ﬁ BOTEEP A
Pk 166 B I ra AR A 3 G2 2 2N

-

AR RIS R PRASTR 0 ARG F BB RARR 2 By

%— 7



<+ Ju

I

7};1—

@ﬁ@%%aﬁﬁﬁﬁ o B A BP S - B S B R
3 = SN N R IS 12 S L ﬂ114ﬁ9 TP A=1
By A fpmRz - Pk oo R B B M*‘ri”‘*(‘”’?)l?
4, 212fw LI P AT AP AL FEEJIFONE
B RAR A B114&9 7M\,Li‘é» A 4R B

Z2oFh— Pk o ﬁmo 453~ 3 ¥ 1 % k3 %’“
F1IKEBAES  HY 5 - 05 tﬁp,gwa:vﬂé A
% = ~3IE§§—,-TL1 T RS .—*Ql’f'\$7 SUUANEIE TR
ke P SR Bz HIRm P oh- R0 Bl
mfﬁﬁ@’%%ﬁmﬁﬁ@%ﬁﬂﬁﬁﬁﬁﬁ%%iﬁ
M-8 Bipe2 « FIEP 5 - BB DEdHha o> a B
FAEEF AR N4 S 1 S LA 1T R ER (JR65
}%‘«‘) o T L IFH R ARIELE o A EE 22 NIRRT
B FPRFAQEOEF > BT EZFIFERT 2237

%ﬂm*%’%ﬁf%uﬁ"ih“ﬁ Ve VR 203 2 DE B2 T

C% ﬂ’u§¢4'ﬁfﬁ—%?ﬁ&w%&%ﬁgﬁﬁ
Mz F 13 E > B A0#E 2o Blicg 511,079,900
~ [E5N (174,212m+10,453m) x12% xb& =11, 07
9,900~])] » T HRAFFWEFTTIEZ2% 20 2. 2 H B4
a2 % 44,859~ (3 "s"f@mrwwﬁ VAT BT
~) o & 511,084, 759% (z+5 5% 011,079,900~ +4, 85
97+ =11,084,759~) - Hpt» NEFREDYFRY T 5]
1,084, 759~ » iw B R T s &4 j2 85 % 5,000~ -
FOURG A e A 2 A R oo B S 2 B T
¥ H2x o
TR Fhod 2 o

e Y 3 115 =& 3 L 11 2

FwiEpe 2 F G

FAGRRR N ES o

PR RN RN A o Ao JRP L E R EE 10 poe A

Pk Dk o X U R ATE R, 5005 (S



BATEPE Y LR BRI R R
o ¥ 2 R 115 & 3 v 11
e FREH

% (BB [3EAE [4=Ep i p RPN E X

o3 4

1 |114#97* 7|139,370~ |114%=10* 6p |115&1"* 15p |5% |1, 947. 36~
pr30p

2 |114=#10" [174,212~|114=%11"% 6p |115# 17 15p |5% [1694. 39~

3 |114=&11" [174,212~|114=%12" 6p |115# 17" 15p |5% (978.45~

4 |114#12°*% |174,212~|115&1*% 6p |115&17 15p |b% |238.65~

|3t 4, 858. 85~

b
i
mj





.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣臺北地方法院民事裁定
115年度勞補字第58號
聲  請  人  王傳翔  
代  理  人  鄭皓軒律師
            蘇郁珊律師
相  對  人  美商黃金體驗有限公司臺灣分公司




法定代理人  徐丹珞  
上列當事人間請求確認僱傭關係存在等事件，本院裁定如下：
　　主　文
聲請人應於本裁定送達後5日內，補繳勞動調解聲請費新臺幣5,000元，逾期未補正，即駁回其訴。
　　理　由
一、按有關勞動事件之處理，依勞動事件法之規定；該法未規定者，適用民事訴訟法及強制執行法之規定；勞動事件，除有民事訴訟法第406條第1項第2款、第4款、第5款所定情形之一、或因性別工作平等法第12條所生爭議者外，於起訴前，應經法院行勞動調解程序，當事人逕向法院起訴者，視為調解之聲請，勞動事件法第15條、第16條第1項、第2項分別定有明文。又按因財產權事件聲請調解，其標的之金額或價額未滿新臺幣（下同）10萬元者，免徵聲請費；10萬元以上，未滿100萬元者，徵收1,000元；100萬元以上，未滿500萬元者，徵收2,000元；500萬元以上，未滿1,000萬元者，徵收3,000元；1,000萬元以上者，徵收5,000元；調解之聲請不合法者，勞動法庭之法官應以裁定駁回之。但其情形可以補正者，應定期間先命補正。民事訴訟法第77條之20第1項、勞動事件法第22條第1項亦有明文。
二、經查，本件為勞動事件，因聲請人並未提出事證釋明本件有勞動事件法第16條第1項所列情形或兩造曾經法定調解機關調解，則聲請人逕向法院起訴，視為勞動調解程序之聲請，應補繳勞動調解聲請費。聲請人聲明第一項請求確認兩造間僱傭關係存在，第二項請求相對人自民國114年9月7日起至聲請人復職之前一日止，按月給付聲請人新臺幣（下同）174,212元，及各期到期日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息，第三項請求相對人自114年9月7日起至聲請人復職之前一日止，按月提繳10,453元至勞工保險局設立之聲請人勞工退休金個人專戶。其中第一項請求確認僱傭關係存在與第二、三項請求工資給付及提繳勞工退休金之部分，雖為不同訴訟標的，惟自經濟上觀之，其訴訟目的一致，應認數項標的互相競合，訴訟標的價額應擇其中價額最高者即訴之聲明第一項之價額定之。因聲明第一項屬定期給付涉訟，而聲請人距勞動基準法第54條第1項第1款強制退休年齡（滿65歲）止，可工作期間超過5年，依勞動事件法第11條規定，其存續期間超過5年者，依勞動事件法第11條規定，本件訴訟標的價額應以聲請人於兩造僱傭關係存續之5年間之收入總數計算，以聲請人主張之每月薪資加計相對人應按月應提繳之勞工退休金，聲請人5年之收入總數合計為11,079,900元【計算式：（174,212元＋10,453元）×12月×5年＝11,079,900元】，並依民事訴訟法第77條之2第2項之規定併算起訴前之孳息4,859元（計算過程如附表所示，元以下四捨五入），合計為11,084,759元（計算式：11,079,900元＋4,859元＝11,084,759元）。準此，本件訴訟標的價額應核定為11,084,759元，依前開規定，應徵勞動調解聲請費5,000元。茲限聲請人於如主文所示期間內如數補繳，逾期不繳，即駁回其訴。
三、爰裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　3 　　月　　11　　日
　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　　許筑婷
以上正本係照原本作成。
核定訴訟標的價額部分，如不服裁定得於收受送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,500元（若經合法抗告，命補繳裁判費之裁定，並受抗告法院之裁判）。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　3 　　月　　11　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　　林政彬
		編號

		薪水期間

		計算本金

		起算日

		終止日

		年息

		給付總額



		1

		114年9月7日至30日

		139,370元

		114年10月6日

		115年1月15日

		5%

		1,947.36元



		2

		114年10月

		174,212元

		114年11月6日

		115年1月15日

		5%

		1694.39元



		3

		114年11月

		174,212元

		114年12月6日

		115年1月15日

		5%

		978.45元



		4

		114年12月

		174,212元

		115年1月6日

		115年1月15日

		5%

		238.65元



		小計

		


		


		


		


		


		4,858.85元









　　　　　　　　　　　　　　　

臺灣臺北地方法院民事裁定

115年度勞補字第58號

聲  請  人  王傳翔  

代  理  人  鄭皓軒律師

            蘇郁珊律師

相  對  人  美商黃金體驗有限公司臺灣分公司





法定代理人  徐丹珞  

上列當事人間請求確認僱傭關係存在等事件，本院裁定如下：

　　主　文

聲請人應於本裁定送達後5日內，補繳勞動調解聲請費新臺幣5,0

00元，逾期未補正，即駁回其訴。

　　理　由

一、按有關勞動事件之處理，依勞動事件法之規定；該法未規定

    者，適用民事訴訟法及強制執行法之規定；勞動事件，除有

    民事訴訟法第406條第1項第2款、第4款、第5款所定情形之

    一、或因性別工作平等法第12條所生爭議者外，於起訴前，

    應經法院行勞動調解程序，當事人逕向法院起訴者，視為調

    解之聲請，勞動事件法第15條、第16條第1項、第2項分別定

    有明文。又按因財產權事件聲請調解，其標的之金額或價額

    未滿新臺幣（下同）10萬元者，免徵聲請費；10萬元以上，

    未滿100萬元者，徵收1,000元；100萬元以上，未滿500萬元

    者，徵收2,000元；500萬元以上，未滿1,000萬元者，徵收3

    ,000元；1,000萬元以上者，徵收5,000元；調解之聲請不合

    法者，勞動法庭之法官應以裁定駁回之。但其情形可以補正

    者，應定期間先命補正。民事訴訟法第77條之20第1項、勞

    動事件法第22條第1項亦有明文。

二、經查，本件為勞動事件，因聲請人並未提出事證釋明本件有

    勞動事件法第16條第1項所列情形或兩造曾經法定調解機關

    調解，則聲請人逕向法院起訴，視為勞動調解程序之聲請，

    應補繳勞動調解聲請費。聲請人聲明第一項請求確認兩造間

    僱傭關係存在，第二項請求相對人自民國114年9月7日起至

    聲請人復職之前一日止，按月給付聲請人新臺幣（下同）17

    4,212元，及各期到期日起至清償日止，按週年利率5%計算

    之利息，第三項請求相對人自114年9月7日起至聲請人復職

    之前一日止，按月提繳10,453元至勞工保險局設立之聲請人

    勞工退休金個人專戶。其中第一項請求確認僱傭關係存在與

    第二、三項請求工資給付及提繳勞工退休金之部分，雖為不

    同訴訟標的，惟自經濟上觀之，其訴訟目的一致，應認數項

    標的互相競合，訴訟標的價額應擇其中價額最高者即訴之聲

    明第一項之價額定之。因聲明第一項屬定期給付涉訟，而聲

    請人距勞動基準法第54條第1項第1款強制退休年齡（滿65歲

    ）止，可工作期間超過5年，依勞動事件法第11條規定，其

    存續期間超過5年者，依勞動事件法第11條規定，本件訴訟

    標的價額應以聲請人於兩造僱傭關係存續之5年間之收入總

    數計算，以聲請人主張之每月薪資加計相對人應按月應提繳

    之勞工退休金，聲請人5年之收入總數合計為11,079,900元

    【計算式：（174,212元＋10,453元）×12月×5年＝11,079,900

    元】，並依民事訴訟法第77條之2第2項之規定併算起訴前之

    孳息4,859元（計算過程如附表所示，元以下四捨五入），

    合計為11,084,759元（計算式：11,079,900元＋4,859元＝11,

    084,759元）。準此，本件訴訟標的價額應核定為11,084,75

    9元，依前開規定，應徵勞動調解聲請費5,000元。茲限聲請

    人於如主文所示期間內如數補繳，逾期不繳，即駁回其訴。

三、爰裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　3 　　月　　11　　日

　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　　許筑婷

以上正本係照原本作成。

核定訴訟標的價額部分，如不服裁定得於收受送達後10日內向本

院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,500元（若經合法抗告，

命補繳裁判費之裁定，並受抗告法院之裁判）。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　3 　　月　　11　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　　林政彬

編號 薪水期間 計算本金 起算日 終止日 年息 給付總額 1 114年9月7日至30日 139,370元 114年10月6日 115年1月15日 5% 1,947.36元 2 114年10月 174,212元 114年11月6日 115年1月15日 5% 1694.39元 3 114年11月 174,212元 114年12月6日 115年1月15日 5% 978.45元 4 114年12月 174,212元 115年1月6日 115年1月15日 5% 238.65元 小計      4,858.85元 



　　　　　　　　　　　　　　　




臺灣臺北地方法院民事裁定
115年度勞補字第58號
聲  請  人  王傳翔  
代  理  人  鄭皓軒律師
            蘇郁珊律師
相  對  人  美商黃金體驗有限公司臺灣分公司




法定代理人  徐丹珞  
上列當事人間請求確認僱傭關係存在等事件，本院裁定如下：
　　主　文
聲請人應於本裁定送達後5日內，補繳勞動調解聲請費新臺幣5,000元，逾期未補正，即駁回其訴。
　　理　由
一、按有關勞動事件之處理，依勞動事件法之規定；該法未規定者，適用民事訴訟法及強制執行法之規定；勞動事件，除有民事訴訟法第406條第1項第2款、第4款、第5款所定情形之一、或因性別工作平等法第12條所生爭議者外，於起訴前，應經法院行勞動調解程序，當事人逕向法院起訴者，視為調解之聲請，勞動事件法第15條、第16條第1項、第2項分別定有明文。又按因財產權事件聲請調解，其標的之金額或價額未滿新臺幣（下同）10萬元者，免徵聲請費；10萬元以上，未滿100萬元者，徵收1,000元；100萬元以上，未滿500萬元者，徵收2,000元；500萬元以上，未滿1,000萬元者，徵收3,000元；1,000萬元以上者，徵收5,000元；調解之聲請不合法者，勞動法庭之法官應以裁定駁回之。但其情形可以補正者，應定期間先命補正。民事訴訟法第77條之20第1項、勞動事件法第22條第1項亦有明文。
二、經查，本件為勞動事件，因聲請人並未提出事證釋明本件有勞動事件法第16條第1項所列情形或兩造曾經法定調解機關調解，則聲請人逕向法院起訴，視為勞動調解程序之聲請，應補繳勞動調解聲請費。聲請人聲明第一項請求確認兩造間僱傭關係存在，第二項請求相對人自民國114年9月7日起至聲請人復職之前一日止，按月給付聲請人新臺幣（下同）174,212元，及各期到期日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息，第三項請求相對人自114年9月7日起至聲請人復職之前一日止，按月提繳10,453元至勞工保險局設立之聲請人勞工退休金個人專戶。其中第一項請求確認僱傭關係存在與第二、三項請求工資給付及提繳勞工退休金之部分，雖為不同訴訟標的，惟自經濟上觀之，其訴訟目的一致，應認數項標的互相競合，訴訟標的價額應擇其中價額最高者即訴之聲明第一項之價額定之。因聲明第一項屬定期給付涉訟，而聲請人距勞動基準法第54條第1項第1款強制退休年齡（滿65歲）止，可工作期間超過5年，依勞動事件法第11條規定，其存續期間超過5年者，依勞動事件法第11條規定，本件訴訟標的價額應以聲請人於兩造僱傭關係存續之5年間之收入總數計算，以聲請人主張之每月薪資加計相對人應按月應提繳之勞工退休金，聲請人5年之收入總數合計為11,079,900元【計算式：（174,212元＋10,453元）×12月×5年＝11,079,900元】，並依民事訴訟法第77條之2第2項之規定併算起訴前之孳息4,859元（計算過程如附表所示，元以下四捨五入），合計為11,084,759元（計算式：11,079,900元＋4,859元＝11,084,759元）。準此，本件訴訟標的價額應核定為11,084,759元，依前開規定，應徵勞動調解聲請費5,000元。茲限聲請人於如主文所示期間內如數補繳，逾期不繳，即駁回其訴。
三、爰裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　3 　　月　　11　　日
　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　　許筑婷
以上正本係照原本作成。
核定訴訟標的價額部分，如不服裁定得於收受送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,500元（若經合法抗告，命補繳裁判費之裁定，並受抗告法院之裁判）。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　3 　　月　　11　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　　林政彬
		編號

		薪水期間

		計算本金

		起算日

		終止日

		年息

		給付總額



		1

		114年9月7日至30日

		139,370元

		114年10月6日

		115年1月15日

		5%

		1,947.36元



		2

		114年10月

		174,212元

		114年11月6日

		115年1月15日

		5%

		1694.39元



		3

		114年11月

		174,212元

		114年12月6日

		115年1月15日

		5%

		978.45元



		4

		114年12月

		174,212元

		115年1月6日

		115年1月15日

		5%

		238.65元



		小計

		


		


		


		


		


		4,858.85元









　　　　　　　　　　　　　　　

臺灣臺北地方法院民事裁定

115年度勞補字第58號

聲  請  人  王傳翔  

代  理  人  鄭皓軒律師

            蘇郁珊律師

相  對  人  美商黃金體驗有限公司臺灣分公司





法定代理人  徐丹珞  

上列當事人間請求確認僱傭關係存在等事件，本院裁定如下：

　　主　文

聲請人應於本裁定送達後5日內，補繳勞動調解聲請費新臺幣5,000元，逾期未補正，即駁回其訴。

　　理　由

一、按有關勞動事件之處理，依勞動事件法之規定；該法未規定者，適用民事訴訟法及強制執行法之規定；勞動事件，除有民事訴訟法第406條第1項第2款、第4款、第5款所定情形之一、或因性別工作平等法第12條所生爭議者外，於起訴前，應經法院行勞動調解程序，當事人逕向法院起訴者，視為調解之聲請，勞動事件法第15條、第16條第1項、第2項分別定有明文。又按因財產權事件聲請調解，其標的之金額或價額未滿新臺幣（下同）10萬元者，免徵聲請費；10萬元以上，未滿100萬元者，徵收1,000元；100萬元以上，未滿500萬元者，徵收2,000元；500萬元以上，未滿1,000萬元者，徵收3,000元；1,000萬元以上者，徵收5,000元；調解之聲請不合法者，勞動法庭之法官應以裁定駁回之。但其情形可以補正者，應定期間先命補正。民事訴訟法第77條之20第1項、勞動事件法第22條第1項亦有明文。

二、經查，本件為勞動事件，因聲請人並未提出事證釋明本件有勞動事件法第16條第1項所列情形或兩造曾經法定調解機關調解，則聲請人逕向法院起訴，視為勞動調解程序之聲請，應補繳勞動調解聲請費。聲請人聲明第一項請求確認兩造間僱傭關係存在，第二項請求相對人自民國114年9月7日起至聲請人復職之前一日止，按月給付聲請人新臺幣（下同）174,212元，及各期到期日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息，第三項請求相對人自114年9月7日起至聲請人復職之前一日止，按月提繳10,453元至勞工保險局設立之聲請人勞工退休金個人專戶。其中第一項請求確認僱傭關係存在與第二、三項請求工資給付及提繳勞工退休金之部分，雖為不同訴訟標的，惟自經濟上觀之，其訴訟目的一致，應認數項標的互相競合，訴訟標的價額應擇其中價額最高者即訴之聲明第一項之價額定之。因聲明第一項屬定期給付涉訟，而聲請人距勞動基準法第54條第1項第1款強制退休年齡（滿65歲）止，可工作期間超過5年，依勞動事件法第11條規定，其存續期間超過5年者，依勞動事件法第11條規定，本件訴訟標的價額應以聲請人於兩造僱傭關係存續之5年間之收入總數計算，以聲請人主張之每月薪資加計相對人應按月應提繳之勞工退休金，聲請人5年之收入總數合計為11,079,900元【計算式：（174,212元＋10,453元）×12月×5年＝11,079,900元】，並依民事訴訟法第77條之2第2項之規定併算起訴前之孳息4,859元（計算過程如附表所示，元以下四捨五入），合計為11,084,759元（計算式：11,079,900元＋4,859元＝11,084,759元）。準此，本件訴訟標的價額應核定為11,084,759元，依前開規定，應徵勞動調解聲請費5,000元。茲限聲請人於如主文所示期間內如數補繳，逾期不繳，即駁回其訴。

三、爰裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　3 　　月　　11　　日

　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　　許筑婷

以上正本係照原本作成。

核定訴訟標的價額部分，如不服裁定得於收受送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,500元（若經合法抗告，命補繳裁判費之裁定，並受抗告法院之裁判）。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　3 　　月　　11　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　　林政彬

編號 薪水期間 計算本金 起算日 終止日 年息 給付總額 1 114年9月7日至30日 139,370元 114年10月6日 115年1月15日 5% 1,947.36元 2 114年10月 174,212元 114年11月6日 115年1月15日 5% 1694.39元 3 114年11月 174,212元 114年12月6日 115年1月15日 5% 978.45元 4 114年12月 174,212元 115年1月6日 115年1月15日 5% 238.65元 小計      4,858.85元 



　　　　　　　　　　　　　　　



