e

TS AR FERAE R T
115& B 3 ¥4 3 %7455

21
.

5 21 F £3
RoOE =g

LA TR S TR RS G L0 £ 4
=]

R AP IE Bt = o

1_1
Ris
£
4t
I
\>‘_
R
W
(‘ﬂ}
!

AR AP IAEZLTE P o ARFEAEE T ATE

rk*1 000~ » s 8 A 5L > B w2 B

Z 4
L %ip-ﬂ$¢%iﬂ%,éiﬂm$’1ﬁ¥2%\$4ﬁ~
FOATEEA 2 -~ B TR IET B B 1201 £ 3k

i“’%ﬁtﬁﬁ’ﬁ%xzhﬁ¥ﬁﬂﬁkﬁﬁ,ﬁﬁf§&$i
SRR S Frcﬁi\”'/F'jz B Y %‘FF ; B RRZ %‘FF * &
Nfﬁ/z‘f\a&\/z F f@lli\ TH W I o e Ho F—"I/"’ v AT
'?]z s BT R A AT ’3““ AR REAEFDES
77ﬁf$L20”Lri%E§9:»§iP\§‘p ’ “ﬁvi 272 % 161F % 178 ~
527 ~ B221F % 178 ~ “%i 2720 WP % 150F % 178 & 5
RF e Ffe - A EROT Ry o T
2o Tl R R R I ApRE N B ER Y 0 H
R BEEY MR F R AEFFRZFTTHELL
FLEAF P2 o XFFHF 237 A2 FRE BFo
1\12‘}‘7&)}}"5 T2 3 AT E E AR PR 0 p R - PR
RRIEARA 5 ER O BRI R T RE P EF
T2 (BF2m103E R SF 522358 i 9 B)
%P%¢&%@4(T#%$&) FRApE A TR L L Ha
TEFEOPEYRER @%ﬁ%iﬁéﬁmﬁﬁ
lﬁﬁﬂﬁ%’5Wﬁ%iﬁ%%i%hﬁﬁw%#ﬁ%¢

e )*‘.m
\_1-‘ W

%— 7



¢

B2 B AL AT 0 R E R 2TR T AR
R A TR A 0 BT BARER R E DA
Fonfrdiy - L4 #P§¢4%&§WM*EWE%
it (CORRER AL IEE T A RANEH R
FrEard % (TR) 6, 7505 - ;fé,.v]a#\w]m]f 743,638~ 2

REST, 16871 AR L1 RGha ¥113k4 S

T

S = 2 —ﬁf‘%éw R R F 42200, 000
oo (Z)F EP AL B R B Feg
2P RETFREFFT13,500~ ~ FiRARiEL F8T, 275~ 2
#¥114,335~2 & KW FHNF1iFGeh2 513K
B2 PR P - AL RIA - M2 B F - A
H & l‘}#ﬁﬂ]ﬂ A N =R S ’"ﬁ‘f@;‘/“’f}%’ LR
32200,0007~ o (= ) & 8P AL BE £ LD R
R+ EFFTL3,5007~ ~ FRAKRBRLF 45,360%3{#%,%
8,179~ RA XKW HFHINF 1 FRGh2 F1i8 kg% 7
AR G U P R 25,8947 1 R A K IS
BT FE ERLE SRR T - L MDD BN
B 3 F 40200, 0007~ o B Ak s s L H BP0
¢7|/— FAERBIEEGS, P o XAV EFARLERE > LA

PHFAEOFIRREBRTL o MEFDRIFRDEFIoNE

ﬁ?%mﬁﬁjﬁwﬁ’¢“@i~%&‘ﬁ%t%mi
ﬁﬁ%%ﬁﬁ’%ﬁ§%¥9’%H@*fiﬁ%mﬁi%
AR IR c R AL EP ST Jl‘ﬁ»rar_{’ i e
¢waﬁywH$¢AA%ﬂM&UHmomﬁfgﬁw%ﬂ@
FET7 25 864, 183~ (35 5% 1 415,112+449, 071=864, 18
3) ,awai?&aﬁa%7%%v20%1ﬁ4&%.’@ﬁ&¥,“ﬂﬁiﬁ-
1,000~ o ik AEFE F2495 F 108 2 F 2 R
PG AR AP TE LT P E G 7 3 T E
v 2B

)

A .‘}é’ %\‘. ';‘i—kf’il_ "Q o

= EN 3 115 = 3) ! 20 2



¥ E e iz F Bk
PR AGRR AT o
I N A S LA
v &= Y 2 115 = 5 t 21

wd L Cful AR )

¥ | TR 2 P Hm kg 3E

1 L B (6, 750 ~+43, 638 ~+57, 168~ ) x2+200, 000
=415, 112~

2 R 13,500 ~487, 275 ~+114, 335~+200, 000 ~
=415, 110~

3 £ g =8P | 13,500~+45, 360 ~+88, 179 ~+25, 894 ~
+200, 000 ~=372, 933 ~

e
$6F 2R AR £ GrA R/ R)
A RE Tt g i R T
P A 1 AmATER10g ~ %
10 ~m+F > 251008 ~ 1,000
100 ~ 2+ > x&%5008 ~ 2,000
500 ~m+F » A:%1,0008 ~ | 3,000
1,000 ~ 112} 5, 000
E % M





.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣臺北地方法院民事裁定
115年度審勞補字第74號
聲  請  人
即  原  告  蔡文儒  




上列聲請人即原告與相對人即被告溫文儒雅有限公司、黃中岳、傑米小館有限公司、王詩煒間請求給付工資等事件，本院裁定如下：
　　主　文
聲請人即原告應於本裁定送達後7日內，繳納勞動調解費用新臺幣1,000元，逾期未繳納，即駁回其聲請。
　　理　由
一、按勞動事件，除有民事訴訟法第406條第1項第2款、第4款、第5款所定情形之一、或因性別工作平等法第12條所生爭議者外，於起訴前，應經法院行勞動調解程序；前項事件當事人逕向法院起訴者，視為調解之聲請；調解之聲請不合法者，勞動法庭之法官應以裁定駁回之。但其情形可以補正者，應定期間先命補正；聲請勞動調解，應依民事訴訟法第77條之20所定額數繳納聲請費，勞動事件法第16條第1項、第2項、第22條第1項、勞動事件審理細則第15條第1項分別定有明文。次按，以一訴主張數項標的者，其價額合併計算之。但所主張之數項標的互相競合或應為選擇者，其訴訟標的價額，應依其中價額最高者定之，民事訴訟法第77條之2第1項亦有明文。又預備之訴，係以先位之訴無理由時，請求法院就備位之訴為判決所合併提起之訴訟，自係以一訴主張數項標的而應為選擇，其訴訟標的價額即應以其中最高者定之（最高法院103年度台抗字第223號裁定意旨參照）。
二、本件聲請人即原告（下稱聲請人）請求相對人即被告給付工資等事件，核屬勞動事件，且兩造間無勞動事件法第16條第1項所列情形，卷內亦未見兩造曾經法定調解機關調解未成立之資料，聲請人逕向法院起訴，依同條第2項規定，應視為勞動調解之聲請，而應以勞動調解程序之規定計算並補繳勞動調解聲請費。經查，本件聲請人訴之聲明第一至四項請求為：(一)先位聲明：被告王詩煒、黃中岳應分別給付原告薪資新臺幣（下同）6,750元、特休未休假工資43,638元及提繳57,168元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金專戶；被告王詩煒、黃中岳應連帶給付原告增資款200,000元。(二)備位聲明：被告傑米小館有限公司、溫文儒雅有限公司應給付原告薪資13,500元、特休未休假工資87,275元及提繳114,335元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金專戶，上開給付如其中一人為全部或一部之給付，另一人於其給付範圍內，同免給付責任。被告王詩煒應給付原告增資款200,000元。(三)再備位聲明：被告傑米小館有限公司應給付原告薪資13,500元、特休未休假工資45,360元及提繳88,179元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金專戶；被告溫文儒雅有限公司應提繳25,894元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金專戶；被告溫文儒雅有限公司應給付原告增資款200,000元。聲請人先、備位、再備位聲明，核屬以一訴主張數項標的，且二者不可併存而應為選擇，認本件訴訟標的價額應擇高認定之。本件訴訟標的金額如附表「訴訟標的金額」欄所示，茲比較先、備位、再備位聲明之訴訟標的金額，揆諸首揭說明，應以較高之先位聲明核定本件訴訟標的價額。復加計訴之聲明第五項請求被告溫文儒雅有限公司給付聲請人代墊款449,071元。是本件訴訟標的價額核定為864,183元（計算式：415,112+449,071=864,183），依民事訴訟法第77條之20第1項規定，應徵勞動調解聲請費1,000元。茲依民事訴訟法第249條第1項但書之規定，限聲請人於收受本裁定送達後7日內補繳，逾期不繳，即駁回其聲請。
三、爰裁定如主文。　
中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　20　　日
　　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　楊承翰
以上正本係照原本作成。
本裁定不得抗告。　　　　　　　　　　 
中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　21　　日
　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　楊湘雯
附表：（幣別：新臺幣）
		編號

		訴之聲明

		訴訟標的金額



		1

		先位聲明

		（6,750元+43,638元+57,168元）×2+200,000
 元=415,112元



		2

		備位聲明

		 13,500元+87,275元+114,335元+200,000元
 =415,110元



		3

		再備位聲明

		 13,500元+45,360元+88,179元+25,894元
 +200,000元=372,933元









附錄：
		勞動事件調解聲請費徵收標準表(新臺幣/元)

		


		




		分類

		訴訟標的金額級距

		聲請費



		財產權

		未滿新臺幣10萬元

		免徵



		


		10萬元以上，未滿100萬元

		1,000



		


		100萬元以上，未滿500萬元

		2,000



		


		500萬元以上，未滿1,000萬元

		3,000



		


		1,000萬元以上

		5,000



		非財產權

		


		免徵
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上列聲請人即原告與相對人即被告溫文儒雅有限公司、黃中岳、

傑米小館有限公司、王詩煒間請求給付工資等事件，本院裁定如

下：

　　主　文

聲請人即原告應於本裁定送達後7日內，繳納勞動調解費用新臺

幣1,000元，逾期未繳納，即駁回其聲請。

　　理　由

一、按勞動事件，除有民事訴訟法第406條第1項第2款、第4款、

    第5款所定情形之一、或因性別工作平等法第12條所生爭議

    者外，於起訴前，應經法院行勞動調解程序；前項事件當事

    人逕向法院起訴者，視為調解之聲請；調解之聲請不合法者

    ，勞動法庭之法官應以裁定駁回之。但其情形可以補正者，

    應定期間先命補正；聲請勞動調解，應依民事訴訟法第77條

    之20所定額數繳納聲請費，勞動事件法第16條第1項、第2項

    、第22條第1項、勞動事件審理細則第15條第1項分別定有明

    文。次按，以一訴主張數項標的者，其價額合併計算之。但

    所主張之數項標的互相競合或應為選擇者，其訴訟標的價額

    ，應依其中價額最高者定之，民事訴訟法第77條之2第1項亦

    有明文。又預備之訴，係以先位之訴無理由時，請求法院就

    備位之訴為判決所合併提起之訴訟，自係以一訴主張數項標

    的而應為選擇，其訴訟標的價額即應以其中最高者定之（最

    高法院103年度台抗字第223號裁定意旨參照）。

二、本件聲請人即原告（下稱聲請人）請求相對人即被告給付工

    資等事件，核屬勞動事件，且兩造間無勞動事件法第16條第

    1項所列情形，卷內亦未見兩造曾經法定調解機關調解未成

    立之資料，聲請人逕向法院起訴，依同條第2項規定，應視

    為勞動調解之聲請，而應以勞動調解程序之規定計算並補繳

    勞動調解聲請費。經查，本件聲請人訴之聲明第一至四項請

    求為：(一)先位聲明：被告王詩煒、黃中岳應分別給付原告

    薪資新臺幣（下同）6,750元、特休未休假工資43,638元及

    提繳57,168元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金專

    戶；被告王詩煒、黃中岳應連帶給付原告增資款200,000元

    。(二)備位聲明：被告傑米小館有限公司、溫文儒雅有限公

    司應給付原告薪資13,500元、特休未休假工資87,275元及提

    繳114,335元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金專

    戶，上開給付如其中一人為全部或一部之給付，另一人於其

    給付範圍內，同免給付責任。被告王詩煒應給付原告增資款

    200,000元。(三)再備位聲明：被告傑米小館有限公司應給

    付原告薪資13,500元、特休未休假工資45,360元及提繳88,1

    79元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金專戶；被告

    溫文儒雅有限公司應提繳25,894元至原告設於勞動部勞工保

    險局之勞工退休金專戶；被告溫文儒雅有限公司應給付原告

    增資款200,000元。聲請人先、備位、再備位聲明，核屬以

    一訴主張數項標的，且二者不可併存而應為選擇，認本件訴

    訟標的價額應擇高認定之。本件訴訟標的金額如附表「訴訟

    標的金額」欄所示，茲比較先、備位、再備位聲明之訴訟標

    的金額，揆諸首揭說明，應以較高之先位聲明核定本件訴訟

    標的價額。復加計訴之聲明第五項請求被告溫文儒雅有限公

    司給付聲請人代墊款449,071元。是本件訴訟標的價額核定

    為864,183元（計算式：415,112+449,071=864,183），依民

    事訴訟法第77條之20第1項規定，應徵勞動調解聲請費1,000

    元。茲依民事訴訟法第249條第1項但書之規定，限聲請人於

    收受本裁定送達後7日內補繳，逾期不繳，即駁回其聲請。

三、爰裁定如主文。　

中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　20　　日

　　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　楊承翰

以上正本係照原本作成。

本裁定不得抗告。　　　　　　　　　　 

中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　21　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　楊湘雯

附表：（幣別：新臺幣）

編號 訴之聲明 訴訟標的金額 1 先位聲明 （6,750元+43,638元+57,168元）×2+200,000  元=415,112元 2 備位聲明  13,500元+87,275元+114,335元+200,000元  =415,110元 3 再備位聲明  13,500元+45,360元+88,179元+25,894元  +200,000元=372,933元 



附錄：

勞動事件調解聲請費徵收標準表(新臺幣/元)   分類 訴訟標的金額級距 聲請費 財產權 未滿新臺幣10萬元 免徵  10萬元以上，未滿100萬元 1,000  100萬元以上，未滿500萬元 2,000  500萬元以上，未滿1,000萬元 3,000  1,000萬元以上 5,000 非財產權  免徵 
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上列聲請人即原告與相對人即被告溫文儒雅有限公司、黃中岳、傑米小館有限公司、王詩煒間請求給付工資等事件，本院裁定如下：
　　主　文
聲請人即原告應於本裁定送達後7日內，繳納勞動調解費用新臺幣1,000元，逾期未繳納，即駁回其聲請。
　　理　由
一、按勞動事件，除有民事訴訟法第406條第1項第2款、第4款、第5款所定情形之一、或因性別工作平等法第12條所生爭議者外，於起訴前，應經法院行勞動調解程序；前項事件當事人逕向法院起訴者，視為調解之聲請；調解之聲請不合法者，勞動法庭之法官應以裁定駁回之。但其情形可以補正者，應定期間先命補正；聲請勞動調解，應依民事訴訟法第77條之20所定額數繳納聲請費，勞動事件法第16條第1項、第2項、第22條第1項、勞動事件審理細則第15條第1項分別定有明文。次按，以一訴主張數項標的者，其價額合併計算之。但所主張之數項標的互相競合或應為選擇者，其訴訟標的價額，應依其中價額最高者定之，民事訴訟法第77條之2第1項亦有明文。又預備之訴，係以先位之訴無理由時，請求法院就備位之訴為判決所合併提起之訴訟，自係以一訴主張數項標的而應為選擇，其訴訟標的價額即應以其中最高者定之（最高法院103年度台抗字第223號裁定意旨參照）。
二、本件聲請人即原告（下稱聲請人）請求相對人即被告給付工資等事件，核屬勞動事件，且兩造間無勞動事件法第16條第1項所列情形，卷內亦未見兩造曾經法定調解機關調解未成立之資料，聲請人逕向法院起訴，依同條第2項規定，應視為勞動調解之聲請，而應以勞動調解程序之規定計算並補繳勞動調解聲請費。經查，本件聲請人訴之聲明第一至四項請求為：(一)先位聲明：被告王詩煒、黃中岳應分別給付原告薪資新臺幣（下同）6,750元、特休未休假工資43,638元及提繳57,168元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金專戶；被告王詩煒、黃中岳應連帶給付原告增資款200,000元。(二)備位聲明：被告傑米小館有限公司、溫文儒雅有限公司應給付原告薪資13,500元、特休未休假工資87,275元及提繳114,335元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金專戶，上開給付如其中一人為全部或一部之給付，另一人於其給付範圍內，同免給付責任。被告王詩煒應給付原告增資款200,000元。(三)再備位聲明：被告傑米小館有限公司應給付原告薪資13,500元、特休未休假工資45,360元及提繳88,179元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金專戶；被告溫文儒雅有限公司應提繳25,894元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金專戶；被告溫文儒雅有限公司應給付原告增資款200,000元。聲請人先、備位、再備位聲明，核屬以一訴主張數項標的，且二者不可併存而應為選擇，認本件訴訟標的價額應擇高認定之。本件訴訟標的金額如附表「訴訟標的金額」欄所示，茲比較先、備位、再備位聲明之訴訟標的金額，揆諸首揭說明，應以較高之先位聲明核定本件訴訟標的價額。復加計訴之聲明第五項請求被告溫文儒雅有限公司給付聲請人代墊款449,071元。是本件訴訟標的價額核定為864,183元（計算式：415,112+449,071=864,183），依民事訴訟法第77條之20第1項規定，應徵勞動調解聲請費1,000元。茲依民事訴訟法第249條第1項但書之規定，限聲請人於收受本裁定送達後7日內補繳，逾期不繳，即駁回其聲請。
三、爰裁定如主文。　
中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　20　　日
　　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　楊承翰
以上正本係照原本作成。
本裁定不得抗告。　　　　　　　　　　 
中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　21　　日
　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　楊湘雯
附表：（幣別：新臺幣）
		編號

		訴之聲明

		訴訟標的金額



		1

		先位聲明

		（6,750元+43,638元+57,168元）×2+200,000
 元=415,112元



		2

		備位聲明

		 13,500元+87,275元+114,335元+200,000元
 =415,110元



		3

		再備位聲明

		 13,500元+45,360元+88,179元+25,894元
 +200,000元=372,933元









附錄：
		勞動事件調解聲請費徵收標準表(新臺幣/元)

		


		




		分類

		訴訟標的金額級距

		聲請費



		財產權

		未滿新臺幣10萬元

		免徵



		


		10萬元以上，未滿100萬元

		1,000



		


		100萬元以上，未滿500萬元

		2,000



		


		500萬元以上，未滿1,000萬元

		3,000



		


		1,000萬元以上

		5,000



		非財產權

		


		免徵







 



臺灣臺北地方法院民事裁定

115年度審勞補字第74號

聲  請  人
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上列聲請人即原告與相對人即被告溫文儒雅有限公司、黃中岳、傑米小館有限公司、王詩煒間請求給付工資等事件，本院裁定如下：

　　主　文

聲請人即原告應於本裁定送達後7日內，繳納勞動調解費用新臺幣1,000元，逾期未繳納，即駁回其聲請。

　　理　由

一、按勞動事件，除有民事訴訟法第406條第1項第2款、第4款、第5款所定情形之一、或因性別工作平等法第12條所生爭議者外，於起訴前，應經法院行勞動調解程序；前項事件當事人逕向法院起訴者，視為調解之聲請；調解之聲請不合法者，勞動法庭之法官應以裁定駁回之。但其情形可以補正者，應定期間先命補正；聲請勞動調解，應依民事訴訟法第77條之20所定額數繳納聲請費，勞動事件法第16條第1項、第2項、第22條第1項、勞動事件審理細則第15條第1項分別定有明文。次按，以一訴主張數項標的者，其價額合併計算之。但所主張之數項標的互相競合或應為選擇者，其訴訟標的價額，應依其中價額最高者定之，民事訴訟法第77條之2第1項亦有明文。又預備之訴，係以先位之訴無理由時，請求法院就備位之訴為判決所合併提起之訴訟，自係以一訴主張數項標的而應為選擇，其訴訟標的價額即應以其中最高者定之（最高法院103年度台抗字第223號裁定意旨參照）。

二、本件聲請人即原告（下稱聲請人）請求相對人即被告給付工資等事件，核屬勞動事件，且兩造間無勞動事件法第16條第1項所列情形，卷內亦未見兩造曾經法定調解機關調解未成立之資料，聲請人逕向法院起訴，依同條第2項規定，應視為勞動調解之聲請，而應以勞動調解程序之規定計算並補繳勞動調解聲請費。經查，本件聲請人訴之聲明第一至四項請求為：(一)先位聲明：被告王詩煒、黃中岳應分別給付原告薪資新臺幣（下同）6,750元、特休未休假工資43,638元及提繳57,168元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金專戶；被告王詩煒、黃中岳應連帶給付原告增資款200,000元。(二)備位聲明：被告傑米小館有限公司、溫文儒雅有限公司應給付原告薪資13,500元、特休未休假工資87,275元及提繳114,335元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金專戶，上開給付如其中一人為全部或一部之給付，另一人於其給付範圍內，同免給付責任。被告王詩煒應給付原告增資款200,000元。(三)再備位聲明：被告傑米小館有限公司應給付原告薪資13,500元、特休未休假工資45,360元及提繳88,179元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金專戶；被告溫文儒雅有限公司應提繳25,894元至原告設於勞動部勞工保險局之勞工退休金專戶；被告溫文儒雅有限公司應給付原告增資款200,000元。聲請人先、備位、再備位聲明，核屬以一訴主張數項標的，且二者不可併存而應為選擇，認本件訴訟標的價額應擇高認定之。本件訴訟標的金額如附表「訴訟標的金額」欄所示，茲比較先、備位、再備位聲明之訴訟標的金額，揆諸首揭說明，應以較高之先位聲明核定本件訴訟標的價額。復加計訴之聲明第五項請求被告溫文儒雅有限公司給付聲請人代墊款449,071元。是本件訴訟標的價額核定為864,183元（計算式：415,112+449,071=864,183），依民事訴訟法第77條之20第1項規定，應徵勞動調解聲請費1,000元。茲依民事訴訟法第249條第1項但書之規定，限聲請人於收受本裁定送達後7日內補繳，逾期不繳，即駁回其聲請。

三、爰裁定如主文。　

中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　20　　日

　　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　楊承翰

以上正本係照原本作成。

本裁定不得抗告。　　　　　　　　　　 

中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　21　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　楊湘雯

附表：（幣別：新臺幣）

編號 訴之聲明 訴訟標的金額 1 先位聲明 （6,750元+43,638元+57,168元）×2+200,000  元=415,112元 2 備位聲明  13,500元+87,275元+114,335元+200,000元  =415,110元 3 再備位聲明  13,500元+45,360元+88,179元+25,894元  +200,000元=372,933元 



附錄：

勞動事件調解聲請費徵收標準表(新臺幣/元)   分類 訴訟標的金額級距 聲請費 財產權 未滿新臺幣10萬元 免徵  10萬元以上，未滿100萬元 1,000  100萬元以上，未滿500萬元 2,000  500萬元以上，未滿1,000萬元 3,000  1,000萬元以上 5,000 非財產權  免徵 

 





