TS AR FERAE R T
115 B $7% % 1085

=4 e
E AT A L FiRE
R e, m@] iz F,ﬁ 2% fj}'ﬁ LAY (PChOHle)

I P 37

+ R E

e g
DA EARFRETRAET R (ARIGERYENF FI0T
5L) 0 B ﬁ‘;ﬁ—?’réﬁ fcEs > zl‘\ = —;u % 4o

| <

_—

B A R E LT A B L AL R LR LR B
S T B 4O o
RS v

m

T

- o RFI ARG RIIRE LT RAH BT R B
MR EEA SRR, o RBEIRLH A 0 7 Byt e
FEEE2FLEF2ETFP 2 c IRFELARFTS LD
FmR ﬁ,%%@wﬁﬂ’uﬁiﬁ%%xﬁy’%i%
REFITESIADPERIFP Y - X g FAFRFA LY
FER A B o MR AETA A hmng L E

%— 7



d o BRNVREBREHIELE DB NEP L B

BAE i $100E 5290 ~ $284F R TP o % 13 &

FAANGRE Y o G E A E s DR LEHRET AR

EHapmu i dgmm g2 g gk a3 (BF 2105

ER BT F1280548 % &q$%>0¢wﬁm§%%&£}

RT A 0 RS ARNZESG S L B T AR

B AmHEBRI 2B ANTHEET A 2 4% g@,%
s

i% &
MEEGHr T RREA R R (hF2R109E R
T3 520185 2R 0 SFR)
4
i 1%%#x1ﬁ4giémﬁ e (T Hf
D) o ERl I R R TR TR ] LA 7
home=> # ) > FF#”muﬁIWIA A ’4“*if1%$§
Th kT o PLJ‘\#B;J” g % :Z o 7 #PChome = i+ % &
BUHEFRAFLFTHEIER (TR) 15?@’5 040~ ~ 3 #5
l“&zﬂ;’yz KRG oEE 258, T~ ~ A F R F HT,000
)j}'}f i 54,5007~ 0 2 BRCAHEA fa‘a‘;w £308 ~ > 35
285,2957~30 4 (&5 1 1585,040~ +588, 755~ +7,0
00~ +4,500~+30% ~=52%05,29~) > fiz I FIBEE X
Toordh 2 W $ R > AN o ¥ IR »?’T 5&?
EIWd @ oEEFZY > BEERHRRTE R ﬁﬁ‘Lﬁ%
T A W25, 2050 A B e 0 T ERF 0 £

d;o
»OR
PG~
—B A Jmp
e
3

VI At 3 AR R ¢
A#Lmﬁﬁﬁﬁ%ﬁﬁ’m&%ﬂg#4iﬂ;?%*’
RIS T ST M@%l‘%arﬁgﬁgﬁﬁé%ii
;:)\_H'\ém»]i)\r’,gt}iﬁg;f B8 phe B iE b % 4
172 FrB8 7, 257 " RHROITENZHEP - 1L
%ﬁ '*ﬁﬁ-“ﬂ%*‘ﬁfﬂéﬁaﬁé"'Tiﬂ@@wﬁwi
N L L RN VAR TET CERLEE P

LI E T %frp‘ Jar s LT E ERMA 0 P;’ﬂ 4 &4



AE s % ow 3ﬂ,ﬁi? REERINFTENLTER
iéﬁ%ugﬂa #Fm%?&’]@f;ﬁpa% X jé’r_?#i (R y
REE) & A4E R & 3 HTFHA 32 gg«a_A

lﬁﬁi& x I"f?"/F“L\dFlj’?f ’ l’??ﬁ:?‘/‘\‘ifgj’—l‘g = "‘5"}; ;\é\’ Oj%}?g

BARLE o B A R N e B d e TR e 0 5
T Ao 2 % - I8 AT o

ERRE & &

o £ xR 115 & 7 ! 6 7

¥ e #F O FEHIT
M AGRBERAES
VSIS RS AT S ENNCEN RIS R
7 ATEW1,500~ -
v = E ] 115 = T 2 6 p

P
i
m




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣臺北地方法院民事裁定
115年度救字第108號
聲  請  人  游芯    
相  對  人  萬事達開發有限公司


兼      上
法定代理人  廖振偉  
相  對  人  網路家庭國際資訊股份有限公司(PChome) 




法定代理人  詹宏志  
相  對  人  游宜璇  


            王韻智  
            岑鎮城  
            劉昕穎  
            黃依華  
            林雅雯  
上列當事人間請求損害賠償等事件（本院115年度勞專調字第107號），聲請人聲請訴訟救助，本院裁定如下：
　　主　文
聲請人請求職業災害補償共計新臺幣伍拾貳萬伍仟貳佰玖拾伍元部分，准予訴訟救助。
其餘聲請駁回。
　　理　由
一、按勞工或其遺屬因職業災害提起勞動訴訟，法院應依其聲請，以裁定准予訴訟救助。但顯無勝訴之望者，不在此限。勞動事件法第14條第2項定有明文。次按當事人無資力支出訴訟費用者，法院應依聲請，以裁定准予訴訟救助，民事訴訟法第107條第1項前段定有明文。又按當事人因無資力支出訴訟費用而聲請訴訟救助者，關於無資力支出訴訟費用之事由，應提出可使法院信其主張為真實之證據，以釋明之，此觀民事訴訟法第109條第2項、第284條規定自明。又所謂無資力支出訴訟費用，係指窘於生活，且缺乏經濟信用；或無籌措款項以支出訴訟費用之信用技能者而言（最高法院105年度台聲字第1289號裁定意旨參照）。法院調查聲請人是否無資力，專就聲請人提出之證據為之，如聲請人並未提出證據，或依其提出之證據，未能信其無資力之主張為真實，即應將其聲請駁回，並無派員調查之必要（最高法院109年度台聲字第2018號裁定意旨參照）。
二、經查：
(一)聲請人主張受僱於相對人萬事達開發有限公司（下稱萬事達公司），並派遺至網路家庭國際資訊股份有限公司（下稱PChome公司），擔任物流倉儲人員，於執行職務時遭遇職業災害而致傷害，請求相對人萬事達公司與PChome公司連帶給付職災期間原領工資補償新臺幣（下同）15萬5,040元、高薪低報致災保傷病給付損失5萬8,755元、職災醫療費用7,000元、就醫交通費4,500元，及職災精神慰撫金30萬元，共計52萬5,295元部分（計算式：15萬5,040元＋5萬8,755元＋7,000元＋4,500元＋30萬元＝52萬5,295元），屬勞工因職業災害所提之勞動訴訟，依形式觀之，尚難遽認聲請人之訴為顯無理由而無勝訴之望，揆諸前揭規定及說明，聲請人就此職業災害補償52萬5,295元部分聲請訴訟救助，應予准許，爰裁定如主文第一項所示。
(二)至聲請人其餘請求，並非屬因職業災害所提起之訴訟，聲請人就此部分聲請訴訟救助，仍應就其無資力支出訴訟費用，或有勞動事件法第14條第1項規定「符合社會救助法規定之低收入戶、中低收入戶，或符合特殊境遇家庭扶助條例第4條第1項之特殊境遇家庭」之事實，提出事證以為釋明。惟聲請人僅泛稱「因職業災害致尾椎骨折，並衍生適應障礙症及全身皮膚病變，自115年2月5日起無法工作，迄今已四個月無任何薪資收入，名下亦無任何財產，客觀上無資力支出本件訴訟費用」等語，並未就上開要件提出可供本院即時調查之證據以釋明，本院依職權查詢聲請人財產資料（見外置限閱卷），查得聲請人114年度尚有投資財產，難謂聲請人並無資力支付訴訟費用，與訴訟救助之要件尚有未合。揆諸首揭說明，聲請人就此部分聲請訴訟救助即無從准許，爰裁定如主文第二項所示。
三、爰裁定如主文。　　
中　　華　　民　　國　　115 　年　　7 　　月　　 6　　日
　　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　呂俐雯
以上正本係照原本作成。
如不服本裁定應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,500元。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　7 　　月　　 6　　日
　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　鄧家柔
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上列當事人間請求損害賠償等事件（本院115年度勞專調字第107

號），聲請人聲請訴訟救助，本院裁定如下：

　　主　文

聲請人請求職業災害補償共計新臺幣伍拾貳萬伍仟貳佰玖拾伍元

部分，准予訴訟救助。

其餘聲請駁回。

　　理　由

一、按勞工或其遺屬因職業災害提起勞動訴訟，法院應依其聲請

    ，以裁定准予訴訟救助。但顯無勝訴之望者，不在此限。勞

    動事件法第14條第2項定有明文。次按當事人無資力支出訴

    訟費用者，法院應依聲請，以裁定准予訴訟救助，民事訴訟

    法第107條第1項前段定有明文。又按當事人因無資力支出訴

    訟費用而聲請訴訟救助者，關於無資力支出訴訟費用之事由

    ，應提出可使法院信其主張為真實之證據，以釋明之，此觀

    民事訴訟法第109條第2項、第284條規定自明。又所謂無資

    力支出訴訟費用，係指窘於生活，且缺乏經濟信用；或無籌

    措款項以支出訴訟費用之信用技能者而言（最高法院105年

    度台聲字第1289號裁定意旨參照）。法院調查聲請人是否無

    資力，專就聲請人提出之證據為之，如聲請人並未提出證據

    ，或依其提出之證據，未能信其無資力之主張為真實，即應

    將其聲請駁回，並無派員調查之必要（最高法院109年度台

    聲字第2018號裁定意旨參照）。

二、經查：

(一)聲請人主張受僱於相對人萬事達開發有限公司（下稱萬事達

    公司），並派遺至網路家庭國際資訊股份有限公司（下稱PC

    home公司），擔任物流倉儲人員，於執行職務時遭遇職業災

    害而致傷害，請求相對人萬事達公司與PChome公司連帶給付

    職災期間原領工資補償新臺幣（下同）15萬5,040元、高薪

    低報致災保傷病給付損失5萬8,755元、職災醫療費用7,000

    元、就醫交通費4,500元，及職災精神慰撫金30萬元，共計5

    2萬5,295元部分（計算式：15萬5,040元＋5萬8,755元＋7,000

    元＋4,500元＋30萬元＝52萬5,295元），屬勞工因職業災害所

    提之勞動訴訟，依形式觀之，尚難遽認聲請人之訴為顯無理

    由而無勝訴之望，揆諸前揭規定及說明，聲請人就此職業災

    害補償52萬5,295元部分聲請訴訟救助，應予准許，爰裁定

    如主文第一項所示。

(二)至聲請人其餘請求，並非屬因職業災害所提起之訴訟，聲請

    人就此部分聲請訴訟救助，仍應就其無資力支出訴訟費用，

    或有勞動事件法第14條第1項規定「符合社會救助法規定之

    低收入戶、中低收入戶，或符合特殊境遇家庭扶助條例第4

    條第1項之特殊境遇家庭」之事實，提出事證以為釋明。惟

    聲請人僅泛稱「因職業災害致尾椎骨折，並衍生適應障礙症

    及全身皮膚病變，自115年2月5日起無法工作，迄今已四個

    月無任何薪資收入，名下亦無任何財產，客觀上無資力支出

    本件訴訟費用」等語，並未就上開要件提出可供本院即時調

    查之證據以釋明，本院依職權查詢聲請人財產資料（見外置

    限閱卷），查得聲請人114年度尚有投資財產，難謂聲請人

    並無資力支付訴訟費用，與訴訟救助之要件尚有未合。揆諸

    首揭說明，聲請人就此部分聲請訴訟救助即無從准許，爰裁

    定如主文第二項所示。

三、爰裁定如主文。　　

中　　華　　民　　國　　115 　年　　7 　　月　　 6　　日

　　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　呂俐雯

以上正本係照原本作成。

如不服本裁定應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告

費新臺幣1,500元。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　7 　　月　　 6　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　鄧家柔
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一、按勞工或其遺屬因職業災害提起勞動訴訟，法院應依其聲請，以裁定准予訴訟救助。但顯無勝訴之望者，不在此限。勞動事件法第14條第2項定有明文。次按當事人無資力支出訴訟費用者，法院應依聲請，以裁定准予訴訟救助，民事訴訟法第107條第1項前段定有明文。又按當事人因無資力支出訴訟費用而聲請訴訟救助者，關於無資力支出訴訟費用之事由，應提出可使法院信其主張為真實之證據，以釋明之，此觀民事訴訟法第109條第2項、第284條規定自明。又所謂無資力支出訴訟費用，係指窘於生活，且缺乏經濟信用；或無籌措款項以支出訴訟費用之信用技能者而言（最高法院105年度台聲字第1289號裁定意旨參照）。法院調查聲請人是否無資力，專就聲請人提出之證據為之，如聲請人並未提出證據，或依其提出之證據，未能信其無資力之主張為真實，即應將其聲請駁回，並無派員調查之必要（最高法院109年度台聲字第2018號裁定意旨參照）。

二、經查：

(一)聲請人主張受僱於相對人萬事達開發有限公司（下稱萬事達公司），並派遺至網路家庭國際資訊股份有限公司（下稱PChome公司），擔任物流倉儲人員，於執行職務時遭遇職業災害而致傷害，請求相對人萬事達公司與PChome公司連帶給付職災期間原領工資補償新臺幣（下同）15萬5,040元、高薪低報致災保傷病給付損失5萬8,755元、職災醫療費用7,000元、就醫交通費4,500元，及職災精神慰撫金30萬元，共計52萬5,295元部分（計算式：15萬5,040元＋5萬8,755元＋7,000元＋4,500元＋30萬元＝52萬5,295元），屬勞工因職業災害所提之勞動訴訟，依形式觀之，尚難遽認聲請人之訴為顯無理由而無勝訴之望，揆諸前揭規定及說明，聲請人就此職業災害補償52萬5,295元部分聲請訴訟救助，應予准許，爰裁定如主文第一項所示。

(二)至聲請人其餘請求，並非屬因職業災害所提起之訴訟，聲請人就此部分聲請訴訟救助，仍應就其無資力支出訴訟費用，或有勞動事件法第14條第1項規定「符合社會救助法規定之低收入戶、中低收入戶，或符合特殊境遇家庭扶助條例第4條第1項之特殊境遇家庭」之事實，提出事證以為釋明。惟聲請人僅泛稱「因職業災害致尾椎骨折，並衍生適應障礙症及全身皮膚病變，自115年2月5日起無法工作，迄今已四個月無任何薪資收入，名下亦無任何財產，客觀上無資力支出本件訴訟費用」等語，並未就上開要件提出可供本院即時調查之證據以釋明，本院依職權查詢聲請人財產資料（見外置限閱卷），查得聲請人114年度尚有投資財產，難謂聲請人並無資力支付訴訟費用，與訴訟救助之要件尚有未合。揆諸首揭說明，聲請人就此部分聲請訴訟救助即無從准許，爰裁定如主文第二項所示。

三、爰裁定如主文。　　

中　　華　　民　　國　　115 　年　　7 　　月　　 6　　日

　　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　呂俐雯

以上正本係照原本作成。

如不服本裁定應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1,500元。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　7 　　月　　 6　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　書記官　鄧家柔



