4 3 e

IO RATIRALEF AR AIZERE S AREBETE
Fell3# BeFF %2425 0 7 ARII3EL? 21p % - % 24 (4=
FEBEEFTRFE CRERFI3EAR NS F3T85) 0 A
o AR e
ER
FHEB T o
LA
- EAMRFIEEE 0 LE - F AL R B 25
:z‘raﬂlrifzé@‘]g, _ ‘/a-%»:l:,-r,,a]q’. ,a,-—-a‘; J:}_é— i\.j\éﬁ;ﬁ%\

CHREF PR g
Clempiptc s FH B AMAREZ TR LB PR
ﬁ,_fﬁﬁﬁmfwh?ﬂ%ﬁM¢’mﬁmgfw%#
Fid o AP AR T R A U ﬁﬁw P2 LT
axgﬁiﬁﬁﬁ’ﬁﬁ" S (A RAREY R LS
e B 2503 fﬁ?,‘]‘;,wﬁxﬁapﬁr}vgh\wmﬁ/ﬂg A
i H;P;\:t,:ﬂy—r oo AR R R o JR- X AR R R
T T U4 FRpd Y “:%‘FJ?- g AhR 2B f:f'?’/&%i%urhi
FIP R ﬁ@ﬁgﬁ‘g&ﬁ;ﬁ e 2o WF nze#,afr =
FHRIRELLFEPT BIPTn 3 ZTEHEE 2
kﬁgnkﬁﬁ%ﬁ\ﬂ”kwi%lé@%’&@
oo MR B P ARG AR S TR LB ARG

6}

E

—

)u-
\_.\

{
.

ﬁ

|
&

I
P
g 3

g
T3

—\
3

W

R HZE > AR A ERY B N2
o T NI EREIPFRF S AR 5 K BE AT LR
S LEYGHE S FER AN R R FR AR R

1



o P RGHEEBREET O EFECRAR S 2P0 PR
&E@é%%lgfewﬁ’jﬁﬁéiﬁ%?fﬁ@ﬁﬁ

LR B RGE BT S S 2 Pk o
O s > R F 2 Ak 00 e Bk
PR EAC ’T%m e E I TE Y BH
R Arit 2 1 TER AR B R AR '@ml v
2 R E TR o Bk RITHE RE ) “e: |
”"10 IFllIFA)- 124 > Mﬁt’* B H e e WLINERS
E TR A Rk bﬁﬁl 'F'/H‘Lﬁiﬁ "1
$i o0 mEAEATHE 3w RHEBL 4 FRATCE Y
5 % N

SR EHERC(LEEHTIT) > 257 sy
ZERWH L FEEIRZ 7 SR ILF,F,F, 0 B AR A 2
PIIBBRPENF ORLTRAEH G FRER TR Y
Bpake B - BRI RIFE GG R ot TE ITHE R

Rkt & TR (F8 X g 30/,3\&, SBE500 1 T o
—"—%")5)‘1&“ EES1000 ~ ‘s — B 7 2>
$86000, ~ TE£®ALT %’?ﬁ%Mim?w G, (L5 5T
)RR TF AN I Srit oo He B A L AT R (T
HF)IOOO,U ’ m/w" , 73&'&"‘;? %'j” ez e B (L E %93
INE$t35 2 ) > e ﬁg—‘g@%ﬁ;hfﬁ,—;@?%ﬁb
5@37?“*“""5‘“' ‘;}iﬁﬁr’@i%’fq‘ hd TR

w
>/

L
}
di
9
)1

=

BB ETEGFLFE T E D RIARE TP K ST €
LN R F ;rﬂ P RB - P2 R (L RF1I3E4T 2
3P FHLEFIT ) LA LT g RBRGR2Z 4 N

PEA L TEERURE BT T A B TR SRR
ﬂiﬁﬁﬁiﬁﬁ%W%%@ﬁg%,ﬁ%%ﬁ%?%o
S %@#ﬁ¢MMﬁdﬁ%6%wﬁar&%%ﬁ
%

REF L, TARRFEEFT , > THRFFEE
?gﬁ-_J . r_.:—«-,)‘,'/"} ,.}\,gﬁﬁ —%J<ﬂ,l§%}“86?ﬁ
B FBTRDFF ) BT L RS BA e K



i

o B AR REP-2 304 LINES 35 & 807% % | K
Bae, PRLEGHRES Tk ZRE EA- 3 ‘;; , Ay
??“%J",%@ﬁﬁW%rmT@mﬁpo?ﬁ\é
o FREHRG 0 B Aok B R g e g (R
%“Q&E)v$%ajmkﬁgi¢»:ﬁ%ﬁm%ggig  F
A

il
0 =

}
- T %&*ﬁﬁi’fﬁ“ﬁiﬁ wﬂ;h, u#a ATE
ﬁﬁ%&ifﬁﬁﬁ,gﬁzéﬁé’ﬁfﬂﬁ"‘%ﬁ
Pzt 5IE Ppe mERIERLES R ARFXE
BAF% > TR PRRGN A B RHAAF IR E L

H%E’@%waﬁﬁﬁiﬁﬁnimﬂﬁﬁﬁ@??’é%
A G R AL ARG SRR RAE AR
FBRGIE 1 iF > I e ‘fi\ﬁ‘i‘;ﬁ}*%i% ez S APP o e B
fé%fz‘r'f;j'éfi)‘?‘ylg KXFAEFIHEFT(LE X %93F LINEH: &
&O’M$ﬁ%»**ﬁU#%W$’ ﬁ%‘m&ﬁ%%ﬁﬁ

TE @ &R g - i p 1 vk ’ﬁﬂ AALZIERPZE

TEEEH IR AREARE S LR LR BBV
AL FES Wﬁdhﬁﬁﬁﬁiﬁéﬁﬁiﬁﬁﬁ
ZAIEEA BT REE RS PG EERLT EFA
B EMRAE A RFL G2 EREFEZLINEH R
7 0 W EF SRR R A 2 A

ARG T A ) 8 TR R Z2wY D BT
ﬁ#%ir%?1$%°ﬁﬁ’ﬁﬁ‘ﬁﬁkﬁﬁ’iﬂﬁ
PES J’Rﬁaﬂfﬂ’x L N2 EE e
Py FwEFAZ Rk AR

b

= =]

F -
= ¥ e L 2 22 2 3A -1
FrrA LT RFRVFLIZLH G Ep 2 FF 02

-

a1
@



f@m‘“ﬁi

Rt A P RSAFFAAER M amE L A RFERE
R RESR T A > AEALE K F R Sk R DR
Ti;(ﬁ‘xr"s pES F;EIISE BRelF %33137%}"1“#% a ¥ %) e ?M‘}t
TG B F AL Flesgvdt ~ FIebag o 70 B
@a@if@ﬁxl T, a qudg h- BT LR FTH L TH
FATE (TR0~ » 7 EAI90~ » B4 r - BFE
aj—@ﬂﬁmwm&agﬁﬁﬁfﬁ’gﬁéﬁ * &=
AEBO000 &5 > EHSFZIRIFAFRE 2 E
BEFEE HIFVFEEFT o R RBRERS REF
ZARBE IR B S  BRL R EY B f"*fﬁj_:fg]
FT2Be > ETVRAGHFFT > BAITEIT BESPN 2 G

U W

~~

H%%i@%ﬁﬁﬁ’@ﬂ%? I SR RN R

)@

o o~ TF ITE o~ T ER) ) 2 linedss & 4
w5 AR B F 50007 o SRR A B B2 SR 0 SLR
ﬁffj{%,‘ﬁ’f‘uﬁ%%’-“ﬁ%? AABET X GBI A REED R

A FRR Y ERGE(TAARRS)FMHG A T EIK
oy B Ao ik TEIRE | dpr BT A RbR S 2 3000 1
MR Bl W LRI TR IR o ORI B AP E
FO000% » 2 A EAIEL N TE P A TR B S

Soom sl 2

BFHFELa &E‘%&ﬁtﬁ‘ -, 559 2_line¥tis & &ie
P PR L) WRE B G
T P TR ﬂﬂ AT
NP FAEB-FF 00007 0 £r A Ao hoBE o 5 PR l,li'— £33 ~

AR F T 5000’” C FNEE TR FT R FEE
Lam’ﬁ%iﬁ 3 Hite 0 Tikdgr AR S PR
TR BRI R IE& e o gl TR T
ToArH IR g IS 2 N fr&}t%v + ""Pﬁj;’ﬁf
o pHREER P adFm i 2R FEPME 6 P ERE



TR oA MEALE W E S% IR AL - i
B2 aﬂ:}a./é”f iR e b3
LEAR PR 0 2R T AR ©
marITEZ R R A op e B AR m ik"ﬁ%j}t—”‘{l.% E3n
i ARMR S 2 I LT EBMEAAT AT %s—u@? ~ TR
T iRdp T E TR BT T R T RIR IR TS
T ERE T A2 PMH’“$4@ﬁﬂé@%r mﬁJa
HIRAGS 2 TIRE > FEIR L IR 3 B2 R RH
AL ABBET AL gTRET R FEEN T HET

B0 RGBS AL F AT Bl - Jle
&ﬁ%%%iiﬁﬁ’iﬁiﬁﬁmﬁﬁf*%%ﬁ%ai
Lo ARBEFHPATFIF RFRIEFF > 5 £
B Bw o
I kA kA E R B 3730« 5 3686  H]ibded
<2 o
AFERBT AR RET BRI ORR
Lok IRl 17 BRaR o
v = EN R 113 = 10 ’ 1 2
MNEF L4 FEEE P Y RE
= F Mm%
= F O wANR

*

‘ﬁiﬂi«@$Wéﬁ @Wﬂ°ﬂ%&WPﬁiﬁﬁ
WA I LR 20]3 P\ n j‘f‘mﬁ'a‘:’t (i’ T

-

7
A i<
BT hed AL A e FE 00 h e AT 2
fa
T

>~
"
o
‘>\-
—
-
e
~
X
‘{*
&
N
d¥
L
o

R ERA 0 R BRI - FTE R R XL A R
_‘%



=
‘:_v A

=

"Z

1%

10

S




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣高等法院刑事判決
113年度上訴字第3875號
上  訴  人  臺灣宜蘭地方檢察署檢察官
被      告  林鈺庭




上列上訴人因被告違反洗錢防制法等案件，不服臺灣宜蘭地方法院113年度訴字第242號，中華民國113年5月21日第一審判決（起訴案號：臺灣宜蘭地方檢察署113年度偵字第378號），提起上訴，本院判決如下：
    主  文
上訴駁回。               
    理  由
一、經本院審理結果，認第一審判決對被告林鈺庭為無罪之諭知，核無不當，應予維持，並引用第一審判決書記載之證據及理由（如附件）。
二、檢察官上訴意旨以：
　㈠金融機構帳戶事關個人財產權益之保障，具專屬性及私密性，且金融機構開立帳戶多無特殊限制，現今社會金融機制發達，金融機構間相互轉帳或利用各種實體或網路之支付工具、管道受付金錢，均極為快速、便利，縱係經營事業而有收取款項之需求，亦無透過人頭帳戶、他人提領、轉購虛擬貨幣等迂迴方式，徒增風險之必要。況一般人在正常情況下，皆可以向銀行自由申請開立存款帳戶或自行向虛擬貨幣交易平台申辦虛擬貨幣電子錢包帳戶，僅需依指示填寫相關資料並提供身分證件即可，極為簡便而不需繁瑣程序，且得同時在不同金融機構、虛擬貨幣交易平台申請多數帳戶使用，此眾所週知之事實，實無蒐集他人帳戶並要求他人代為虛擬貨幣之交易，以徒增款項於過程中遺失或遭侵吞之風險，並支出額外之金錢及時間成本之必要，足見他人不以自己名義申請開戶，反以其他方式要求不特定人提供自己帳戶，並代為購買虛擬貨幣，衡情應能懷疑對方之目的係在藉人頭帳戶取得不法犯罪所得，並藉此產生遮斷資金流動軌跡以逃避國家追訴、處罰之效果。
　㈡經查，原審判決以被告係於網路求職時，遭到詐欺集團成員以各種話術所騙而配合轉匯款項購買虛擬貨幣，且詐欺集團成員所述之工作流程並無足以讓被告懷疑工作可能涉及不法之處等理由，判決被告無詐欺及洗錢犯意(詳原判決書第4頁第10行至第11行)。惟查，依被告提供其與通訊軟體LINE暱稱「芊.-ZT商訊」之對話紀錄，所謂工作流程為「1.訂購單成立 2.依照報表下單 3.回報購單結果 4.可提領收益酬勞 5.每天重複循環工作」(見偵卷第71頁)，非但看不出對話者之真實姓名、實際任職之公司、被告任職職位、相關福利及上班職務規範等內容，被告亦未與對方簽署任何工作契約，顯然已與一般僱傭或承攬契約有異。此外，「芊.-ZT商訊」復向被告表示「我的工作每天挪出30分鐘，能賺500上下的小收入」、「完成入職享有入職津貼$1000、做滿一個月全勤$6000」、「重點是不需要投入任何資金的」(見偵卷第71頁)，則依「芊.-ZT商訊」所述，換算大約為時薪新臺幣(下同)1000元，而被告自承其沒有買泰達幣之經驗(見偵卷第93頁LINE對話紀錄)，衡諸現今社會普遍待遇非佳，竟有如此無須任何經驗、技術，僅需付出甚微之時間及勞務成本，即可輕鬆獲得高額日薪報酬之工作，實與現今勞動市場任職及領取薪資數額之常情有違；況且被告既自承曾經擔任會計助理、在檳榔攤打工，現職一般公司之出納(見原審113年4月23日審判筆錄第9頁)，足認其並非毫無求職經驗之人，對於工時及合理薪酬標準應有所認識，卻未加查證，即配合將匯入其本案帳戶之款項轉出購買虛擬貨幣，其所為實屬可議。
　㈢再者，詐欺集團成員於LINE對話紀錄中不斷提及「我繼續幫你募資」、「我要來幫你募資了」 、「準備幫你募資囉」、「一萬太少了，我募資多一點」(見偵卷第86頁反面、第87頁)等語，所謂「募資」究竟與被告最初應徵之兼職工作有何關聯，從被告擷取之部分LINE對話紀錄脈絡無從得知，且被告曾經詢問對方「如果客服問怎麼一直買，我該回答什麼」，詐欺集團成員回應「你就說你要自己存的、自用的，都這樣說，他如果問你你就說都是自己的錢」(見偵卷第88頁)，倘若是正派經營之公司行號進行合法交易，實不需要指示被告向交易所客服人員隱瞞說謊，益徵被告主觀上應已預見其所為，可能係為詐欺集團為遂行詐欺犯行分工之一環，意在規避並藉此製造金流之斷點，以掩飾或隱匿詐欺被害人之犯罪所得，當屬不法行為，卻僅因對方以高額報酬之對價引誘，且自己無須付出任何交易成本，不致蒙受金錢損失，即置犯罪風險於不顧，依對方指示從事上開行為，該等僥倖心態所呈現之主觀惡意，對於自己利益之考量，遠高於他人財產法益是否因此受害，自有容任其行為將導致詐欺取財、掩飾及隱匿詐欺犯罪所得之洗錢犯罪發生之不確定故意至明。
　㈣末查，原審認定被告可能經驗不足而遭詐欺集團利用，為對被告有利認定，然被告先前曾經在網路上應徵與本案類似之兼職跟單工作，並配合下載購買虛擬貨幣之平台APP，但最後不知道為什麼都沒有領到薪資(見偵卷第93頁LINE對話紀錄)，則被告既已有類似求職經驗，理應認知此種兼職跟單工作毫無保障，與一般正常工作顯然有異，竟未為任何之查證，即率爾依對方指示提供本案帳戶並代為購買虛擬貨幣轉入指定電子錢包，足認被告係權衡無成本配合購買虛擬貨幣之利弊得失與可能違法之風險後，仍心存僥倖認為不會發生或不會被查獲，是原審此節之認定與被告提供之LINE對話紀錄不符，尚有違誤，請求撤銷原判決為適法之判決。
三、本院按刑法「有認識過失」與「間接故意」之區別，在於有無故意之「意欲」要素。前者，行為人乃有知無欲，並無與法規範敵對之意思，只不過事與願違；後者，行為人則有知且有容認其發生之意欲，主觀上存有與法規範敵對之意思。行為人究有無容認發生之意欲，係存在於其內心之事實，法院於審判時，自應參酌行為人客觀、外在的行為表現暨其他相關情況證據資料，本諸社會常情及經驗、論理法則剖析認定(最高法院113年度台上字第3137號判決意旨可參)。查被告否認有檢察官起訴之幫助詐欺、幫助洗錢犯行，辯稱：伊透過臉書應徵工作，工作是要在一個平台電子下單，下單金額新臺幣(下同)100元，可獲利90元，伊加入一個群組，裏面有一個叫執行長的人，會指示伊下單，當時結算下來伊可領取5000元薪資，但對方稱需繳交3萬元保證金，伊沒有錢繳保證金，對方稱可幫伊募資，而要求伊提供帳戶，使募資之款項得以匯至伊帳戶，伊再將該款項購買虛擬貨幣匯至指定之錢包，伊即可提領薪資，伊不知匯至伊帳戶內之款項係詐欺而來，伊無與詐欺集團共同犯罪等語。
四、經查：
　㈠被告上開辯稱各節，原判決綜合卷內被告所提出與「劉承翰」、「芊.-ZT商訊」、「(總站客服)」之line對話紀錄，可知被告係為領取薪資5000元，誤信詐欺集團之話術，認須繳付3萬元保證金即可領取薪資，又為賺取3萬元保證金而提供本案國泰世華銀行(下稱本案帳戶)存摺封面相片給「劉承翰」其人，後依「劉承翰」指示將匯至本案帳戶之款項用以購買虛擬貨幣並匯至指定電子錢包，豈知被騙至終未領取薪資5000元，乃報警處理等情，認卷內證據資料與被告所辯相符，而為有利被告之認定。
　㈡檢察官上訴意旨，雖對被告所提與上開人之line對話紀錄如何有可疑之處(詳上訴意旨所載各節)，惟檢察官上開指摘之情節均屬推論之詞，觀諸被告本件係因覓得兼職下單工作，原期待領取薪資5000元，卻不能如願，為賺取保證金3萬元以利領取薪資5000元，因此聽信「劉承翰」募資賺取保證金之說法，提供本案帳戶存摺封面，並依指示以本案帳戶內款項購買虛擬貨幣並匯至電子錢包，欲連繫「劉承翰」領取薪資，卻發現再無法連繫「劉承翰」，方知被騙並立即報警等情，自被告客觀、外在的行為表現，暨卷內其他相關情況證據資料，本諸社會常情及經驗、論理法則判斷，被告在一連串之情節推演下，逐步配合詐欺集團之指令而為，心裡單純意欲領取薪水，衡情非無可能相信募資賺取保證金之話術，而陷入詐欺之網羅中而不自知，是本件尚無法排除被告不知匯至本案帳戶之款項為詐欺集團對被害人詐騙之款項、亦不知其依指示操作購買虛擬貨幣並依指示匯至電子錢包之行為即為洗錢行為之可能性，且被告發現無法連繫「劉承翰」而發現被騙後立即報警，誠難認被告主觀上存有與法規範敵對之意思。是檢察官上訴意旨所陳各情狀，綜合卷內事證評價，仍無從積極認定被告主觀上有知且容認幫助詐欺、幫助洗錢結果發生之意欲，主觀上亦難認存有與法規範敵對之意思。是檢察官猶執前詞上訴，指摘原判決不當，為無理由，應予駁回。
五、據上論結，應依刑事訴訟法第373條、第368條，判決如主文。
本案經檢察官戎婕提起公訴，檢察官葉怡材提起上訴，檢察官鄧定强到庭執行職務。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　1 　　日
                  刑事第十九庭  審判長法　官  曾淑華
                                      法　官  陳文貴
                                      法　官  黃惠敏
以上正本證明與原本無異。
被告不得上訴。
檢察官如不服本判決，應於收受送達後20日內向本院提出上訴書狀，惟須受刑事妥速審判法第9條限制。其未敘述上訴之理由者，並得於提起上訴後20日內向本院補提理由書(均須按他造當事人之人數附繕本)「切勿逕送上級法院」。
刑事妥速審判法第9條：
除前條情形外，第二審法院維持第一審所為無罪判決，提起上訴
之理由，以下列事項為限：
一、判決所適用之法令牴觸憲法。
二、判決違背司法院解釋。
三、判決違背判例。
刑事訴訟法第377條至第379條、第393條第1款之規定，於前項案件之審理，不適用之。
                                      書記官  蔡麗春
中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　1 　　日

臺灣高等法院刑事判決

113年度上訴字第3875號

上  訴  人  臺灣宜蘭地方檢察署檢察官

被      告  林鈺庭





上列上訴人因被告違反洗錢防制法等案件，不服臺灣宜蘭地方法

院113年度訴字第242號，中華民國113年5月21日第一審判決（起

訴案號：臺灣宜蘭地方檢察署113年度偵字第378號），提起上訴

，本院判決如下：

    主  文

上訴駁回。               

    理  由

一、經本院審理結果，認第一審判決對被告林鈺庭為無罪之諭知

    ，核無不當，應予維持，並引用第一審判決書記載之證據及

    理由（如附件）。

二、檢察官上訴意旨以：

　㈠金融機構帳戶事關個人財產權益之保障，具專屬性及私密性

    ，且金融機構開立帳戶多無特殊限制，現今社會金融機制發

    達，金融機構間相互轉帳或利用各種實體或網路之支付工具

    、管道受付金錢，均極為快速、便利，縱係經營事業而有收

    取款項之需求，亦無透過人頭帳戶、他人提領、轉購虛擬貨

    幣等迂迴方式，徒增風險之必要。況一般人在正常情況下，

    皆可以向銀行自由申請開立存款帳戶或自行向虛擬貨幣交易

    平台申辦虛擬貨幣電子錢包帳戶，僅需依指示填寫相關資料

    並提供身分證件即可，極為簡便而不需繁瑣程序，且得同時

    在不同金融機構、虛擬貨幣交易平台申請多數帳戶使用，此

    眾所週知之事實，實無蒐集他人帳戶並要求他人代為虛擬貨

    幣之交易，以徒增款項於過程中遺失或遭侵吞之風險，並支

    出額外之金錢及時間成本之必要，足見他人不以自己名義申

    請開戶，反以其他方式要求不特定人提供自己帳戶，並代為

    購買虛擬貨幣，衡情應能懷疑對方之目的係在藉人頭帳戶取

    得不法犯罪所得，並藉此產生遮斷資金流動軌跡以逃避國家

    追訴、處罰之效果。

　㈡經查，原審判決以被告係於網路求職時，遭到詐欺集團成員

    以各種話術所騙而配合轉匯款項購買虛擬貨幣，且詐欺集團

    成員所述之工作流程並無足以讓被告懷疑工作可能涉及不法

    之處等理由，判決被告無詐欺及洗錢犯意(詳原判決書第4頁

    第10行至第11行)。惟查，依被告提供其與通訊軟體LINE暱

    稱「芊.-ZT商訊」之對話紀錄，所謂工作流程為「1.訂購單

    成立 2.依照報表下單 3.回報購單結果 4.可提領收益酬勞 

    5.每天重複循環工作」(見偵卷第71頁)，非但看不出對話者

    之真實姓名、實際任職之公司、被告任職職位、相關福利及

    上班職務規範等內容，被告亦未與對方簽署任何工作契約，

    顯然已與一般僱傭或承攬契約有異。此外，「芊.-ZT商訊」

    復向被告表示「我的工作每天挪出30分鐘，能賺500上下的

    小收入」、「完成入職享有入職津貼$1000、做滿一個月全

    勤$6000」、「重點是不需要投入任何資金的」(見偵卷第71

    頁)，則依「芊.-ZT商訊」所述，換算大約為時薪新臺幣(下

    同)1000元，而被告自承其沒有買泰達幣之經驗(見偵卷第93

    頁LINE對話紀錄)，衡諸現今社會普遍待遇非佳，竟有如此

    無須任何經驗、技術，僅需付出甚微之時間及勞務成本，即

    可輕鬆獲得高額日薪報酬之工作，實與現今勞動市場任職及

    領取薪資數額之常情有違；況且被告既自承曾經擔任會計助

    理、在檳榔攤打工，現職一般公司之出納(見原審113年4月2

    3日審判筆錄第9頁)，足認其並非毫無求職經驗之人，對於

    工時及合理薪酬標準應有所認識，卻未加查證，即配合將匯

    入其本案帳戶之款項轉出購買虛擬貨幣，其所為實屬可議。

　㈢再者，詐欺集團成員於LINE對話紀錄中不斷提及「我繼續幫

    你募資」、「我要來幫你募資了」 、「準備幫你募資囉」

    、「一萬太少了，我募資多一點」(見偵卷第86頁反面、第8

    7頁)等語，所謂「募資」究竟與被告最初應徵之兼職工作有

    何關聯，從被告擷取之部分LINE對話紀錄脈絡無從得知，且

    被告曾經詢問對方「如果客服問怎麼一直買，我該回答什麼

    」，詐欺集團成員回應「你就說你要自己存的、自用的，都

    這樣說，他如果問你你就說都是自己的錢」(見偵卷第88頁)

    ，倘若是正派經營之公司行號進行合法交易，實不需要指示

    被告向交易所客服人員隱瞞說謊，益徵被告主觀上應已預見

    其所為，可能係為詐欺集團為遂行詐欺犯行分工之一環，意

    在規避並藉此製造金流之斷點，以掩飾或隱匿詐欺被害人之

    犯罪所得，當屬不法行為，卻僅因對方以高額報酬之對價引

    誘，且自己無須付出任何交易成本，不致蒙受金錢損失，即

    置犯罪風險於不顧，依對方指示從事上開行為，該等僥倖心

    態所呈現之主觀惡意，對於自己利益之考量，遠高於他人財

    產法益是否因此受害，自有容任其行為將導致詐欺取財、掩

    飾及隱匿詐欺犯罪所得之洗錢犯罪發生之不確定故意至明。

　㈣末查，原審認定被告可能經驗不足而遭詐欺集團利用，為對

    被告有利認定，然被告先前曾經在網路上應徵與本案類似之

    兼職跟單工作，並配合下載購買虛擬貨幣之平台APP，但最

    後不知道為什麼都沒有領到薪資(見偵卷第93頁LINE對話紀

    錄)，則被告既已有類似求職經驗，理應認知此種兼職跟單

    工作毫無保障，與一般正常工作顯然有異，竟未為任何之查

    證，即率爾依對方指示提供本案帳戶並代為購買虛擬貨幣轉

    入指定電子錢包，足認被告係權衡無成本配合購買虛擬貨幣

    之利弊得失與可能違法之風險後，仍心存僥倖認為不會發生

    或不會被查獲，是原審此節之認定與被告提供之LINE對話紀

    錄不符，尚有違誤，請求撤銷原判決為適法之判決。

三、本院按刑法「有認識過失」與「間接故意」之區別，在於有

    無故意之「意欲」要素。前者，行為人乃有知無欲，並無與

    法規範敵對之意思，只不過事與願違；後者，行為人則有知

    且有容認其發生之意欲，主觀上存有與法規範敵對之意思。

    行為人究有無容認發生之意欲，係存在於其內心之事實，法

    院於審判時，自應參酌行為人客觀、外在的行為表現暨其他

    相關情況證據資料，本諸社會常情及經驗、論理法則剖析認

    定(最高法院113年度台上字第3137號判決意旨可參)。查被

    告否認有檢察官起訴之幫助詐欺、幫助洗錢犯行，辯稱：伊

    透過臉書應徵工作，工作是要在一個平台電子下單，下單金

    額新臺幣(下同)100元，可獲利90元，伊加入一個群組，裏

    面有一個叫執行長的人，會指示伊下單，當時結算下來伊可

    領取5000元薪資，但對方稱需繳交3萬元保證金，伊沒有錢

    繳保證金，對方稱可幫伊募資，而要求伊提供帳戶，使募資

    之款項得以匯至伊帳戶，伊再將該款項購買虛擬貨幣匯至指

    定之錢包，伊即可提領薪資，伊不知匯至伊帳戶內之款項係

    詐欺而來，伊無與詐欺集團共同犯罪等語。

四、經查：

　㈠被告上開辯稱各節，原判決綜合卷內被告所提出與「劉承翰

    」、「芊.-ZT商訊」、「(總站客服)」之line對話紀錄，可

    知被告係為領取薪資5000元，誤信詐欺集團之話術，認須繳

    付3萬元保證金即可領取薪資，又為賺取3萬元保證金而提供

    本案國泰世華銀行(下稱本案帳戶)存摺封面相片給「劉承翰

    」其人，後依「劉承翰」指示將匯至本案帳戶之款項用以購

    買虛擬貨幣並匯至指定電子錢包，豈知被騙至終未領取薪資

    5000元，乃報警處理等情，認卷內證據資料與被告所辯相符

    ，而為有利被告之認定。

　㈡檢察官上訴意旨，雖對被告所提與上開人之line對話紀錄如

    何有可疑之處(詳上訴意旨所載各節)，惟檢察官上開指摘之

    情節均屬推論之詞，觀諸被告本件係因覓得兼職下單工作，

    原期待領取薪資5000元，卻不能如願，為賺取保證金3萬元

    以利領取薪資5000元，因此聽信「劉承翰」募資賺取保證金

    之說法，提供本案帳戶存摺封面，並依指示以本案帳戶內款

    項購買虛擬貨幣並匯至電子錢包，欲連繫「劉承翰」領取薪

    資，卻發現再無法連繫「劉承翰」，方知被騙並立即報警等

    情，自被告客觀、外在的行為表現，暨卷內其他相關情況證

    據資料，本諸社會常情及經驗、論理法則判斷，被告在一連

    串之情節推演下，逐步配合詐欺集團之指令而為，心裡單純

    意欲領取薪水，衡情非無可能相信募資賺取保證金之話術，

    而陷入詐欺之網羅中而不自知，是本件尚無法排除被告不知

    匯至本案帳戶之款項為詐欺集團對被害人詐騙之款項、亦不

    知其依指示操作購買虛擬貨幣並依指示匯至電子錢包之行為

    即為洗錢行為之可能性，且被告發現無法連繫「劉承翰」而

    發現被騙後立即報警，誠難認被告主觀上存有與法規範敵對

    之意思。是檢察官上訴意旨所陳各情狀，綜合卷內事證評價

    ，仍無從積極認定被告主觀上有知且容認幫助詐欺、幫助洗

    錢結果發生之意欲，主觀上亦難認存有與法規範敵對之意思

    。是檢察官猶執前詞上訴，指摘原判決不當，為無理由，應

    予駁回。

五、據上論結，應依刑事訴訟法第373條、第368條，判決如主文

    。

本案經檢察官戎婕提起公訴，檢察官葉怡材提起上訴，檢察官鄧

定强到庭執行職務。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　1 　　日

                  刑事第十九庭  審判長法　官  曾淑華

                                      法　官  陳文貴

                                      法　官  黃惠敏

以上正本證明與原本無異。

被告不得上訴。

檢察官如不服本判決，應於收受送達後20日內向本院提出上訴書

狀，惟須受刑事妥速審判法第9條限制。其未敘述上訴之理由者

，並得於提起上訴後20日內向本院補提理由書(均須按他造當事

人之人數附繕本)「切勿逕送上級法院」。

刑事妥速審判法第9條：

除前條情形外，第二審法院維持第一審所為無罪判決，提起上訴

之理由，以下列事項為限：

一、判決所適用之法令牴觸憲法。

二、判決違背司法院解釋。

三、判決違背判例。

刑事訴訟法第377條至第379條、第393條第1款之規定，於前項案

件之審理，不適用之。

                                      書記官  蔡麗春

中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　1 　　日




臺灣高等法院刑事判決

113年度上訴字第3875號

上  訴  人  臺灣宜蘭地方檢察署檢察官

被      告  林鈺庭





上列上訴人因被告違反洗錢防制法等案件，不服臺灣宜蘭地方法院113年度訴字第242號，中華民國113年5月21日第一審判決（起訴案號：臺灣宜蘭地方檢察署113年度偵字第378號），提起上訴，本院判決如下：

    主  文

上訴駁回。               

    理  由

一、經本院審理結果，認第一審判決對被告林鈺庭為無罪之諭知，核無不當，應予維持，並引用第一審判決書記載之證據及理由（如附件）。

二、檢察官上訴意旨以：

　㈠金融機構帳戶事關個人財產權益之保障，具專屬性及私密性，且金融機構開立帳戶多無特殊限制，現今社會金融機制發達，金融機構間相互轉帳或利用各種實體或網路之支付工具、管道受付金錢，均極為快速、便利，縱係經營事業而有收取款項之需求，亦無透過人頭帳戶、他人提領、轉購虛擬貨幣等迂迴方式，徒增風險之必要。況一般人在正常情況下，皆可以向銀行自由申請開立存款帳戶或自行向虛擬貨幣交易平台申辦虛擬貨幣電子錢包帳戶，僅需依指示填寫相關資料並提供身分證件即可，極為簡便而不需繁瑣程序，且得同時在不同金融機構、虛擬貨幣交易平台申請多數帳戶使用，此眾所週知之事實，實無蒐集他人帳戶並要求他人代為虛擬貨幣之交易，以徒增款項於過程中遺失或遭侵吞之風險，並支出額外之金錢及時間成本之必要，足見他人不以自己名義申請開戶，反以其他方式要求不特定人提供自己帳戶，並代為購買虛擬貨幣，衡情應能懷疑對方之目的係在藉人頭帳戶取得不法犯罪所得，並藉此產生遮斷資金流動軌跡以逃避國家追訴、處罰之效果。

　㈡經查，原審判決以被告係於網路求職時，遭到詐欺集團成員以各種話術所騙而配合轉匯款項購買虛擬貨幣，且詐欺集團成員所述之工作流程並無足以讓被告懷疑工作可能涉及不法之處等理由，判決被告無詐欺及洗錢犯意(詳原判決書第4頁第10行至第11行)。惟查，依被告提供其與通訊軟體LINE暱稱「芊.-ZT商訊」之對話紀錄，所謂工作流程為「1.訂購單成立 2.依照報表下單 3.回報購單結果 4.可提領收益酬勞 5.每天重複循環工作」(見偵卷第71頁)，非但看不出對話者之真實姓名、實際任職之公司、被告任職職位、相關福利及上班職務規範等內容，被告亦未與對方簽署任何工作契約，顯然已與一般僱傭或承攬契約有異。此外，「芊.-ZT商訊」復向被告表示「我的工作每天挪出30分鐘，能賺500上下的小收入」、「完成入職享有入職津貼$1000、做滿一個月全勤$6000」、「重點是不需要投入任何資金的」(見偵卷第71頁)，則依「芊.-ZT商訊」所述，換算大約為時薪新臺幣(下同)1000元，而被告自承其沒有買泰達幣之經驗(見偵卷第93頁LINE對話紀錄)，衡諸現今社會普遍待遇非佳，竟有如此無須任何經驗、技術，僅需付出甚微之時間及勞務成本，即可輕鬆獲得高額日薪報酬之工作，實與現今勞動市場任職及領取薪資數額之常情有違；況且被告既自承曾經擔任會計助理、在檳榔攤打工，現職一般公司之出納(見原審113年4月23日審判筆錄第9頁)，足認其並非毫無求職經驗之人，對於工時及合理薪酬標準應有所認識，卻未加查證，即配合將匯入其本案帳戶之款項轉出購買虛擬貨幣，其所為實屬可議。

　㈢再者，詐欺集團成員於LINE對話紀錄中不斷提及「我繼續幫你募資」、「我要來幫你募資了」 、「準備幫你募資囉」、「一萬太少了，我募資多一點」(見偵卷第86頁反面、第87頁)等語，所謂「募資」究竟與被告最初應徵之兼職工作有何關聯，從被告擷取之部分LINE對話紀錄脈絡無從得知，且被告曾經詢問對方「如果客服問怎麼一直買，我該回答什麼」，詐欺集團成員回應「你就說你要自己存的、自用的，都這樣說，他如果問你你就說都是自己的錢」(見偵卷第88頁)，倘若是正派經營之公司行號進行合法交易，實不需要指示被告向交易所客服人員隱瞞說謊，益徵被告主觀上應已預見其所為，可能係為詐欺集團為遂行詐欺犯行分工之一環，意在規避並藉此製造金流之斷點，以掩飾或隱匿詐欺被害人之犯罪所得，當屬不法行為，卻僅因對方以高額報酬之對價引誘，且自己無須付出任何交易成本，不致蒙受金錢損失，即置犯罪風險於不顧，依對方指示從事上開行為，該等僥倖心態所呈現之主觀惡意，對於自己利益之考量，遠高於他人財產法益是否因此受害，自有容任其行為將導致詐欺取財、掩飾及隱匿詐欺犯罪所得之洗錢犯罪發生之不確定故意至明。

　㈣末查，原審認定被告可能經驗不足而遭詐欺集團利用，為對被告有利認定，然被告先前曾經在網路上應徵與本案類似之兼職跟單工作，並配合下載購買虛擬貨幣之平台APP，但最後不知道為什麼都沒有領到薪資(見偵卷第93頁LINE對話紀錄)，則被告既已有類似求職經驗，理應認知此種兼職跟單工作毫無保障，與一般正常工作顯然有異，竟未為任何之查證，即率爾依對方指示提供本案帳戶並代為購買虛擬貨幣轉入指定電子錢包，足認被告係權衡無成本配合購買虛擬貨幣之利弊得失與可能違法之風險後，仍心存僥倖認為不會發生或不會被查獲，是原審此節之認定與被告提供之LINE對話紀錄不符，尚有違誤，請求撤銷原判決為適法之判決。

三、本院按刑法「有認識過失」與「間接故意」之區別，在於有無故意之「意欲」要素。前者，行為人乃有知無欲，並無與法規範敵對之意思，只不過事與願違；後者，行為人則有知且有容認其發生之意欲，主觀上存有與法規範敵對之意思。行為人究有無容認發生之意欲，係存在於其內心之事實，法院於審判時，自應參酌行為人客觀、外在的行為表現暨其他相關情況證據資料，本諸社會常情及經驗、論理法則剖析認定(最高法院113年度台上字第3137號判決意旨可參)。查被告否認有檢察官起訴之幫助詐欺、幫助洗錢犯行，辯稱：伊透過臉書應徵工作，工作是要在一個平台電子下單，下單金額新臺幣(下同)100元，可獲利90元，伊加入一個群組，裏面有一個叫執行長的人，會指示伊下單，當時結算下來伊可領取5000元薪資，但對方稱需繳交3萬元保證金，伊沒有錢繳保證金，對方稱可幫伊募資，而要求伊提供帳戶，使募資之款項得以匯至伊帳戶，伊再將該款項購買虛擬貨幣匯至指定之錢包，伊即可提領薪資，伊不知匯至伊帳戶內之款項係詐欺而來，伊無與詐欺集團共同犯罪等語。

四、經查：

　㈠被告上開辯稱各節，原判決綜合卷內被告所提出與「劉承翰」、「芊.-ZT商訊」、「(總站客服)」之line對話紀錄，可知被告係為領取薪資5000元，誤信詐欺集團之話術，認須繳付3萬元保證金即可領取薪資，又為賺取3萬元保證金而提供本案國泰世華銀行(下稱本案帳戶)存摺封面相片給「劉承翰」其人，後依「劉承翰」指示將匯至本案帳戶之款項用以購買虛擬貨幣並匯至指定電子錢包，豈知被騙至終未領取薪資5000元，乃報警處理等情，認卷內證據資料與被告所辯相符，而為有利被告之認定。

　㈡檢察官上訴意旨，雖對被告所提與上開人之line對話紀錄如何有可疑之處(詳上訴意旨所載各節)，惟檢察官上開指摘之情節均屬推論之詞，觀諸被告本件係因覓得兼職下單工作，原期待領取薪資5000元，卻不能如願，為賺取保證金3萬元以利領取薪資5000元，因此聽信「劉承翰」募資賺取保證金之說法，提供本案帳戶存摺封面，並依指示以本案帳戶內款項購買虛擬貨幣並匯至電子錢包，欲連繫「劉承翰」領取薪資，卻發現再無法連繫「劉承翰」，方知被騙並立即報警等情，自被告客觀、外在的行為表現，暨卷內其他相關情況證據資料，本諸社會常情及經驗、論理法則判斷，被告在一連串之情節推演下，逐步配合詐欺集團之指令而為，心裡單純意欲領取薪水，衡情非無可能相信募資賺取保證金之話術，而陷入詐欺之網羅中而不自知，是本件尚無法排除被告不知匯至本案帳戶之款項為詐欺集團對被害人詐騙之款項、亦不知其依指示操作購買虛擬貨幣並依指示匯至電子錢包之行為即為洗錢行為之可能性，且被告發現無法連繫「劉承翰」而發現被騙後立即報警，誠難認被告主觀上存有與法規範敵對之意思。是檢察官上訴意旨所陳各情狀，綜合卷內事證評價，仍無從積極認定被告主觀上有知且容認幫助詐欺、幫助洗錢結果發生之意欲，主觀上亦難認存有與法規範敵對之意思。是檢察官猶執前詞上訴，指摘原判決不當，為無理由，應予駁回。

五、據上論結，應依刑事訴訟法第373條、第368條，判決如主文。

本案經檢察官戎婕提起公訴，檢察官葉怡材提起上訴，檢察官鄧定强到庭執行職務。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　1 　　日

                  刑事第十九庭  審判長法　官  曾淑華

                                      法　官  陳文貴

                                      法　官  黃惠敏

以上正本證明與原本無異。

被告不得上訴。

檢察官如不服本判決，應於收受送達後20日內向本院提出上訴書狀，惟須受刑事妥速審判法第9條限制。其未敘述上訴之理由者，並得於提起上訴後20日內向本院補提理由書(均須按他造當事人之人數附繕本)「切勿逕送上級法院」。

刑事妥速審判法第9條：

除前條情形外，第二審法院維持第一審所為無罪判決，提起上訴

之理由，以下列事項為限：

一、判決所適用之法令牴觸憲法。

二、判決違背司法院解釋。

三、判決違背判例。

刑事訴訟法第377條至第379條、第393條第1款之規定，於前項案件之審理，不適用之。

                                      書記官  蔡麗春

中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　1 　　日



