T BB E AT R T
108# & £ % + 3 % 3455
I R S 1
SR A R E o
_fﬂ*fﬁkﬁﬁiéﬁ4ﬂﬂﬁ§%&$%ﬁ¥%@ﬁ“Qéﬁaﬁfﬁﬁ

F'\}/l}:é:v%laﬁé Lt l :%E'ifi ’ _} ;’%A ‘J__,;/\‘:l -‘i‘a @109&5)} IZB %Pm
108 B €4 3 5345 244842 37 > Afafl T 4c T
ER

AE P A AR RAOBRIER T LATE N R B R R Bk
P PEWARIME AR L AT PP AT = F RN Y AT
AFEFFEBERH A AP AETH v H LR o
=
R R FERPFORESTIEZI3Z2 5 TTiE2 1459 2
e A F 104 250 A F IR 54660E 21 ~ FTTiE2 16
FIADE TG P2 o i PR rn i §FE 0 AR
PR b AR R B 0 R RIS R
zx?ﬁﬁw%°u*;?i%ﬁﬂﬂ%wﬁf’ﬂﬁéﬁgﬁékﬁi?
ATA k2 FR AR AP A RS ERF > R RO

ook B EE RL o - A R L
%%@‘iﬁﬁﬁﬁ*ﬁ’lﬁﬁﬂ%ﬁ°ﬂiﬁ$dz

leg e s EN G F D P2 o Blcl B AT
P e T A G FHRE LA FARESEF o EY
EoRETHRUZFTTEZIF27 ~ 577152222 5 77152.10
AWE G P oo Bk FlRELRM RS HLF 3k E
ﬁ?é%%’a“lﬁlgﬁﬁﬁF%’%iﬁﬁﬁﬂ%i
SRS & ok BERE AR SIS ERAE B o S IS

REH O FHT 12”1:1?& kAR~ B R R 2
EE mfh:g; (i 51205 % 158 ~ 2% %ﬁﬁ%ﬁsmﬂ']%?Z EIENN|
HHIAA W TGP Y o R G RAREFR R A2 %
ﬁ§§~§@ﬁﬁ§~ﬁu§ﬁm\%w«a¢§%$*u> ) B2 %
F iR o p SR B2 > HRWm P dh- R oo A4



S h g R SRR R R R Y RHRE F T2
(BB 21002 & 53 51052 1074’5rc B o ¥uF % 26650
F TR g FR)

:‘iﬁP%&*”@WM3EWﬁiiPw R U OF M T

X

FrEFERE (LR % 58F ) » HFEFEEE N ARG
FomZE e llERETZgr o FIETHLE R AR
22l R A L SRR R nHAEFRERT A THEFEY
R o % P?’?A*’:T%T’**Liﬁ?”rﬂiﬁ 108247 3p ek - F L
Has (EL%F,L - 5237 ) o ¥EEEE N AwF o FKN
?;7
i

\
A

ZFF A T ZHT R Y T RILE FOTIER T
LHC TR B F 224 2 e 1 rfw %3109%672 22p ¥4
08&5:& F ML FAS 2 b EMAYE 2 %
%\él%’f\ﬁzﬂz A EEEERI2EF IR AT LMK
Joh B 7 234 2.2 & Lk o
HFHFAREFED (RS S FREM G o (Ot
FARLEH I FAFTLHFEI06E B &S FELEI0R F 2
AT TR &3 WA T fld 2 3-8
NPT B PIL B A4 B108E12 5P B
P AL0TE B E B E144, 0007 o [ ¢ 2R A R Bdor
B8R 125 TG A% Worm L &L PR ALK
1IREFEL S (THLITES)  REF P IFARFZ
s PR AT]08E 4T P HHACE - F w0 T HEE R
SRR s RN G a s OB A RG]
FAFFTAEE106E B & E B E oA LA 1%L T 85
TR H A WE TR LT E SN g £3EA
FIA 5 B 374 BB R A107TE B £ 8 £ 144, 000
~ 0 2 pl08&E1 5P AT P L FKE L E 2
Ao A 3R A 4k ke A 2 J#Kf‘%l‘ggﬁ{g__l_hl%{r)@@ﬁ
£ WA T2 AL AL B P KRG IFARTIFL Y
%’i%Aﬁﬁﬁiﬁ*%’**%Wé-Hﬂﬁ¢@#°
Drzzad 3 B G FR % o Bk A R A Ao A

7



%wimwﬂESF&%ﬁ%ﬁJﬁarﬂ&?ifﬂﬁi
T AR I L o @A A RAEH AR AI0TE R
¥ %;%4?144 OOOm » 2 A 108E1 P Op AT FH P AL R E
A5%3 B 2 1A o @A 37 A Rk Bde A2 A L RS9
214 rf.l:%ﬁ@'ﬂ‘ T EFI LR o A ARTRE
S RGLIEEMN B A BRHBFET A $HEEEE R
B LIIREFE (THFIE) L300 pEARL R
Herm poeh- Ko 2208 hikchit Fl > =HBERP > H3%
EoN el KT R SR e A
FOM AR i e URRE 0 A SRR FIHETI G Y
Frmez BRATdF3FPF ¥ 184 8kEd 5065
}%«‘ T AR TR M G2 PR I F IR/ 0 B
FPFEANITEIY 9p A £ 530/ (LA RFS- %16
"T) » T H EREOEZ P > R RFEIOE > RAEFD
FTTiE 21032 st 108 3-8 v fenifi 37 %+ 37 4
BRI ;’-’F%%‘Ti*" (T ) 72,0007~ » A 3FA JuF 0 G
RS T£4,368~ 0 Lz s Fmaikah BT L5
9,164,160~ (&3 @ (72, 000;u+4, 368~ ) x12°* x10#
—0,164,160~ ) » e FF A REG I AR 2 FFAL
o R ERBEE G RBEBIRBD 2 F T & L5
o AT SR 2 iLe i RN T SRR ani
A2 o SRR AEFEREDEIE L9, 164,160~ o it 3

—_—

B RME - 3R %45,8025 (91,783 R4 A Ak1/2 0 &
MR T o~ T R ) s B Z % 44 % 68,837 &
(137,674 ~ %5 & < 1/2) ~ % = % # 2] 3 45,891 ~
(137,674~ % 4 #c2/3) = ot 3% A R % “-asm— 2
16,832~ (R R% 5- %39F ) > F M40~ ; M5 - %
70,2487 (R k% - $21F) » F8l 411~ 5 #A¥ =

= %A

B bR WHR R TR 12,1325 0 4 ¢
$33,759% « Aus b E M2 ¥ - ~ 2 FHLPIAML 0 A
it 5% = % #4217 31,408~ (33,759~ — 940~ —1,411 =

* ﬂ*



=31,408 7% ) » AFp b TR A BN o WA AR AR T
TAEFY AT PP el AERAE O W AMH
T iR AEFNE S48 FE Y K 44215 %278 2 L E_ 0 3
REIEA L NP EHFFL > TR T hed 2 o
v e 2, 3 109 = 7 L 20 2
ol SBEE

wHEE ¥ n TR
EI A SR
F F AR

AR R AT o
PrRGFRAR DR IRINA 0 4o R R EE 0P P oo A
Pedie d1 P ik ’i»ﬁ.sp\ﬁ: R S S
SR C AR L P LR
i & A @ 109 = 7 1 21 0




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣高等法院民事裁定
108年度重勞上字第34號
上  訴  人  黃柏鈞
訴訟代理人  宋重和律師
上列上訴人與被上訴人中租證券投資顧問股份有限公司間請求確認僱傭關係存在等事件，上訴人對於中華民國109年5月12日本院108年度重勞上字第34號判決提起上訴，本院裁定如下：
    主  文
本件上訴之訴訟標的價額核定為新臺幣玖佰壹拾陸萬肆仟壹佰陸拾元，上訴人應於收受本裁定正本五日內，補繳第三審裁判費新臺幣叁萬壹仟肆佰零捌元，逾期未繳即駁回其上訴。
    理  由
一、按向第三審法院上訴，應依第77條之13及第77條之14規定，加徵裁判費10分之5，民事訴訟法第466條之1、第77條之16第1項前段定有明文。次按，核定訴訟標的之價額，以起訴時之交易價額為準；無交易價額者，以原告就訴訟標的所有之利益為準。以一訴主張數項標的者，其價額合併計算之；但所主張之數項標的互相競合或應為選擇者，其訴訟標的價額，應依其中價額最高者定之。以一訴附帶請求其孳息、損害賠償、違約金或費用者，不併算其價額。因定期給付或定期收益涉訟，以權利存續期間之收入總數為準；期間未確定時，應推定其存續期間；但其期間超過十年者，以十年計算，民事訴訟法第77條之1第2項、第77條之2及第77條之10分別定有明文。再按，因確認僱傭關係或給付工資、退休金或資遣費涉訟，勞工或工會起訴或上訴，暫免徵收裁判費三分之二；又勞動事件法施行前已繫屬於法院之勞動事件尚未終結者，裁判費之徵收，依起訴、聲請、上訴或抗告時之法律定之，勞動事件法第12條第1項、該法施行細則第2條第1項第3款分別定有明文。末按，請求確認僱傭關係存在及給付薪資、績效獎金、旅遊補助、勞工退休準備金部分，雖為不同訴訟標的，惟自經濟上觀之，其訴訟目的一致，不超出終局標的範圍，訴訟標的之價額，應擇其中價額較高者定之（最高法院100年度台抗字第10號及107年度台抗字第266號裁定要旨參照）。
二、本件上訴人於民國107年3月9日提起本件請求確認僱傭關係存在等訴訟時（見原審卷一第8頁），勞動事件法尚未施行，無該法第11條規定之適用，因屬定期給付涉訟，訴訟標的價額之核定，仍應以前揭民事訴訟法規定，推定其存續期間。又上訴人於前述起訴時及於108年4月3日提起第二審上訴時（見本院卷一第23頁），勞動事件法尚未施行，是關於第一、二審裁判費之徵收，依勞資爭議處理法第57條規定，暫免徵收裁判費之2分之1。惟上訴人係於109年6月22日對本院108年度重勞上34號判決提起第三審上訴，是關於第三審裁判費之徵收，應依勞動事件法第12條第1項規定，暫免徵收裁判費之3分之2，合先敘明。
三、查上訴人於原審聲明：㈠確認兩造間僱傭關係存在。㈡被上訴人應給付上訴人薪資差額與106年度年終獎金如原審判決附表編號1至7號「應給付金額」欄及「遲延利息之計算方式」所示之金額及利息。㈢被上訴人應於108年1月5日給付上訴人107年度年終獎金144,000元。㈣被上訴人應提繳如附表編號8至12號「應給付金額」欄所示之金額至上訴人之勞工退休準備金專戶（下稱系爭專戶）；原審為上訴人敗訴之判決，上訴人於108年4月3日提起第二審上訴，並擴張、減縮聲明：㈠確認兩造間僱傭關係存在；㈡被上訴人應給付上訴人薪資差額與106年度年終獎金如本判決附表1編號1至8號「應給付金額」欄及「遲延利息之計算方式」所示之金額及利息；㈢被上訴人應給付上訴人107年度年終獎金144,000元，及自108年1月5日起至清償日止，按年息5%計算之利息；㈣被上訴人應提繳如本判決附表1編號9至14號「應給付金額」欄所示之金額至系爭專戶；本院為上訴人敗訴之判決，上訴人提起第三審上訴，上訴聲明為：㈠原判決廢棄。㈡確認兩造間僱傭關係存在。㈢被上訴人應給付上訴人如本院附表1編號1至8「應給付金額」欄及「遲延利息之計算方式」所示金額及利息。㈣被上訴人應於給付上訴人107年度年終獎金144,000元，及自108年1月5日起至清償日止，按年息5%計算之利息。㈤被上訴人應提繳如本院判決附表1編號9至14「應給付金額」欄所示金額至系爭專戶。是本件訴訟標的為確認僱傭關係存在、給付薪資差額、給付年終獎金、提撥勞工退休準備金（下稱勞退金）差額，而自經濟上觀之，其訴訟目的一致，不超出終局標的範圍，依前開說明，其訴訟標的價額應擇其中價額高者定之。
四、有關確認兩造僱傭關係存在之訴訟標的價額，因權利存續期間不確定，應推定其存續期間，而勞工強制退休年齡為65歲，故可推定僱傭關係之存續期間係至勞工滿65歲為止，查上訴人於107年3月9日起訴時年齡為35歲（見原審卷一第16頁），至其年滿65歲之日止，期間已超過10年，依民事訴訟法第77條之10規定，應以10年計算訴訟標的價額，又上訴人主張其月薪為新臺幣（下同）72,000元，被上訴人應每月為其提撥勞退金4,368元，是該部分訴訟標的價額應核定為9,164,160元（計算式：〈72,000元＋4,368元〉×12月×10年＝9,164,160元），較上訴人請求給付至復職日之薪資差額、請求給付年終獎金、請求提撥至復職日之勞退金差額均為高，是以其中最高之確認兩造僱傭關係存在之訴訟標的價額定之，爰核定本件訴訟標的價額為9,164,160元。依此計算，應徵第一審裁判費45,892元（91,783元暫免徵1/2，元以下四捨五入，以下同）、第二審裁判費68,837元（137,674元暫免徵1/2）、第三審裁判費45,891元（137,674元暫免徵2/3）。惟上訴人於原審繳納第一審46,832元（見原審卷一第39頁），溢繳940元；繳納第二審70,248元（見本院卷一第21頁），溢繳1,411元；提起第三審上訴時，僅繳納第三審裁判費12,132元，尚欠第三審裁判費33,759元。是以前述溢繳之第一、二審裁判費抵繳後，尚應補繳第三審裁判費31,408元（33,759元－940元－1,411元＝31,408元），未據上訴人繳納。茲命上訴人於收受本裁定正本送達翌日起五日內，如數逕向本法院補繳，逾期未補正，即依民事訴訟法第481條準用第442條第2項之規定，認為其上訴不合法，以裁定駁回之，爰裁定如主文。　　
中　　華　　民　　國　　109 　年　　7 　　月　　20　　日
                  勞動法庭
                      審判長法  官   黃雯惠
                            法  官   林佑珊
                            法  官   賴秀蘭
正本係照原本作成。
核定訴訟標的價額部分，如不服裁定得於收受送達後10日內向本
院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1千元。
命補繳裁判費部分不得抗告。
中　　華　　民　　國　　109 　年　　7 　　月　　21　　日


                            書記官   林淑貞



臺灣高等法院民事裁定

108年度重勞上字第34號

上  訴  人  黃柏鈞

訴訟代理人  宋重和律師

上列上訴人與被上訴人中租證券投資顧問股份有限公司間請求確

認僱傭關係存在等事件，上訴人對於中華民國109年5月12日本院

108年度重勞上字第34號判決提起上訴，本院裁定如下：

    主  文

本件上訴之訴訟標的價額核定為新臺幣玖佰壹拾陸萬肆仟壹佰陸

拾元，上訴人應於收受本裁定正本五日內，補繳第三審裁判費新

臺幣叁萬壹仟肆佰零捌元，逾期未繳即駁回其上訴。

    理  由

一、按向第三審法院上訴，應依第77條之13及第77條之14規定，

    加徵裁判費10分之5，民事訴訟法第466條之1、第77條之16

    第1項前段定有明文。次按，核定訴訟標的之價額，以起訴

    時之交易價額為準；無交易價額者，以原告就訴訟標的所有

    之利益為準。以一訴主張數項標的者，其價額合併計算之；

    但所主張之數項標的互相競合或應為選擇者，其訴訟標的價

    額，應依其中價額最高者定之。以一訴附帶請求其孳息、損

    害賠償、違約金或費用者，不併算其價額。因定期給付或定

    期收益涉訟，以權利存續期間之收入總數為準；期間未確定

    時，應推定其存續期間；但其期間超過十年者，以十年計算

    ，民事訴訟法第77條之1第2項、第77條之2及第77條之10分

    別定有明文。再按，因確認僱傭關係或給付工資、退休金或

    資遣費涉訟，勞工或工會起訴或上訴，暫免徵收裁判費三分

    之二；又勞動事件法施行前已繫屬於法院之勞動事件尚未終

    結者，裁判費之徵收，依起訴、聲請、上訴或抗告時之法律

    定之，勞動事件法第12條第1項、該法施行細則第2條第1項

    第3款分別定有明文。末按，請求確認僱傭關係存在及給付

    薪資、績效獎金、旅遊補助、勞工退休準備金部分，雖為不

    同訴訟標的，惟自經濟上觀之，其訴訟目的一致，不超出終

    局標的範圍，訴訟標的之價額，應擇其中價額較高者定之（

    最高法院100年度台抗字第10號及107年度台抗字第266號裁

    定要旨參照）。

二、本件上訴人於民國107年3月9日提起本件請求確認僱傭關係

    存在等訴訟時（見原審卷一第8頁），勞動事件法尚未施行

    ，無該法第11條規定之適用，因屬定期給付涉訟，訴訟標的

    價額之核定，仍應以前揭民事訴訟法規定，推定其存續期間

    。又上訴人於前述起訴時及於108年4月3日提起第二審上訴

    時（見本院卷一第23頁），勞動事件法尚未施行，是關於第

    一、二審裁判費之徵收，依勞資爭議處理法第57條規定，暫

    免徵收裁判費之2分之1。惟上訴人係於109年6月22日對本院

    108年度重勞上34號判決提起第三審上訴，是關於第三審裁

    判費之徵收，應依勞動事件法第12條第1項規定，暫免徵收

    裁判費之3分之2，合先敘明。

三、查上訴人於原審聲明：㈠確認兩造間僱傭關係存在。㈡被上訴

    人應給付上訴人薪資差額與106年度年終獎金如原審判決附

    表編號1至7號「應給付金額」欄及「遲延利息之計算方式」

    所示之金額及利息。㈢被上訴人應於108年1月5日給付上訴人

    107年度年終獎金144,000元。㈣被上訴人應提繳如附表編號8

    至12號「應給付金額」欄所示之金額至上訴人之勞工退休準

    備金專戶（下稱系爭專戶）；原審為上訴人敗訴之判決，上

    訴人於108年4月3日提起第二審上訴，並擴張、減縮聲明：㈠

    確認兩造間僱傭關係存在；㈡被上訴人應給付上訴人薪資差

    額與106年度年終獎金如本判決附表1編號1至8號「應給付金

    額」欄及「遲延利息之計算方式」所示之金額及利息；㈢被

    上訴人應給付上訴人107年度年終獎金144,000元，及自108

    年1月5日起至清償日止，按年息5%計算之利息；㈣被上訴人

    應提繳如本判決附表1編號9至14號「應給付金額」欄所示之

    金額至系爭專戶；本院為上訴人敗訴之判決，上訴人提起第

    三審上訴，上訴聲明為：㈠原判決廢棄。㈡確認兩造間僱傭關

    係存在。㈢被上訴人應給付上訴人如本院附表1編號1至8「應

    給付金額」欄及「遲延利息之計算方式」所示金額及利息。

    ㈣被上訴人應於給付上訴人107年度年終獎金144,000元，及

    自108年1月5日起至清償日止，按年息5%計算之利息。㈤被上

    訴人應提繳如本院判決附表1編號9至14「應給付金額」欄所

    示金額至系爭專戶。是本件訴訟標的為確認僱傭關係存在、

    給付薪資差額、給付年終獎金、提撥勞工退休準備金（下稱

    勞退金）差額，而自經濟上觀之，其訴訟目的一致，不超出

    終局標的範圍，依前開說明，其訴訟標的價額應擇其中價額

    高者定之。

四、有關確認兩造僱傭關係存在之訴訟標的價額，因權利存續期

    間不確定，應推定其存續期間，而勞工強制退休年齡為65歲

    ，故可推定僱傭關係之存續期間係至勞工滿65歲為止，查上

    訴人於107年3月9日起訴時年齡為35歲（見原審卷一第16頁

    ），至其年滿65歲之日止，期間已超過10年，依民事訴訟法

    第77條之10規定，應以10年計算訴訟標的價額，又上訴人主

    張其月薪為新臺幣（下同）72,000元，被上訴人應每月為其

    提撥勞退金4,368元，是該部分訴訟標的價額應核定為9,164

    ,160元（計算式：〈72,000元＋4,368元〉×12月×10年＝9,164,1

    60元），較上訴人請求給付至復職日之薪資差額、請求給付

    年終獎金、請求提撥至復職日之勞退金差額均為高，是以其

    中最高之確認兩造僱傭關係存在之訴訟標的價額定之，爰核

    定本件訴訟標的價額為9,164,160元。依此計算，應徵第一

    審裁判費45,892元（91,783元暫免徵1/2，元以下四捨五入

    ，以下同）、第二審裁判費68,837元（137,674元暫免徵1/2

    ）、第三審裁判費45,891元（137,674元暫免徵2/3）。惟上

    訴人於原審繳納第一審46,832元（見原審卷一第39頁），溢

    繳940元；繳納第二審70,248元（見本院卷一第21頁），溢

    繳1,411元；提起第三審上訴時，僅繳納第三審裁判費12,13

    2元，尚欠第三審裁判費33,759元。是以前述溢繳之第一、

    二審裁判費抵繳後，尚應補繳第三審裁判費31,408元（33,7

    59元－940元－1,411元＝31,408元），未據上訴人繳納。茲命

    上訴人於收受本裁定正本送達翌日起五日內，如數逕向本法

    院補繳，逾期未補正，即依民事訴訟法第481條準用第442條

    第2項之規定，認為其上訴不合法，以裁定駁回之，爰裁定

    如主文。　　

中　　華　　民　　國　　109 　年　　7 　　月　　20　　日

                  勞動法庭

                      審判長法  官   黃雯惠

                            法  官   林佑珊

                            法  官   賴秀蘭

正本係照原本作成。

核定訴訟標的價額部分，如不服裁定得於收受送達後10日內向本

院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1千元。

命補繳裁判費部分不得抗告。

中　　華　　民　　國　　109 　年　　7 　　月　　21　　日



                            書記官   林淑貞






臺灣高等法院民事裁定

108年度重勞上字第34號

上  訴  人  黃柏鈞

訴訟代理人  宋重和律師

上列上訴人與被上訴人中租證券投資顧問股份有限公司間請求確認僱傭關係存在等事件，上訴人對於中華民國109年5月12日本院108年度重勞上字第34號判決提起上訴，本院裁定如下：

    主  文

本件上訴之訴訟標的價額核定為新臺幣玖佰壹拾陸萬肆仟壹佰陸拾元，上訴人應於收受本裁定正本五日內，補繳第三審裁判費新臺幣叁萬壹仟肆佰零捌元，逾期未繳即駁回其上訴。

    理  由

一、按向第三審法院上訴，應依第77條之13及第77條之14規定，加徵裁判費10分之5，民事訴訟法第466條之1、第77條之16第1項前段定有明文。次按，核定訴訟標的之價額，以起訴時之交易價額為準；無交易價額者，以原告就訴訟標的所有之利益為準。以一訴主張數項標的者，其價額合併計算之；但所主張之數項標的互相競合或應為選擇者，其訴訟標的價額，應依其中價額最高者定之。以一訴附帶請求其孳息、損害賠償、違約金或費用者，不併算其價額。因定期給付或定期收益涉訟，以權利存續期間之收入總數為準；期間未確定時，應推定其存續期間；但其期間超過十年者，以十年計算，民事訴訟法第77條之1第2項、第77條之2及第77條之10分別定有明文。再按，因確認僱傭關係或給付工資、退休金或資遣費涉訟，勞工或工會起訴或上訴，暫免徵收裁判費三分之二；又勞動事件法施行前已繫屬於法院之勞動事件尚未終結者，裁判費之徵收，依起訴、聲請、上訴或抗告時之法律定之，勞動事件法第12條第1項、該法施行細則第2條第1項第3款分別定有明文。末按，請求確認僱傭關係存在及給付薪資、績效獎金、旅遊補助、勞工退休準備金部分，雖為不同訴訟標的，惟自經濟上觀之，其訴訟目的一致，不超出終局標的範圍，訴訟標的之價額，應擇其中價額較高者定之（最高法院100年度台抗字第10號及107年度台抗字第266號裁定要旨參照）。

二、本件上訴人於民國107年3月9日提起本件請求確認僱傭關係存在等訴訟時（見原審卷一第8頁），勞動事件法尚未施行，無該法第11條規定之適用，因屬定期給付涉訟，訴訟標的價額之核定，仍應以前揭民事訴訟法規定，推定其存續期間。又上訴人於前述起訴時及於108年4月3日提起第二審上訴時（見本院卷一第23頁），勞動事件法尚未施行，是關於第一、二審裁判費之徵收，依勞資爭議處理法第57條規定，暫免徵收裁判費之2分之1。惟上訴人係於109年6月22日對本院108年度重勞上34號判決提起第三審上訴，是關於第三審裁判費之徵收，應依勞動事件法第12條第1項規定，暫免徵收裁判費之3分之2，合先敘明。

三、查上訴人於原審聲明：㈠確認兩造間僱傭關係存在。㈡被上訴人應給付上訴人薪資差額與106年度年終獎金如原審判決附表編號1至7號「應給付金額」欄及「遲延利息之計算方式」所示之金額及利息。㈢被上訴人應於108年1月5日給付上訴人107年度年終獎金144,000元。㈣被上訴人應提繳如附表編號8至12號「應給付金額」欄所示之金額至上訴人之勞工退休準備金專戶（下稱系爭專戶）；原審為上訴人敗訴之判決，上訴人於108年4月3日提起第二審上訴，並擴張、減縮聲明：㈠確認兩造間僱傭關係存在；㈡被上訴人應給付上訴人薪資差額與106年度年終獎金如本判決附表1編號1至8號「應給付金額」欄及「遲延利息之計算方式」所示之金額及利息；㈢被上訴人應給付上訴人107年度年終獎金144,000元，及自108年1月5日起至清償日止，按年息5%計算之利息；㈣被上訴人應提繳如本判決附表1編號9至14號「應給付金額」欄所示之金額至系爭專戶；本院為上訴人敗訴之判決，上訴人提起第三審上訴，上訴聲明為：㈠原判決廢棄。㈡確認兩造間僱傭關係存在。㈢被上訴人應給付上訴人如本院附表1編號1至8「應給付金額」欄及「遲延利息之計算方式」所示金額及利息。㈣被上訴人應於給付上訴人107年度年終獎金144,000元，及自108年1月5日起至清償日止，按年息5%計算之利息。㈤被上訴人應提繳如本院判決附表1編號9至14「應給付金額」欄所示金額至系爭專戶。是本件訴訟標的為確認僱傭關係存在、給付薪資差額、給付年終獎金、提撥勞工退休準備金（下稱勞退金）差額，而自經濟上觀之，其訴訟目的一致，不超出終局標的範圍，依前開說明，其訴訟標的價額應擇其中價額高者定之。

四、有關確認兩造僱傭關係存在之訴訟標的價額，因權利存續期間不確定，應推定其存續期間，而勞工強制退休年齡為65歲，故可推定僱傭關係之存續期間係至勞工滿65歲為止，查上訴人於107年3月9日起訴時年齡為35歲（見原審卷一第16頁），至其年滿65歲之日止，期間已超過10年，依民事訴訟法第77條之10規定，應以10年計算訴訟標的價額，又上訴人主張其月薪為新臺幣（下同）72,000元，被上訴人應每月為其提撥勞退金4,368元，是該部分訴訟標的價額應核定為9,164,160元（計算式：〈72,000元＋4,368元〉×12月×10年＝9,164,160元），較上訴人請求給付至復職日之薪資差額、請求給付年終獎金、請求提撥至復職日之勞退金差額均為高，是以其中最高之確認兩造僱傭關係存在之訴訟標的價額定之，爰核定本件訴訟標的價額為9,164,160元。依此計算，應徵第一審裁判費45,892元（91,783元暫免徵1/2，元以下四捨五入，以下同）、第二審裁判費68,837元（137,674元暫免徵1/2）、第三審裁判費45,891元（137,674元暫免徵2/3）。惟上訴人於原審繳納第一審46,832元（見原審卷一第39頁），溢繳940元；繳納第二審70,248元（見本院卷一第21頁），溢繳1,411元；提起第三審上訴時，僅繳納第三審裁判費12,132元，尚欠第三審裁判費33,759元。是以前述溢繳之第一、二審裁判費抵繳後，尚應補繳第三審裁判費31,408元（33,759元－940元－1,411元＝31,408元），未據上訴人繳納。茲命上訴人於收受本裁定正本送達翌日起五日內，如數逕向本法院補繳，逾期未補正，即依民事訴訟法第481條準用第442條第2項之規定，認為其上訴不合法，以裁定駁回之，爰裁定如主文。　　

中　　華　　民　　國　　109 　年　　7 　　月　　20　　日

                  勞動法庭

                      審判長法  官   黃雯惠

                            法  官   林佑珊

                            法  官   賴秀蘭

正本係照原本作成。

核定訴訟標的價額部分，如不服裁定得於收受送達後10日內向本

院提出抗告狀，並繳納抗告費新臺幣1千元。

命補繳裁判費部分不得抗告。

中　　華　　民　　國　　109 　年　　7 　　月　　21　　日



                            書記官   林淑貞





