ERERERATRE
109+ & % +

oA BAR

TR ARILA 3 BT

A b P A TREHRE KRG AP

i FNIE A R4

o NI A a4

A EA F&ﬁ‘zm&l}a“& GEFE o P IFAENY E

0% 8p f“/‘?f“ A 2R ]09F B YR E 52285 % -

Fr s AR i A o BEOYIE A IR A 0 AR AT

] <

—_—

ez PR BRF 2 s v

R E R AR
- d
B \;ﬁ_ggAz E’irw%iE 2%

o <

2, F % 203i% 2
iﬂﬁﬁ:%%ﬁw~ g5

¥ 249

2 % 46315 2 2o ’H‘F’“Puk““
% ﬁkr~ﬁ4¢&@%i;&

20P B iR PE 0 ¢ PR
8T 1P Hir s T b
) ¥z

® SR ?ﬁﬁéf;i%‘iﬁﬂ“\ F3
J w’&?lﬁaﬂil*]ﬂ%‘%ﬁ'

lT:‘~’l‘ ) li'—r;la/P'%T_ﬂl_ H

P F R B R
T RA N EG A
A de 20 2 (*r;f’ 2 H o)
DA 1P f3l » B 37 A
A A itz o I B

Z‘\

9

—

28

Pl—

o

j;% o

o

R YA

RTE o FREA YL

P

158 % 3%
A2 A B 2
AR (TR

*riF"”' L

/

AJ\F,JJLP ]E]’;Q o X

F %1955

®109+# 1

Y
% 2k

L TAZeF
Y
i

o

) 108&7?

R S SR AR ||

SF R R (TR S

AR > R3108#97 4z S a5 B
\%ﬁﬁﬁﬁo%i%f
¥Rk MONASE R
?ﬁﬁﬁw’“W%ﬁﬁﬁ’

A
BhEW
w K/Ttg;ﬁ
1% P e

9

—_—

2. 1% € iR ART RP e

27

R
5110 %

(Fe-

lq:‘féFEyl&/lf l}%?&g':

é@%’@ﬁ%@¥#?

2 % 0 3109#47 27 &

t/

£)
h o (D)t

1:}



L'&Aﬁmﬁdjp&A348m%a’£gi;ﬁ#— AEE Y P4
TR REFEIFDIE AL 2 p109£57 1P
A2 3 W"?}EJ?”T‘%‘“ﬁi jis ’a‘%——,&ﬁﬁi?"ﬂ% 045~ » F
%ﬂ@“dﬂ?éﬂi¢¢$5* it £ 415 5%3
L (RRFEFIIFIFIBE » #2¥ %29F & %47;‘ >
$23TE 3 %238F ) o fdedet 77(s > St A gl b 37 AT
1098472 27p > w3 2@z ivid > ¥ L2 %110%
FOEM T WAT09ED Y 1P fRU > B 37 A Trig 2
f20h » 4c it 237 T BP (S BRI G A
o (AR A P 1098 [P AT b 3R A RB2 PO 0
P R A 38, 005fu 2P WGP 2R pART
P JEFE IS5 2 AL BB FEIE > ik
T%é%;@f_%fﬁ»ﬁﬁ(iﬂmé%izgﬁ %31F ~ %2377 =
5238F ) o ARFFwANRE L A ERH P FAINI09-42 2T
PolEF 2 abE1iv2 (7% 0 RF AZF11EFLHER
o At 109E50 1pfRie o GEERE A kA B FY
B AT A E R 0 Pl RANRIRE U - 2[R

TP FART ) T A 23R T A 2 Rl R AR (R0
AAre Az o 3402 38,000~ L R e 3 Ab8 045+ & 4
2P B iwt%’ﬂmﬂﬁ’@ﬁ%%a»@u%{@
W2 X PR A A RMEH v o BB T L EGL AT
o REI 5w o
PR g R E LR S R T AL 2 o

9

i EY ] 110 = t 28 2
i ERE Sy e
%’LIJ{/Z‘E ? R r':)?ll
= F 7%k < &
P B AR

KGR R AT

41rngja%“f¢;’/@ Yo % ziié%élow\ré»zl\f‘%a‘!t:' ko TR
f,gl]?\i’d %_Hw\ __T. o



28

110

i

=




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣高等法院民事裁定
109年度勞上字第195號
上  訴  人  曾惠君  
訴訟代理人  李聖鐸律師
被上訴人    臺灣華歌爾股份有限公司


法定代理人  陳國鎮  
訴訟代理人  凃銘緯  
上列當事人間確認僱傭關係等事件，上訴人對於中華民國109年10月8日臺灣臺北地方法院109年度勞訴字第228號第一審判決提起上訴，並為訴之追加，關於追加部分，本院裁定如下：
    主      文
追加之訴及假執行之聲請均駁回。
第二審追加之訴費用由上訴人負擔。 
    理      由
一、按當事人不得就已起訴之事件，於訴訟繫屬中，更行起訴。
　　原告起訴違背第253條之規定者，法院應以裁定駁回之。民事訴訟法第253條、第249條第1項第7款分別定有明文。又依同法第463條規定，前開規定於第二審程序準用之。
二、查，本件上訴人於原審起訴主張伊於民國（下同）108年7月25日兩造協商時，已明確表示拒絕調動，惟被上訴人仍於10
　　8年8月1日將伊調動至統一時代百貨專櫃（下稱時代百貨專櫃）擔任正櫃人員，再於108年9月起改為跑班人員，且未向伊說明調動後之職務內容、薪資待遇等。伊至時代百貨專櫃到職後，發現時代百貨專櫃營業額遠低於A8專櫃，且除專櫃工作外，伊尚須管理其他臨時櫃位，即薪資降低，工作時數
　　、內容均增加，屬勞動條件之不利變更，違反調動五原則。另被上訴人以伊有不能勝任工作之情事，於109年4月27日依勞動基準法（下稱勞基法）第11條第5款規定，通知於109年5月1日解僱，伊認被上訴人係違法解僱，依兩造間勞動契約提起本件訴訟。並聲明：㈠確認兩造間僱傭關係存在。㈡被上訴人應給付上訴人34,827元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息；及自109年5月1日起至回復上訴人職務之日止，按月給付上訴人58,045元，暨各期應給付日之翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息（見原審卷第11頁至第18頁，本院卷第29頁至第47頁、第237頁至第238頁）。嗣提起上訴後，於本院以被上訴人於109年4月27日，以伊有不能勝任工作為由，依勞基法第11條第5款規定，通知於109年5月1日解僱，伊認被上訴人係違法解僱，追加備位之訴，並聲明：㈠確認兩造間僱傭關係存在
　　。㈡被上訴人應自109年5月1日起至上訴人復職之日止，按月給付上訴人38,005元，及自各期應給付日之翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。㈢上開第㈡項，願供擔保請准宣告假執行（見本院卷第29頁至第31頁、第237頁至第238頁）。然上訴人於原審已主張被上訴人於109年4月27日，以伊有不能勝任工作之情事，依勞基法第11條第5款規定，通知於109年5月1日解僱，係違法解僱，而依兩造間勞動契約提起本件訴訟，則上訴人於本院再以同一違法解僱之事實更行起訴，並追加備位之訴，所追加之確認僱傭關係存在原即已提起，追加之38,005元本息原包含在58,045元本息之內，顯為重複起訴，於法不合，依前揭規定，應以裁定駁回之。又上訴人追加之訴既經駁回，其假執行之聲請失所附麗，亦應併予駁回。 
三、據上論結，本件追加之訴為不合法，爰裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　110 　年　　9 　　月　　28　　日
                  勞動法庭
                      審判長法  官   黃嘉烈
                            法  官   張文毓
                            法  官   高明德
正本係照原本作成。
如不服本裁定，應於收受送達後10日內向本院提出抗告狀，並應繳納抗告費新臺幣１千元。
中　　華　　民　　國　　110 　年　　9 　　月　　28　　日


                            書記官   郭彥琪



臺灣高等法院民事裁定

109年度勞上字第195號

上  訴  人  曾惠君  

訴訟代理人  李聖鐸律師

被上訴人    臺灣華歌爾股份有限公司



法定代理人  陳國鎮  

訴訟代理人  凃銘緯  

上列當事人間確認僱傭關係等事件，上訴人對於中華民國109年1

0月8日臺灣臺北地方法院109年度勞訴字第228號第一審判決提起

上訴，並為訴之追加，關於追加部分，本院裁定如下：

    主      文

追加之訴及假執行之聲請均駁回。

第二審追加之訴費用由上訴人負擔。 

    理      由

一、按當事人不得就已起訴之事件，於訴訟繫屬中，更行起訴。

　　原告起訴違背第253條之規定者，法院應以裁定駁回之。民

    事訴訟法第253條、第249條第1項第7款分別定有明文。又依

    同法第463條規定，前開規定於第二審程序準用之。

二、查，本件上訴人於原審起訴主張伊於民國（下同）108年7月

    25日兩造協商時，已明確表示拒絕調動，惟被上訴人仍於10

　　8年8月1日將伊調動至統一時代百貨專櫃（下稱時代百貨專

    櫃）擔任正櫃人員，再於108年9月起改為跑班人員，且未向

    伊說明調動後之職務內容、薪資待遇等。伊至時代百貨專櫃

    到職後，發現時代百貨專櫃營業額遠低於A8專櫃，且除專櫃

    工作外，伊尚須管理其他臨時櫃位，即薪資降低，工作時數

　　、內容均增加，屬勞動條件之不利變更，違反調動五原則。

    另被上訴人以伊有不能勝任工作之情事，於109年4月27日依

    勞動基準法（下稱勞基法）第11條第5款規定，通知於109年

    5月1日解僱，伊認被上訴人係違法解僱，依兩造間勞動契約

    提起本件訴訟。並聲明：㈠確認兩造間僱傭關係存在。㈡被上

    訴人應給付上訴人34,827元，及自起訴狀繕本送達翌日起至

    清償日止，按週年利率5％計算之利息；及自109年5月1日起

    至回復上訴人職務之日止，按月給付上訴人58,045元，暨各

    期應給付日之翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息

    （見原審卷第11頁至第18頁，本院卷第29頁至第47頁、第23

    7頁至第238頁）。嗣提起上訴後，於本院以被上訴人於109

    年4月27日，以伊有不能勝任工作為由，依勞基法第11條第5

    款規定，通知於109年5月1日解僱，伊認被上訴人係違法解

    僱，追加備位之訴，並聲明：㈠確認兩造間僱傭關係存在

　　。㈡被上訴人應自109年5月1日起至上訴人復職之日止，按月

    給付上訴人38,005元，及自各期應給付日之翌日起至清償日

    止，按週年利率5％計算之利息。㈢上開第㈡項，願供擔保請准

    宣告假執行（見本院卷第29頁至第31頁、第237頁至第238頁

    ）。然上訴人於原審已主張被上訴人於109年4月27日，以伊

    有不能勝任工作之情事，依勞基法第11條第5款規定，通知

    於109年5月1日解僱，係違法解僱，而依兩造間勞動契約提

    起本件訴訟，則上訴人於本院再以同一違法解僱之事實更行

    起訴，並追加備位之訴，所追加之確認僱傭關係存在原即已

    提起，追加之38,005元本息原包含在58,045元本息之內，顯

    為重複起訴，於法不合，依前揭規定，應以裁定駁回之。又

    上訴人追加之訴既經駁回，其假執行之聲請失所附麗，亦應

    併予駁回。 

三、據上論結，本件追加之訴為不合法，爰裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　110 　年　　9 　　月　　28　　日

                  勞動法庭

                      審判長法  官   黃嘉烈

                            法  官   張文毓

                            法  官   高明德

正本係照原本作成。

如不服本裁定，應於收受送達後10日內向本院提出抗告狀，並應

繳納抗告費新臺幣１千元。

中　　華　　民　　國　　110 　年　　9 　　月　　28　　日



                            書記官   郭彥琪






臺灣高等法院民事裁定

109年度勞上字第195號

上  訴  人  曾惠君  

訴訟代理人  李聖鐸律師

被上訴人    臺灣華歌爾股份有限公司



法定代理人  陳國鎮  

訴訟代理人  凃銘緯  

上列當事人間確認僱傭關係等事件，上訴人對於中華民國109年10月8日臺灣臺北地方法院109年度勞訴字第228號第一審判決提起上訴，並為訴之追加，關於追加部分，本院裁定如下：

    主      文

追加之訴及假執行之聲請均駁回。

第二審追加之訴費用由上訴人負擔。 

    理      由

一、按當事人不得就已起訴之事件，於訴訟繫屬中，更行起訴。

　　原告起訴違背第253條之規定者，法院應以裁定駁回之。民事訴訟法第253條、第249條第1項第7款分別定有明文。又依同法第463條規定，前開規定於第二審程序準用之。

二、查，本件上訴人於原審起訴主張伊於民國（下同）108年7月25日兩造協商時，已明確表示拒絕調動，惟被上訴人仍於10

　　8年8月1日將伊調動至統一時代百貨專櫃（下稱時代百貨專櫃）擔任正櫃人員，再於108年9月起改為跑班人員，且未向伊說明調動後之職務內容、薪資待遇等。伊至時代百貨專櫃到職後，發現時代百貨專櫃營業額遠低於A8專櫃，且除專櫃工作外，伊尚須管理其他臨時櫃位，即薪資降低，工作時數

　　、內容均增加，屬勞動條件之不利變更，違反調動五原則。另被上訴人以伊有不能勝任工作之情事，於109年4月27日依勞動基準法（下稱勞基法）第11條第5款規定，通知於109年5月1日解僱，伊認被上訴人係違法解僱，依兩造間勞動契約提起本件訴訟。並聲明：㈠確認兩造間僱傭關係存在。㈡被上訴人應給付上訴人34,827元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息；及自109年5月1日起至回復上訴人職務之日止，按月給付上訴人58,045元，暨各期應給付日之翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息（見原審卷第11頁至第18頁，本院卷第29頁至第47頁、第237頁至第238頁）。嗣提起上訴後，於本院以被上訴人於109年4月27日，以伊有不能勝任工作為由，依勞基法第11條第5款規定，通知於109年5月1日解僱，伊認被上訴人係違法解僱，追加備位之訴，並聲明：㈠確認兩造間僱傭關係存在

　　。㈡被上訴人應自109年5月1日起至上訴人復職之日止，按月給付上訴人38,005元，及自各期應給付日之翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。㈢上開第㈡項，願供擔保請准宣告假執行（見本院卷第29頁至第31頁、第237頁至第238頁）。然上訴人於原審已主張被上訴人於109年4月27日，以伊有不能勝任工作之情事，依勞基法第11條第5款規定，通知於109年5月1日解僱，係違法解僱，而依兩造間勞動契約提起本件訴訟，則上訴人於本院再以同一違法解僱之事實更行起訴，並追加備位之訴，所追加之確認僱傭關係存在原即已提起，追加之38,005元本息原包含在58,045元本息之內，顯為重複起訴，於法不合，依前揭規定，應以裁定駁回之。又上訴人追加之訴既經駁回，其假執行之聲請失所附麗，亦應併予駁回。 

三、據上論結，本件追加之訴為不合法，爰裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　110 　年　　9 　　月　　28　　日

                  勞動法庭

                      審判長法  官   黃嘉烈

                            法  官   張文毓

                            法  官   高明德

正本係照原本作成。

如不服本裁定，應於收受送達後10日內向本院提出抗告狀，並應繳納抗告費新臺幣１千元。

中　　華　　民　　國　　110 　年　　9 　　月　　28　　日



                            書記官   郭彥琪





