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/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}






.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}


臺灣高等法院民事判決
109年度勞上易字第57號
上  訴  人  郭震邦  
訴訟代理人  詹文凱律師
被上訴人    宇暘科技股份有限公司
法定代理人  沈耀明  
訴訟代理人  林瑞龍  
上列當事人間請求給付加班費事件，上訴人對於中華民國109年3月12日臺灣臺北地方法院108年度勞訴字第317號第一審判決提起上訴，並為訴之減縮，本院於110年3月9日言詞辯論終結，判決如下：
    主      文
原判決關於駁回上訴人後開第二項請求部分及訴訟費用之裁判，均廢棄。
被上訴人應給付上訴人新臺幣伍萬參仟零肆拾玖元，及自民國一百零八年十一月二日起至清償日止按週年利率百分之五計算之利息。
上訴人其餘上訴駁回。
第一、二審訴訟費用由被上訴人負擔十分之一，餘由上訴人負擔。
    事實及理由
壹、程序方面
    按於第二審為訴之變更或追加，非經他造同意不得為之，但擴張或減縮應受判決事項之聲明者，不在此限，民事訴訟法第446條第1項、第255條第1項第3款定有明文。本件上訴人於原審依勞動基準法（下稱勞基法）第24條第1項請求被上訴人應給付延長工作時間工資即加班費新臺幣(下同)73萬6,934元及自起訴狀繕本送達翌日起加計之法定遲延利息，嗣於本院審理時就前開加班費請求減縮為59萬8,729元（見本院卷第119、254頁）。上訴人所為減縮聲明，合於上開規定，應予准許。
貳、實體方面
一、上訴人主張：伊自民國106年6月7日起受僱於被上訴人，兩造約定每日工作時數4小時，月薪2萬元，嗣伊於108年4月30日遭被上訴人非法解僱，伊於同年5月10日申請臺北市政府勞動局勞資爭議調解，兩造於108年5月30日就伊在職期間每月薪資未達基本工資之差額、特別休假未休工資、勞工退休金提繳差額及開立非自願離職證明等請求內容達成被上訴人願意給付5萬元之合意，有臺北市政府勞動局勞資爭議調解紀錄（下稱系爭調解紀錄）可證。伊於108年5月10日申請勞資爭議調解內容未包括加班費請求，兩造於108年5月30日自未就該部分達成調解。伊在職期間有延長工作時間（加班）事實，其中106年6月7日至107年2月28日期間工作日共計178日，每日上班時間自9時30分至20時30分，扣除中午休息1小時，每日加班時間6小時，據此計算上述期間加班費共計27萬7,324元，而107年3月1日至108年4月30日期間按出勤打卡紀錄計算，加班費應為32萬1,405元（計算式參本院卷第121至135頁附表），共計加班費59萬8,729元尚未給付，爰依勞基法第24條第1項規定，請求被上訴人如數給付等語。並聲明：被上訴人應給付上訴人59萬8,729元及自起訴狀繕本送達之翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息。
二、被上訴人則以：上訴人自106年6月7日起任職伊公司擔任業務，每日工作時數8小時，月薪2萬元，如有達業績另有業績獎金，上訴人自任職起，皆未達業績要求，工作性質亦無加班必要，上訴人出勤紀錄逾8小時部分，係逗留與被上訴人負責人聊天所致，並無加班情事，自無加班費請求權。況上訴人前於108年5月10日申請勞資爭議調解，僅請求每月薪資未達基本工資部分4萬3,463元，兩造嗣於108年5月30日達成調解，兩造同意就爭議所衍生之一切請求，雙方同意拋棄，不再對他方為任何民事請求，伊已依調解內容給付完畢，上訴人不得再對伊為任何民事請求等語，資為抗辯。
三、原審判決駁回上訴人全部之訴，上訴人不服提起上訴，上訴聲明：㈠原判決關於駁回後開第2項請求部分廢棄。㈡被上訴人應給付上訴人59萬8,729元及自起訴狀繕本送達之翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息。被上訴人答辯聲明：上訴駁回。
四、兩造不爭執事項：（見本院卷第44、45頁）
  ㈠上訴人於106年6月7日起受僱於被上訴人，擔任業務人員，最後工作日為108年4月30日，兩造約定每月薪資2萬元。
  ㈡兩造於108年5月30日臺北市政府勞動局成立勞資爭議調解，系爭調解紀錄所載調解成立內容為：「㈠資方（即被上訴人）給付勞方（即上訴人）5萬元（給付項目：補發薪資、補償勞退金提繳短少及其他）。前述金額資方於108年6月6日以銀行匯款方式匯入勞方原薪資帳戶（土地銀行）。㈡資方開立非自願離職證明予勞方（載明終止勞雇關係事由：勞動基準法第11條第5款、終止勞雇關係日期108年4月30日）。非自願離職證明資方於調解會議上直接交由勞方收執。㈢上揭事項與金額經資方履行後，勞資雙方同意就本爭議所衍生之一切請求，雙方同意拋棄，不再對他方為任何民事請求、訴訟與刑事告訴、自訴等，亦不得為任何行政上之申訴、檢舉、訴訟等（如有已進行者，提起之一方應負責撤回）。雙方另同意對本調解程序之結果負保密責任，除相關承辦人外，不得對任何第三人告知、出示調解紀錄與結果，及事後不得對他方有不利之言論或舉措。」（見原審卷第39、40頁）。
  ㈢被上訴人依前開調解方案於108年6月5日匯款5萬元與上訴人（見原審卷第41頁）。
五、上訴人主張其任職被上訴人期間有加班事實，按加班時數計算加班費共計59萬8,729元，依勞基法第24條第1項規定請求被上訴人如數給付等語，為被上訴人否認，並以前詞置辯。是本件爭點應為：㈠兩造於108年5月30日成立勞資爭議調解，調解成立內容是否包括本件加班費請求？上訴人於上開勞資爭議調解有無拋棄本件加班費請求？㈡上訴人於任職期間有無加班事實？上訴人請求被上訴人給付加班費59萬8,729元本息，有無理由？茲論述如下：
  ㈠兩造於108年5月30日成立勞資爭議調解，調解成立內容是否包括本件加班費請求？上訴人於上開勞資爭議調解有無拋棄本件加班費請求？
　⑴按勞資爭議經直轄市或縣（市）主管機關指派調解人或組成勞資爭議調解委員會作成調解方案，爭議雙方當事人同意在調解紀錄簽名者，為調解成立，視為爭議雙方當事人間之契約，勞資爭議處理法第12條第5項、第19條第1項前段、第23條前段定有明文。又當事人約定，互相讓步，以終止爭執或防止爭執發生之契約，為和解，和解有使當事人所拋棄之權利消滅及使當事人取得和解契約所訂明權利之效力，民法第736條、第737條亦有規定。依勞資爭議處理法第12條第5項、第19條第1項前段規定成立調解者，核其性質屬私法上和解契約，而和解契約成立後，當事人應受該和解契約所拘束，不得事後翻異，更就和解前之法律關係再行主張。兩造曾於108年5月30日就勞資爭議成立調解，已如不爭執事項㈡所示，兩造間存在和解契約甚明，而被上訴人已為前開抗辯，是本件應先判斷者為上訴人本件加班費請求，是否為上開勞資爭議調解範圍所及而應受和解契約拘束。　
　⑵系爭調解紀錄之調解方案固記載被上訴人給付上訴人5萬元之給付項目為補發薪資、補償勞退金提繳短少及其他，且兩造同意就本爭議所衍生之一切請求均拋棄，不再對他方為任何民事請求、訴訟與刑事告訴、自訴等，亦不得為任何行政上之申訴、檢舉、訴訟等，有系爭調解紀錄可據（見原審卷第39、40頁）。然檢視上訴人於108年5月10日向臺北市政府勞動局申請勞資爭議調解之申請書（見原審卷第43、44頁）所載，上訴人於請求調解事項欄勾選項目有：「非自願離職證明」、「工資（手寫註明：補足未達基本工資的部分）」、「休假（手寫註明：未休假部分，應折算現金給付）」、「勞健保（手寫註明：如果有影響，應補足差額）」、「勞工退休金提繳（6％）」，「加班費」欄明確未勾選。再檢視系爭調解紀錄「勞方主張」欄所載，有上訴人陳述被上訴人已給付特休假未休假工資，其知悉被上訴人已開立終止勞雇關係事由為勞基法第11條第5款之非自願離職證明，是請求金額5萬元內容為補發薪資4萬3,463元（資方給付月薪資未達基本工資）、補償勞退金提繳（6％）差額211元，其餘為精神賠償等語，上訴人請求項目金額與上開調解申請書調解事項欄勾選項目相較，雖增加精神賠償部分，然並無增加請求加班費內容。而「資方主張」欄記載被上訴人同意開立終止勞雇關係事由為勞基法第11條第5款之非自願離職證明，同意補發資方給付月薪資未達基本工資之薪資4萬3,463元、補償勞退金提繳（6％）差額211元，其同意給付上訴人5萬元，給付項目為「補發薪資、補償勞退金提繳短少及其他」，其雖同時載明請上訴人「不再有其他請求（含民、刑事及行政請求權）」，然並未明確其給付項目包括加班費，且其陳述「請勞方不再有其他請求（含民、刑事及行政請求權）」等語，如對應「勞方主張」欄所載，亦無從確認包括加班費請求。又對照「勞資雙方之爭點」內容所載，上訴人請被上訴人「補發薪資、補償勞退金提繳（6％）差額並開立非自願離職證明」，亦不包括加班費給付甚為明確。且「調解人對爭點之見解及建議」內容記載：「資方是否應依勞方主張補發薪資、補償勞退金提繳（6％）差額並開立非自願離職證明之爭執」、「⑴經調解會議溝通後，資方同意給付勞方新台幣50,000元（補發薪資43,463元、補償勞退金提繳（6％）差額211元以及其他）並開立非自願離職證明，勞資雙方對本爭議達成和解。⑵在資方履行上述給付金額與事項後，勞資雙方同意不再有其他爭執」等語，可見調解人行調解程序係針對補發薪資（資方給付月薪資未達基本工資）、補償勞退金提繳（6％）差額項目進行，亦未包括加班費給付範圍。況且，再檢視調解方案內容，亦未載被上訴人同意給付項目包括加班費，或上訴人同意拋棄對被上訴人之加班費請求內容。由上述調解書面資料可見，上訴人未曾於上開調解時請求加班費，兩造於調解過程中未討論加班費請求，調解人亦未就加班費請求為斡旋，該調解成立內容應不包括加班費甚明，上訴人縱曾拋棄部分權利，所拋棄權利部分亦不包括加班費。
　⑶108年5月30日勞資爭議調解之調解人即證人甲○○證稱：伊於108年5月30日為兩造調解，不記得調解內容有無包含上訴人加班請求，調解紀錄上看不到，調解紀錄所載「其他」並無明列項目，約定給付5萬元如何計算不記得，上訴人請求調解項目沒有勾選加班費項目，處理調解會先看請求項目，沒有請求部分，不會處理，在那麼短的調解時間內，調解人應該不會去多問到底還有什麼爭議，不記得調解當時有無看到出勤紀錄等語（見本院卷第168至170頁）。證人吳世哲證述：伊陪同上訴人去調解，有於系爭調解紀錄上簽名，印象中調解當日好像不是談加班費請求，是談沒有給付法定相關薪資部分，兩造協議上訴人對被上訴人不再主張其他權利，沒有特別提到加班費部分，沒有印象被上訴人有提出上訴人打卡紀錄等語（見本院卷第170至173頁）。由證人甲○○、吳世哲證詞可知，兩造於108年5月30日進行勞資爭議調解時，因上訴人未請求加班費，調解人未就此部分調解，調解人亦未詢問確認兩造間還有何爭議未處理，兩造亦未談及加班費請求部分之事實，應可確認，核與系爭調解紀錄內容相符，被上訴人所抗辯上訴人於調解時看過出勤紀錄，也沒有請求加班費，調解時曾提到加班費云云（見本院卷第91頁），上開證人證詞亦未能證明，無從據為有利於被上訴人之認定，而認上訴人已拋棄加班費請求。
　⑷據上論述，上訴人於108年5月10日申請勞資爭議調解項目，既未包括任職期間加班費請求，且兩造成立調解內容，未包含上開加班費請求，上訴人復未於上開勞資爭議調解拋棄本件加班費請求，自可確認。
　㈡上訴人於任職期間有無加班事實？上訴人請求被上訴人給付加班費59萬8,729元本息，有無理由？　
　⑴按雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時間之工資，依下列標準加給：延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時工資額加給3分之1以上。再延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時工資額加給3分之2以上。依第32條第四項規定，延長工作時間者，按平日每小時工資額加倍發給。勞基法第24條第1項定有明文。　　
　⑵上訴人主張兩造約定每日工作時間4小時之情，已為被上訴人所否認，且證人即上訴人主管陳嘉釧證述：上訴人出勤狀況約上午10點左右上班，伊下班時是下午6點多，上訴人還沒離開公司，伊不知道被上訴人有無約聘人員，正式員工都有打卡，上訴人沒有說過每日上班時間僅4小時，伊一直以為上訴人是正式員工，要上班8小時等語（見本院卷第196至198頁），證人陳嘉釧所證述上訴人上班時間與上訴人主張每日僅4小時之情不符。且按被上訴人所提上訴人107年3月至108年4月之出勤打卡紀錄顯示（見本院卷第95至109頁），上訴人均於9時至10時之間打卡上班，至18時後打卡下班，並無上訴人主張每日僅上班4小時之打卡紀錄存在。又審酌上訴人主張其工資為月薪2萬元，而勞資關係約定工資按月薪計算，每日工作時間約定以8小時為常態，而8小時較與證人陳嘉釧證述上訴人每日上班時間及出勤打卡紀錄所載上訴人上下班時間相符。是上訴人主張其與被上訴人約定每日工作時間為4小時，自不足採，被上訴人主張上訴人每日工作時間為8小時，則屬有據。
　⑶又被上訴人無書面工作規則，加班費計算方式依據勞基法規定等語，業據被上訴人陳述在卷（見本院卷第90頁）。證人陳嘉釧證述：公司加班程序為若要趕貨，員工就會加入生產而加班，若有加班就有打卡，加班費按勞基法規定計算，公司正常下班為下午6時，超過下午6時算加班，加班不用填寫申請單等語（見本院卷第196、197頁）。檢視陳嘉釧及被上訴人員工陳鴻鈞之出勤紀錄（見本院卷第211至237頁），陳嘉釧、陳鴻鈞上午到勤正常均為上午9時前，是證人陳嘉釧證述公司超過下午6時算加班等語，應係指每日工作時間超過8小時而言，且被上訴人員工是否加班，係以出勤紀錄所載為據，此與被上訴人主張公司員工每日上班時數為8小時相符，是判斷上訴人有無加班事實，自應按上訴人出勤紀錄所載每日工作時間有無超過8小時判斷。而上訴人自107年3月起至108年4月出勤紀錄，業據被上訴人提出在卷（見本院卷第95至109頁），上訴人已自陳按出勤紀錄計算加班時間，同意按時間整數計算，出勤紀錄工作時數超過約定工時不足30分鐘則不計加班，超過30分鐘以30分鐘計算，超過1小時不足1小時30分以1小時計算等語（見本院卷第200頁）。又上訴人自106年6月7日至108年4月30日止任職被上訴人，每月工資2萬元，低於106年1月1日起實施之每月基本工資2萬1,009元、107年1月1日起實施之每月基本工資2萬2,000元及108年1月1日起實施之每月基本工資2萬3,100元，已違反勞基法第21條第1項工資不得低於基本工資規定，是計算上訴人加班費基準即平日每小時工資額，自應按基本工資計算方屬合法。至於如何判斷上訴人有無加班事實，因部分出勤紀錄上所記載打卡時間有漏列（即僅有上班或下班打卡時間或僅手寫記載出差地點而無登載打卡時間），上訴人主張打卡時間有漏列部分以上班8小時計算，全日出差按實際出差時間計算，半日出差以9時上班計算等語，則為被上訴人所否認，而上訴人就出勤紀錄所記載打卡時間有所漏列及僅記載地點而無出勤時間部分，既未能舉證確有延長工作時間事實，按民事訴訟法第277條有關當事人主張有利於己之事實，就其事實有舉證之責任規定，該部分加班事實乃上訴人所主張有利於上訴人之事實，自應由上訴人負舉證責任，上訴人既未舉證，則此部分即無從為有利於上訴人之認定。經比對上訴人出勤紀錄，整理計算上訴人107年3月1日至108年4月30日加班費如附表所示，上訴人所得請求107年3月1日至108年4月30日之加班費計算為1萬0,884元。
　⑷又按雇主應置備勞工出勤紀錄，並保存5年。前項出勤紀錄，應逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。勞工向雇主申請其出勤紀錄副本或影本時，雇主不得拒絕。勞基法第30條5項、第6項定有明文。又勞工請求之事件，雇主就其依法令應備置之文書，有提出之義務。勞動事件法第35條亦有規定。另文書之持有人，無正當理由不從法院之命提出者，法院得認依該證物應證之事實為真實。勞動事件法第36條第1項、第5項亦有明文。查本院前於109年6月4日準備程序命被上訴人提出上訴人出勤紀錄（見本院卷第47頁），上訴人就其主張加班事實，亦聲請命被上訴人提出上訴人出勤紀錄（見本院卷第89頁），而被上訴人僅提出上訴人107年3月1日至108年4月30日出勤紀錄（見本院卷第95至109頁），至於上訴人106年6月7日至107年2月出勤紀錄，被上訴人已自陳其於107年3月才設置打卡機器等語（見本院卷第89頁），未提出上訴人106年6月7日至107年2月出勤紀錄。然縱使被上訴人未設置出勤打卡機器，仍應以其他方式製作勞工出勤紀錄，被上訴人顯未盡法定應置備勞工出勤紀錄義務，且無正當理由未從本院之命提出上開上訴人出勤紀錄，則依據勞基法第36條第5項規定，本院得認該證物應證之事實為真實。而上訴人已主張其自106年6月7日至107年2月28日期間工作日為178日，每日工作時間為10小時等語（見原審卷第11頁、本院卷第117、119頁），據此，本院認上訴人主張上開期間工作日為178日，每日工作時間為10小時之情為可採。至於上開期間加班費計算，上訴人每日工作時間既為8小時，依上訴人主張每日工作時間為10小時，則每日延長工時應為2小時，而106年6月7日至同年12月31日工作天數為141日，107年1月1日至同年2月28日工作天數為37日，合計178日，106年每月基本工資為2萬1,009元，換算後每小時時薪為88元(2萬1,009元÷30日÷8小時＝88元，元以下4捨5入，以下同)，107年度每月基本工資為2萬2,000元，換算後每小時時薪為92元(2萬2,000元÷30日÷8小時＝92元），依此計算，106年6月7日至同年12月31日加班費為3萬3,088元（141日×88元×2小時×4/3＝3萬3,088元），107年1月1日至同年2月28日為9,077元（37日×92元×2小時×4/3＝9,077），合計為4萬2,165元（3萬3,088元＋9,077元＝4萬2,165元）。
　⑸被上訴人雖另抗辯上訴人工作性質無加班必要，上訴人出勤紀錄逾8小時部分，係逗留辦公室與被上訴人負責人聊天所致，並無延長工作時間情事云云。然按出勤紀錄內記載之勞工出勤時間，推定勞工於該時間內經雇主同意而執行職務。勞動事件法第38條亦有明文。查被上訴人員工是否加班，既係以出勤紀錄所載為據，已如上述，雖證人陳嘉釧固證述公司很少加班，有加班需要，是全體一起加班，都是在生產產品時加班等語（見本院卷第198頁），然就上訴人主張因盤點倉庫物料需要而加班等語，證人陳嘉釧則證述：伊不知道上訴人盤點次數多寡，若上訴人是盤點倉庫物料，伊不清楚有無加班需要，盤點物料不是伊之工作，早期上訴人是負責整理倉庫沒錯，後來都在跑業務，就上訴人打卡紀錄超過下午6時部分有無加班，伊不在現場，無從知悉等語（見本院卷第199頁）。可見上訴人主張其因盤點倉庫物料而加班之情，非無可能，且證人陳嘉釧之證詞，無從為有利於被上訴人之認定。況且，本院審酌附表所示上訴人加班次數非少數，且被上訴人法定代理人陳述上訴人打卡時間超過下午6時都是在聊天，已最少3次要求上訴人先打卡再聊天等語（見本院卷第90頁），不僅為上訴人所否認，且衡諸常情，被上訴人法定代理人如早已知悉上訴人加班時間未有工作之情，何以長期容忍上訴人持續於超過正常工作時間方打卡下班，而未予制止，顯不符常情。是上訴人107年3月1日至108年4月30日之出勤紀錄既有延長工作時間之情，且上訴人主張106年6月7日至107年2月28日期間之加班事實為可採，被上訴人就其否認上訴人加班之抗辯，則未能舉證證明，被上訴人上開抗辯，自未可採。
　⑹是上訴人主張於任職期間有延長工作時間事實，乃為可採，上訴人依勞基法第24條第1條規定所得請求被上訴人加班費合計為5萬3,049元（1萬0,884元＋4萬2,165元＝5萬3,049元）。
六、按給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責任；給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經其催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任。遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息；應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5﹪。民法第229條第1、2項、第233條第1項前段、第203條分別定有明文。上訴人依勞基法第24條第1項規定，請求被上訴人應給付延長工作時間工資5萬3,049元及自原審起訴狀繕本送達翌日起即108年11月2日（見原審卷第29頁）至清償日止按週年利率5%計算之法定遲延利息，為有理由，應予准許。原審駁回上訴人上開請求部分，顯有未洽，上訴意旨求為廢棄，自屬有據，爰判決如主文第1項、第2項所示。至於上訴人請求逾5萬3,049元部分，則屬無據，不應准許。原審為上訴人此部分敗訴之判決，並無不合。上訴論旨指摘原判決不當，求予廢棄改判，為無理由，應予駁回。
七、本件事證已臻明確，兩造其餘之攻擊或防禦方法及所用之證據，經本院斟酌後，認為均不足以影響本判決之結果，爰不逐一論列，附此敘明。
八、據上論結，本件上訴為一部有理由，一部無理由，依勞動事件法第15條、民事訴訟法第450條、第449條第1項、第79條，判決如主文　　
中　　華　　民　　國　　110 　年　　3 　　月　　30　　日
                  勞動法庭
                      審判長法  官  方彬彬
                            法  官  周群翔
                            法  官  陳杰正
正本係照原本作成。
不得上訴。
中　　華　　民　　國　　110 　年　　3 　　月　　30　　日
　　　　　　　　　　　　　  書記官  林雅瑩


附表   107年3月1日至108年4月30日加班費
		日期

		上班時間

		下班時間

		延長工時(小時)

		加班費(元)

		計算式

		證據資料

		備註



		107.03.01

		0900

		1815

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.02

		0920

		1956

		1.5

		184

		92元×1.5×4/3＝184

		本院卷第95頁

		1小時又36分鐘以1.5小時計(元以下四捨五入，下同)



		107.03.05

		0925

		1848

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.06

		0928

		1856

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.07

		0950

		1859

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.08

		0930

		1843

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.09

		0948

		1906

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.12

		0945

		1901

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.13

		0936

		1900

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.14

		0953

		1828

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		無加班



		107.03.15

		0945

		1850

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.16

		0959

		1859

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.03.19

		0949

		1807

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.20

		0949

		1851

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.21

		0954

		1836

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.03.22

		0936

		1854

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.23

		0953

		1858

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.26

		0930

		1854

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.27

		0925

		1840

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.28

		0925

		　

		　

		　

		　

		本院卷第97頁

		　



		107.03.29

		0932

		1841

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.30

		0943

		1817

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.03.31

		0936

		1822

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.04.02

		1012

		1841

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		無加班



		107.04.03

		0942

		1842

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		無加班



		107.04.09

		0938

		1818

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		無加班



		107.04.10

		0901

		1849

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第95頁

		48分鐘以0.5小時計算



		107.04.11

		0942

		1816

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		無加班



		107.04.12

		0936

		1858

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.04.13

		0949

		1859

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.04.16

		0942

		1806

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.04.17

		0933

		1835

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.04.18

		0948

		1844

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.04.19

		0941

		1821

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.04.20

		0940

		1852

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.04.23

		0930

		1836

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.04.24

		0956

		1858

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.04.25

		0952

		1830

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.04.26

		0919

		1859

		0

		0

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第97頁

		40分鐘以0.5小時計算



		107.04.27

		0900

		1824

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.04.30

		0925

		1923

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第97頁

		58分鐘以0.5小時計算



		107.05.02

		1004

		1821

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		無加班



		107.05.03

		0926

		1853

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.05.04

		0942

		1855

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.05.07

		0940

		1827

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		無加班



		107.05.08

		0946

		1801

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		無加班



		107.05.09

		0936

		1827

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		無加班



		107.05.10

		0941

		1850

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.05.11

		0942

		1846

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.05.14

		0937

		1819

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		無加班



		107.05.15

		0940

		1825

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		無加班



		107.05.16

		0936

		1817

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.05.17

		　

		　

		　

		　

		　

		本院卷第97頁

		無打卡紀錄



		107.05.18

		　

		　

		　

		　

		　

		本院卷第97頁

		無打卡紀錄



		107.05.21

		0926

		1858

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.05.22

		0929

		1859

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第97頁

		加班0.5小時



		107.05.23

		0933

		1825

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.05.24

		0929

		1859

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第97頁

		加班0.5小時



		107.05.25

		0938

		1838

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.05.28

		　

		1822

		　

		　

		　

		本院卷第97頁

		　



		107.05.29

		0936

		1855

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.05.30

		0948

		1823

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.05.31

		0937

		1823

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.06.01

		0934

		1918

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第95頁

		44分鐘以0.5小時計算



		107.06.04

		0936

		2041

		2

		245

		92元×2×4/3＝245

		本院卷第95頁

		2小時5分鐘以2小時計算



		107.06.05

		　

		　

		　

		　

		　

		本院卷第95頁

		　



		107.06.06

		　

		　

		　

		　

		　

		本院卷第95頁

		　



		107.06.07

		0939

		2205

		3

		399

		92元×2×4/3＋92元×1×5/3＝399

		本院卷第95頁

		3小時26分鐘以3小時計算



		107.06.08

		1005

		1811

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		無加班



		107.06.11

		0905

		1807

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.06.12

		0922

		1844

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.06.13

		0933

		1849

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.06.14

		0937

		1842

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.06.15

		0940

		1903

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.06.19

		0935

		1837

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.06.20

		0938

		1829

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.06.21

		0925

		1849

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.06.22

		0940

		1852

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.06.25

		0938

		1841

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.06.26

		0934

		1856

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.06.27

		0952

		1843

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.06.28

		0929

		1857

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.06.29

		0945

		1903

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.07.02

		0930

		1918

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第99頁

		48分鐘以0.5小時計算



		107.07.03

		0945

		1850

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		未滿30分鐘不計算



		107.07.04

		0943

		1818

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第99頁

		35分鐘以0.5小時計算



		107.07.05

		0953

		1858

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		未滿30分鐘不計算



		107.07.06

		0940

		1836

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		無加班



		107.07.09

		0936

		1833

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		無加班



		107.07.10

		0944

		1823

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		無加班



		107.07.11

		0945

		1853

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		未滿30分鐘不計算



		107.07.12

		0926

		1835

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		未滿30分鐘不計算



		107.07.13

		0943

		1930

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第99頁

		47分鐘以0.5小時計算



		107.07.16

		0933

		1815

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		無加班



		107.07.17

		0945

		2004

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第101頁

		1小時19分鐘以1小時計算



		107.07.18

		0956

		1838

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		無加班



		107.07.19

		0913

		1913

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第101頁

		加班1小時



		107.07.20

		0946

		1853

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		未滿30分鐘不計算



		107.07.23

		0945

		1858

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		未滿30分鐘不計算



		107.07.24

		0956

		1856

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		無加班



		107.07.25

		0946

		1900

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		未滿30分鐘不計算



		107.07.26

		0940

		1914

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第101頁

		34分鐘以0.5小時計算



		107.07.27

		0938

		1903

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		未滿30分鐘不計算



		107.07.30

		0938

		1837

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		無加班



		107.07.31

		0932

		1943

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第101頁

		1小時11分鐘以1小時計算



		107.08.01

		0956

		1848

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		無加班



		107.08.02

		0957

		1902

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		未滿30分鐘不計算



		107.08.03

		0956

		2001

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第99頁

		1小時5分鐘以1小時計算



		107.08.06

		0949

		1934

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第99頁

		45分鐘以0.5小時計算



		107.08.07

		0949

		2044

		1.5

		184

		92元×1.5×4/3＝184

		本院卷第99頁

		1小時55分鐘以1.5小時計算



		107.08.08

		0953

		1906

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		未滿30分鐘不計算



		107.08.09

		0953

		1809

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		無加班



		107.08.10

		0946

		1901

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		未滿30分鐘不計算



		107.08.13

		0946

		2004

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第99頁

		1小時18分鐘以1小時計算



		107.08.14

		0953

		1937

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第99頁

		44分鐘以0.5小時計算



		107.08.15

		0952

		1825

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		無加班



		107.08.16

		0932

		2011

		1.5

		184

		92元×1.5×4/3＝184

		本院卷第101頁

		1小時39分鐘以1.5小時計算



		107.08.17

		0940

		2005

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第101頁

		1小時25分鐘以1小時計算



		107.08.20

		0946

		1816

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		無加班



		107.08.21

		0922

		1946

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第101頁

		1小時24分鐘以1小時計算



		107.08.22

		0945

		2024

		1.5

		184

		92元×1.5×4/3＝184

		本院卷第101頁

		1小時39分鐘以1.5小時計算



		107.08.23

		0928

		1744

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		無加班



		107.08.24

		0929

		1851

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		未滿30分鐘不計算



		107.08.27

		0958

		1902

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		未滿30分鐘不計算



		107.08.28

		0945

		1930

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第101頁

		45分鐘以0.5小時計算



		107.08.29

		0946

		2118

		2.5

		322

		92元×2×4/3＋92元×0.5×5/3＝322

		本院卷第101頁

		2小時32分鐘以2.5小時計算



		107.08.30

		八里

		1842

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		　



		107.08.31

		1000

		1912

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		未滿30分鐘不計算



		107.09.03

		0943

		1951

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第99頁

		1小時8分鐘以1小時計算



		107.09.04

		0931

		1903

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第99頁

		32分鐘以0.5小時計算



		107.09.05

		1000

		1917

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		未滿30分鐘不計算



		107.09.06

		0953

		1923

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第99頁

		加班30分鐘



		107.09.07

		0954

		2118

		2

		245

		92元×2×4/3＝245

		本院卷第99頁

		2小時24分鐘以2小時計算



		107.09.10

		0945

		1910

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		未滿30分鐘不計算



		107.09.11

		0954

		1913

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		未滿30分鐘不計算



		107.09.12

		0939

		2018

		1.5

		184

		92元×1.5×4/3＝184

		本院卷第99頁

		1小時39分鐘以1.5小時計算



		107.09.13

		0946

		1939

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第99頁

		53分鐘以0.5小時計算



		107.09.14

		0945

		1950

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第99頁

		1小時5分鐘以1小時計算



		107.09.17

		0930

		1815

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		無加班



		107.09.18

		0925

		1931

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第101頁

		1小時6分鐘以1小時計算



		107.09.19

		0920

		1839

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		未滿30分鐘不計算



		107.09.20

		0939

		1908

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		未滿30分鐘不計算



		107.09.21

		0942

		1919

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第101頁

		37分鐘以0.5小時計算



		107.09.25

		0942

		2201

		3

		399

		92元×2×4/3＋92元×1×5/3＝399

		本院卷第101頁

		3小時19分鐘以3小時計算



		107.09.26

		0936

		1850

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		未滿30分鐘不計算



		107.09.27

		0939

		1905

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		未滿30分鐘不計算



		107.09.28

		0943

		2031

		1.5

		184

		92元×1.5×4/3＝184

		本院卷第101頁

		1小時48分鐘以1.5小時計算



		107.10.01

		0945

		2015

		1.5

		184

		92元×1.5×4/3＝184

		本院卷第99頁

		加班1.5小時



		107.10.02

		0945

		1903

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		未滿30分鐘不計算



		107.10.03

		0942

		1839

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		無加班



		107.10.04

		0948

		2026

		1.5

		184

		92元×1.5×4/3＝184

		本院卷第99頁

		1小時38分鐘以1.5小時計算



		107.10.05

		0906

		1946

		1.5

		184

		92元×1.5×4/3＝184

		本院卷第99頁

		1小時40分鐘以1.5小時計算



		107.10.08

		0930

		2104

		2.5

		322

		92元×2×4/3＋92元×0.5×5/3＝322

		本院卷第99頁

		2小時34分鐘以2.5小時計算



		107.10.09

		0929

		1930

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第99頁

		1小時1分鐘以1小時計算



		107.10.11

		0942

		1919

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第99頁

		37分鐘以0.5小時計算



		107.10.12

		0948

		1940

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第99頁

		52分鐘以0.5小時計算



		107.10.15

		0937

		1916

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第99頁

		39分鐘以0.5小時計算



		107.10.16

		0935

		1859

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		未滿30分鐘不計算



		107.10.17

		0928

		1930

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第101頁

		1小時2分鐘以1小時計算



		107.10.18

		0937

		1825

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		無加班



		107.10.19

		0946

		1900

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		未滿30分鐘不計算



		107.10.22

		0941

		1806

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		無加班



		107.10.23

		0934

		1834

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		無加班



		107.10.24

		0946

		1947

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第101頁

		1小時1分鐘以1小時計算



		107.10.25

		0946

		1909

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		未滿30分鐘不計算



		107.10.26

		0945

		1833

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		無加班



		107.10.29

		0940

		1811

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		無加班



		107.10.30

		0948

		1922

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第101頁

		34分鐘以0.5小時計算



		107.10.31

		0948

		1939

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第101頁

		51分鐘以0.5小時計算



		107.11.01

		0950

		1924

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第103頁

		34分鐘以0.5小時計算



		107.11.02

		0940

		1819

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		無加班



		107.11.05

		0952

		1901

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		未滿30分鐘不計算



		107.11.06

		0950

		1914

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		未滿30分鐘不計算



		107.11.07

		0930

		2209

		3.5

		475

		92元×2×4/3＋92元×1.5×5/3＝475

		本院卷第103頁

		3小時39分鐘以3.5小時計算



		107.11.08

		0948

		1902

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		未滿30分鐘不計算



		107.11.09

		0949

		1827

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		無加班



		107.11.12

		0949

		1917

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		未滿30分鐘不計算



		107.11.13

		0948

		2034

		1.5

		184

		92元×1.5×4/3＝184

		本院卷第103頁

		1小時46分鐘以1.5小時計算



		107.11.15

		0945

		1925

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第103頁

		40分鐘以0.5小時計算



		107.11.16

		0953

		1942

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第105頁

		49分鐘以0.5小時計算



		107.11.19

		0949

		1814

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		無加班



		107.11.20

		0942

		1743

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		無加班



		107.11.21

		0950

		1835

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		無加班



		107.11.22

		0933

		2041

		2

		245

		92元×2×4/3＝245

		本院卷第105頁

		2小時8分鐘以2小時計算



		107.11.23

		0948

		2032

		1.5

		184

		92元×1.5×4/3＝184

		本院卷第105頁

		1小時44分鐘以1.5小時計算



		107.11.26

		0953

		　

		　

		　

		　

		本院卷第105頁

		　



		107.11.27

		0953

		2039

		1.5

		184

		92元×1.5×4/3＝184

		本院卷第105頁

		1小時46分鐘以1.5小時計算



		107.11.28

		0937

		1903

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		未滿30分鐘不計算



		107.11.29

		0952

		2044

		1.5

		184

		92元×1.5×4/3＝184

		本院卷第105頁

		1小時52分鐘以1.5小時計算



		107.11.30

		0949

		1944

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第105頁

		55分鐘以0.5小時計算



		107.12.03

		0949

		1836

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		無加班



		107.12.04

		0956

		1929

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第103頁

		33分鐘以0.5小時計算



		107.12.05

		0945

		1810

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		無加班



		107.12.06

		0956

		1850

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		無加班



		107.12.07

		 　

		1803

		　

		　

		　

		本院卷第103頁

		　



		107.12.10

		0946

		1752

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		無加班



		107.12.11

		0949

		1941

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第103頁

		52分鐘以0.5小時計算



		107.12.12

		0949

		1842

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		無加班



		107.12.13

		0957

		1913

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		未滿30分鐘不計算



		107.12.14

		0928

		1901

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第103頁

		33分鐘以0.5小時計算



		107.12.17

		0949

		1928

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第105頁

		39分鐘以0.5小時計算



		107.12.18

		　

		1903

		　

		　

		　

		本院卷第105頁

		　



		107.12.19

		0949

		1914

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		未滿30分鐘不計算



		107.12.20

		0946

		2004

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第105頁

		1小時18分鐘以1小時計算



		107.12.21

		0939

		2023

		1.5

		184

		92元×1.5×4/3＝184

		本院卷第105頁

		1小時44分鐘以1.5小時計算



		107.12.24

		0945

		1811

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		無加班



		107.12.25

		0949

		1913

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		未滿30分鐘不計算



		107.12.26

		0902

		1920

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第105頁

		1小時18分鐘以1小時計算



		107.12.27

		0912

		1800

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		無加班



		107.12.28

		0955

		1929

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第105頁

		34分鐘以0.5小時計算



		108.01.02

		0946

		1845

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		無加班



		108.01.03

		0931

		1807

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		無加班



		108.01.04

		0950

		1850

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		無加班



		108.01.07

		0945

		1849

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		未滿30分鐘不計算



		108.01.08

		0946

		1850

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		未滿30分鐘不計算



		108.01.09

		0949

		1908

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		未滿30分鐘不計算



		108.01.10

		0938

		1845

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		未滿30分鐘不計算



		108.01.11

		0936

		1820

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		無加班



		108.01.14

		0945

		1846

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		未滿30分鐘不計算



		108.01.15

		0946

		1901

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		未滿30分鐘不計算



		108.01.16

		0942

		1940

		0.5

		64

		96元×0.5×4/3＝64

		本院卷第105頁

		58分鐘0.5小時計算



		108.01.17

		0948

		1911

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		未滿30分鐘不計算



		108.01.18

		0942

		1843

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		未滿30分鐘不計算



		108.01.19

		0942

		1916

		0.5

		64

		96元×0.5×4/3＝64

		本院卷第105頁

		34分鐘0.5小時計算



		108.01.21

		0939

		2000

		1

		128

		96元×1×4/3＝128

		本院卷第105頁

		1小時21分鐘以1小時計算



		108.01.22

		0953

		2004

		1

		128

		96元×1×4/3＝128

		本院卷第105頁

		1小時11分鐘以1小時計算



		108.01.23

		0912

		1837

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		未滿30分鐘不計算



		108.01.24

		0946

		1843

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		無加班



		108.01.25

		0941

		1746

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		無加班



		108.01.28

		0929

		1813

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		無加班



		108.01.29

		0939

		1948

		1

		128

		96元×1×4/3＝128

		本院卷第105頁

		1小時9分鐘以1小時計算



		108.01.30

		0938

		1911

		0.5

		64

		96元×0.5×4/3＝64

		本院卷第105頁

		33分鐘0.5小時計算



		108.01.31

		0937

		1938

		1

		128

		96元×1×4/3＝128

		本院卷第105頁

		1小時1分鐘以1小時計算



		108.02.01

		　

		1613

		　

		　

		　

		本院卷第103頁

		　



		108.02.11

		0919

		1901

		1.5

		192

		96元×1.5×4/3＝192

		本院卷第103頁

		1小時42分鐘以1.5小時計算



		108.02.12

		0945

		1923

		0.5

		64

		96元×0.5×4/3＝64

		本院卷第103頁

		38分鐘0.5小時計算



		108.02.13

		0946

		1846

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		無加班



		108.02.14

		0945

		1852

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		未滿30分鐘不計算



		108.02.15

		0945

		1746

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		無加班



		108.02.18

		0947

		1919

		0.5

		64

		96元×0.5×4/3＝64

		本院卷第105頁

		32分鐘0.5小時計算



		108.02.19

		台中

		2050

		　

		　

		　

		本院卷第105頁

		　



		108.02.20

		0949

		1831

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		無加班



		108.02.21

		0949

		　

		　

		　

		　

		本院卷第105頁

		　



		108.02.22

		新莊

		　

		　

		　

		　

		本院卷第105頁

		　



		108.02.23

		0938

		1832

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		無加班



		108.02.25

		0942

		1858

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		未滿30分鐘不計算



		108.02.26

		0937

		1842

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		未滿30分鐘不計算



		108.02.27

		中山堂

		　

		　

		　

		　

		本院卷第105頁

		　



		108.03.04

		0942

		1932

		0.5

		64

		96元×0.5×4/3＝64

		本院卷第107頁

		50分鐘0.5小時計算



		108.03.05

		1000

		1930

		0.5

		64

		96元×0.5×4/3＝64

		本院卷第107頁

		加班0.5小時



		108.03.06

		0958

		1919

		0

		0

		　

		本院卷第107頁

		未滿30分鐘不計算



		108.03.07

		台南

		　

		　

		　

		　

		本院卷第107頁

		　



		108.03.08

		0942

		2024

		1.5

		192

		96元×1.5×4/3＝192

		本院卷第107頁

		1小時42分鐘以1.5小時計算



		108.03.11

		0949

		1824

		0

		0

		　

		本院卷第107頁

		無加班



		108.03.12

		0942

		1854

		0

		0

		　

		本院卷第107頁

		未滿30分鐘不計算



		108.03.13

		0956

		1856

		0

		0

		　

		本院卷第107頁

		無加班



		108.03.14

		0949

		1903

		0

		0

		　

		本院卷第107頁

		未滿30分鐘不計算



		108.03.15

		台南

		　

		　

		　

		　

		本院卷第107頁

		　



		108.03.18

		0943

		1814

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		無加班



		108.03.19

		0942

		2033

		1.5

		192

		96元×1.5×4/3＝192

		本院卷第109頁

		1小時51分鐘以1.5小時計算



		108.03.20

		1000

		1806

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		無加班



		108.03.21

		龜山

		1926

		　

		　

		　

		本院卷第109頁

		　



		108.03.22

		0952

		1852

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		無加班



		108.03.25

		0946

		1816

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		無加班



		108.03.26

		0941

		1853

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		未滿30分鐘不計算



		108.03.27

		0949

		1908

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		未滿30分鐘不計算



		108.03.28

		　

		　

		　

		　

		　

		本院卷第109頁

		　



		108.03.29

		　

		　

		　

		　

		　

		本院卷第109頁

		　



		108.04.01

		0940

		1817

		0

		0

		　

		本院卷第107頁

		無加班



		108.04.02

		0940

		1851

		0

		0

		　

		本院卷第107頁

		未滿30分鐘不計算



		108.04.03

		0939

		1927

		0.5

		64

		96元×0.5×4/3＝64

		本院卷第107頁

		48分鐘0.5小時計算



		108.04.08

		0936

		1818

		0

		0

		　

		本院卷第107頁

		無加班



		108.04.09

		0945

		1836

		0

		0

		　

		本院卷第107頁

		無加班



		108.04.10

		0945

		1935

		0.5

		64

		96元×0.5×4/3＝64

		本院卷第107頁

		50分鐘0.5小時計算



		108.04.11

		0953

		1930

		0.5

		64

		96元×0.5×4/3＝64

		本院卷第107頁

		37分鐘0.5小時計算



		108.04.12

		0953

		1832

		0

		0

		　

		本院卷第107頁

		無加班



		108.04.15

		0955

		1823

		0

		0

		　

		本院卷第107頁

		無加班



		108.04.16

		0949

		1905

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		未滿30分鐘不計算



		108.04.17

		0941

		1948

		1

		128

		96元×1×4/3＝128

		本院卷第109頁

		1小時7分鐘以1小時計算



		108.04.18

		0944

		1936

		0.5

		64

		96元×0.5×4/3＝64

		本院卷第109頁

		52分鐘0.5小時計算



		108.04.19

		0949

		1842

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		無加班



		108.04.22

		0938

		1807

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		無加班



		108.04.23

		0926

		1811

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		無加班



		108.04.24

		0941

		1842

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		未滿30分鐘不計算



		108.04.25

		0949

		1907

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		未滿30分鐘不計算



		108.04.26

		0944

		1826

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		無加班



		108.04.29

		0932

		1809

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		無加班



		108.04.30

		0941

		1811

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		無加班



		合計

		


		


		


		10,884 

		


		


		








計算說明：
⑴每日工時以8小時計算(不含午休1小時)，舉例而言上班時間為9:20，下班時間即為18:20，超過者計算延長工時。
⑵延長工時未滿30分鐘不計算，超過30分鐘未滿1小時以30分鐘計算，超過1小時未滿1.5小時以1小時計算，依此類推。(見本院卷第200頁)
⑶107年度每月基本工資為2萬2,000元，換算後每小時時薪為92元(22000÷30日÷8小時＝92)
⑷108年度每月基本工資為2萬3,100元，換算後每小時時薪為96元(23100÷30日÷8小時＝96)


　　　　　　　　　　　　　

臺灣高等法院民事判決

109年度勞上易字第57號

上  訴  人  郭震邦  

訴訟代理人  詹文凱律師

被上訴人    宇暘科技股份有限公司

法定代理人  沈耀明  

訴訟代理人  林瑞龍  

上列當事人間請求給付加班費事件，上訴人對於中華民國109年3

月12日臺灣臺北地方法院108年度勞訴字第317號第一審判決提起

上訴，並為訴之減縮，本院於110年3月9日言詞辯論終結，判決

如下：

    主      文

原判決關於駁回上訴人後開第二項請求部分及訴訟費用之裁判，

均廢棄。

被上訴人應給付上訴人新臺幣伍萬參仟零肆拾玖元，及自民國一

百零八年十一月二日起至清償日止按週年利率百分之五計算之利

息。

上訴人其餘上訴駁回。

第一、二審訴訟費用由被上訴人負擔十分之一，餘由上訴人負擔

。

    事實及理由

壹、程序方面

    按於第二審為訴之變更或追加，非經他造同意不得為之，但

    擴張或減縮應受判決事項之聲明者，不在此限，民事訴訟法

    第446條第1項、第255條第1項第3款定有明文。本件上訴人

    於原審依勞動基準法（下稱勞基法）第24條第1項請求被上

    訴人應給付延長工作時間工資即加班費新臺幣(下同)73萬6,

    934元及自起訴狀繕本送達翌日起加計之法定遲延利息，嗣

    於本院審理時就前開加班費請求減縮為59萬8,729元（見本

    院卷第119、254頁）。上訴人所為減縮聲明，合於上開規定

    ，應予准許。

貳、實體方面

一、上訴人主張：伊自民國106年6月7日起受僱於被上訴人，兩

    造約定每日工作時數4小時，月薪2萬元，嗣伊於108年4月30

    日遭被上訴人非法解僱，伊於同年5月10日申請臺北市政府

    勞動局勞資爭議調解，兩造於108年5月30日就伊在職期間每

    月薪資未達基本工資之差額、特別休假未休工資、勞工退休

    金提繳差額及開立非自願離職證明等請求內容達成被上訴人

    願意給付5萬元之合意，有臺北市政府勞動局勞資爭議調解

    紀錄（下稱系爭調解紀錄）可證。伊於108年5月10日申請勞

    資爭議調解內容未包括加班費請求，兩造於108年5月30日自

    未就該部分達成調解。伊在職期間有延長工作時間（加班）

    事實，其中106年6月7日至107年2月28日期間工作日共計178

    日，每日上班時間自9時30分至20時30分，扣除中午休息1小

    時，每日加班時間6小時，據此計算上述期間加班費共計27

    萬7,324元，而107年3月1日至108年4月30日期間按出勤打卡

    紀錄計算，加班費應為32萬1,405元（計算式參本院卷第121

    至135頁附表），共計加班費59萬8,729元尚未給付，爰依勞

    基法第24條第1項規定，請求被上訴人如數給付等語。並聲

    明：被上訴人應給付上訴人59萬8,729元及自起訴狀繕本送

    達之翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息。

二、被上訴人則以：上訴人自106年6月7日起任職伊公司擔任業

    務，每日工作時數8小時，月薪2萬元，如有達業績另有業績

    獎金，上訴人自任職起，皆未達業績要求，工作性質亦無加

    班必要，上訴人出勤紀錄逾8小時部分，係逗留與被上訴人

    負責人聊天所致，並無加班情事，自無加班費請求權。況上

    訴人前於108年5月10日申請勞資爭議調解，僅請求每月薪資

    未達基本工資部分4萬3,463元，兩造嗣於108年5月30日達成

    調解，兩造同意就爭議所衍生之一切請求，雙方同意拋棄，

    不再對他方為任何民事請求，伊已依調解內容給付完畢，上

    訴人不得再對伊為任何民事請求等語，資為抗辯。

三、原審判決駁回上訴人全部之訴，上訴人不服提起上訴，上訴

    聲明：㈠原判決關於駁回後開第2項請求部分廢棄。㈡被上訴

    人應給付上訴人59萬8,729元及自起訴狀繕本送達之翌日起

    至清償日止，按週年利率5%計算之利息。被上訴人答辯聲明

    ：上訴駁回。

四、兩造不爭執事項：（見本院卷第44、45頁）

  ㈠上訴人於106年6月7日起受僱於被上訴人，擔任業務人員，最

    後工作日為108年4月30日，兩造約定每月薪資2萬元。

  ㈡兩造於108年5月30日臺北市政府勞動局成立勞資爭議調解，

    系爭調解紀錄所載調解成立內容為：「㈠資方（即被上訴人

    ）給付勞方（即上訴人）5萬元（給付項目：補發薪資、補

    償勞退金提繳短少及其他）。前述金額資方於108年6月6日

    以銀行匯款方式匯入勞方原薪資帳戶（土地銀行）。㈡資方

    開立非自願離職證明予勞方（載明終止勞雇關係事由：勞動

    基準法第11條第5款、終止勞雇關係日期108年4月30日）。

    非自願離職證明資方於調解會議上直接交由勞方收執。㈢上

    揭事項與金額經資方履行後，勞資雙方同意就本爭議所衍生

    之一切請求，雙方同意拋棄，不再對他方為任何民事請求、

    訴訟與刑事告訴、自訴等，亦不得為任何行政上之申訴、檢

    舉、訴訟等（如有已進行者，提起之一方應負責撤回）。雙

    方另同意對本調解程序之結果負保密責任，除相關承辦人外

    ，不得對任何第三人告知、出示調解紀錄與結果，及事後不

    得對他方有不利之言論或舉措。」（見原審卷第39、40頁）

    。

  ㈢被上訴人依前開調解方案於108年6月5日匯款5萬元與上訴人

    （見原審卷第41頁）。

五、上訴人主張其任職被上訴人期間有加班事實，按加班時數計

    算加班費共計59萬8,729元，依勞基法第24條第1項規定請求

    被上訴人如數給付等語，為被上訴人否認，並以前詞置辯。

    是本件爭點應為：㈠兩造於108年5月30日成立勞資爭議調解

    ，調解成立內容是否包括本件加班費請求？上訴人於上開勞

    資爭議調解有無拋棄本件加班費請求？㈡上訴人於任職期間

    有無加班事實？上訴人請求被上訴人給付加班費59萬8,729

    元本息，有無理由？茲論述如下：

  ㈠兩造於108年5月30日成立勞資爭議調解，調解成立內容是否

    包括本件加班費請求？上訴人於上開勞資爭議調解有無拋棄

    本件加班費請求？

　⑴按勞資爭議經直轄市或縣（市）主管機關指派調解人或組成

    勞資爭議調解委員會作成調解方案，爭議雙方當事人同意在

    調解紀錄簽名者，為調解成立，視為爭議雙方當事人間之契

    約，勞資爭議處理法第12條第5項、第19條第1項前段、第23

    條前段定有明文。又當事人約定，互相讓步，以終止爭執或

    防止爭執發生之契約，為和解，和解有使當事人所拋棄之權

    利消滅及使當事人取得和解契約所訂明權利之效力，民法第

    736條、第737條亦有規定。依勞資爭議處理法第12條第5項

    、第19條第1項前段規定成立調解者，核其性質屬私法上和

    解契約，而和解契約成立後，當事人應受該和解契約所拘束

    ，不得事後翻異，更就和解前之法律關係再行主張。兩造曾

    於108年5月30日就勞資爭議成立調解，已如不爭執事項㈡所

    示，兩造間存在和解契約甚明，而被上訴人已為前開抗辯，

    是本件應先判斷者為上訴人本件加班費請求，是否為上開勞

    資爭議調解範圍所及而應受和解契約拘束。　

　⑵系爭調解紀錄之調解方案固記載被上訴人給付上訴人5萬元之

    給付項目為補發薪資、補償勞退金提繳短少及其他，且兩造

    同意就本爭議所衍生之一切請求均拋棄，不再對他方為任何

    民事請求、訴訟與刑事告訴、自訴等，亦不得為任何行政上

    之申訴、檢舉、訴訟等，有系爭調解紀錄可據（見原審卷第

    39、40頁）。然檢視上訴人於108年5月10日向臺北市政府勞

    動局申請勞資爭議調解之申請書（見原審卷第43、44頁）所

    載，上訴人於請求調解事項欄勾選項目有：「非自願離職證

    明」、「工資（手寫註明：補足未達基本工資的部分）」、

    「休假（手寫註明：未休假部分，應折算現金給付）」、「

    勞健保（手寫註明：如果有影響，應補足差額）」、「勞工

    退休金提繳（6％）」，「加班費」欄明確未勾選。再檢視系

    爭調解紀錄「勞方主張」欄所載，有上訴人陳述被上訴人已

    給付特休假未休假工資，其知悉被上訴人已開立終止勞雇關

    係事由為勞基法第11條第5款之非自願離職證明，是請求金

    額5萬元內容為補發薪資4萬3,463元（資方給付月薪資未達

    基本工資）、補償勞退金提繳（6％）差額211元，其餘為精

    神賠償等語，上訴人請求項目金額與上開調解申請書調解事

    項欄勾選項目相較，雖增加精神賠償部分，然並無增加請求

    加班費內容。而「資方主張」欄記載被上訴人同意開立終止

    勞雇關係事由為勞基法第11條第5款之非自願離職證明，同

    意補發資方給付月薪資未達基本工資之薪資4萬3,463元、補

    償勞退金提繳（6％）差額211元，其同意給付上訴人5萬元，

    給付項目為「補發薪資、補償勞退金提繳短少及其他」，其

    雖同時載明請上訴人「不再有其他請求（含民、刑事及行政

    請求權）」，然並未明確其給付項目包括加班費，且其陳述

    「請勞方不再有其他請求（含民、刑事及行政請求權）」等

    語，如對應「勞方主張」欄所載，亦無從確認包括加班費請

    求。又對照「勞資雙方之爭點」內容所載，上訴人請被上訴

    人「補發薪資、補償勞退金提繳（6％）差額並開立非自願離

    職證明」，亦不包括加班費給付甚為明確。且「調解人對爭

    點之見解及建議」內容記載：「資方是否應依勞方主張補發

    薪資、補償勞退金提繳（6％）差額並開立非自願離職證明之

    爭執」、「⑴經調解會議溝通後，資方同意給付勞方新台幣5

    0,000元（補發薪資43,463元、補償勞退金提繳（6％）差額2

    11元以及其他）並開立非自願離職證明，勞資雙方對本爭議

    達成和解。⑵在資方履行上述給付金額與事項後，勞資雙方

    同意不再有其他爭執」等語，可見調解人行調解程序係針對

    補發薪資（資方給付月薪資未達基本工資）、補償勞退金提

    繳（6％）差額項目進行，亦未包括加班費給付範圍。況且，

    再檢視調解方案內容，亦未載被上訴人同意給付項目包括加

    班費，或上訴人同意拋棄對被上訴人之加班費請求內容。由

    上述調解書面資料可見，上訴人未曾於上開調解時請求加班

    費，兩造於調解過程中未討論加班費請求，調解人亦未就加

    班費請求為斡旋，該調解成立內容應不包括加班費甚明，上

    訴人縱曾拋棄部分權利，所拋棄權利部分亦不包括加班費。

　⑶108年5月30日勞資爭議調解之調解人即證人甲○○證稱：伊於1

    08年5月30日為兩造調解，不記得調解內容有無包含上訴人

    加班請求，調解紀錄上看不到，調解紀錄所載「其他」並無

    明列項目，約定給付5萬元如何計算不記得，上訴人請求調

    解項目沒有勾選加班費項目，處理調解會先看請求項目，沒

    有請求部分，不會處理，在那麼短的調解時間內，調解人應

    該不會去多問到底還有什麼爭議，不記得調解當時有無看到

    出勤紀錄等語（見本院卷第168至170頁）。證人吳世哲證述

    ：伊陪同上訴人去調解，有於系爭調解紀錄上簽名，印象中

    調解當日好像不是談加班費請求，是談沒有給付法定相關薪

    資部分，兩造協議上訴人對被上訴人不再主張其他權利，沒

    有特別提到加班費部分，沒有印象被上訴人有提出上訴人打

    卡紀錄等語（見本院卷第170至173頁）。由證人甲○○、吳世

    哲證詞可知，兩造於108年5月30日進行勞資爭議調解時，因

    上訴人未請求加班費，調解人未就此部分調解，調解人亦未

    詢問確認兩造間還有何爭議未處理，兩造亦未談及加班費請

    求部分之事實，應可確認，核與系爭調解紀錄內容相符，被

    上訴人所抗辯上訴人於調解時看過出勤紀錄，也沒有請求加

    班費，調解時曾提到加班費云云（見本院卷第91頁），上開

    證人證詞亦未能證明，無從據為有利於被上訴人之認定，而

    認上訴人已拋棄加班費請求。

　⑷據上論述，上訴人於108年5月10日申請勞資爭議調解項目，

    既未包括任職期間加班費請求，且兩造成立調解內容，未包

    含上開加班費請求，上訴人復未於上開勞資爭議調解拋棄本

    件加班費請求，自可確認。

　㈡上訴人於任職期間有無加班事實？上訴人請求被上訴人給付

    加班費59萬8,729元本息，有無理由？　

　⑴按雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時間之工資，依下

    列標準加給：延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時

    工資額加給3分之1以上。再延長工作時間在2小時以內者，

    按平日每小時工資額加給3分之2以上。依第32條第四項規

    定，延長工作時間者，按平日每小時工資額加倍發給。勞基

    法第24條第1項定有明文。　　

　⑵上訴人主張兩造約定每日工作時間4小時之情，已為被上訴人

    所否認，且證人即上訴人主管陳嘉釧證述：上訴人出勤狀況

    約上午10點左右上班，伊下班時是下午6點多，上訴人還沒

    離開公司，伊不知道被上訴人有無約聘人員，正式員工都有

    打卡，上訴人沒有說過每日上班時間僅4小時，伊一直以為

    上訴人是正式員工，要上班8小時等語（見本院卷第196至19

    8頁），證人陳嘉釧所證述上訴人上班時間與上訴人主張每

    日僅4小時之情不符。且按被上訴人所提上訴人107年3月至1

    08年4月之出勤打卡紀錄顯示（見本院卷第95至109頁），上

    訴人均於9時至10時之間打卡上班，至18時後打卡下班，並

    無上訴人主張每日僅上班4小時之打卡紀錄存在。又審酌上

    訴人主張其工資為月薪2萬元，而勞資關係約定工資按月薪

    計算，每日工作時間約定以8小時為常態，而8小時較與證人

    陳嘉釧證述上訴人每日上班時間及出勤打卡紀錄所載上訴人

    上下班時間相符。是上訴人主張其與被上訴人約定每日工作

    時間為4小時，自不足採，被上訴人主張上訴人每日工作時

    間為8小時，則屬有據。

　⑶又被上訴人無書面工作規則，加班費計算方式依據勞基法規

    定等語，業據被上訴人陳述在卷（見本院卷第90頁）。證人

    陳嘉釧證述：公司加班程序為若要趕貨，員工就會加入生產

    而加班，若有加班就有打卡，加班費按勞基法規定計算，公

    司正常下班為下午6時，超過下午6時算加班，加班不用填寫

    申請單等語（見本院卷第196、197頁）。檢視陳嘉釧及被上

    訴人員工陳鴻鈞之出勤紀錄（見本院卷第211至237頁），陳

    嘉釧、陳鴻鈞上午到勤正常均為上午9時前，是證人陳嘉釧

    證述公司超過下午6時算加班等語，應係指每日工作時間超

    過8小時而言，且被上訴人員工是否加班，係以出勤紀錄所

    載為據，此與被上訴人主張公司員工每日上班時數為8小時

    相符，是判斷上訴人有無加班事實，自應按上訴人出勤紀錄

    所載每日工作時間有無超過8小時判斷。而上訴人自107年3

    月起至108年4月出勤紀錄，業據被上訴人提出在卷（見本院

    卷第95至109頁），上訴人已自陳按出勤紀錄計算加班時間

    ，同意按時間整數計算，出勤紀錄工作時數超過約定工時不

    足30分鐘則不計加班，超過30分鐘以30分鐘計算，超過1小

    時不足1小時30分以1小時計算等語（見本院卷第200頁）。

    又上訴人自106年6月7日至108年4月30日止任職被上訴人，

    每月工資2萬元，低於106年1月1日起實施之每月基本工資2

    萬1,009元、107年1月1日起實施之每月基本工資2萬2,000元

    及108年1月1日起實施之每月基本工資2萬3,100元，已違反

    勞基法第21條第1項工資不得低於基本工資規定，是計算上

    訴人加班費基準即平日每小時工資額，自應按基本工資計算

    方屬合法。至於如何判斷上訴人有無加班事實，因部分出勤

    紀錄上所記載打卡時間有漏列（即僅有上班或下班打卡時間

    或僅手寫記載出差地點而無登載打卡時間），上訴人主張打

    卡時間有漏列部分以上班8小時計算，全日出差按實際出差

    時間計算，半日出差以9時上班計算等語，則為被上訴人所

    否認，而上訴人就出勤紀錄所記載打卡時間有所漏列及僅記

    載地點而無出勤時間部分，既未能舉證確有延長工作時間事

    實，按民事訴訟法第277條有關當事人主張有利於己之事實

    ，就其事實有舉證之責任規定，該部分加班事實乃上訴人所

    主張有利於上訴人之事實，自應由上訴人負舉證責任，上訴

    人既未舉證，則此部分即無從為有利於上訴人之認定。經比

    對上訴人出勤紀錄，整理計算上訴人107年3月1日至108年4

    月30日加班費如附表所示，上訴人所得請求107年3月1日至1

    08年4月30日之加班費計算為1萬0,884元。

　⑷又按雇主應置備勞工出勤紀錄，並保存5年。前項出勤紀錄，

    應逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。勞工向雇主申請其出

    勤紀錄副本或影本時，雇主不得拒絕。勞基法第30條5項、

    第6項定有明文。又勞工請求之事件，雇主就其依法令應備

    置之文書，有提出之義務。勞動事件法第35條亦有規定。另

    文書之持有人，無正當理由不從法院之命提出者，法院得認

    依該證物應證之事實為真實。勞動事件法第36條第1項、第5

    項亦有明文。查本院前於109年6月4日準備程序命被上訴人

    提出上訴人出勤紀錄（見本院卷第47頁），上訴人就其主張

    加班事實，亦聲請命被上訴人提出上訴人出勤紀錄（見本院

    卷第89頁），而被上訴人僅提出上訴人107年3月1日至108年

    4月30日出勤紀錄（見本院卷第95至109頁），至於上訴人10

    6年6月7日至107年2月出勤紀錄，被上訴人已自陳其於107年

    3月才設置打卡機器等語（見本院卷第89頁），未提出上訴

    人106年6月7日至107年2月出勤紀錄。然縱使被上訴人未設

    置出勤打卡機器，仍應以其他方式製作勞工出勤紀錄，被上

    訴人顯未盡法定應置備勞工出勤紀錄義務，且無正當理由未

    從本院之命提出上開上訴人出勤紀錄，則依據勞基法第36條

    第5項規定，本院得認該證物應證之事實為真實。而上訴人

    已主張其自106年6月7日至107年2月28日期間工作日為178日

    ，每日工作時間為10小時等語（見原審卷第11頁、本院卷第

    117、119頁），據此，本院認上訴人主張上開期間工作日為

    178日，每日工作時間為10小時之情為可採。至於上開期間

    加班費計算，上訴人每日工作時間既為8小時，依上訴人主

    張每日工作時間為10小時，則每日延長工時應為2小時，而1

    06年6月7日至同年12月31日工作天數為141日，107年1月1日

    至同年2月28日工作天數為37日，合計178日，106年每月基

    本工資為2萬1,009元，換算後每小時時薪為88元(2萬1,009

    元÷30日÷8小時＝88元，元以下4捨5入，以下同)，107年度每

    月基本工資為2萬2,000元，換算後每小時時薪為92元(2萬2,

    000元÷30日÷8小時＝92元），依此計算，106年6月7日至同年

    12月31日加班費為3萬3,088元（141日×88元×2小時×4/3＝3萬

    3,088元），107年1月1日至同年2月28日為9,077元（37日×9

    2元×2小時×4/3＝9,077），合計為4萬2,165元（3萬3,088元＋

    9,077元＝4萬2,165元）。

　⑸被上訴人雖另抗辯上訴人工作性質無加班必要，上訴人出勤

    紀錄逾8小時部分，係逗留辦公室與被上訴人負責人聊天所

    致，並無延長工作時間情事云云。然按出勤紀錄內記載之勞

    工出勤時間，推定勞工於該時間內經雇主同意而執行職務。

    勞動事件法第38條亦有明文。查被上訴人員工是否加班，既

    係以出勤紀錄所載為據，已如上述，雖證人陳嘉釧固證述公

    司很少加班，有加班需要，是全體一起加班，都是在生產產

    品時加班等語（見本院卷第198頁），然就上訴人主張因盤

    點倉庫物料需要而加班等語，證人陳嘉釧則證述：伊不知道

    上訴人盤點次數多寡，若上訴人是盤點倉庫物料，伊不清楚

    有無加班需要，盤點物料不是伊之工作，早期上訴人是負責

    整理倉庫沒錯，後來都在跑業務，就上訴人打卡紀錄超過下

    午6時部分有無加班，伊不在現場，無從知悉等語（見本院

    卷第199頁）。可見上訴人主張其因盤點倉庫物料而加班之

    情，非無可能，且證人陳嘉釧之證詞，無從為有利於被上訴

    人之認定。況且，本院審酌附表所示上訴人加班次數非少數

    ，且被上訴人法定代理人陳述上訴人打卡時間超過下午6時

    都是在聊天，已最少3次要求上訴人先打卡再聊天等語（見

    本院卷第90頁），不僅為上訴人所否認，且衡諸常情，被上

    訴人法定代理人如早已知悉上訴人加班時間未有工作之情，

    何以長期容忍上訴人持續於超過正常工作時間方打卡下班，

    而未予制止，顯不符常情。是上訴人107年3月1日至108年4

    月30日之出勤紀錄既有延長工作時間之情，且上訴人主張10

    6年6月7日至107年2月28日期間之加班事實為可採，被上訴

    人就其否認上訴人加班之抗辯，則未能舉證證明，被上訴人

    上開抗辯，自未可採。

　⑹是上訴人主張於任職期間有延長工作時間事實，乃為可採，

    上訴人依勞基法第24條第1條規定所得請求被上訴人加班費

    合計為5萬3,049元（1萬0,884元＋4萬2,165元＝5萬3,049元）

    。

六、按給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責任

    ；給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經其

    催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任。遲延之債務

    ，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲

    延利息；應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據

    者，週年利率為5﹪。民法第229條第1、2項、第233條第1項

    前段、第203條分別定有明文。上訴人依勞基法第24條第1項

    規定，請求被上訴人應給付延長工作時間工資5萬3,049元及

    自原審起訴狀繕本送達翌日起即108年11月2日（見原審卷第

    29頁）至清償日止按週年利率5%計算之法定遲延利息，為有

    理由，應予准許。原審駁回上訴人上開請求部分，顯有未洽

    ，上訴意旨求為廢棄，自屬有據，爰判決如主文第1項、第2

    項所示。至於上訴人請求逾5萬3,049元部分，則屬無據，不

    應准許。原審為上訴人此部分敗訴之判決，並無不合。上訴

    論旨指摘原判決不當，求予廢棄改判，為無理由，應予駁回

    。

七、本件事證已臻明確，兩造其餘之攻擊或防禦方法及所用之證

    據，經本院斟酌後，認為均不足以影響本判決之結果，爰不

    逐一論列，附此敘明。

八、據上論結，本件上訴為一部有理由，一部無理由，依勞動事

    件法第15條、民事訴訟法第450條、第449條第1項、第79條

    ，判決如主文　　

中　　華　　民　　國　　110 　年　　3 　　月　　30　　日

                  勞動法庭

                      審判長法  官  方彬彬

                            法  官  周群翔

                            法  官  陳杰正

正本係照原本作成。

不得上訴。

中　　華　　民　　國　　110 　年　　3 　　月　　30　　日

　　　　　　　　　　　　　  書記官  林雅瑩



附表   107年3月1日至108年4月30日加班費

日期 上班時間 下班時間 延長工時(小時) 加班費(元) 計算式 證據資料 備註 107.03.01 0900 1815 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.03.02 0920 1956 1.5 184 92元×1.5×4/3＝184 本院卷第95頁 1小時又36分鐘以1.5小時計(元以下四捨五入，下同) 107.03.05 0925 1848 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.03.06 0928 1856 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.03.07 0950 1859 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.03.08 0930 1843 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.03.09 0948 1906 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.03.12 0945 1901 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.03.13 0936 1900 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.03.14 0953 1828 0 0 　 本院卷第95頁 無加班 107.03.15 0945 1850 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.03.16 0959 1859 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.03.19 0949 1807 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.03.20 0949 1851 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.03.21 0954 1836 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.03.22 0936 1854 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.03.23 0953 1858 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.03.26 0930 1854 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.03.27 0925 1840 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.03.28 0925 　 　 　 　 本院卷第97頁 　 107.03.29 0932 1841 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.03.30 0943 1817 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.03.31 0936 1822 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.04.02 1012 1841 0 0 　 本院卷第95頁 無加班 107.04.03 0942 1842 0 0 　 本院卷第95頁 無加班 107.04.09 0938 1818 0 0 　 本院卷第95頁 無加班 107.04.10 0901 1849 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第95頁 48分鐘以0.5小時計算 107.04.11 0942 1816 0 0 　 本院卷第95頁 無加班 107.04.12 0936 1858 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.04.13 0949 1859 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.04.16 0942 1806 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.04.17 0933 1835 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.04.18 0948 1844 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.04.19 0941 1821 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.04.20 0940 1852 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.04.23 0930 1836 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.04.24 0956 1858 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.04.25 0952 1830 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.04.26 0919 1859 0 0 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第97頁 40分鐘以0.5小時計算 107.04.27 0900 1824 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.04.30 0925 1923 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第97頁 58分鐘以0.5小時計算 107.05.02 1004 1821 0 0 　 本院卷第95頁 無加班 107.05.03 0926 1853 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.05.04 0942 1855 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.05.07 0940 1827 0 0 　 本院卷第95頁 無加班 107.05.08 0946 1801 0 0 　 本院卷第95頁 無加班 107.05.09 0936 1827 0 0 　 本院卷第95頁 無加班 107.05.10 0941 1850 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.05.11 0942 1846 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.05.14 0937 1819 0 0 　 本院卷第95頁 無加班 107.05.15 0940 1825 0 0 　 本院卷第95頁 無加班 107.05.16 0936 1817 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.05.17 　 　 　 　 　 本院卷第97頁 無打卡紀錄 107.05.18 　 　 　 　 　 本院卷第97頁 無打卡紀錄 107.05.21 0926 1858 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.05.22 0929 1859 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第97頁 加班0.5小時 107.05.23 0933 1825 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.05.24 0929 1859 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第97頁 加班0.5小時 107.05.25 0938 1838 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.05.28 　 1822 　 　 　 本院卷第97頁 　 107.05.29 0936 1855 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.05.30 0948 1823 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.05.31 0937 1823 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.06.01 0934 1918 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第95頁 44分鐘以0.5小時計算 107.06.04 0936 2041 2 245 92元×2×4/3＝245 本院卷第95頁 2小時5分鐘以2小時計算 107.06.05 　 　 　 　 　 本院卷第95頁 　 107.06.06 　 　 　 　 　 本院卷第95頁 　 107.06.07 0939 2205 3 399 92元×2×4/3＋92元×1×5/3＝399 本院卷第95頁 3小時26分鐘以3小時計算 107.06.08 1005 1811 0 0 　 本院卷第95頁 無加班 107.06.11 0905 1807 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.06.12 0922 1844 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.06.13 0933 1849 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.06.14 0937 1842 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.06.15 0940 1903 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.06.19 0935 1837 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.06.20 0938 1829 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.06.21 0925 1849 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.06.22 0940 1852 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.06.25 0938 1841 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.06.26 0934 1856 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.06.27 0952 1843 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.06.28 0929 1857 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.06.29 0945 1903 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.07.02 0930 1918 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第99頁 48分鐘以0.5小時計算 107.07.03 0945 1850 0 0 　 本院卷第99頁 未滿30分鐘不計算 107.07.04 0943 1818 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第99頁 35分鐘以0.5小時計算 107.07.05 0953 1858 0 0 　 本院卷第99頁 未滿30分鐘不計算 107.07.06 0940 1836 0 0 　 本院卷第99頁 無加班 107.07.09 0936 1833 0 0 　 本院卷第99頁 無加班 107.07.10 0944 1823 0 0 　 本院卷第99頁 無加班 107.07.11 0945 1853 0 0 　 本院卷第99頁 未滿30分鐘不計算 107.07.12 0926 1835 0 0 　 本院卷第99頁 未滿30分鐘不計算 107.07.13 0943 1930 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第99頁 47分鐘以0.5小時計算 107.07.16 0933 1815 0 0 　 本院卷第101頁 無加班 107.07.17 0945 2004 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第101頁 1小時19分鐘以1小時計算 107.07.18 0956 1838 0 0 　 本院卷第101頁 無加班 107.07.19 0913 1913 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第101頁 加班1小時 107.07.20 0946 1853 0 0 　 本院卷第101頁 未滿30分鐘不計算 107.07.23 0945 1858 0 0 　 本院卷第101頁 未滿30分鐘不計算 107.07.24 0956 1856 0 0 　 本院卷第101頁 無加班 107.07.25 0946 1900 0 0 　 本院卷第101頁 未滿30分鐘不計算 107.07.26 0940 1914 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第101頁 34分鐘以0.5小時計算 107.07.27 0938 1903 0 0 　 本院卷第101頁 未滿30分鐘不計算 107.07.30 0938 1837 0 0 　 本院卷第101頁 無加班 107.07.31 0932 1943 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第101頁 1小時11分鐘以1小時計算 107.08.01 0956 1848 0 0 　 本院卷第99頁 無加班 107.08.02 0957 1902 0 0 　 本院卷第99頁 未滿30分鐘不計算 107.08.03 0956 2001 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第99頁 1小時5分鐘以1小時計算 107.08.06 0949 1934 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第99頁 45分鐘以0.5小時計算 107.08.07 0949 2044 1.5 184 92元×1.5×4/3＝184 本院卷第99頁 1小時55分鐘以1.5小時計算 107.08.08 0953 1906 0 0 　 本院卷第99頁 未滿30分鐘不計算 107.08.09 0953 1809 0 0 　 本院卷第99頁 無加班 107.08.10 0946 1901 0 0 　 本院卷第99頁 未滿30分鐘不計算 107.08.13 0946 2004 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第99頁 1小時18分鐘以1小時計算 107.08.14 0953 1937 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第99頁 44分鐘以0.5小時計算 107.08.15 0952 1825 0 0 　 本院卷第99頁 無加班 107.08.16 0932 2011 1.5 184 92元×1.5×4/3＝184 本院卷第101頁 1小時39分鐘以1.5小時計算 107.08.17 0940 2005 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第101頁 1小時25分鐘以1小時計算 107.08.20 0946 1816 0 0 　 本院卷第101頁 無加班 107.08.21 0922 1946 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第101頁 1小時24分鐘以1小時計算 107.08.22 0945 2024 1.5 184 92元×1.5×4/3＝184 本院卷第101頁 1小時39分鐘以1.5小時計算 107.08.23 0928 1744 0 0 　 本院卷第101頁 無加班 107.08.24 0929 1851 0 0 　 本院卷第101頁 未滿30分鐘不計算 107.08.27 0958 1902 0 0 　 本院卷第101頁 未滿30分鐘不計算 107.08.28 0945 1930 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第101頁 45分鐘以0.5小時計算 107.08.29 0946 2118 2.5 322 92元×2×4/3＋92元×0.5×5/3＝322 本院卷第101頁 2小時32分鐘以2.5小時計算 107.08.30 八里 1842 0 0 　 本院卷第101頁 　 107.08.31 1000 1912 0 0 　 本院卷第101頁 未滿30分鐘不計算 107.09.03 0943 1951 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第99頁 1小時8分鐘以1小時計算 107.09.04 0931 1903 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第99頁 32分鐘以0.5小時計算 107.09.05 1000 1917 0 0 　 本院卷第99頁 未滿30分鐘不計算 107.09.06 0953 1923 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第99頁 加班30分鐘 107.09.07 0954 2118 2 245 92元×2×4/3＝245 本院卷第99頁 2小時24分鐘以2小時計算 107.09.10 0945 1910 0 0 　 本院卷第99頁 未滿30分鐘不計算 107.09.11 0954 1913 0 0 　 本院卷第99頁 未滿30分鐘不計算 107.09.12 0939 2018 1.5 184 92元×1.5×4/3＝184 本院卷第99頁 1小時39分鐘以1.5小時計算 107.09.13 0946 1939 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第99頁 53分鐘以0.5小時計算 107.09.14 0945 1950 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第99頁 1小時5分鐘以1小時計算 107.09.17 0930 1815 0 0 　 本院卷第101頁 無加班 107.09.18 0925 1931 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第101頁 1小時6分鐘以1小時計算 107.09.19 0920 1839 0 0 　 本院卷第101頁 未滿30分鐘不計算 107.09.20 0939 1908 0 0 　 本院卷第101頁 未滿30分鐘不計算 107.09.21 0942 1919 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第101頁 37分鐘以0.5小時計算 107.09.25 0942 2201 3 399 92元×2×4/3＋92元×1×5/3＝399 本院卷第101頁 3小時19分鐘以3小時計算 107.09.26 0936 1850 0 0 　 本院卷第101頁 未滿30分鐘不計算 107.09.27 0939 1905 0 0 　 本院卷第101頁 未滿30分鐘不計算 107.09.28 0943 2031 1.5 184 92元×1.5×4/3＝184 本院卷第101頁 1小時48分鐘以1.5小時計算 107.10.01 0945 2015 1.5 184 92元×1.5×4/3＝184 本院卷第99頁 加班1.5小時 107.10.02 0945 1903 0 0 　 本院卷第99頁 未滿30分鐘不計算 107.10.03 0942 1839 0 0 　 本院卷第99頁 無加班 107.10.04 0948 2026 1.5 184 92元×1.5×4/3＝184 本院卷第99頁 1小時38分鐘以1.5小時計算 107.10.05 0906 1946 1.5 184 92元×1.5×4/3＝184 本院卷第99頁 1小時40分鐘以1.5小時計算 107.10.08 0930 2104 2.5 322 92元×2×4/3＋92元×0.5×5/3＝322 本院卷第99頁 2小時34分鐘以2.5小時計算 107.10.09 0929 1930 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第99頁 1小時1分鐘以1小時計算 107.10.11 0942 1919 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第99頁 37分鐘以0.5小時計算 107.10.12 0948 1940 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第99頁 52分鐘以0.5小時計算 107.10.15 0937 1916 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第99頁 39分鐘以0.5小時計算 107.10.16 0935 1859 0 0 　 本院卷第101頁 未滿30分鐘不計算 107.10.17 0928 1930 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第101頁 1小時2分鐘以1小時計算 107.10.18 0937 1825 0 0 　 本院卷第101頁 無加班 107.10.19 0946 1900 0 0 　 本院卷第101頁 未滿30分鐘不計算 107.10.22 0941 1806 0 0 　 本院卷第101頁 無加班 107.10.23 0934 1834 0 0 　 本院卷第101頁 無加班 107.10.24 0946 1947 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第101頁 1小時1分鐘以1小時計算 107.10.25 0946 1909 0 0 　 本院卷第101頁 未滿30分鐘不計算 107.10.26 0945 1833 0 0 　 本院卷第101頁 無加班 107.10.29 0940 1811 0 0 　 本院卷第101頁 無加班 107.10.30 0948 1922 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第101頁 34分鐘以0.5小時計算 107.10.31 0948 1939 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第101頁 51分鐘以0.5小時計算 107.11.01 0950 1924 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第103頁 34分鐘以0.5小時計算 107.11.02 0940 1819 0 0 　 本院卷第103頁 無加班 107.11.05 0952 1901 0 0 　 本院卷第103頁 未滿30分鐘不計算 107.11.06 0950 1914 0 0 　 本院卷第103頁 未滿30分鐘不計算 107.11.07 0930 2209 3.5 475 92元×2×4/3＋92元×1.5×5/3＝475 本院卷第103頁 3小時39分鐘以3.5小時計算 107.11.08 0948 1902 0 0 　 本院卷第103頁 未滿30分鐘不計算 107.11.09 0949 1827 0 0 　 本院卷第103頁 無加班 107.11.12 0949 1917 0 0 　 本院卷第103頁 未滿30分鐘不計算 107.11.13 0948 2034 1.5 184 92元×1.5×4/3＝184 本院卷第103頁 1小時46分鐘以1.5小時計算 107.11.15 0945 1925 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第103頁 40分鐘以0.5小時計算 107.11.16 0953 1942 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第105頁 49分鐘以0.5小時計算 107.11.19 0949 1814 0 0 　 本院卷第105頁 無加班 107.11.20 0942 1743 0 0 　 本院卷第105頁 無加班 107.11.21 0950 1835 0 0 　 本院卷第105頁 無加班 107.11.22 0933 2041 2 245 92元×2×4/3＝245 本院卷第105頁 2小時8分鐘以2小時計算 107.11.23 0948 2032 1.5 184 92元×1.5×4/3＝184 本院卷第105頁 1小時44分鐘以1.5小時計算 107.11.26 0953 　 　 　 　 本院卷第105頁 　 107.11.27 0953 2039 1.5 184 92元×1.5×4/3＝184 本院卷第105頁 1小時46分鐘以1.5小時計算 107.11.28 0937 1903 0 0 　 本院卷第105頁 未滿30分鐘不計算 107.11.29 0952 2044 1.5 184 92元×1.5×4/3＝184 本院卷第105頁 1小時52分鐘以1.5小時計算 107.11.30 0949 1944 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第105頁 55分鐘以0.5小時計算 107.12.03 0949 1836 0 0 　 本院卷第103頁 無加班 107.12.04 0956 1929 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第103頁 33分鐘以0.5小時計算 107.12.05 0945 1810 0 0 　 本院卷第103頁 無加班 107.12.06 0956 1850 0 0 　 本院卷第103頁 無加班 107.12.07  　 1803 　 　 　 本院卷第103頁 　 107.12.10 0946 1752 0 0 　 本院卷第103頁 無加班 107.12.11 0949 1941 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第103頁 52分鐘以0.5小時計算 107.12.12 0949 1842 0 0 　 本院卷第103頁 無加班 107.12.13 0957 1913 0 0 　 本院卷第103頁 未滿30分鐘不計算 107.12.14 0928 1901 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第103頁 33分鐘以0.5小時計算 107.12.17 0949 1928 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第105頁 39分鐘以0.5小時計算 107.12.18 　 1903 　 　 　 本院卷第105頁 　 107.12.19 0949 1914 0 0 　 本院卷第105頁 未滿30分鐘不計算 107.12.20 0946 2004 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第105頁 1小時18分鐘以1小時計算 107.12.21 0939 2023 1.5 184 92元×1.5×4/3＝184 本院卷第105頁 1小時44分鐘以1.5小時計算 107.12.24 0945 1811 0 0 　 本院卷第105頁 無加班 107.12.25 0949 1913 0 0 　 本院卷第105頁 未滿30分鐘不計算 107.12.26 0902 1920 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第105頁 1小時18分鐘以1小時計算 107.12.27 0912 1800 0 0 　 本院卷第105頁 無加班 107.12.28 0955 1929 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第105頁 34分鐘以0.5小時計算 108.01.02 0946 1845 0 0 　 本院卷第103頁 無加班 108.01.03 0931 1807 0 0 　 本院卷第103頁 無加班 108.01.04 0950 1850 0 0 　 本院卷第103頁 無加班 108.01.07 0945 1849 0 0 　 本院卷第103頁 未滿30分鐘不計算 108.01.08 0946 1850 0 0 　 本院卷第103頁 未滿30分鐘不計算 108.01.09 0949 1908 0 0 　 本院卷第103頁 未滿30分鐘不計算 108.01.10 0938 1845 0 0 　 本院卷第103頁 未滿30分鐘不計算 108.01.11 0936 1820 0 0 　 本院卷第103頁 無加班 108.01.14 0945 1846 0 0 　 本院卷第103頁 未滿30分鐘不計算 108.01.15 0946 1901 0 0 　 本院卷第103頁 未滿30分鐘不計算 108.01.16 0942 1940 0.5 64 96元×0.5×4/3＝64 本院卷第105頁 58分鐘0.5小時計算 108.01.17 0948 1911 0 0 　 本院卷第105頁 未滿30分鐘不計算 108.01.18 0942 1843 0 0 　 本院卷第105頁 未滿30分鐘不計算 108.01.19 0942 1916 0.5 64 96元×0.5×4/3＝64 本院卷第105頁 34分鐘0.5小時計算 108.01.21 0939 2000 1 128 96元×1×4/3＝128 本院卷第105頁 1小時21分鐘以1小時計算 108.01.22 0953 2004 1 128 96元×1×4/3＝128 本院卷第105頁 1小時11分鐘以1小時計算 108.01.23 0912 1837 0 0 　 本院卷第105頁 未滿30分鐘不計算 108.01.24 0946 1843 0 0 　 本院卷第105頁 無加班 108.01.25 0941 1746 0 0 　 本院卷第105頁 無加班 108.01.28 0929 1813 0 0 　 本院卷第105頁 無加班 108.01.29 0939 1948 1 128 96元×1×4/3＝128 本院卷第105頁 1小時9分鐘以1小時計算 108.01.30 0938 1911 0.5 64 96元×0.5×4/3＝64 本院卷第105頁 33分鐘0.5小時計算 108.01.31 0937 1938 1 128 96元×1×4/3＝128 本院卷第105頁 1小時1分鐘以1小時計算 108.02.01 　 1613 　 　 　 本院卷第103頁 　 108.02.11 0919 1901 1.5 192 96元×1.5×4/3＝192 本院卷第103頁 1小時42分鐘以1.5小時計算 108.02.12 0945 1923 0.5 64 96元×0.5×4/3＝64 本院卷第103頁 38分鐘0.5小時計算 108.02.13 0946 1846 0 0 　 本院卷第103頁 無加班 108.02.14 0945 1852 0 0 　 本院卷第103頁 未滿30分鐘不計算 108.02.15 0945 1746 0 0 　 本院卷第103頁 無加班 108.02.18 0947 1919 0.5 64 96元×0.5×4/3＝64 本院卷第105頁 32分鐘0.5小時計算 108.02.19 台中 2050 　 　 　 本院卷第105頁 　 108.02.20 0949 1831 0 0 　 本院卷第105頁 無加班 108.02.21 0949 　 　 　 　 本院卷第105頁 　 108.02.22 新莊 　 　 　 　 本院卷第105頁 　 108.02.23 0938 1832 0 0 　 本院卷第105頁 無加班 108.02.25 0942 1858 0 0 　 本院卷第105頁 未滿30分鐘不計算 108.02.26 0937 1842 0 0 　 本院卷第105頁 未滿30分鐘不計算 108.02.27 中山堂 　 　 　 　 本院卷第105頁 　 108.03.04 0942 1932 0.5 64 96元×0.5×4/3＝64 本院卷第107頁 50分鐘0.5小時計算 108.03.05 1000 1930 0.5 64 96元×0.5×4/3＝64 本院卷第107頁 加班0.5小時 108.03.06 0958 1919 0 0 　 本院卷第107頁 未滿30分鐘不計算 108.03.07 台南 　 　 　 　 本院卷第107頁 　 108.03.08 0942 2024 1.5 192 96元×1.5×4/3＝192 本院卷第107頁 1小時42分鐘以1.5小時計算 108.03.11 0949 1824 0 0 　 本院卷第107頁 無加班 108.03.12 0942 1854 0 0 　 本院卷第107頁 未滿30分鐘不計算 108.03.13 0956 1856 0 0 　 本院卷第107頁 無加班 108.03.14 0949 1903 0 0 　 本院卷第107頁 未滿30分鐘不計算 108.03.15 台南 　 　 　 　 本院卷第107頁 　 108.03.18 0943 1814 0 0 　 本院卷第109頁 無加班 108.03.19 0942 2033 1.5 192 96元×1.5×4/3＝192 本院卷第109頁 1小時51分鐘以1.5小時計算 108.03.20 1000 1806 0 0 　 本院卷第109頁 無加班 108.03.21 龜山 1926 　 　 　 本院卷第109頁 　 108.03.22 0952 1852 0 0 　 本院卷第109頁 無加班 108.03.25 0946 1816 0 0 　 本院卷第109頁 無加班 108.03.26 0941 1853 0 0 　 本院卷第109頁 未滿30分鐘不計算 108.03.27 0949 1908 0 0 　 本院卷第109頁 未滿30分鐘不計算 108.03.28 　 　 　 　 　 本院卷第109頁 　 108.03.29 　 　 　 　 　 本院卷第109頁 　 108.04.01 0940 1817 0 0 　 本院卷第107頁 無加班 108.04.02 0940 1851 0 0 　 本院卷第107頁 未滿30分鐘不計算 108.04.03 0939 1927 0.5 64 96元×0.5×4/3＝64 本院卷第107頁 48分鐘0.5小時計算 108.04.08 0936 1818 0 0 　 本院卷第107頁 無加班 108.04.09 0945 1836 0 0 　 本院卷第107頁 無加班 108.04.10 0945 1935 0.5 64 96元×0.5×4/3＝64 本院卷第107頁 50分鐘0.5小時計算 108.04.11 0953 1930 0.5 64 96元×0.5×4/3＝64 本院卷第107頁 37分鐘0.5小時計算 108.04.12 0953 1832 0 0 　 本院卷第107頁 無加班 108.04.15 0955 1823 0 0 　 本院卷第107頁 無加班 108.04.16 0949 1905 0 0 　 本院卷第109頁 未滿30分鐘不計算 108.04.17 0941 1948 1 128 96元×1×4/3＝128 本院卷第109頁 1小時7分鐘以1小時計算 108.04.18 0944 1936 0.5 64 96元×0.5×4/3＝64 本院卷第109頁 52分鐘0.5小時計算 108.04.19 0949 1842 0 0 　 本院卷第109頁 無加班 108.04.22 0938 1807 0 0 　 本院卷第109頁 無加班 108.04.23 0926 1811 0 0 　 本院卷第109頁 無加班 108.04.24 0941 1842 0 0 　 本院卷第109頁 未滿30分鐘不計算 108.04.25 0949 1907 0 0 　 本院卷第109頁 未滿30分鐘不計算 108.04.26 0944 1826 0 0 　 本院卷第109頁 無加班 108.04.29 0932 1809 0 0 　 本院卷第109頁 無加班 108.04.30 0941 1811 0 0 　 本院卷第109頁 無加班 合計    10,884     

計算說明：

⑴每日工時以8小時計算(不含午休1小時)，舉例而言上班時間為9

  :20，下班時間即為18:20，超過者計算延長工時。

⑵延長工時未滿30分鐘不計算，超過30分鐘未滿1小時以30分鐘計

  算，超過1小時未滿1.5小時以1小時計算，依此類推。(見本院

  卷第200頁)

⑶107年度每月基本工資為2萬2,000元，換算後每小時時薪為92元

  (22000÷30日÷8小時＝92)

⑷108年度每月基本工資為2萬3,100元，換算後每小時時薪為96元

  (23100÷30日÷8小時＝96)



　　　　　　　　　　　　　




臺灣高等法院民事判決
109年度勞上易字第57號
上  訴  人  郭震邦  
訴訟代理人  詹文凱律師
被上訴人    宇暘科技股份有限公司
法定代理人  沈耀明  
訴訟代理人  林瑞龍  
上列當事人間請求給付加班費事件，上訴人對於中華民國109年3月12日臺灣臺北地方法院108年度勞訴字第317號第一審判決提起上訴，並為訴之減縮，本院於110年3月9日言詞辯論終結，判決如下：
    主      文
原判決關於駁回上訴人後開第二項請求部分及訴訟費用之裁判，均廢棄。
被上訴人應給付上訴人新臺幣伍萬參仟零肆拾玖元，及自民國一百零八年十一月二日起至清償日止按週年利率百分之五計算之利息。
上訴人其餘上訴駁回。
第一、二審訴訟費用由被上訴人負擔十分之一，餘由上訴人負擔。
    事實及理由
壹、程序方面
    按於第二審為訴之變更或追加，非經他造同意不得為之，但擴張或減縮應受判決事項之聲明者，不在此限，民事訴訟法第446條第1項、第255條第1項第3款定有明文。本件上訴人於原審依勞動基準法（下稱勞基法）第24條第1項請求被上訴人應給付延長工作時間工資即加班費新臺幣(下同)73萬6,934元及自起訴狀繕本送達翌日起加計之法定遲延利息，嗣於本院審理時就前開加班費請求減縮為59萬8,729元（見本院卷第119、254頁）。上訴人所為減縮聲明，合於上開規定，應予准許。
貳、實體方面
一、上訴人主張：伊自民國106年6月7日起受僱於被上訴人，兩造約定每日工作時數4小時，月薪2萬元，嗣伊於108年4月30日遭被上訴人非法解僱，伊於同年5月10日申請臺北市政府勞動局勞資爭議調解，兩造於108年5月30日就伊在職期間每月薪資未達基本工資之差額、特別休假未休工資、勞工退休金提繳差額及開立非自願離職證明等請求內容達成被上訴人願意給付5萬元之合意，有臺北市政府勞動局勞資爭議調解紀錄（下稱系爭調解紀錄）可證。伊於108年5月10日申請勞資爭議調解內容未包括加班費請求，兩造於108年5月30日自未就該部分達成調解。伊在職期間有延長工作時間（加班）事實，其中106年6月7日至107年2月28日期間工作日共計178日，每日上班時間自9時30分至20時30分，扣除中午休息1小時，每日加班時間6小時，據此計算上述期間加班費共計27萬7,324元，而107年3月1日至108年4月30日期間按出勤打卡紀錄計算，加班費應為32萬1,405元（計算式參本院卷第121至135頁附表），共計加班費59萬8,729元尚未給付，爰依勞基法第24條第1項規定，請求被上訴人如數給付等語。並聲明：被上訴人應給付上訴人59萬8,729元及自起訴狀繕本送達之翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息。
二、被上訴人則以：上訴人自106年6月7日起任職伊公司擔任業務，每日工作時數8小時，月薪2萬元，如有達業績另有業績獎金，上訴人自任職起，皆未達業績要求，工作性質亦無加班必要，上訴人出勤紀錄逾8小時部分，係逗留與被上訴人負責人聊天所致，並無加班情事，自無加班費請求權。況上訴人前於108年5月10日申請勞資爭議調解，僅請求每月薪資未達基本工資部分4萬3,463元，兩造嗣於108年5月30日達成調解，兩造同意就爭議所衍生之一切請求，雙方同意拋棄，不再對他方為任何民事請求，伊已依調解內容給付完畢，上訴人不得再對伊為任何民事請求等語，資為抗辯。
三、原審判決駁回上訴人全部之訴，上訴人不服提起上訴，上訴聲明：㈠原判決關於駁回後開第2項請求部分廢棄。㈡被上訴人應給付上訴人59萬8,729元及自起訴狀繕本送達之翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息。被上訴人答辯聲明：上訴駁回。
四、兩造不爭執事項：（見本院卷第44、45頁）
  ㈠上訴人於106年6月7日起受僱於被上訴人，擔任業務人員，最後工作日為108年4月30日，兩造約定每月薪資2萬元。
  ㈡兩造於108年5月30日臺北市政府勞動局成立勞資爭議調解，系爭調解紀錄所載調解成立內容為：「㈠資方（即被上訴人）給付勞方（即上訴人）5萬元（給付項目：補發薪資、補償勞退金提繳短少及其他）。前述金額資方於108年6月6日以銀行匯款方式匯入勞方原薪資帳戶（土地銀行）。㈡資方開立非自願離職證明予勞方（載明終止勞雇關係事由：勞動基準法第11條第5款、終止勞雇關係日期108年4月30日）。非自願離職證明資方於調解會議上直接交由勞方收執。㈢上揭事項與金額經資方履行後，勞資雙方同意就本爭議所衍生之一切請求，雙方同意拋棄，不再對他方為任何民事請求、訴訟與刑事告訴、自訴等，亦不得為任何行政上之申訴、檢舉、訴訟等（如有已進行者，提起之一方應負責撤回）。雙方另同意對本調解程序之結果負保密責任，除相關承辦人外，不得對任何第三人告知、出示調解紀錄與結果，及事後不得對他方有不利之言論或舉措。」（見原審卷第39、40頁）。
  ㈢被上訴人依前開調解方案於108年6月5日匯款5萬元與上訴人（見原審卷第41頁）。
五、上訴人主張其任職被上訴人期間有加班事實，按加班時數計算加班費共計59萬8,729元，依勞基法第24條第1項規定請求被上訴人如數給付等語，為被上訴人否認，並以前詞置辯。是本件爭點應為：㈠兩造於108年5月30日成立勞資爭議調解，調解成立內容是否包括本件加班費請求？上訴人於上開勞資爭議調解有無拋棄本件加班費請求？㈡上訴人於任職期間有無加班事實？上訴人請求被上訴人給付加班費59萬8,729元本息，有無理由？茲論述如下：
  ㈠兩造於108年5月30日成立勞資爭議調解，調解成立內容是否包括本件加班費請求？上訴人於上開勞資爭議調解有無拋棄本件加班費請求？
　⑴按勞資爭議經直轄市或縣（市）主管機關指派調解人或組成勞資爭議調解委員會作成調解方案，爭議雙方當事人同意在調解紀錄簽名者，為調解成立，視為爭議雙方當事人間之契約，勞資爭議處理法第12條第5項、第19條第1項前段、第23條前段定有明文。又當事人約定，互相讓步，以終止爭執或防止爭執發生之契約，為和解，和解有使當事人所拋棄之權利消滅及使當事人取得和解契約所訂明權利之效力，民法第736條、第737條亦有規定。依勞資爭議處理法第12條第5項、第19條第1項前段規定成立調解者，核其性質屬私法上和解契約，而和解契約成立後，當事人應受該和解契約所拘束，不得事後翻異，更就和解前之法律關係再行主張。兩造曾於108年5月30日就勞資爭議成立調解，已如不爭執事項㈡所示，兩造間存在和解契約甚明，而被上訴人已為前開抗辯，是本件應先判斷者為上訴人本件加班費請求，是否為上開勞資爭議調解範圍所及而應受和解契約拘束。　
　⑵系爭調解紀錄之調解方案固記載被上訴人給付上訴人5萬元之給付項目為補發薪資、補償勞退金提繳短少及其他，且兩造同意就本爭議所衍生之一切請求均拋棄，不再對他方為任何民事請求、訴訟與刑事告訴、自訴等，亦不得為任何行政上之申訴、檢舉、訴訟等，有系爭調解紀錄可據（見原審卷第39、40頁）。然檢視上訴人於108年5月10日向臺北市政府勞動局申請勞資爭議調解之申請書（見原審卷第43、44頁）所載，上訴人於請求調解事項欄勾選項目有：「非自願離職證明」、「工資（手寫註明：補足未達基本工資的部分）」、「休假（手寫註明：未休假部分，應折算現金給付）」、「勞健保（手寫註明：如果有影響，應補足差額）」、「勞工退休金提繳（6％）」，「加班費」欄明確未勾選。再檢視系爭調解紀錄「勞方主張」欄所載，有上訴人陳述被上訴人已給付特休假未休假工資，其知悉被上訴人已開立終止勞雇關係事由為勞基法第11條第5款之非自願離職證明，是請求金額5萬元內容為補發薪資4萬3,463元（資方給付月薪資未達基本工資）、補償勞退金提繳（6％）差額211元，其餘為精神賠償等語，上訴人請求項目金額與上開調解申請書調解事項欄勾選項目相較，雖增加精神賠償部分，然並無增加請求加班費內容。而「資方主張」欄記載被上訴人同意開立終止勞雇關係事由為勞基法第11條第5款之非自願離職證明，同意補發資方給付月薪資未達基本工資之薪資4萬3,463元、補償勞退金提繳（6％）差額211元，其同意給付上訴人5萬元，給付項目為「補發薪資、補償勞退金提繳短少及其他」，其雖同時載明請上訴人「不再有其他請求（含民、刑事及行政請求權）」，然並未明確其給付項目包括加班費，且其陳述「請勞方不再有其他請求（含民、刑事及行政請求權）」等語，如對應「勞方主張」欄所載，亦無從確認包括加班費請求。又對照「勞資雙方之爭點」內容所載，上訴人請被上訴人「補發薪資、補償勞退金提繳（6％）差額並開立非自願離職證明」，亦不包括加班費給付甚為明確。且「調解人對爭點之見解及建議」內容記載：「資方是否應依勞方主張補發薪資、補償勞退金提繳（6％）差額並開立非自願離職證明之爭執」、「⑴經調解會議溝通後，資方同意給付勞方新台幣50,000元（補發薪資43,463元、補償勞退金提繳（6％）差額211元以及其他）並開立非自願離職證明，勞資雙方對本爭議達成和解。⑵在資方履行上述給付金額與事項後，勞資雙方同意不再有其他爭執」等語，可見調解人行調解程序係針對補發薪資（資方給付月薪資未達基本工資）、補償勞退金提繳（6％）差額項目進行，亦未包括加班費給付範圍。況且，再檢視調解方案內容，亦未載被上訴人同意給付項目包括加班費，或上訴人同意拋棄對被上訴人之加班費請求內容。由上述調解書面資料可見，上訴人未曾於上開調解時請求加班費，兩造於調解過程中未討論加班費請求，調解人亦未就加班費請求為斡旋，該調解成立內容應不包括加班費甚明，上訴人縱曾拋棄部分權利，所拋棄權利部分亦不包括加班費。
　⑶108年5月30日勞資爭議調解之調解人即證人甲○○證稱：伊於108年5月30日為兩造調解，不記得調解內容有無包含上訴人加班請求，調解紀錄上看不到，調解紀錄所載「其他」並無明列項目，約定給付5萬元如何計算不記得，上訴人請求調解項目沒有勾選加班費項目，處理調解會先看請求項目，沒有請求部分，不會處理，在那麼短的調解時間內，調解人應該不會去多問到底還有什麼爭議，不記得調解當時有無看到出勤紀錄等語（見本院卷第168至170頁）。證人吳世哲證述：伊陪同上訴人去調解，有於系爭調解紀錄上簽名，印象中調解當日好像不是談加班費請求，是談沒有給付法定相關薪資部分，兩造協議上訴人對被上訴人不再主張其他權利，沒有特別提到加班費部分，沒有印象被上訴人有提出上訴人打卡紀錄等語（見本院卷第170至173頁）。由證人甲○○、吳世哲證詞可知，兩造於108年5月30日進行勞資爭議調解時，因上訴人未請求加班費，調解人未就此部分調解，調解人亦未詢問確認兩造間還有何爭議未處理，兩造亦未談及加班費請求部分之事實，應可確認，核與系爭調解紀錄內容相符，被上訴人所抗辯上訴人於調解時看過出勤紀錄，也沒有請求加班費，調解時曾提到加班費云云（見本院卷第91頁），上開證人證詞亦未能證明，無從據為有利於被上訴人之認定，而認上訴人已拋棄加班費請求。
　⑷據上論述，上訴人於108年5月10日申請勞資爭議調解項目，既未包括任職期間加班費請求，且兩造成立調解內容，未包含上開加班費請求，上訴人復未於上開勞資爭議調解拋棄本件加班費請求，自可確認。
　㈡上訴人於任職期間有無加班事實？上訴人請求被上訴人給付加班費59萬8,729元本息，有無理由？　
　⑴按雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時間之工資，依下列標準加給：延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時工資額加給3分之1以上。再延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時工資額加給3分之2以上。依第32條第四項規定，延長工作時間者，按平日每小時工資額加倍發給。勞基法第24條第1項定有明文。　　
　⑵上訴人主張兩造約定每日工作時間4小時之情，已為被上訴人所否認，且證人即上訴人主管陳嘉釧證述：上訴人出勤狀況約上午10點左右上班，伊下班時是下午6點多，上訴人還沒離開公司，伊不知道被上訴人有無約聘人員，正式員工都有打卡，上訴人沒有說過每日上班時間僅4小時，伊一直以為上訴人是正式員工，要上班8小時等語（見本院卷第196至198頁），證人陳嘉釧所證述上訴人上班時間與上訴人主張每日僅4小時之情不符。且按被上訴人所提上訴人107年3月至108年4月之出勤打卡紀錄顯示（見本院卷第95至109頁），上訴人均於9時至10時之間打卡上班，至18時後打卡下班，並無上訴人主張每日僅上班4小時之打卡紀錄存在。又審酌上訴人主張其工資為月薪2萬元，而勞資關係約定工資按月薪計算，每日工作時間約定以8小時為常態，而8小時較與證人陳嘉釧證述上訴人每日上班時間及出勤打卡紀錄所載上訴人上下班時間相符。是上訴人主張其與被上訴人約定每日工作時間為4小時，自不足採，被上訴人主張上訴人每日工作時間為8小時，則屬有據。
　⑶又被上訴人無書面工作規則，加班費計算方式依據勞基法規定等語，業據被上訴人陳述在卷（見本院卷第90頁）。證人陳嘉釧證述：公司加班程序為若要趕貨，員工就會加入生產而加班，若有加班就有打卡，加班費按勞基法規定計算，公司正常下班為下午6時，超過下午6時算加班，加班不用填寫申請單等語（見本院卷第196、197頁）。檢視陳嘉釧及被上訴人員工陳鴻鈞之出勤紀錄（見本院卷第211至237頁），陳嘉釧、陳鴻鈞上午到勤正常均為上午9時前，是證人陳嘉釧證述公司超過下午6時算加班等語，應係指每日工作時間超過8小時而言，且被上訴人員工是否加班，係以出勤紀錄所載為據，此與被上訴人主張公司員工每日上班時數為8小時相符，是判斷上訴人有無加班事實，自應按上訴人出勤紀錄所載每日工作時間有無超過8小時判斷。而上訴人自107年3月起至108年4月出勤紀錄，業據被上訴人提出在卷（見本院卷第95至109頁），上訴人已自陳按出勤紀錄計算加班時間，同意按時間整數計算，出勤紀錄工作時數超過約定工時不足30分鐘則不計加班，超過30分鐘以30分鐘計算，超過1小時不足1小時30分以1小時計算等語（見本院卷第200頁）。又上訴人自106年6月7日至108年4月30日止任職被上訴人，每月工資2萬元，低於106年1月1日起實施之每月基本工資2萬1,009元、107年1月1日起實施之每月基本工資2萬2,000元及108年1月1日起實施之每月基本工資2萬3,100元，已違反勞基法第21條第1項工資不得低於基本工資規定，是計算上訴人加班費基準即平日每小時工資額，自應按基本工資計算方屬合法。至於如何判斷上訴人有無加班事實，因部分出勤紀錄上所記載打卡時間有漏列（即僅有上班或下班打卡時間或僅手寫記載出差地點而無登載打卡時間），上訴人主張打卡時間有漏列部分以上班8小時計算，全日出差按實際出差時間計算，半日出差以9時上班計算等語，則為被上訴人所否認，而上訴人就出勤紀錄所記載打卡時間有所漏列及僅記載地點而無出勤時間部分，既未能舉證確有延長工作時間事實，按民事訴訟法第277條有關當事人主張有利於己之事實，就其事實有舉證之責任規定，該部分加班事實乃上訴人所主張有利於上訴人之事實，自應由上訴人負舉證責任，上訴人既未舉證，則此部分即無從為有利於上訴人之認定。經比對上訴人出勤紀錄，整理計算上訴人107年3月1日至108年4月30日加班費如附表所示，上訴人所得請求107年3月1日至108年4月30日之加班費計算為1萬0,884元。
　⑷又按雇主應置備勞工出勤紀錄，並保存5年。前項出勤紀錄，應逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。勞工向雇主申請其出勤紀錄副本或影本時，雇主不得拒絕。勞基法第30條5項、第6項定有明文。又勞工請求之事件，雇主就其依法令應備置之文書，有提出之義務。勞動事件法第35條亦有規定。另文書之持有人，無正當理由不從法院之命提出者，法院得認依該證物應證之事實為真實。勞動事件法第36條第1項、第5項亦有明文。查本院前於109年6月4日準備程序命被上訴人提出上訴人出勤紀錄（見本院卷第47頁），上訴人就其主張加班事實，亦聲請命被上訴人提出上訴人出勤紀錄（見本院卷第89頁），而被上訴人僅提出上訴人107年3月1日至108年4月30日出勤紀錄（見本院卷第95至109頁），至於上訴人106年6月7日至107年2月出勤紀錄，被上訴人已自陳其於107年3月才設置打卡機器等語（見本院卷第89頁），未提出上訴人106年6月7日至107年2月出勤紀錄。然縱使被上訴人未設置出勤打卡機器，仍應以其他方式製作勞工出勤紀錄，被上訴人顯未盡法定應置備勞工出勤紀錄義務，且無正當理由未從本院之命提出上開上訴人出勤紀錄，則依據勞基法第36條第5項規定，本院得認該證物應證之事實為真實。而上訴人已主張其自106年6月7日至107年2月28日期間工作日為178日，每日工作時間為10小時等語（見原審卷第11頁、本院卷第117、119頁），據此，本院認上訴人主張上開期間工作日為178日，每日工作時間為10小時之情為可採。至於上開期間加班費計算，上訴人每日工作時間既為8小時，依上訴人主張每日工作時間為10小時，則每日延長工時應為2小時，而106年6月7日至同年12月31日工作天數為141日，107年1月1日至同年2月28日工作天數為37日，合計178日，106年每月基本工資為2萬1,009元，換算後每小時時薪為88元(2萬1,009元÷30日÷8小時＝88元，元以下4捨5入，以下同)，107年度每月基本工資為2萬2,000元，換算後每小時時薪為92元(2萬2,000元÷30日÷8小時＝92元），依此計算，106年6月7日至同年12月31日加班費為3萬3,088元（141日×88元×2小時×4/3＝3萬3,088元），107年1月1日至同年2月28日為9,077元（37日×92元×2小時×4/3＝9,077），合計為4萬2,165元（3萬3,088元＋9,077元＝4萬2,165元）。
　⑸被上訴人雖另抗辯上訴人工作性質無加班必要，上訴人出勤紀錄逾8小時部分，係逗留辦公室與被上訴人負責人聊天所致，並無延長工作時間情事云云。然按出勤紀錄內記載之勞工出勤時間，推定勞工於該時間內經雇主同意而執行職務。勞動事件法第38條亦有明文。查被上訴人員工是否加班，既係以出勤紀錄所載為據，已如上述，雖證人陳嘉釧固證述公司很少加班，有加班需要，是全體一起加班，都是在生產產品時加班等語（見本院卷第198頁），然就上訴人主張因盤點倉庫物料需要而加班等語，證人陳嘉釧則證述：伊不知道上訴人盤點次數多寡，若上訴人是盤點倉庫物料，伊不清楚有無加班需要，盤點物料不是伊之工作，早期上訴人是負責整理倉庫沒錯，後來都在跑業務，就上訴人打卡紀錄超過下午6時部分有無加班，伊不在現場，無從知悉等語（見本院卷第199頁）。可見上訴人主張其因盤點倉庫物料而加班之情，非無可能，且證人陳嘉釧之證詞，無從為有利於被上訴人之認定。況且，本院審酌附表所示上訴人加班次數非少數，且被上訴人法定代理人陳述上訴人打卡時間超過下午6時都是在聊天，已最少3次要求上訴人先打卡再聊天等語（見本院卷第90頁），不僅為上訴人所否認，且衡諸常情，被上訴人法定代理人如早已知悉上訴人加班時間未有工作之情，何以長期容忍上訴人持續於超過正常工作時間方打卡下班，而未予制止，顯不符常情。是上訴人107年3月1日至108年4月30日之出勤紀錄既有延長工作時間之情，且上訴人主張106年6月7日至107年2月28日期間之加班事實為可採，被上訴人就其否認上訴人加班之抗辯，則未能舉證證明，被上訴人上開抗辯，自未可採。
　⑹是上訴人主張於任職期間有延長工作時間事實，乃為可採，上訴人依勞基法第24條第1條規定所得請求被上訴人加班費合計為5萬3,049元（1萬0,884元＋4萬2,165元＝5萬3,049元）。
六、按給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責任；給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經其催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任。遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息；應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5﹪。民法第229條第1、2項、第233條第1項前段、第203條分別定有明文。上訴人依勞基法第24條第1項規定，請求被上訴人應給付延長工作時間工資5萬3,049元及自原審起訴狀繕本送達翌日起即108年11月2日（見原審卷第29頁）至清償日止按週年利率5%計算之法定遲延利息，為有理由，應予准許。原審駁回上訴人上開請求部分，顯有未洽，上訴意旨求為廢棄，自屬有據，爰判決如主文第1項、第2項所示。至於上訴人請求逾5萬3,049元部分，則屬無據，不應准許。原審為上訴人此部分敗訴之判決，並無不合。上訴論旨指摘原判決不當，求予廢棄改判，為無理由，應予駁回。
七、本件事證已臻明確，兩造其餘之攻擊或防禦方法及所用之證據，經本院斟酌後，認為均不足以影響本判決之結果，爰不逐一論列，附此敘明。
八、據上論結，本件上訴為一部有理由，一部無理由，依勞動事件法第15條、民事訴訟法第450條、第449條第1項、第79條，判決如主文　　
中　　華　　民　　國　　110 　年　　3 　　月　　30　　日
                  勞動法庭
                      審判長法  官  方彬彬
                            法  官  周群翔
                            法  官  陳杰正
正本係照原本作成。
不得上訴。
中　　華　　民　　國　　110 　年　　3 　　月　　30　　日
　　　　　　　　　　　　　  書記官  林雅瑩


附表   107年3月1日至108年4月30日加班費
		日期

		上班時間

		下班時間

		延長工時(小時)

		加班費(元)

		計算式

		證據資料

		備註



		107.03.01

		0900

		1815

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.02

		0920

		1956

		1.5

		184

		92元×1.5×4/3＝184

		本院卷第95頁

		1小時又36分鐘以1.5小時計(元以下四捨五入，下同)



		107.03.05

		0925

		1848

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.06

		0928

		1856

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.07

		0950

		1859

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.08

		0930

		1843

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.09

		0948

		1906

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.12

		0945

		1901

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.13

		0936

		1900

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.14

		0953

		1828

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		無加班



		107.03.15

		0945

		1850

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.16

		0959

		1859

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.03.19

		0949

		1807

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.20

		0949

		1851

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.21

		0954

		1836

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.03.22

		0936

		1854

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.23

		0953

		1858

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.26

		0930

		1854

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.27

		0925

		1840

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.28

		0925

		　

		　

		　

		　

		本院卷第97頁

		　



		107.03.29

		0932

		1841

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.03.30

		0943

		1817

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.03.31

		0936

		1822

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.04.02

		1012

		1841

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		無加班



		107.04.03

		0942

		1842

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		無加班



		107.04.09

		0938

		1818

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		無加班



		107.04.10

		0901

		1849

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第95頁

		48分鐘以0.5小時計算



		107.04.11

		0942

		1816

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		無加班



		107.04.12

		0936

		1858

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.04.13

		0949

		1859

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.04.16

		0942

		1806

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.04.17

		0933

		1835

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.04.18

		0948

		1844

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.04.19

		0941

		1821

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.04.20

		0940

		1852

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.04.23

		0930

		1836

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.04.24

		0956

		1858

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.04.25

		0952

		1830

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.04.26

		0919

		1859

		0

		0

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第97頁

		40分鐘以0.5小時計算



		107.04.27

		0900

		1824

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.04.30

		0925

		1923

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第97頁

		58分鐘以0.5小時計算



		107.05.02

		1004

		1821

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		無加班



		107.05.03

		0926

		1853

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.05.04

		0942

		1855

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.05.07

		0940

		1827

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		無加班



		107.05.08

		0946

		1801

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		無加班



		107.05.09

		0936

		1827

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		無加班



		107.05.10

		0941

		1850

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.05.11

		0942

		1846

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.05.14

		0937

		1819

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		無加班



		107.05.15

		0940

		1825

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		無加班



		107.05.16

		0936

		1817

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.05.17

		　

		　

		　

		　

		　

		本院卷第97頁

		無打卡紀錄



		107.05.18

		　

		　

		　

		　

		　

		本院卷第97頁

		無打卡紀錄



		107.05.21

		0926

		1858

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.05.22

		0929

		1859

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第97頁

		加班0.5小時



		107.05.23

		0933

		1825

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.05.24

		0929

		1859

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第97頁

		加班0.5小時



		107.05.25

		0938

		1838

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.05.28

		　

		1822

		　

		　

		　

		本院卷第97頁

		　



		107.05.29

		0936

		1855

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.05.30

		0948

		1823

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.05.31

		0937

		1823

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.06.01

		0934

		1918

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第95頁

		44分鐘以0.5小時計算



		107.06.04

		0936

		2041

		2

		245

		92元×2×4/3＝245

		本院卷第95頁

		2小時5分鐘以2小時計算



		107.06.05

		　

		　

		　

		　

		　

		本院卷第95頁

		　



		107.06.06

		　

		　

		　

		　

		　

		本院卷第95頁

		　



		107.06.07

		0939

		2205

		3

		399

		92元×2×4/3＋92元×1×5/3＝399

		本院卷第95頁

		3小時26分鐘以3小時計算



		107.06.08

		1005

		1811

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		無加班



		107.06.11

		0905

		1807

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.06.12

		0922

		1844

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.06.13

		0933

		1849

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.06.14

		0937

		1842

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.06.15

		0940

		1903

		0

		0

		　

		本院卷第95頁

		未滿30分鐘不計算



		107.06.19

		0935

		1837

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.06.20

		0938

		1829

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.06.21

		0925

		1849

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.06.22

		0940

		1852

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.06.25

		0938

		1841

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.06.26

		0934

		1856

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.06.27

		0952

		1843

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		無加班



		107.06.28

		0929

		1857

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.06.29

		0945

		1903

		0

		0

		　

		本院卷第97頁

		未滿30分鐘不計算



		107.07.02

		0930

		1918

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第99頁

		48分鐘以0.5小時計算



		107.07.03

		0945

		1850

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		未滿30分鐘不計算



		107.07.04

		0943

		1818

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第99頁

		35分鐘以0.5小時計算



		107.07.05

		0953

		1858

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		未滿30分鐘不計算



		107.07.06

		0940

		1836

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		無加班



		107.07.09

		0936

		1833

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		無加班



		107.07.10

		0944

		1823

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		無加班



		107.07.11

		0945

		1853

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		未滿30分鐘不計算



		107.07.12

		0926

		1835

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		未滿30分鐘不計算



		107.07.13

		0943

		1930

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第99頁

		47分鐘以0.5小時計算



		107.07.16

		0933

		1815

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		無加班



		107.07.17

		0945

		2004

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第101頁

		1小時19分鐘以1小時計算



		107.07.18

		0956

		1838

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		無加班



		107.07.19

		0913

		1913

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第101頁

		加班1小時



		107.07.20

		0946

		1853

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		未滿30分鐘不計算



		107.07.23

		0945

		1858

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		未滿30分鐘不計算



		107.07.24

		0956

		1856

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		無加班



		107.07.25

		0946

		1900

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		未滿30分鐘不計算



		107.07.26

		0940

		1914

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第101頁

		34分鐘以0.5小時計算



		107.07.27

		0938

		1903

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		未滿30分鐘不計算



		107.07.30

		0938

		1837

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		無加班



		107.07.31

		0932

		1943

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第101頁

		1小時11分鐘以1小時計算



		107.08.01

		0956

		1848

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		無加班



		107.08.02

		0957

		1902

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		未滿30分鐘不計算



		107.08.03

		0956

		2001

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第99頁

		1小時5分鐘以1小時計算



		107.08.06

		0949

		1934

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第99頁

		45分鐘以0.5小時計算



		107.08.07

		0949

		2044

		1.5

		184

		92元×1.5×4/3＝184

		本院卷第99頁

		1小時55分鐘以1.5小時計算



		107.08.08

		0953

		1906

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		未滿30分鐘不計算



		107.08.09

		0953

		1809

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		無加班



		107.08.10

		0946

		1901

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		未滿30分鐘不計算



		107.08.13

		0946

		2004

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第99頁

		1小時18分鐘以1小時計算



		107.08.14

		0953

		1937

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第99頁

		44分鐘以0.5小時計算



		107.08.15

		0952

		1825

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		無加班



		107.08.16

		0932

		2011

		1.5

		184

		92元×1.5×4/3＝184

		本院卷第101頁

		1小時39分鐘以1.5小時計算



		107.08.17

		0940

		2005

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第101頁

		1小時25分鐘以1小時計算



		107.08.20

		0946

		1816

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		無加班



		107.08.21

		0922

		1946

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第101頁

		1小時24分鐘以1小時計算



		107.08.22

		0945

		2024

		1.5

		184

		92元×1.5×4/3＝184

		本院卷第101頁

		1小時39分鐘以1.5小時計算



		107.08.23

		0928

		1744

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		無加班



		107.08.24

		0929

		1851

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		未滿30分鐘不計算



		107.08.27

		0958

		1902

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		未滿30分鐘不計算



		107.08.28

		0945

		1930

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第101頁

		45分鐘以0.5小時計算



		107.08.29

		0946

		2118

		2.5

		322

		92元×2×4/3＋92元×0.5×5/3＝322

		本院卷第101頁

		2小時32分鐘以2.5小時計算



		107.08.30

		八里

		1842

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		　



		107.08.31

		1000

		1912

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		未滿30分鐘不計算



		107.09.03

		0943

		1951

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第99頁

		1小時8分鐘以1小時計算



		107.09.04

		0931

		1903

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第99頁

		32分鐘以0.5小時計算



		107.09.05

		1000

		1917

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		未滿30分鐘不計算



		107.09.06

		0953

		1923

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第99頁

		加班30分鐘



		107.09.07

		0954

		2118

		2

		245

		92元×2×4/3＝245

		本院卷第99頁

		2小時24分鐘以2小時計算



		107.09.10

		0945

		1910

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		未滿30分鐘不計算



		107.09.11

		0954

		1913

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		未滿30分鐘不計算



		107.09.12

		0939

		2018

		1.5

		184

		92元×1.5×4/3＝184

		本院卷第99頁

		1小時39分鐘以1.5小時計算



		107.09.13

		0946

		1939

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第99頁

		53分鐘以0.5小時計算



		107.09.14

		0945

		1950

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第99頁

		1小時5分鐘以1小時計算



		107.09.17

		0930

		1815

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		無加班



		107.09.18

		0925

		1931

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第101頁

		1小時6分鐘以1小時計算



		107.09.19

		0920

		1839

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		未滿30分鐘不計算



		107.09.20

		0939

		1908

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		未滿30分鐘不計算



		107.09.21

		0942

		1919

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第101頁

		37分鐘以0.5小時計算



		107.09.25

		0942

		2201

		3

		399

		92元×2×4/3＋92元×1×5/3＝399

		本院卷第101頁

		3小時19分鐘以3小時計算



		107.09.26

		0936

		1850

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		未滿30分鐘不計算



		107.09.27

		0939

		1905

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		未滿30分鐘不計算



		107.09.28

		0943

		2031

		1.5

		184

		92元×1.5×4/3＝184

		本院卷第101頁

		1小時48分鐘以1.5小時計算



		107.10.01

		0945

		2015

		1.5

		184

		92元×1.5×4/3＝184

		本院卷第99頁

		加班1.5小時



		107.10.02

		0945

		1903

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		未滿30分鐘不計算



		107.10.03

		0942

		1839

		0

		0

		　

		本院卷第99頁

		無加班



		107.10.04

		0948

		2026

		1.5

		184

		92元×1.5×4/3＝184

		本院卷第99頁

		1小時38分鐘以1.5小時計算



		107.10.05

		0906

		1946

		1.5

		184

		92元×1.5×4/3＝184

		本院卷第99頁

		1小時40分鐘以1.5小時計算



		107.10.08

		0930

		2104

		2.5

		322

		92元×2×4/3＋92元×0.5×5/3＝322

		本院卷第99頁

		2小時34分鐘以2.5小時計算



		107.10.09

		0929

		1930

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第99頁

		1小時1分鐘以1小時計算



		107.10.11

		0942

		1919

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第99頁

		37分鐘以0.5小時計算



		107.10.12

		0948

		1940

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第99頁

		52分鐘以0.5小時計算



		107.10.15

		0937

		1916

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第99頁

		39分鐘以0.5小時計算



		107.10.16

		0935

		1859

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		未滿30分鐘不計算



		107.10.17

		0928

		1930

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第101頁

		1小時2分鐘以1小時計算



		107.10.18

		0937

		1825

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		無加班



		107.10.19

		0946

		1900

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		未滿30分鐘不計算



		107.10.22

		0941

		1806

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		無加班



		107.10.23

		0934

		1834

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		無加班



		107.10.24

		0946

		1947

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第101頁

		1小時1分鐘以1小時計算



		107.10.25

		0946

		1909

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		未滿30分鐘不計算



		107.10.26

		0945

		1833

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		無加班



		107.10.29

		0940

		1811

		0

		0

		　

		本院卷第101頁

		無加班



		107.10.30

		0948

		1922

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第101頁

		34分鐘以0.5小時計算



		107.10.31

		0948

		1939

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第101頁

		51分鐘以0.5小時計算



		107.11.01

		0950

		1924

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第103頁

		34分鐘以0.5小時計算



		107.11.02

		0940

		1819

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		無加班



		107.11.05

		0952

		1901

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		未滿30分鐘不計算



		107.11.06

		0950

		1914

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		未滿30分鐘不計算



		107.11.07

		0930

		2209

		3.5

		475

		92元×2×4/3＋92元×1.5×5/3＝475

		本院卷第103頁

		3小時39分鐘以3.5小時計算



		107.11.08

		0948

		1902

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		未滿30分鐘不計算



		107.11.09

		0949

		1827

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		無加班



		107.11.12

		0949

		1917

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		未滿30分鐘不計算



		107.11.13

		0948

		2034

		1.5

		184

		92元×1.5×4/3＝184

		本院卷第103頁

		1小時46分鐘以1.5小時計算



		107.11.15

		0945

		1925

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第103頁

		40分鐘以0.5小時計算



		107.11.16

		0953

		1942

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第105頁

		49分鐘以0.5小時計算



		107.11.19

		0949

		1814

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		無加班



		107.11.20

		0942

		1743

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		無加班



		107.11.21

		0950

		1835

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		無加班



		107.11.22

		0933

		2041

		2

		245

		92元×2×4/3＝245

		本院卷第105頁

		2小時8分鐘以2小時計算



		107.11.23

		0948

		2032

		1.5

		184

		92元×1.5×4/3＝184

		本院卷第105頁

		1小時44分鐘以1.5小時計算



		107.11.26

		0953

		　

		　

		　

		　

		本院卷第105頁

		　



		107.11.27

		0953

		2039

		1.5

		184

		92元×1.5×4/3＝184

		本院卷第105頁

		1小時46分鐘以1.5小時計算



		107.11.28

		0937

		1903

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		未滿30分鐘不計算



		107.11.29

		0952

		2044

		1.5

		184

		92元×1.5×4/3＝184

		本院卷第105頁

		1小時52分鐘以1.5小時計算



		107.11.30

		0949

		1944

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第105頁

		55分鐘以0.5小時計算



		107.12.03

		0949

		1836

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		無加班



		107.12.04

		0956

		1929

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第103頁

		33分鐘以0.5小時計算



		107.12.05

		0945

		1810

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		無加班



		107.12.06

		0956

		1850

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		無加班



		107.12.07

		 　

		1803

		　

		　

		　

		本院卷第103頁

		　



		107.12.10

		0946

		1752

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		無加班



		107.12.11

		0949

		1941

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第103頁

		52分鐘以0.5小時計算



		107.12.12

		0949

		1842

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		無加班



		107.12.13

		0957

		1913

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		未滿30分鐘不計算



		107.12.14

		0928

		1901

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第103頁

		33分鐘以0.5小時計算



		107.12.17

		0949

		1928

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第105頁

		39分鐘以0.5小時計算



		107.12.18

		　

		1903

		　

		　

		　

		本院卷第105頁

		　



		107.12.19

		0949

		1914

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		未滿30分鐘不計算



		107.12.20

		0946

		2004

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第105頁

		1小時18分鐘以1小時計算



		107.12.21

		0939

		2023

		1.5

		184

		92元×1.5×4/3＝184

		本院卷第105頁

		1小時44分鐘以1.5小時計算



		107.12.24

		0945

		1811

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		無加班



		107.12.25

		0949

		1913

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		未滿30分鐘不計算



		107.12.26

		0902

		1920

		1

		123

		92元×1×4/3＝123

		本院卷第105頁

		1小時18分鐘以1小時計算



		107.12.27

		0912

		1800

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		無加班



		107.12.28

		0955

		1929

		0.5

		61

		92元×0.5×4/3＝61

		本院卷第105頁

		34分鐘以0.5小時計算



		108.01.02

		0946

		1845

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		無加班



		108.01.03

		0931

		1807

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		無加班



		108.01.04

		0950

		1850

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		無加班



		108.01.07

		0945

		1849

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		未滿30分鐘不計算



		108.01.08

		0946

		1850

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		未滿30分鐘不計算



		108.01.09

		0949

		1908

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		未滿30分鐘不計算



		108.01.10

		0938

		1845

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		未滿30分鐘不計算



		108.01.11

		0936

		1820

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		無加班



		108.01.14

		0945

		1846

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		未滿30分鐘不計算



		108.01.15

		0946

		1901

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		未滿30分鐘不計算



		108.01.16

		0942

		1940

		0.5

		64

		96元×0.5×4/3＝64

		本院卷第105頁

		58分鐘0.5小時計算



		108.01.17

		0948

		1911

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		未滿30分鐘不計算



		108.01.18

		0942

		1843

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		未滿30分鐘不計算



		108.01.19

		0942

		1916

		0.5

		64

		96元×0.5×4/3＝64

		本院卷第105頁

		34分鐘0.5小時計算



		108.01.21

		0939

		2000

		1

		128

		96元×1×4/3＝128

		本院卷第105頁

		1小時21分鐘以1小時計算



		108.01.22

		0953

		2004

		1

		128

		96元×1×4/3＝128

		本院卷第105頁

		1小時11分鐘以1小時計算



		108.01.23

		0912

		1837

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		未滿30分鐘不計算



		108.01.24

		0946

		1843

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		無加班



		108.01.25

		0941

		1746

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		無加班



		108.01.28

		0929

		1813

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		無加班



		108.01.29

		0939

		1948

		1

		128

		96元×1×4/3＝128

		本院卷第105頁

		1小時9分鐘以1小時計算



		108.01.30

		0938

		1911

		0.5

		64

		96元×0.5×4/3＝64

		本院卷第105頁

		33分鐘0.5小時計算



		108.01.31

		0937

		1938

		1

		128

		96元×1×4/3＝128

		本院卷第105頁

		1小時1分鐘以1小時計算



		108.02.01

		　

		1613

		　

		　

		　

		本院卷第103頁

		　



		108.02.11

		0919

		1901

		1.5

		192

		96元×1.5×4/3＝192

		本院卷第103頁

		1小時42分鐘以1.5小時計算



		108.02.12

		0945

		1923

		0.5

		64

		96元×0.5×4/3＝64

		本院卷第103頁

		38分鐘0.5小時計算



		108.02.13

		0946

		1846

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		無加班



		108.02.14

		0945

		1852

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		未滿30分鐘不計算



		108.02.15

		0945

		1746

		0

		0

		　

		本院卷第103頁

		無加班



		108.02.18

		0947

		1919

		0.5

		64

		96元×0.5×4/3＝64

		本院卷第105頁

		32分鐘0.5小時計算



		108.02.19

		台中

		2050

		　

		　

		　

		本院卷第105頁

		　



		108.02.20

		0949

		1831

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		無加班



		108.02.21

		0949

		　

		　

		　

		　

		本院卷第105頁

		　



		108.02.22

		新莊

		　

		　

		　

		　

		本院卷第105頁

		　



		108.02.23

		0938

		1832

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		無加班



		108.02.25

		0942

		1858

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		未滿30分鐘不計算



		108.02.26

		0937

		1842

		0

		0

		　

		本院卷第105頁

		未滿30分鐘不計算



		108.02.27

		中山堂

		　

		　

		　

		　

		本院卷第105頁

		　



		108.03.04

		0942

		1932

		0.5

		64

		96元×0.5×4/3＝64

		本院卷第107頁

		50分鐘0.5小時計算



		108.03.05

		1000

		1930

		0.5

		64

		96元×0.5×4/3＝64

		本院卷第107頁

		加班0.5小時



		108.03.06

		0958

		1919

		0

		0

		　

		本院卷第107頁

		未滿30分鐘不計算



		108.03.07

		台南

		　

		　

		　

		　

		本院卷第107頁

		　



		108.03.08

		0942

		2024

		1.5

		192

		96元×1.5×4/3＝192

		本院卷第107頁

		1小時42分鐘以1.5小時計算



		108.03.11

		0949

		1824

		0

		0

		　

		本院卷第107頁

		無加班



		108.03.12

		0942

		1854

		0

		0

		　

		本院卷第107頁

		未滿30分鐘不計算



		108.03.13

		0956

		1856

		0

		0

		　

		本院卷第107頁

		無加班



		108.03.14

		0949

		1903

		0

		0

		　

		本院卷第107頁

		未滿30分鐘不計算



		108.03.15

		台南

		　

		　

		　

		　

		本院卷第107頁

		　



		108.03.18

		0943

		1814

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		無加班



		108.03.19

		0942

		2033

		1.5

		192

		96元×1.5×4/3＝192

		本院卷第109頁

		1小時51分鐘以1.5小時計算



		108.03.20

		1000

		1806

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		無加班



		108.03.21

		龜山

		1926

		　

		　

		　

		本院卷第109頁

		　



		108.03.22

		0952

		1852

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		無加班



		108.03.25

		0946

		1816

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		無加班



		108.03.26

		0941

		1853

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		未滿30分鐘不計算



		108.03.27

		0949

		1908

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		未滿30分鐘不計算



		108.03.28

		　

		　

		　

		　

		　

		本院卷第109頁

		　



		108.03.29

		　

		　

		　

		　

		　

		本院卷第109頁

		　



		108.04.01

		0940

		1817

		0

		0

		　

		本院卷第107頁

		無加班



		108.04.02

		0940

		1851

		0

		0

		　

		本院卷第107頁

		未滿30分鐘不計算



		108.04.03

		0939

		1927

		0.5

		64

		96元×0.5×4/3＝64

		本院卷第107頁

		48分鐘0.5小時計算



		108.04.08

		0936

		1818

		0

		0

		　

		本院卷第107頁

		無加班



		108.04.09

		0945

		1836

		0

		0

		　

		本院卷第107頁

		無加班



		108.04.10

		0945

		1935

		0.5

		64

		96元×0.5×4/3＝64

		本院卷第107頁

		50分鐘0.5小時計算



		108.04.11

		0953

		1930

		0.5

		64

		96元×0.5×4/3＝64

		本院卷第107頁

		37分鐘0.5小時計算



		108.04.12

		0953

		1832

		0

		0

		　

		本院卷第107頁

		無加班



		108.04.15

		0955

		1823

		0

		0

		　

		本院卷第107頁

		無加班



		108.04.16

		0949

		1905

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		未滿30分鐘不計算



		108.04.17

		0941

		1948

		1

		128

		96元×1×4/3＝128

		本院卷第109頁

		1小時7分鐘以1小時計算



		108.04.18

		0944

		1936

		0.5

		64

		96元×0.5×4/3＝64

		本院卷第109頁

		52分鐘0.5小時計算



		108.04.19

		0949

		1842

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		無加班



		108.04.22

		0938

		1807

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		無加班



		108.04.23

		0926

		1811

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		無加班



		108.04.24

		0941

		1842

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		未滿30分鐘不計算



		108.04.25

		0949

		1907

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		未滿30分鐘不計算



		108.04.26

		0944

		1826

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		無加班



		108.04.29

		0932

		1809

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		無加班



		108.04.30

		0941

		1811

		0

		0

		　

		本院卷第109頁

		無加班



		合計

		


		


		


		10,884 

		


		


		








計算說明：
⑴每日工時以8小時計算(不含午休1小時)，舉例而言上班時間為9:20，下班時間即為18:20，超過者計算延長工時。
⑵延長工時未滿30分鐘不計算，超過30分鐘未滿1小時以30分鐘計算，超過1小時未滿1.5小時以1小時計算，依此類推。(見本院卷第200頁)
⑶107年度每月基本工資為2萬2,000元，換算後每小時時薪為92元(22000÷30日÷8小時＝92)
⑷108年度每月基本工資為2萬3,100元，換算後每小時時薪為96元(23100÷30日÷8小時＝96)


　　　　　　　　　　　　　

臺灣高等法院民事判決

109年度勞上易字第57號

上  訴  人  郭震邦  

訴訟代理人  詹文凱律師

被上訴人    宇暘科技股份有限公司

法定代理人  沈耀明  

訴訟代理人  林瑞龍  

上列當事人間請求給付加班費事件，上訴人對於中華民國109年3月12日臺灣臺北地方法院108年度勞訴字第317號第一審判決提起上訴，並為訴之減縮，本院於110年3月9日言詞辯論終結，判決如下：

    主      文

原判決關於駁回上訴人後開第二項請求部分及訴訟費用之裁判，均廢棄。

被上訴人應給付上訴人新臺幣伍萬參仟零肆拾玖元，及自民國一百零八年十一月二日起至清償日止按週年利率百分之五計算之利息。

上訴人其餘上訴駁回。

第一、二審訴訟費用由被上訴人負擔十分之一，餘由上訴人負擔。

    事實及理由

壹、程序方面

    按於第二審為訴之變更或追加，非經他造同意不得為之，但擴張或減縮應受判決事項之聲明者，不在此限，民事訴訟法第446條第1項、第255條第1項第3款定有明文。本件上訴人於原審依勞動基準法（下稱勞基法）第24條第1項請求被上訴人應給付延長工作時間工資即加班費新臺幣(下同)73萬6,934元及自起訴狀繕本送達翌日起加計之法定遲延利息，嗣於本院審理時就前開加班費請求減縮為59萬8,729元（見本院卷第119、254頁）。上訴人所為減縮聲明，合於上開規定，應予准許。

貳、實體方面

一、上訴人主張：伊自民國106年6月7日起受僱於被上訴人，兩造約定每日工作時數4小時，月薪2萬元，嗣伊於108年4月30日遭被上訴人非法解僱，伊於同年5月10日申請臺北市政府勞動局勞資爭議調解，兩造於108年5月30日就伊在職期間每月薪資未達基本工資之差額、特別休假未休工資、勞工退休金提繳差額及開立非自願離職證明等請求內容達成被上訴人願意給付5萬元之合意，有臺北市政府勞動局勞資爭議調解紀錄（下稱系爭調解紀錄）可證。伊於108年5月10日申請勞資爭議調解內容未包括加班費請求，兩造於108年5月30日自未就該部分達成調解。伊在職期間有延長工作時間（加班）事實，其中106年6月7日至107年2月28日期間工作日共計178日，每日上班時間自9時30分至20時30分，扣除中午休息1小時，每日加班時間6小時，據此計算上述期間加班費共計27萬7,324元，而107年3月1日至108年4月30日期間按出勤打卡紀錄計算，加班費應為32萬1,405元（計算式參本院卷第121至135頁附表），共計加班費59萬8,729元尚未給付，爰依勞基法第24條第1項規定，請求被上訴人如數給付等語。並聲明：被上訴人應給付上訴人59萬8,729元及自起訴狀繕本送達之翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息。

二、被上訴人則以：上訴人自106年6月7日起任職伊公司擔任業務，每日工作時數8小時，月薪2萬元，如有達業績另有業績獎金，上訴人自任職起，皆未達業績要求，工作性質亦無加班必要，上訴人出勤紀錄逾8小時部分，係逗留與被上訴人負責人聊天所致，並無加班情事，自無加班費請求權。況上訴人前於108年5月10日申請勞資爭議調解，僅請求每月薪資未達基本工資部分4萬3,463元，兩造嗣於108年5月30日達成調解，兩造同意就爭議所衍生之一切請求，雙方同意拋棄，不再對他方為任何民事請求，伊已依調解內容給付完畢，上訴人不得再對伊為任何民事請求等語，資為抗辯。

三、原審判決駁回上訴人全部之訴，上訴人不服提起上訴，上訴聲明：㈠原判決關於駁回後開第2項請求部分廢棄。㈡被上訴人應給付上訴人59萬8,729元及自起訴狀繕本送達之翌日起至清償日止，按週年利率5%計算之利息。被上訴人答辯聲明：上訴駁回。

四、兩造不爭執事項：（見本院卷第44、45頁）

  ㈠上訴人於106年6月7日起受僱於被上訴人，擔任業務人員，最後工作日為108年4月30日，兩造約定每月薪資2萬元。

  ㈡兩造於108年5月30日臺北市政府勞動局成立勞資爭議調解，系爭調解紀錄所載調解成立內容為：「㈠資方（即被上訴人）給付勞方（即上訴人）5萬元（給付項目：補發薪資、補償勞退金提繳短少及其他）。前述金額資方於108年6月6日以銀行匯款方式匯入勞方原薪資帳戶（土地銀行）。㈡資方開立非自願離職證明予勞方（載明終止勞雇關係事由：勞動基準法第11條第5款、終止勞雇關係日期108年4月30日）。非自願離職證明資方於調解會議上直接交由勞方收執。㈢上揭事項與金額經資方履行後，勞資雙方同意就本爭議所衍生之一切請求，雙方同意拋棄，不再對他方為任何民事請求、訴訟與刑事告訴、自訴等，亦不得為任何行政上之申訴、檢舉、訴訟等（如有已進行者，提起之一方應負責撤回）。雙方另同意對本調解程序之結果負保密責任，除相關承辦人外，不得對任何第三人告知、出示調解紀錄與結果，及事後不得對他方有不利之言論或舉措。」（見原審卷第39、40頁）。

  ㈢被上訴人依前開調解方案於108年6月5日匯款5萬元與上訴人（見原審卷第41頁）。

五、上訴人主張其任職被上訴人期間有加班事實，按加班時數計算加班費共計59萬8,729元，依勞基法第24條第1項規定請求被上訴人如數給付等語，為被上訴人否認，並以前詞置辯。是本件爭點應為：㈠兩造於108年5月30日成立勞資爭議調解，調解成立內容是否包括本件加班費請求？上訴人於上開勞資爭議調解有無拋棄本件加班費請求？㈡上訴人於任職期間有無加班事實？上訴人請求被上訴人給付加班費59萬8,729元本息，有無理由？茲論述如下：

  ㈠兩造於108年5月30日成立勞資爭議調解，調解成立內容是否包括本件加班費請求？上訴人於上開勞資爭議調解有無拋棄本件加班費請求？

　⑴按勞資爭議經直轄市或縣（市）主管機關指派調解人或組成勞資爭議調解委員會作成調解方案，爭議雙方當事人同意在調解紀錄簽名者，為調解成立，視為爭議雙方當事人間之契約，勞資爭議處理法第12條第5項、第19條第1項前段、第23條前段定有明文。又當事人約定，互相讓步，以終止爭執或防止爭執發生之契約，為和解，和解有使當事人所拋棄之權利消滅及使當事人取得和解契約所訂明權利之效力，民法第736條、第737條亦有規定。依勞資爭議處理法第12條第5項、第19條第1項前段規定成立調解者，核其性質屬私法上和解契約，而和解契約成立後，當事人應受該和解契約所拘束，不得事後翻異，更就和解前之法律關係再行主張。兩造曾於108年5月30日就勞資爭議成立調解，已如不爭執事項㈡所示，兩造間存在和解契約甚明，而被上訴人已為前開抗辯，是本件應先判斷者為上訴人本件加班費請求，是否為上開勞資爭議調解範圍所及而應受和解契約拘束。　

　⑵系爭調解紀錄之調解方案固記載被上訴人給付上訴人5萬元之給付項目為補發薪資、補償勞退金提繳短少及其他，且兩造同意就本爭議所衍生之一切請求均拋棄，不再對他方為任何民事請求、訴訟與刑事告訴、自訴等，亦不得為任何行政上之申訴、檢舉、訴訟等，有系爭調解紀錄可據（見原審卷第39、40頁）。然檢視上訴人於108年5月10日向臺北市政府勞動局申請勞資爭議調解之申請書（見原審卷第43、44頁）所載，上訴人於請求調解事項欄勾選項目有：「非自願離職證明」、「工資（手寫註明：補足未達基本工資的部分）」、「休假（手寫註明：未休假部分，應折算現金給付）」、「勞健保（手寫註明：如果有影響，應補足差額）」、「勞工退休金提繳（6％）」，「加班費」欄明確未勾選。再檢視系爭調解紀錄「勞方主張」欄所載，有上訴人陳述被上訴人已給付特休假未休假工資，其知悉被上訴人已開立終止勞雇關係事由為勞基法第11條第5款之非自願離職證明，是請求金額5萬元內容為補發薪資4萬3,463元（資方給付月薪資未達基本工資）、補償勞退金提繳（6％）差額211元，其餘為精神賠償等語，上訴人請求項目金額與上開調解申請書調解事項欄勾選項目相較，雖增加精神賠償部分，然並無增加請求加班費內容。而「資方主張」欄記載被上訴人同意開立終止勞雇關係事由為勞基法第11條第5款之非自願離職證明，同意補發資方給付月薪資未達基本工資之薪資4萬3,463元、補償勞退金提繳（6％）差額211元，其同意給付上訴人5萬元，給付項目為「補發薪資、補償勞退金提繳短少及其他」，其雖同時載明請上訴人「不再有其他請求（含民、刑事及行政請求權）」，然並未明確其給付項目包括加班費，且其陳述「請勞方不再有其他請求（含民、刑事及行政請求權）」等語，如對應「勞方主張」欄所載，亦無從確認包括加班費請求。又對照「勞資雙方之爭點」內容所載，上訴人請被上訴人「補發薪資、補償勞退金提繳（6％）差額並開立非自願離職證明」，亦不包括加班費給付甚為明確。且「調解人對爭點之見解及建議」內容記載：「資方是否應依勞方主張補發薪資、補償勞退金提繳（6％）差額並開立非自願離職證明之爭執」、「⑴經調解會議溝通後，資方同意給付勞方新台幣50,000元（補發薪資43,463元、補償勞退金提繳（6％）差額211元以及其他）並開立非自願離職證明，勞資雙方對本爭議達成和解。⑵在資方履行上述給付金額與事項後，勞資雙方同意不再有其他爭執」等語，可見調解人行調解程序係針對補發薪資（資方給付月薪資未達基本工資）、補償勞退金提繳（6％）差額項目進行，亦未包括加班費給付範圍。況且，再檢視調解方案內容，亦未載被上訴人同意給付項目包括加班費，或上訴人同意拋棄對被上訴人之加班費請求內容。由上述調解書面資料可見，上訴人未曾於上開調解時請求加班費，兩造於調解過程中未討論加班費請求，調解人亦未就加班費請求為斡旋，該調解成立內容應不包括加班費甚明，上訴人縱曾拋棄部分權利，所拋棄權利部分亦不包括加班費。

　⑶108年5月30日勞資爭議調解之調解人即證人甲○○證稱：伊於108年5月30日為兩造調解，不記得調解內容有無包含上訴人加班請求，調解紀錄上看不到，調解紀錄所載「其他」並無明列項目，約定給付5萬元如何計算不記得，上訴人請求調解項目沒有勾選加班費項目，處理調解會先看請求項目，沒有請求部分，不會處理，在那麼短的調解時間內，調解人應該不會去多問到底還有什麼爭議，不記得調解當時有無看到出勤紀錄等語（見本院卷第168至170頁）。證人吳世哲證述：伊陪同上訴人去調解，有於系爭調解紀錄上簽名，印象中調解當日好像不是談加班費請求，是談沒有給付法定相關薪資部分，兩造協議上訴人對被上訴人不再主張其他權利，沒有特別提到加班費部分，沒有印象被上訴人有提出上訴人打卡紀錄等語（見本院卷第170至173頁）。由證人甲○○、吳世哲證詞可知，兩造於108年5月30日進行勞資爭議調解時，因上訴人未請求加班費，調解人未就此部分調解，調解人亦未詢問確認兩造間還有何爭議未處理，兩造亦未談及加班費請求部分之事實，應可確認，核與系爭調解紀錄內容相符，被上訴人所抗辯上訴人於調解時看過出勤紀錄，也沒有請求加班費，調解時曾提到加班費云云（見本院卷第91頁），上開證人證詞亦未能證明，無從據為有利於被上訴人之認定，而認上訴人已拋棄加班費請求。

　⑷據上論述，上訴人於108年5月10日申請勞資爭議調解項目，既未包括任職期間加班費請求，且兩造成立調解內容，未包含上開加班費請求，上訴人復未於上開勞資爭議調解拋棄本件加班費請求，自可確認。

　㈡上訴人於任職期間有無加班事實？上訴人請求被上訴人給付加班費59萬8,729元本息，有無理由？　

　⑴按雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時間之工資，依下列標準加給：延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時工資額加給3分之1以上。再延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時工資額加給3分之2以上。依第32條第四項規定，延長工作時間者，按平日每小時工資額加倍發給。勞基法第24條第1項定有明文。　　

　⑵上訴人主張兩造約定每日工作時間4小時之情，已為被上訴人所否認，且證人即上訴人主管陳嘉釧證述：上訴人出勤狀況約上午10點左右上班，伊下班時是下午6點多，上訴人還沒離開公司，伊不知道被上訴人有無約聘人員，正式員工都有打卡，上訴人沒有說過每日上班時間僅4小時，伊一直以為上訴人是正式員工，要上班8小時等語（見本院卷第196至198頁），證人陳嘉釧所證述上訴人上班時間與上訴人主張每日僅4小時之情不符。且按被上訴人所提上訴人107年3月至108年4月之出勤打卡紀錄顯示（見本院卷第95至109頁），上訴人均於9時至10時之間打卡上班，至18時後打卡下班，並無上訴人主張每日僅上班4小時之打卡紀錄存在。又審酌上訴人主張其工資為月薪2萬元，而勞資關係約定工資按月薪計算，每日工作時間約定以8小時為常態，而8小時較與證人陳嘉釧證述上訴人每日上班時間及出勤打卡紀錄所載上訴人上下班時間相符。是上訴人主張其與被上訴人約定每日工作時間為4小時，自不足採，被上訴人主張上訴人每日工作時間為8小時，則屬有據。

　⑶又被上訴人無書面工作規則，加班費計算方式依據勞基法規定等語，業據被上訴人陳述在卷（見本院卷第90頁）。證人陳嘉釧證述：公司加班程序為若要趕貨，員工就會加入生產而加班，若有加班就有打卡，加班費按勞基法規定計算，公司正常下班為下午6時，超過下午6時算加班，加班不用填寫申請單等語（見本院卷第196、197頁）。檢視陳嘉釧及被上訴人員工陳鴻鈞之出勤紀錄（見本院卷第211至237頁），陳嘉釧、陳鴻鈞上午到勤正常均為上午9時前，是證人陳嘉釧證述公司超過下午6時算加班等語，應係指每日工作時間超過8小時而言，且被上訴人員工是否加班，係以出勤紀錄所載為據，此與被上訴人主張公司員工每日上班時數為8小時相符，是判斷上訴人有無加班事實，自應按上訴人出勤紀錄所載每日工作時間有無超過8小時判斷。而上訴人自107年3月起至108年4月出勤紀錄，業據被上訴人提出在卷（見本院卷第95至109頁），上訴人已自陳按出勤紀錄計算加班時間，同意按時間整數計算，出勤紀錄工作時數超過約定工時不足30分鐘則不計加班，超過30分鐘以30分鐘計算，超過1小時不足1小時30分以1小時計算等語（見本院卷第200頁）。又上訴人自106年6月7日至108年4月30日止任職被上訴人，每月工資2萬元，低於106年1月1日起實施之每月基本工資2萬1,009元、107年1月1日起實施之每月基本工資2萬2,000元及108年1月1日起實施之每月基本工資2萬3,100元，已違反勞基法第21條第1項工資不得低於基本工資規定，是計算上訴人加班費基準即平日每小時工資額，自應按基本工資計算方屬合法。至於如何判斷上訴人有無加班事實，因部分出勤紀錄上所記載打卡時間有漏列（即僅有上班或下班打卡時間或僅手寫記載出差地點而無登載打卡時間），上訴人主張打卡時間有漏列部分以上班8小時計算，全日出差按實際出差時間計算，半日出差以9時上班計算等語，則為被上訴人所否認，而上訴人就出勤紀錄所記載打卡時間有所漏列及僅記載地點而無出勤時間部分，既未能舉證確有延長工作時間事實，按民事訴訟法第277條有關當事人主張有利於己之事實，就其事實有舉證之責任規定，該部分加班事實乃上訴人所主張有利於上訴人之事實，自應由上訴人負舉證責任，上訴人既未舉證，則此部分即無從為有利於上訴人之認定。經比對上訴人出勤紀錄，整理計算上訴人107年3月1日至108年4月30日加班費如附表所示，上訴人所得請求107年3月1日至108年4月30日之加班費計算為1萬0,884元。

　⑷又按雇主應置備勞工出勤紀錄，並保存5年。前項出勤紀錄，應逐日記載勞工出勤情形至分鐘為止。勞工向雇主申請其出勤紀錄副本或影本時，雇主不得拒絕。勞基法第30條5項、第6項定有明文。又勞工請求之事件，雇主就其依法令應備置之文書，有提出之義務。勞動事件法第35條亦有規定。另文書之持有人，無正當理由不從法院之命提出者，法院得認依該證物應證之事實為真實。勞動事件法第36條第1項、第5項亦有明文。查本院前於109年6月4日準備程序命被上訴人提出上訴人出勤紀錄（見本院卷第47頁），上訴人就其主張加班事實，亦聲請命被上訴人提出上訴人出勤紀錄（見本院卷第89頁），而被上訴人僅提出上訴人107年3月1日至108年4月30日出勤紀錄（見本院卷第95至109頁），至於上訴人106年6月7日至107年2月出勤紀錄，被上訴人已自陳其於107年3月才設置打卡機器等語（見本院卷第89頁），未提出上訴人106年6月7日至107年2月出勤紀錄。然縱使被上訴人未設置出勤打卡機器，仍應以其他方式製作勞工出勤紀錄，被上訴人顯未盡法定應置備勞工出勤紀錄義務，且無正當理由未從本院之命提出上開上訴人出勤紀錄，則依據勞基法第36條第5項規定，本院得認該證物應證之事實為真實。而上訴人已主張其自106年6月7日至107年2月28日期間工作日為178日，每日工作時間為10小時等語（見原審卷第11頁、本院卷第117、119頁），據此，本院認上訴人主張上開期間工作日為178日，每日工作時間為10小時之情為可採。至於上開期間加班費計算，上訴人每日工作時間既為8小時，依上訴人主張每日工作時間為10小時，則每日延長工時應為2小時，而106年6月7日至同年12月31日工作天數為141日，107年1月1日至同年2月28日工作天數為37日，合計178日，106年每月基本工資為2萬1,009元，換算後每小時時薪為88元(2萬1,009元÷30日÷8小時＝88元，元以下4捨5入，以下同)，107年度每月基本工資為2萬2,000元，換算後每小時時薪為92元(2萬2,000元÷30日÷8小時＝92元），依此計算，106年6月7日至同年12月31日加班費為3萬3,088元（141日×88元×2小時×4/3＝3萬3,088元），107年1月1日至同年2月28日為9,077元（37日×92元×2小時×4/3＝9,077），合計為4萬2,165元（3萬3,088元＋9,077元＝4萬2,165元）。

　⑸被上訴人雖另抗辯上訴人工作性質無加班必要，上訴人出勤紀錄逾8小時部分，係逗留辦公室與被上訴人負責人聊天所致，並無延長工作時間情事云云。然按出勤紀錄內記載之勞工出勤時間，推定勞工於該時間內經雇主同意而執行職務。勞動事件法第38條亦有明文。查被上訴人員工是否加班，既係以出勤紀錄所載為據，已如上述，雖證人陳嘉釧固證述公司很少加班，有加班需要，是全體一起加班，都是在生產產品時加班等語（見本院卷第198頁），然就上訴人主張因盤點倉庫物料需要而加班等語，證人陳嘉釧則證述：伊不知道上訴人盤點次數多寡，若上訴人是盤點倉庫物料，伊不清楚有無加班需要，盤點物料不是伊之工作，早期上訴人是負責整理倉庫沒錯，後來都在跑業務，就上訴人打卡紀錄超過下午6時部分有無加班，伊不在現場，無從知悉等語（見本院卷第199頁）。可見上訴人主張其因盤點倉庫物料而加班之情，非無可能，且證人陳嘉釧之證詞，無從為有利於被上訴人之認定。況且，本院審酌附表所示上訴人加班次數非少數，且被上訴人法定代理人陳述上訴人打卡時間超過下午6時都是在聊天，已最少3次要求上訴人先打卡再聊天等語（見本院卷第90頁），不僅為上訴人所否認，且衡諸常情，被上訴人法定代理人如早已知悉上訴人加班時間未有工作之情，何以長期容忍上訴人持續於超過正常工作時間方打卡下班，而未予制止，顯不符常情。是上訴人107年3月1日至108年4月30日之出勤紀錄既有延長工作時間之情，且上訴人主張106年6月7日至107年2月28日期間之加班事實為可採，被上訴人就其否認上訴人加班之抗辯，則未能舉證證明，被上訴人上開抗辯，自未可採。

　⑹是上訴人主張於任職期間有延長工作時間事實，乃為可採，上訴人依勞基法第24條第1條規定所得請求被上訴人加班費合計為5萬3,049元（1萬0,884元＋4萬2,165元＝5萬3,049元）。

六、按給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責任；給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經其催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任。遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息；應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5﹪。民法第229條第1、2項、第233條第1項前段、第203條分別定有明文。上訴人依勞基法第24條第1項規定，請求被上訴人應給付延長工作時間工資5萬3,049元及自原審起訴狀繕本送達翌日起即108年11月2日（見原審卷第29頁）至清償日止按週年利率5%計算之法定遲延利息，為有理由，應予准許。原審駁回上訴人上開請求部分，顯有未洽，上訴意旨求為廢棄，自屬有據，爰判決如主文第1項、第2項所示。至於上訴人請求逾5萬3,049元部分，則屬無據，不應准許。原審為上訴人此部分敗訴之判決，並無不合。上訴論旨指摘原判決不當，求予廢棄改判，為無理由，應予駁回。

七、本件事證已臻明確，兩造其餘之攻擊或防禦方法及所用之證據，經本院斟酌後，認為均不足以影響本判決之結果，爰不逐一論列，附此敘明。

八、據上論結，本件上訴為一部有理由，一部無理由，依勞動事件法第15條、民事訴訟法第450條、第449條第1項、第79條，判決如主文　　

中　　華　　民　　國　　110 　年　　3 　　月　　30　　日

                  勞動法庭

                      審判長法  官  方彬彬

                            法  官  周群翔

                            法  官  陳杰正

正本係照原本作成。

不得上訴。

中　　華　　民　　國　　110 　年　　3 　　月　　30　　日

　　　　　　　　　　　　　  書記官  林雅瑩



附表   107年3月1日至108年4月30日加班費

日期 上班時間 下班時間 延長工時(小時) 加班費(元) 計算式 證據資料 備註 107.03.01 0900 1815 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.03.02 0920 1956 1.5 184 92元×1.5×4/3＝184 本院卷第95頁 1小時又36分鐘以1.5小時計(元以下四捨五入，下同) 107.03.05 0925 1848 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.03.06 0928 1856 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.03.07 0950 1859 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.03.08 0930 1843 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.03.09 0948 1906 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.03.12 0945 1901 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.03.13 0936 1900 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.03.14 0953 1828 0 0 　 本院卷第95頁 無加班 107.03.15 0945 1850 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.03.16 0959 1859 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.03.19 0949 1807 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.03.20 0949 1851 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.03.21 0954 1836 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.03.22 0936 1854 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.03.23 0953 1858 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.03.26 0930 1854 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.03.27 0925 1840 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.03.28 0925 　 　 　 　 本院卷第97頁 　 107.03.29 0932 1841 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.03.30 0943 1817 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.03.31 0936 1822 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.04.02 1012 1841 0 0 　 本院卷第95頁 無加班 107.04.03 0942 1842 0 0 　 本院卷第95頁 無加班 107.04.09 0938 1818 0 0 　 本院卷第95頁 無加班 107.04.10 0901 1849 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第95頁 48分鐘以0.5小時計算 107.04.11 0942 1816 0 0 　 本院卷第95頁 無加班 107.04.12 0936 1858 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.04.13 0949 1859 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.04.16 0942 1806 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.04.17 0933 1835 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.04.18 0948 1844 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.04.19 0941 1821 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.04.20 0940 1852 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.04.23 0930 1836 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.04.24 0956 1858 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.04.25 0952 1830 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.04.26 0919 1859 0 0 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第97頁 40分鐘以0.5小時計算 107.04.27 0900 1824 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.04.30 0925 1923 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第97頁 58分鐘以0.5小時計算 107.05.02 1004 1821 0 0 　 本院卷第95頁 無加班 107.05.03 0926 1853 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.05.04 0942 1855 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.05.07 0940 1827 0 0 　 本院卷第95頁 無加班 107.05.08 0946 1801 0 0 　 本院卷第95頁 無加班 107.05.09 0936 1827 0 0 　 本院卷第95頁 無加班 107.05.10 0941 1850 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.05.11 0942 1846 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.05.14 0937 1819 0 0 　 本院卷第95頁 無加班 107.05.15 0940 1825 0 0 　 本院卷第95頁 無加班 107.05.16 0936 1817 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.05.17 　 　 　 　 　 本院卷第97頁 無打卡紀錄 107.05.18 　 　 　 　 　 本院卷第97頁 無打卡紀錄 107.05.21 0926 1858 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.05.22 0929 1859 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第97頁 加班0.5小時 107.05.23 0933 1825 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.05.24 0929 1859 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第97頁 加班0.5小時 107.05.25 0938 1838 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.05.28 　 1822 　 　 　 本院卷第97頁 　 107.05.29 0936 1855 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.05.30 0948 1823 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.05.31 0937 1823 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.06.01 0934 1918 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第95頁 44分鐘以0.5小時計算 107.06.04 0936 2041 2 245 92元×2×4/3＝245 本院卷第95頁 2小時5分鐘以2小時計算 107.06.05 　 　 　 　 　 本院卷第95頁 　 107.06.06 　 　 　 　 　 本院卷第95頁 　 107.06.07 0939 2205 3 399 92元×2×4/3＋92元×1×5/3＝399 本院卷第95頁 3小時26分鐘以3小時計算 107.06.08 1005 1811 0 0 　 本院卷第95頁 無加班 107.06.11 0905 1807 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.06.12 0922 1844 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.06.13 0933 1849 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.06.14 0937 1842 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.06.15 0940 1903 0 0 　 本院卷第95頁 未滿30分鐘不計算 107.06.19 0935 1837 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.06.20 0938 1829 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.06.21 0925 1849 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.06.22 0940 1852 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.06.25 0938 1841 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.06.26 0934 1856 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.06.27 0952 1843 0 0 　 本院卷第97頁 無加班 107.06.28 0929 1857 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.06.29 0945 1903 0 0 　 本院卷第97頁 未滿30分鐘不計算 107.07.02 0930 1918 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第99頁 48分鐘以0.5小時計算 107.07.03 0945 1850 0 0 　 本院卷第99頁 未滿30分鐘不計算 107.07.04 0943 1818 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第99頁 35分鐘以0.5小時計算 107.07.05 0953 1858 0 0 　 本院卷第99頁 未滿30分鐘不計算 107.07.06 0940 1836 0 0 　 本院卷第99頁 無加班 107.07.09 0936 1833 0 0 　 本院卷第99頁 無加班 107.07.10 0944 1823 0 0 　 本院卷第99頁 無加班 107.07.11 0945 1853 0 0 　 本院卷第99頁 未滿30分鐘不計算 107.07.12 0926 1835 0 0 　 本院卷第99頁 未滿30分鐘不計算 107.07.13 0943 1930 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第99頁 47分鐘以0.5小時計算 107.07.16 0933 1815 0 0 　 本院卷第101頁 無加班 107.07.17 0945 2004 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第101頁 1小時19分鐘以1小時計算 107.07.18 0956 1838 0 0 　 本院卷第101頁 無加班 107.07.19 0913 1913 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第101頁 加班1小時 107.07.20 0946 1853 0 0 　 本院卷第101頁 未滿30分鐘不計算 107.07.23 0945 1858 0 0 　 本院卷第101頁 未滿30分鐘不計算 107.07.24 0956 1856 0 0 　 本院卷第101頁 無加班 107.07.25 0946 1900 0 0 　 本院卷第101頁 未滿30分鐘不計算 107.07.26 0940 1914 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第101頁 34分鐘以0.5小時計算 107.07.27 0938 1903 0 0 　 本院卷第101頁 未滿30分鐘不計算 107.07.30 0938 1837 0 0 　 本院卷第101頁 無加班 107.07.31 0932 1943 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第101頁 1小時11分鐘以1小時計算 107.08.01 0956 1848 0 0 　 本院卷第99頁 無加班 107.08.02 0957 1902 0 0 　 本院卷第99頁 未滿30分鐘不計算 107.08.03 0956 2001 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第99頁 1小時5分鐘以1小時計算 107.08.06 0949 1934 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第99頁 45分鐘以0.5小時計算 107.08.07 0949 2044 1.5 184 92元×1.5×4/3＝184 本院卷第99頁 1小時55分鐘以1.5小時計算 107.08.08 0953 1906 0 0 　 本院卷第99頁 未滿30分鐘不計算 107.08.09 0953 1809 0 0 　 本院卷第99頁 無加班 107.08.10 0946 1901 0 0 　 本院卷第99頁 未滿30分鐘不計算 107.08.13 0946 2004 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第99頁 1小時18分鐘以1小時計算 107.08.14 0953 1937 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第99頁 44分鐘以0.5小時計算 107.08.15 0952 1825 0 0 　 本院卷第99頁 無加班 107.08.16 0932 2011 1.5 184 92元×1.5×4/3＝184 本院卷第101頁 1小時39分鐘以1.5小時計算 107.08.17 0940 2005 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第101頁 1小時25分鐘以1小時計算 107.08.20 0946 1816 0 0 　 本院卷第101頁 無加班 107.08.21 0922 1946 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第101頁 1小時24分鐘以1小時計算 107.08.22 0945 2024 1.5 184 92元×1.5×4/3＝184 本院卷第101頁 1小時39分鐘以1.5小時計算 107.08.23 0928 1744 0 0 　 本院卷第101頁 無加班 107.08.24 0929 1851 0 0 　 本院卷第101頁 未滿30分鐘不計算 107.08.27 0958 1902 0 0 　 本院卷第101頁 未滿30分鐘不計算 107.08.28 0945 1930 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第101頁 45分鐘以0.5小時計算 107.08.29 0946 2118 2.5 322 92元×2×4/3＋92元×0.5×5/3＝322 本院卷第101頁 2小時32分鐘以2.5小時計算 107.08.30 八里 1842 0 0 　 本院卷第101頁 　 107.08.31 1000 1912 0 0 　 本院卷第101頁 未滿30分鐘不計算 107.09.03 0943 1951 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第99頁 1小時8分鐘以1小時計算 107.09.04 0931 1903 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第99頁 32分鐘以0.5小時計算 107.09.05 1000 1917 0 0 　 本院卷第99頁 未滿30分鐘不計算 107.09.06 0953 1923 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第99頁 加班30分鐘 107.09.07 0954 2118 2 245 92元×2×4/3＝245 本院卷第99頁 2小時24分鐘以2小時計算 107.09.10 0945 1910 0 0 　 本院卷第99頁 未滿30分鐘不計算 107.09.11 0954 1913 0 0 　 本院卷第99頁 未滿30分鐘不計算 107.09.12 0939 2018 1.5 184 92元×1.5×4/3＝184 本院卷第99頁 1小時39分鐘以1.5小時計算 107.09.13 0946 1939 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第99頁 53分鐘以0.5小時計算 107.09.14 0945 1950 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第99頁 1小時5分鐘以1小時計算 107.09.17 0930 1815 0 0 　 本院卷第101頁 無加班 107.09.18 0925 1931 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第101頁 1小時6分鐘以1小時計算 107.09.19 0920 1839 0 0 　 本院卷第101頁 未滿30分鐘不計算 107.09.20 0939 1908 0 0 　 本院卷第101頁 未滿30分鐘不計算 107.09.21 0942 1919 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第101頁 37分鐘以0.5小時計算 107.09.25 0942 2201 3 399 92元×2×4/3＋92元×1×5/3＝399 本院卷第101頁 3小時19分鐘以3小時計算 107.09.26 0936 1850 0 0 　 本院卷第101頁 未滿30分鐘不計算 107.09.27 0939 1905 0 0 　 本院卷第101頁 未滿30分鐘不計算 107.09.28 0943 2031 1.5 184 92元×1.5×4/3＝184 本院卷第101頁 1小時48分鐘以1.5小時計算 107.10.01 0945 2015 1.5 184 92元×1.5×4/3＝184 本院卷第99頁 加班1.5小時 107.10.02 0945 1903 0 0 　 本院卷第99頁 未滿30分鐘不計算 107.10.03 0942 1839 0 0 　 本院卷第99頁 無加班 107.10.04 0948 2026 1.5 184 92元×1.5×4/3＝184 本院卷第99頁 1小時38分鐘以1.5小時計算 107.10.05 0906 1946 1.5 184 92元×1.5×4/3＝184 本院卷第99頁 1小時40分鐘以1.5小時計算 107.10.08 0930 2104 2.5 322 92元×2×4/3＋92元×0.5×5/3＝322 本院卷第99頁 2小時34分鐘以2.5小時計算 107.10.09 0929 1930 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第99頁 1小時1分鐘以1小時計算 107.10.11 0942 1919 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第99頁 37分鐘以0.5小時計算 107.10.12 0948 1940 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第99頁 52分鐘以0.5小時計算 107.10.15 0937 1916 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第99頁 39分鐘以0.5小時計算 107.10.16 0935 1859 0 0 　 本院卷第101頁 未滿30分鐘不計算 107.10.17 0928 1930 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第101頁 1小時2分鐘以1小時計算 107.10.18 0937 1825 0 0 　 本院卷第101頁 無加班 107.10.19 0946 1900 0 0 　 本院卷第101頁 未滿30分鐘不計算 107.10.22 0941 1806 0 0 　 本院卷第101頁 無加班 107.10.23 0934 1834 0 0 　 本院卷第101頁 無加班 107.10.24 0946 1947 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第101頁 1小時1分鐘以1小時計算 107.10.25 0946 1909 0 0 　 本院卷第101頁 未滿30分鐘不計算 107.10.26 0945 1833 0 0 　 本院卷第101頁 無加班 107.10.29 0940 1811 0 0 　 本院卷第101頁 無加班 107.10.30 0948 1922 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第101頁 34分鐘以0.5小時計算 107.10.31 0948 1939 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第101頁 51分鐘以0.5小時計算 107.11.01 0950 1924 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第103頁 34分鐘以0.5小時計算 107.11.02 0940 1819 0 0 　 本院卷第103頁 無加班 107.11.05 0952 1901 0 0 　 本院卷第103頁 未滿30分鐘不計算 107.11.06 0950 1914 0 0 　 本院卷第103頁 未滿30分鐘不計算 107.11.07 0930 2209 3.5 475 92元×2×4/3＋92元×1.5×5/3＝475 本院卷第103頁 3小時39分鐘以3.5小時計算 107.11.08 0948 1902 0 0 　 本院卷第103頁 未滿30分鐘不計算 107.11.09 0949 1827 0 0 　 本院卷第103頁 無加班 107.11.12 0949 1917 0 0 　 本院卷第103頁 未滿30分鐘不計算 107.11.13 0948 2034 1.5 184 92元×1.5×4/3＝184 本院卷第103頁 1小時46分鐘以1.5小時計算 107.11.15 0945 1925 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第103頁 40分鐘以0.5小時計算 107.11.16 0953 1942 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第105頁 49分鐘以0.5小時計算 107.11.19 0949 1814 0 0 　 本院卷第105頁 無加班 107.11.20 0942 1743 0 0 　 本院卷第105頁 無加班 107.11.21 0950 1835 0 0 　 本院卷第105頁 無加班 107.11.22 0933 2041 2 245 92元×2×4/3＝245 本院卷第105頁 2小時8分鐘以2小時計算 107.11.23 0948 2032 1.5 184 92元×1.5×4/3＝184 本院卷第105頁 1小時44分鐘以1.5小時計算 107.11.26 0953 　 　 　 　 本院卷第105頁 　 107.11.27 0953 2039 1.5 184 92元×1.5×4/3＝184 本院卷第105頁 1小時46分鐘以1.5小時計算 107.11.28 0937 1903 0 0 　 本院卷第105頁 未滿30分鐘不計算 107.11.29 0952 2044 1.5 184 92元×1.5×4/3＝184 本院卷第105頁 1小時52分鐘以1.5小時計算 107.11.30 0949 1944 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第105頁 55分鐘以0.5小時計算 107.12.03 0949 1836 0 0 　 本院卷第103頁 無加班 107.12.04 0956 1929 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第103頁 33分鐘以0.5小時計算 107.12.05 0945 1810 0 0 　 本院卷第103頁 無加班 107.12.06 0956 1850 0 0 　 本院卷第103頁 無加班 107.12.07  　 1803 　 　 　 本院卷第103頁 　 107.12.10 0946 1752 0 0 　 本院卷第103頁 無加班 107.12.11 0949 1941 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第103頁 52分鐘以0.5小時計算 107.12.12 0949 1842 0 0 　 本院卷第103頁 無加班 107.12.13 0957 1913 0 0 　 本院卷第103頁 未滿30分鐘不計算 107.12.14 0928 1901 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第103頁 33分鐘以0.5小時計算 107.12.17 0949 1928 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第105頁 39分鐘以0.5小時計算 107.12.18 　 1903 　 　 　 本院卷第105頁 　 107.12.19 0949 1914 0 0 　 本院卷第105頁 未滿30分鐘不計算 107.12.20 0946 2004 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第105頁 1小時18分鐘以1小時計算 107.12.21 0939 2023 1.5 184 92元×1.5×4/3＝184 本院卷第105頁 1小時44分鐘以1.5小時計算 107.12.24 0945 1811 0 0 　 本院卷第105頁 無加班 107.12.25 0949 1913 0 0 　 本院卷第105頁 未滿30分鐘不計算 107.12.26 0902 1920 1 123 92元×1×4/3＝123 本院卷第105頁 1小時18分鐘以1小時計算 107.12.27 0912 1800 0 0 　 本院卷第105頁 無加班 107.12.28 0955 1929 0.5 61 92元×0.5×4/3＝61 本院卷第105頁 34分鐘以0.5小時計算 108.01.02 0946 1845 0 0 　 本院卷第103頁 無加班 108.01.03 0931 1807 0 0 　 本院卷第103頁 無加班 108.01.04 0950 1850 0 0 　 本院卷第103頁 無加班 108.01.07 0945 1849 0 0 　 本院卷第103頁 未滿30分鐘不計算 108.01.08 0946 1850 0 0 　 本院卷第103頁 未滿30分鐘不計算 108.01.09 0949 1908 0 0 　 本院卷第103頁 未滿30分鐘不計算 108.01.10 0938 1845 0 0 　 本院卷第103頁 未滿30分鐘不計算 108.01.11 0936 1820 0 0 　 本院卷第103頁 無加班 108.01.14 0945 1846 0 0 　 本院卷第103頁 未滿30分鐘不計算 108.01.15 0946 1901 0 0 　 本院卷第103頁 未滿30分鐘不計算 108.01.16 0942 1940 0.5 64 96元×0.5×4/3＝64 本院卷第105頁 58分鐘0.5小時計算 108.01.17 0948 1911 0 0 　 本院卷第105頁 未滿30分鐘不計算 108.01.18 0942 1843 0 0 　 本院卷第105頁 未滿30分鐘不計算 108.01.19 0942 1916 0.5 64 96元×0.5×4/3＝64 本院卷第105頁 34分鐘0.5小時計算 108.01.21 0939 2000 1 128 96元×1×4/3＝128 本院卷第105頁 1小時21分鐘以1小時計算 108.01.22 0953 2004 1 128 96元×1×4/3＝128 本院卷第105頁 1小時11分鐘以1小時計算 108.01.23 0912 1837 0 0 　 本院卷第105頁 未滿30分鐘不計算 108.01.24 0946 1843 0 0 　 本院卷第105頁 無加班 108.01.25 0941 1746 0 0 　 本院卷第105頁 無加班 108.01.28 0929 1813 0 0 　 本院卷第105頁 無加班 108.01.29 0939 1948 1 128 96元×1×4/3＝128 本院卷第105頁 1小時9分鐘以1小時計算 108.01.30 0938 1911 0.5 64 96元×0.5×4/3＝64 本院卷第105頁 33分鐘0.5小時計算 108.01.31 0937 1938 1 128 96元×1×4/3＝128 本院卷第105頁 1小時1分鐘以1小時計算 108.02.01 　 1613 　 　 　 本院卷第103頁 　 108.02.11 0919 1901 1.5 192 96元×1.5×4/3＝192 本院卷第103頁 1小時42分鐘以1.5小時計算 108.02.12 0945 1923 0.5 64 96元×0.5×4/3＝64 本院卷第103頁 38分鐘0.5小時計算 108.02.13 0946 1846 0 0 　 本院卷第103頁 無加班 108.02.14 0945 1852 0 0 　 本院卷第103頁 未滿30分鐘不計算 108.02.15 0945 1746 0 0 　 本院卷第103頁 無加班 108.02.18 0947 1919 0.5 64 96元×0.5×4/3＝64 本院卷第105頁 32分鐘0.5小時計算 108.02.19 台中 2050 　 　 　 本院卷第105頁 　 108.02.20 0949 1831 0 0 　 本院卷第105頁 無加班 108.02.21 0949 　 　 　 　 本院卷第105頁 　 108.02.22 新莊 　 　 　 　 本院卷第105頁 　 108.02.23 0938 1832 0 0 　 本院卷第105頁 無加班 108.02.25 0942 1858 0 0 　 本院卷第105頁 未滿30分鐘不計算 108.02.26 0937 1842 0 0 　 本院卷第105頁 未滿30分鐘不計算 108.02.27 中山堂 　 　 　 　 本院卷第105頁 　 108.03.04 0942 1932 0.5 64 96元×0.5×4/3＝64 本院卷第107頁 50分鐘0.5小時計算 108.03.05 1000 1930 0.5 64 96元×0.5×4/3＝64 本院卷第107頁 加班0.5小時 108.03.06 0958 1919 0 0 　 本院卷第107頁 未滿30分鐘不計算 108.03.07 台南 　 　 　 　 本院卷第107頁 　 108.03.08 0942 2024 1.5 192 96元×1.5×4/3＝192 本院卷第107頁 1小時42分鐘以1.5小時計算 108.03.11 0949 1824 0 0 　 本院卷第107頁 無加班 108.03.12 0942 1854 0 0 　 本院卷第107頁 未滿30分鐘不計算 108.03.13 0956 1856 0 0 　 本院卷第107頁 無加班 108.03.14 0949 1903 0 0 　 本院卷第107頁 未滿30分鐘不計算 108.03.15 台南 　 　 　 　 本院卷第107頁 　 108.03.18 0943 1814 0 0 　 本院卷第109頁 無加班 108.03.19 0942 2033 1.5 192 96元×1.5×4/3＝192 本院卷第109頁 1小時51分鐘以1.5小時計算 108.03.20 1000 1806 0 0 　 本院卷第109頁 無加班 108.03.21 龜山 1926 　 　 　 本院卷第109頁 　 108.03.22 0952 1852 0 0 　 本院卷第109頁 無加班 108.03.25 0946 1816 0 0 　 本院卷第109頁 無加班 108.03.26 0941 1853 0 0 　 本院卷第109頁 未滿30分鐘不計算 108.03.27 0949 1908 0 0 　 本院卷第109頁 未滿30分鐘不計算 108.03.28 　 　 　 　 　 本院卷第109頁 　 108.03.29 　 　 　 　 　 本院卷第109頁 　 108.04.01 0940 1817 0 0 　 本院卷第107頁 無加班 108.04.02 0940 1851 0 0 　 本院卷第107頁 未滿30分鐘不計算 108.04.03 0939 1927 0.5 64 96元×0.5×4/3＝64 本院卷第107頁 48分鐘0.5小時計算 108.04.08 0936 1818 0 0 　 本院卷第107頁 無加班 108.04.09 0945 1836 0 0 　 本院卷第107頁 無加班 108.04.10 0945 1935 0.5 64 96元×0.5×4/3＝64 本院卷第107頁 50分鐘0.5小時計算 108.04.11 0953 1930 0.5 64 96元×0.5×4/3＝64 本院卷第107頁 37分鐘0.5小時計算 108.04.12 0953 1832 0 0 　 本院卷第107頁 無加班 108.04.15 0955 1823 0 0 　 本院卷第107頁 無加班 108.04.16 0949 1905 0 0 　 本院卷第109頁 未滿30分鐘不計算 108.04.17 0941 1948 1 128 96元×1×4/3＝128 本院卷第109頁 1小時7分鐘以1小時計算 108.04.18 0944 1936 0.5 64 96元×0.5×4/3＝64 本院卷第109頁 52分鐘0.5小時計算 108.04.19 0949 1842 0 0 　 本院卷第109頁 無加班 108.04.22 0938 1807 0 0 　 本院卷第109頁 無加班 108.04.23 0926 1811 0 0 　 本院卷第109頁 無加班 108.04.24 0941 1842 0 0 　 本院卷第109頁 未滿30分鐘不計算 108.04.25 0949 1907 0 0 　 本院卷第109頁 未滿30分鐘不計算 108.04.26 0944 1826 0 0 　 本院卷第109頁 無加班 108.04.29 0932 1809 0 0 　 本院卷第109頁 無加班 108.04.30 0941 1811 0 0 　 本院卷第109頁 無加班 合計    10,884     

計算說明：

⑴每日工時以8小時計算(不含午休1小時)，舉例而言上班時間為9:20，下班時間即為18:20，超過者計算延長工時。

⑵延長工時未滿30分鐘不計算，超過30分鐘未滿1小時以30分鐘計算，超過1小時未滿1.5小時以1小時計算，依此類推。(見本院卷第200頁)

⑶107年度每月基本工資為2萬2,000元，換算後每小時時薪為92元(22000÷30日÷8小時＝92)

⑷108年度每月基本工資為2萬3,100元，換算後每小時時薪為96元(23100÷30日÷8小時＝96)



　　　　　　　　　　　　　



