TR E2RAEN T
112# B35 % 145152
v £ A mEE
FARE A FE A R G AR, o {0 FAR
112F 102 5p & &% A = 2 F;DHZ& B D>F %3605 T kA
24 A AT

a <

4’7@ 5} v o

P g b LR
IEI_ d

- S FAT T2 $032E R T2 B B R 5538 IE R T2 T
v L R %ﬁ‘%i’%ﬂ
i

M-

@%fmﬂw

—Jm L H E&G R 2 méﬁm’anﬁﬁ
;P— YRR M2 0 5 2 1\#&3"15
a:WFJ%'%f SEM G AP LFL A \ﬁ?
hEidzZ g B a2 iaim 3 R pF s iR g
FAEA 7 %%ﬁzfé = SR A 1L - S M I
SRR 4 E%P‘T"g'ﬂa‘éﬁ’*}?@ A d Mz R 2 (k3110
EFRSFFFUOTERAFR TR 9 5R) - & Fd 430k
CRF S b e s #B‘iﬂ“‘ikiﬁéi’l%’&?%"z»(i@;‘ér%%%?ﬂ
?U’#iﬂii’@ﬁéﬁﬁ%iiﬁ#ﬁwﬁi~1%

.
N
(&

E\

1
.
v
~

4+ g
B,
:\;‘

R
- A

=

|

~

B RS 0 @ PR L Rk A B 0 X7 &
R

SN ERNELHLBERG AP FAE AT A WAL
2t g Bu AR A m g e & o B s Lk
Bz s o B A T NH AEFU AR L N
R 5o AFFWEFORBEF]2HALHELF P> o F
JF % % 538iF 2 48 * % 5H331F A= B* 55261k %1~ 258

Bt 7 [ =



I

N

AR E LB SRR S R G L A - * Y
Rpe ik i 2 Jas 22 R B0 B3t A2 é%%ﬁ’éﬁﬂ%
ii*iﬁgéﬁipw7fﬁéﬁ wﬁa%%
EHas (F2R00#R o iF 62198 T TR -
e )

-

>~

FAF AR E A ST
?l/‘i:‘%‘;} ’i\'ﬂ:\E;

“%Mﬂ%%
M-
Al

e

A4
e
us
>~
S
=
pas)
w3
-
-\—\
5&
|

A G e ATl F A o
LEEARE WA FERHE B F R € R E D
BEFHLL iz od- AR o2 T E
PAGHF LT TIPS P M FER > H 3
Tl EHFNLLF P AT RN &
P LEFPTA R LEFSP RIS 0~ F I
Do R T AR T E B T RE R AP
HAB® BRRoEF2TEX T od 0 B
i%ﬁ%ﬁ#uim%wﬁréﬁr':’i RERERP
s
g

—

WL A2 %o

E) ot 2B g I BEL SRR RETE N
E #mﬁk?gHWMﬁiﬁéﬁﬁﬁt@ﬁ’ﬁﬁs;i
2 £l

Ak AREAREET B4
ﬁ&ﬁgi%’&éagﬁﬁkw¢¢&i
MaFEP T ol FHMBFEXH L LB AKR
I Aeh Bk AREE A BGE 0 Fd A 2 3T R
gﬁﬂuwwuiaéé%ﬁiﬁtiioﬁé
Lk L RS MR (LA
212437 ) »faix-wmyp HP p 3> ERREAFEY
ENBEAE AEEHI AP EYARE
WA 2 FE S AR A RFA A E k2 A
Sdgdo TASTLHNLBEMGL R FLAM G

7

5 @ f
E
2%
¥
v
7‘:1\.
‘\E\'
NI
p
f



!

»‘&/ﬂ}iﬁ
B
oA I o
S B
=
©

AEVR AT RP 0 LH B A
Ao S ERINE A XN E R E 5 5381E % 2

’\"

T
_F
N

~

2. ¥R 22 w R m g o fd A BRA R R AP §
AREFLEESTBE BERLTEEHE S P
bz B2 2 o BRAARSEFTOFTE DT ARG
PEd t2E3E 2575 g2 EEBEEY TN
FORTHFRERS NG EERE TR
R G B H BRI e R A T 2R
AF R A R A R AR R g sk
REEFSHPHRIT CEFT2E > wiErdwy
REZAIF o R FIRBYEH 2TV R
e o ARG AR GRS 2R 0 pRET
F o

&N
)
\"f )&
$
b

v
e
o~

[}
~
ﬁ
=\
>
=
g\g}
na
mh
(L

(w
Al
=
[

N

g
91,4197 Gy B ApREZ A0 M R LB
H Bt fg%%f%;[%;gg;f@a\ R AL RE PR
ik mBICEF - R LH v L 2 B 2
BAREF AR BEHIE SR DRI A o
2R hFAPLTFF B ER > S RAEY > B H

}

¥ o
;}%_ W AEFA LAY o F R F 4o 2 o
v 2 EY 2 112 =& 12 g 14 2
AE R A
FHEZE F OHEZ
% F e
= F pER
AR R AIER o
APROR LR R BT v 2 R e dodiAcf
P BT X EEBI0p P L EEEF L AEA e ARE DR



Lo
—
f=g)
134
HH
S xb
o \?hr
W h
+ iz
g
f=
it
N
HE
A B
o\
AP
l.‘v
= o
AL




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣高等法院民事裁定
112年度抗字第1451號
抗  告  人  陳飛宏
上列抗告人因與相對人陳威佑間聲請假處分事件，對於中華民國112年10月5日臺灣臺北地方法院112年度全字第365號裁定提起抗告，本院裁定如下：
    主  文
抗告駁回。
抗告費用由抗告人負擔。
    理  由
一、按民事訴訟法第532條規定之假處分與同法第538條規定之定暫時狀態處分，尚屬有別。前者係為保全債權人將來之強制執行，避免其金錢請求以外之請求無法實現為目的，故假處分之措施以確保性之方法為限，不得使被保全之請求提前滿足；後者則於爭執之法律關係，為防止發生重大之損害或避免急迫之危險或有其他相類之情形而有必要時，以保護該爭執權利不繼續受危害為目的，是除制止性、禁止性之方法外，必要時亦得採取履行性、給付性之滿足方法（最高110年度台抗字第1407號民事裁定意旨參照）。查，抗告人於本件係請求禁止相對人執行與主導公司業務(見原法院卷第21頁)，探究其真意，應係為使被保全之請求提前滿足之定暫時狀態處分，而非為保全將來強制執行之假處分，先予敘明。
二、次按於爭執之法律關係，為防止發生重大之損害或避免急迫之危險或有其他相類之情形而有必要時，得聲請為定暫時狀態之處分。前項裁定，以其本案訴訟能確定該爭執之法律關係者為限。民事訴訟法第538條第1、2項分別定有明文。另依同法第538條之4準用第533條本文準用第526條第1、2項規定，債權人聲請定暫時狀態之處分，應釋明其請求及定暫時狀態之處分之原因；須債權人已為前項釋明，而其釋明如有不足，且債權人陳明願供擔保或法院認為適當者，法院始得定相當之擔保，命供擔保後為定暫時狀態之處分。又所謂定暫時狀態之處分之原因，係指於爭執之法律關係，為防止發生重大之損害或避免急迫之危險或有其他相類之情形而有必要者而言（最高法院95年度台抗字第621號民事裁定意旨參照）。
三、經查：
    ㈠、抗告人以其為台企行有限公司(下稱台企行公司)之總經理、股東及董事，相對人為台企行公司之負責人。相對人長年無視其他股東及董事權益，違反股東會決議及不尊重反對意見，獨斷決定公司一切重大決策，又私下與不良經銷商合作，訂立極不利於公司之抽傭條件，甚至任由該經銷商於台企行公司經營處所另設公司、無償使用台企行公司資產，造成台企行公司長期虧損，入不敷出，造成嚴重無法挽救之傷害與危機；倘不暫時停止相對人職務，恐將使台企行公司遭受重大損害為由，聲請定暫時狀態禁止相對人執行台企行公司職務。原法院以抗告人未釋明本件請求，且抗告人聲請禁止相對人執行業務，亦非就請求標的之物或權利為保全為由，裁定駁回抗告人之聲請。
    ㈡、抗告人之抗告意旨略以：伊為台企行公司之總經理、股東，相對人刻意阻斷伊參與公司經營事務，無視股東會決議，不讓伊行使管理監察權，隱瞞全體股東與不良經銷商合作，伊雖曾請求相對人交付台企行公司5年內之財報表冊，並向主管機關投訴遭受霸凌，惟均未獲置理；如不停止相對人職務，抗告人之損害將繼續擴大，實有予以防止以免發生重大損害必要云云。惟查：
        1.抗告人固提出諸多簡訊截圖與投訴紀錄（見本院卷第21至43頁），惟逐一細究其中內容，僅係抗告人持續立於個人立場，表達其對台企行公司經營決策等事項於主觀上之諸多不滿，卻未見抗告人就其欲主張之本案請求，即兩造間爭執之法律關係為何，該爭執關係得否藉由本案訴訟解決等情有所釋明，是其聲請本件定暫時狀態處分，已難認符合民事訴訟法第538條第2項所定要件。
        2.另就保全之必要性而言，抗告人雖主張倘不停止相對人執行台企行公司職務，將導致公司虧損擴大，而有防止之必要云云。但抗告人就台企行公司目前究竟有何經營上之違法不當行為，或造成嚴重虧損等可責情事，須定暫時狀態處分以為防止具體重大損害發生，或避免急迫危險或其他類似狀況之必要情形，亦全然未有釋明；是以，抗告人以相對人違反股東會決議，放任合作經銷商損害台企行公司之利益，倘任其繼續執行及主導台企行公司，損害將繼續擴大而無法回復為由，主張有定暫時狀態處分之必要云云，自無可採。
    ㈢、從而，抗告人既無法釋明本件有何爭執之法律關係，得於本案訴訟中加以確定，及有防止發生重大之損害或避免急迫之危險或有其他相類之情形，而有保全之必要，其聲請定暫時狀態之處分，於法未合，縱其陳明願提供擔保，亦無從准許。原裁定駁回抗告人之聲請，理由雖與本院容有不同，但結論並無二致，仍應予以維持。抗告意旨指謫原裁定不當，聲明廢棄，為無理由，應予駁回。
四、據上論結，本件抗告為無理由。爰裁定如主文。 
中　　華　　民　　國　　112 　年　　12　　月　　14　　日
                  民事第九庭    
                      審判長法  官  楊絮雲
                            法  官  郭顏毓
                            法  官  盧軍傑
正本係照原本作成。
本裁定除以適用法規顯有錯誤為理由外，不得再抗告。如提起再
抗告，應於收受送達後10日內委任律師為代理人向本院提出再抗
告狀。並繳納再抗告費新臺幣１千元。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　12　　月　　15　　日
　　　　　　　　　　　　　  書記官  李佳姿

臺灣高等法院民事裁定

112年度抗字第1451號

抗  告  人  陳飛宏

上列抗告人因與相對人陳威佑間聲請假處分事件，對於中華民國

112年10月5日臺灣臺北地方法院112年度全字第365號裁定提起抗

告，本院裁定如下：
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抗告駁回。

抗告費用由抗告人負擔。

    理  由

一、按民事訴訟法第532條規定之假處分與同法第538條規定之定

    暫時狀態處分，尚屬有別。前者係為保全債權人將來之強制

    執行，避免其金錢請求以外之請求無法實現為目的，故假處

    分之措施以確保性之方法為限，不得使被保全之請求提前滿
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二、次按於爭執之法律關係，為防止發生重大之損害或避免急迫

    之危險或有其他相類之情形而有必要時，得聲請為定暫時狀

    態之處分。前項裁定，以其本案訴訟能確定該爭執之法律關

    係者為限。民事訴訟法第538條第1、2項分別定有明文。另

    依同法第538條之4準用第533條本文準用第526條第1、2項規

    定，債權人聲請定暫時狀態之處分，應釋明其請求及定暫時

    狀態之處分之原因；須債權人已為前項釋明，而其釋明如有

    不足，且債權人陳明願供擔保或法院認為適當者，法院始得

    定相當之擔保，命供擔保後為定暫時狀態之處分。又所謂定

    暫時狀態之處分之原因，係指於爭執之法律關係，為防止發

    生重大之損害或避免急迫之危險或有其他相類之情形而有必

    要者而言（最高法院95年度台抗字第621號民事裁定意旨參

    照）。

三、經查：

    ㈠、抗告人以其為台企行有限公司(下稱台企行公司)之總經

        理、股東及董事，相對人為台企行公司之負責人。相對

        人長年無視其他股東及董事權益，違反股東會決議及不

        尊重反對意見，獨斷決定公司一切重大決策，又私下與

        不良經銷商合作，訂立極不利於公司之抽傭條件，甚至

        任由該經銷商於台企行公司經營處所另設公司、無償使

        用台企行公司資產，造成台企行公司長期虧損，入不敷

        出，造成嚴重無法挽救之傷害與危機；倘不暫時停止相

        對人職務，恐將使台企行公司遭受重大損害為由，聲請

        定暫時狀態禁止相對人執行台企行公司職務。原法院以

        抗告人未釋明本件請求，且抗告人聲請禁止相對人執行

        業務，亦非就請求標的之物或權利為保全為由，裁定駁

        回抗告人之聲請。

    ㈡、抗告人之抗告意旨略以：伊為台企行公司之總經理、股

        東，相對人刻意阻斷伊參與公司經營事務，無視股東會

        決議，不讓伊行使管理監察權，隱瞞全體股東與不良經

        銷商合作，伊雖曾請求相對人交付台企行公司5年內之

        財報表冊，並向主管機關投訴遭受霸凌，惟均未獲置理

        ；如不停止相對人職務，抗告人之損害將繼續擴大，實

        有予以防止以免發生重大損害必要云云。惟查：

        1.抗告人固提出諸多簡訊截圖與投訴紀錄（見本院卷第

          21至43頁），惟逐一細究其中內容，僅係抗告人持續

          立於個人立場，表達其對台企行公司經營決策等事項

          於主觀上之諸多不滿，卻未見抗告人就其欲主張之本

          案請求，即兩造間爭執之法律關係為何，該爭執關係

          得否藉由本案訴訟解決等情有所釋明，是其聲請本件

          定暫時狀態處分，已難認符合民事訴訟法第538條第2

          項所定要件。

        2.另就保全之必要性而言，抗告人雖主張倘不停止相對

          人執行台企行公司職務，將導致公司虧損擴大，而有

          防止之必要云云。但抗告人就台企行公司目前究竟有

          何經營上之違法不當行為，或造成嚴重虧損等可責情

          事，須定暫時狀態處分以為防止具體重大損害發生，

          或避免急迫危險或其他類似狀況之必要情形，亦全然

          未有釋明；是以，抗告人以相對人違反股東會決議，

          放任合作經銷商損害台企行公司之利益，倘任其繼續

          執行及主導台企行公司，損害將繼續擴大而無法回復

          為由，主張有定暫時狀態處分之必要云云，自無可採

          。

    ㈢、從而，抗告人既無法釋明本件有何爭執之法律關係，得

        於本案訴訟中加以確定，及有防止發生重大之損害或避

        免急迫之危險或有其他相類之情形，而有保全之必要，

        其聲請定暫時狀態之處分，於法未合，縱其陳明願提供

        擔保，亦無從准許。原裁定駁回抗告人之聲請，理由雖

        與本院容有不同，但結論並無二致，仍應予以維持。抗

        告意旨指謫原裁定不當，聲明廢棄，為無理由，應予駁

        回。

四、據上論結，本件抗告為無理由。爰裁定如主文。 

中　　華　　民　　國　　112 　年　　12　　月　　14　　日

                  民事第九庭    

                      審判長法  官  楊絮雲

                            法  官  郭顏毓

                            法  官  盧軍傑

正本係照原本作成。

本裁定除以適用法規顯有錯誤為理由外，不得再抗告。如提起再

抗告，應於收受送達後10日內委任律師為代理人向本院提出再抗

告狀。並繳納再抗告費新臺幣１千元。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　12　　月　　15　　日

　　　　　　　　　　　　　  書記官  李佳姿




臺灣高等法院民事裁定

112年度抗字第1451號

抗  告  人  陳飛宏

上列抗告人因與相對人陳威佑間聲請假處分事件，對於中華民國112年10月5日臺灣臺北地方法院112年度全字第365號裁定提起抗告，本院裁定如下：

    主  文

抗告駁回。

抗告費用由抗告人負擔。

    理  由

一、按民事訴訟法第532條規定之假處分與同法第538條規定之定暫時狀態處分，尚屬有別。前者係為保全債權人將來之強制執行，避免其金錢請求以外之請求無法實現為目的，故假處分之措施以確保性之方法為限，不得使被保全之請求提前滿足；後者則於爭執之法律關係，為防止發生重大之損害或避免急迫之危險或有其他相類之情形而有必要時，以保護該爭執權利不繼續受危害為目的，是除制止性、禁止性之方法外，必要時亦得採取履行性、給付性之滿足方法（最高110年度台抗字第1407號民事裁定意旨參照）。查，抗告人於本件係請求禁止相對人執行與主導公司業務(見原法院卷第21頁)，探究其真意，應係為使被保全之請求提前滿足之定暫時狀態處分，而非為保全將來強制執行之假處分，先予敘明。

二、次按於爭執之法律關係，為防止發生重大之損害或避免急迫之危險或有其他相類之情形而有必要時，得聲請為定暫時狀態之處分。前項裁定，以其本案訴訟能確定該爭執之法律關係者為限。民事訴訟法第538條第1、2項分別定有明文。另依同法第538條之4準用第533條本文準用第526條第1、2項規定，債權人聲請定暫時狀態之處分，應釋明其請求及定暫時狀態之處分之原因；須債權人已為前項釋明，而其釋明如有不足，且債權人陳明願供擔保或法院認為適當者，法院始得定相當之擔保，命供擔保後為定暫時狀態之處分。又所謂定暫時狀態之處分之原因，係指於爭執之法律關係，為防止發生重大之損害或避免急迫之危險或有其他相類之情形而有必要者而言（最高法院95年度台抗字第621號民事裁定意旨參照）。

三、經查：

    ㈠、抗告人以其為台企行有限公司(下稱台企行公司)之總經理、股東及董事，相對人為台企行公司之負責人。相對人長年無視其他股東及董事權益，違反股東會決議及不尊重反對意見，獨斷決定公司一切重大決策，又私下與不良經銷商合作，訂立極不利於公司之抽傭條件，甚至任由該經銷商於台企行公司經營處所另設公司、無償使用台企行公司資產，造成台企行公司長期虧損，入不敷出，造成嚴重無法挽救之傷害與危機；倘不暫時停止相對人職務，恐將使台企行公司遭受重大損害為由，聲請定暫時狀態禁止相對人執行台企行公司職務。原法院以抗告人未釋明本件請求，且抗告人聲請禁止相對人執行業務，亦非就請求標的之物或權利為保全為由，裁定駁回抗告人之聲請。

    ㈡、抗告人之抗告意旨略以：伊為台企行公司之總經理、股東，相對人刻意阻斷伊參與公司經營事務，無視股東會決議，不讓伊行使管理監察權，隱瞞全體股東與不良經銷商合作，伊雖曾請求相對人交付台企行公司5年內之財報表冊，並向主管機關投訴遭受霸凌，惟均未獲置理；如不停止相對人職務，抗告人之損害將繼續擴大，實有予以防止以免發生重大損害必要云云。惟查：

        1.抗告人固提出諸多簡訊截圖與投訴紀錄（見本院卷第21至43頁），惟逐一細究其中內容，僅係抗告人持續立於個人立場，表達其對台企行公司經營決策等事項於主觀上之諸多不滿，卻未見抗告人就其欲主張之本案請求，即兩造間爭執之法律關係為何，該爭執關係得否藉由本案訴訟解決等情有所釋明，是其聲請本件定暫時狀態處分，已難認符合民事訴訟法第538條第2項所定要件。

        2.另就保全之必要性而言，抗告人雖主張倘不停止相對人執行台企行公司職務，將導致公司虧損擴大，而有防止之必要云云。但抗告人就台企行公司目前究竟有何經營上之違法不當行為，或造成嚴重虧損等可責情事，須定暫時狀態處分以為防止具體重大損害發生，或避免急迫危險或其他類似狀況之必要情形，亦全然未有釋明；是以，抗告人以相對人違反股東會決議，放任合作經銷商損害台企行公司之利益，倘任其繼續執行及主導台企行公司，損害將繼續擴大而無法回復為由，主張有定暫時狀態處分之必要云云，自無可採。

    ㈢、從而，抗告人既無法釋明本件有何爭執之法律關係，得於本案訴訟中加以確定，及有防止發生重大之損害或避免急迫之危險或有其他相類之情形，而有保全之必要，其聲請定暫時狀態之處分，於法未合，縱其陳明願提供擔保，亦無從准許。原裁定駁回抗告人之聲請，理由雖與本院容有不同，但結論並無二致，仍應予以維持。抗告意旨指謫原裁定不當，聲明廢棄，為無理由，應予駁回。

四、據上論結，本件抗告為無理由。爰裁定如主文。 

中　　華　　民　　國　　112 　年　　12　　月　　14　　日

                  民事第九庭    

                      審判長法  官  楊絮雲

                            法  官  郭顏毓

                            法  官  盧軍傑

正本係照原本作成。

本裁定除以適用法規顯有錯誤為理由外，不得再抗告。如提起再

抗告，應於收受送達後10日內委任律師為代理人向本院提出再抗

告狀。並繳納再抗告費新臺幣１千元。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　12　　月　　15　　日

　　　　　　　　　　　　　  書記官  李佳姿



