
臺灣高等法院民事裁定

112年度抗字第397號

抗  告  人  蔡羽沁 

相  對  人  喬美國際網路股份有限公司

0000000000000000

0000000000000000

法定代理人  簡政   

相  對  人  裕富數位資融股份有限公司

0000000000000000

法定代理人  許國興 

0000000000000000

0000000000000000

相  對  人  合迪股份有限公司

0000000000000000

法定代理人  陳鳳龍 

代  理  人  徐敬雯 

相  對  人  國泰世華商業銀行股份有限公司

0000000000000000

法定代理人  郭明鑑 

代  理  人  李靜宜 

            張秀珍 

相  對  人  兆豐國際商業銀行股份有限公司

0000000000000000

法定代理人  張兆順 

代  理  人  陳奕碩 

相  對  人  花旗（台灣）商業銀行股份有限公司

0000000000000000

0000000000000000

法定代理人  安孚達 

0000000000000000

0000000000000000
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代  理  人  彭若鈞律師

相  對  人  玉山商業銀行股份有限公司

0000000000000000

0000000000000000

法定代理人  黃男州 

代  理  人  江宜芳 

上列當事人間聲明異議事件，抗告人對於中華民國112年1月31日

臺灣臺北地方法院112年度執事聲字第14號裁定提起抗告，本院

裁定如下： 

    主  文

抗告駁回。

抗告程序費用由抗告人負擔。

    理  由

一、抗告意旨略以：相對人喬美國際網路股份有限公司（下稱喬

美公司）向原法院民事執行處聲請強制執行伊對第三人統一

速達股份有限公司（下稱統一速達公司）之薪資債權（下稱

系爭薪資債權）3分之1，嗣其他相對人陸續聲請併案執行，

預留予伊之最低生活費，依原法院民事執行處於民國111年3

月26日所發執行命令（下稱111年3月26日執行命令）為新臺

幣（下同）2萬2,418元，詎於同年9月8日所發執行命令，竟

無故降為1萬8,960元（下稱系爭執行命令），致伊支付每月

房租1萬1,500元、地下室停車位租金900元及清償紓困貸款

3,401元後，每月僅餘3,159元（計算式：1萬8,960元-1萬1,

500元-900元-3,401元=3,159元），已不夠吃飯，還要繳電

費，哪有錢買衛生紙、衛生棉、沐浴乳、洗髮精、護髮乳、

洗衣球、香香豆？且週遭同事也無多餘的錢可以借伊，已致

伊難以維持生活，實有失公平，甚且伊於112年2月6日只領

到薪資1萬8,254元，少於系爭執行命令所酌留最低生活費，

伊對系爭執行命令聲明異議，詎原法院司法事務官於111年1

2月9日以110年度司執字第98392號裁定駁回伊之聲明（下稱
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原處分），伊不服提出異議，原法院於112年1月31日以原裁

定駁回伊之異議，原處分及原裁定均有違誤，為此提起抗

告，請求廢棄原裁定及原處分等語。

二、相對人裕富數位資融股份有限公司（下稱裕富公司）、合迪

股份有限公司（下稱合迪公司）、兆豐國際商業銀行股份有

限公司（下稱兆豐銀行）、國泰世華商業銀行股份有限公司

（下稱國泰世華銀行）、花旗（台灣）商業銀行股份有限公

司（下稱花旗銀行）、玉山商業銀行股份有限公司（下稱玉

山銀行）則均以：系爭執行命令以新北市政府所公告當地區

111年度每人每月最低生活費之1.2倍計算數額，作為預留予

抗告人之生活費用，應已足供抗告人維持生活所必需，於法

並無不合等語置辯。合迪公司並辯稱抗告人本應為清償債務

設法開源節流，不能以維持現有但非必要生活支出為由，規

避其應負之償債責任等語。國泰銀行並辯稱：抗告人之紓困

貸款非生活所必需等語。

三、按強制執行法第115條之1第2項規定：「對於下列債權發扣

押命令之範圍，不得逾各期給付數額三分之一：自然人因

提供勞務而獲得之繼續性報酬債權。以維持債務人或其共

同生活親屬生活所必需為目的之繼續性給付債權。」，第3

項規定：「前項情形，執行法院斟酌債務人與債權人生活狀

況及其他情事，認有失公平者，得不受扣押範圍之比例限

制。但應預留債務人生活費用，不予扣押。」，其立法理由

謂：「…債務人對於第三人之債權，如屬自然人因提供勞

務而獲得之繼續性報酬債權，其全部或一部，通常為債務人

及其共同生活親屬維持生活所必需，執行法院發扣押命令

時，應預留相當數額，備供其等暫維生計；其他繼續性給付

債權，其給付目的如係供債務人或其共同生活親屬之生活所

必需（例如：債務人依年金型保險契約得領取之退休年

金），亦應為相同之處理。惟執行法院受理強制執行進行扣

押前，常無充足資訊釐清其數額。為使執行程序迅速明確，

爰增訂第二項，明定此項扣押不得逾各期應給付數額三分之
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一。執行法院發扣押命令，依現有證據斟酌債務人與債權

人生活狀況及其他情事，認有失公平者，得不受第二項關於

扣押範圍之比例限制（例如：執行債權人請求執行債務人給

付扶養費，為避免受扶養權利全部或大部分因扣押比例限制

而無法實現，得逾執行標的債權各期給付數額三分之一為扣

押），惟類此情形，仍應預留適當之生活費用予債務人，爰

增訂第三項。第二項所稱各期給付數額三分之一，應以各

期債權全額計算，不涉實際支領數額之認定，以符迅速明確

原則，並兼顧公平。又扣押命令核發後，未為扣押部分，倘

不足或超過維持債務人及其共同生活之親屬所必需，或有第

一百二十二條第五項有失公平情形，債務人或債權人就不利

己部分，得依第十二條規定聲明異議，由執行法院依第一百

二十二條第三項、第四項或第五項規定核算不得為強制執行

數額，再按第十三條規定辦理。至執行法院處理異議期間，

債務人及其共同生活親屬得使用預留而未扣押部分維持生

活，均併此敘明。」等語。又辦理強制執行事件應行注意事

項第62之1點規定：「…㈠本法第一百十五條之一第二項各

款債權扣押金額上限，應以債務人對第三人各期債權全額之

三分之一定之。 ㈡對於本法第一百十五條之一第二項各款

所定債權發扣押命令，除有同條第三項有失公平之情形外，

扣押後餘額，不得低於依本法第一百二十二條第三項所定數

額。」。準此，關於執行債務人因提供勞務而獲得之繼續性

報酬債權發扣押命令之範圍，以不逾各期給付債權全額3分

之1為原則，雖有例外，但須斟酌執行債務人與執行債權人

生活狀況及其他情事，認有失公平者，始不受限制，惟仍應

預留強制執行法第122條第3項所定之債務人生活費用。再強

制執行法第122條第3項規定：「債務人生活所必需，以最近

一年衛生福利部或直轄市政府所公告當地區每人每月最低生

活費一點二倍計算其數額，並應斟酌債務人之其他財

產。」。

四、經查：
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　㈠債權人即相對人喬美公司以次7人分別以下列執行名義就抗

告人對統一速達公司之系爭薪資債權為強制執行：

　⒈相對人喬美公司前執臺灣士林地方法院（下稱士林地院）

110年度司票字第6269號本票裁定為執行名義，向原法院聲

請就抗告人之財產為強制執行，經原法院民事執行處以110

年度司執字第98932號執行事件（下稱系爭執行事件）受

理，於110年9月17日就抗告人對統一速達公司之系爭薪資債

權核發扣押命令，將抗告人對統一速達公司之每月得支領之

各項薪資債權總額3分之1予以扣押，如扣押3分之1後，所餘

薪資低於2萬1,202元（係指抗告人每月薪資總額扣除勞保

費、健保費、軍保費、公保費、農漁保費、退撫基金費、退

撫離職儲金及第三人履行公法上義務需扣繳之所得稅款後，

實際得領取之薪資而言），僅就超過2萬1,202元部分予以扣

押，若抗告人每月薪資不足2萬1,202元，則毋庸扣押（下稱

110年9月17日扣押命令，見系爭執行事件卷第21至22頁），

於同年9月22日送達統一速達公司（見同上卷第25頁），統

一速達公司依照上開扣押命令自110年9月起扣薪（見同上卷

第47頁）。

　⒉相對人裕富公司於110年10月初持原法院110年度司票字第

13471號本票裁定為執行名義，對抗告人之系爭薪資債權聲

請執行，經原法院於同年10月28日併入系爭執行事件合併執

行，並於同日命統一速達公司將上開扣押之抗告人系爭薪資

債權3分之1，依喬美公司13.8%、裕富公司86.2%之比例，分

別移轉給付予各該債權人，並重申扣押薪資總額3分之1後，

所餘薪資低於2萬1,202元（係指抗告人每月薪資總額扣除勞

保費、健保費、軍保費、公保費、農漁保費、退撫基金費、

退撫離職儲金及第三人履行公法上義務需扣繳之所得稅款

後，實際得領取之薪資而言），僅就超過2萬1,202元部分予

以扣押，若抗告人每月薪資不足2萬1,202元，則毋庸扣押

（見系爭執行事件卷第43至44頁），該執行命令於同年11月

4日送達統一速達公司（見同上卷第49頁）。
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　⒊合迪公司於同年10月12日持士林地院110年度司票字第7159

號本票裁定為執行名義，向臺灣新北地方法院（下稱新北地

院）院聲請對抗告人之財產為強制執行，該院囑託原法院就

系爭薪資債權為執行，經原法院於同年11月27日併入系爭執

行事件合併執行，並於同日命統一速達公司將上開扣押之抗

告人系爭薪資債權3分之1，依喬美公司7.55%、裕富公司

47.16%、合迪公司45.29%之比例，分別移轉給付予各該債權

人，並重申如扣押3分之1後，所餘薪資（係指抗告人每月薪

資總額扣除勞保費、健保費、軍保費、公保費、農漁保費、

退撫基金費、退撫離職儲金及第三人履行公法上義務需扣繳

之所得稅款後，實際得領取之薪資而言）低於2萬1,202元，

僅就超過2萬1,202元部分予以扣押，若抗告人每月薪資不足

2萬1,202元，則毋庸扣押（見系爭執行事件卷第61至63

頁），。

　⒋相對人國泰世華銀行於111年3月18日持新北地院110年度司

促字第25274號支付命令為執行名義，向原法院聲請對抗告

人之系爭薪資債權為強制執行，經原法院於同年3月26日併

入系爭執行事件合併執行，並於同日命統一速達公司將上開

扣押之抗告人系爭薪資債權3分之1，依喬美公司6.37%、裕

富公司39.82%、合迪公司38.24%、國泰世華銀行15.57%之比

例，分別移轉給付予各該債權人，及如扣押3分之1後，所餘

薪資（係指抗告人每月薪資總額扣除勞保費、健保費、軍保

費、公保費、農漁保費、退撫基金費、退撫離職儲金及第三

人履行公法上義務需扣繳之所得稅款後，實際得領取之薪資

而言）低於2萬2,418元，僅就超過2萬2,418元部分予以扣

押，若抗告人每月薪資不足2萬2,418元，則毋庸扣押（下稱

111年3月26日執行命令見系爭執行事件卷第83至85頁），該

執行命令於同年4月1日送達統一速達公司（見同上卷第87

頁）。

　⒌相對人兆豐銀行於111年5月20日持新北地院111年度司促字

第363號支付命令為執行名義，向原法院聲請對抗告人之系

01

02

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

03

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

04

31

05

06

07

08

09

10

6



爭薪資債權為強制執行，經原法院於同年5月24日併入系爭

執行事件合併執行，並於同日命統一速達公司將上開111年3

月26日執行命令所扣押移轉之抗告人每月各項薪資債權，改

依喬美公司5.78%、裕富公司36.11%、合迪公司34.68%、國

泰世華銀行14.12%、兆豐銀行9.31%之比例，分別移轉給付

予各該債權人（見同上卷第137至139頁，下稱111年5月24日

執行命令），該執行命令於同年5月27日送達統一速達公司

（見同上卷第145頁）。 

　⒍相對人花旗銀行於111年6月7日持新北地院111年度司執字第

64705號債權憑證為執行名義，向原法院聲請對抗告人之系

爭薪資債權為強制執行，經原法院於同年6月30日併入系爭

執行事件合併執行，並於同日命統一速達公司將上開111年5

月24日執行命令扣押移轉抗告人每月得支領之各項薪資債

權，扣除勞保費、健保費、軍保費、公保費及農漁保費後，

就剩餘金額3分之1超過2萬2,418元部分，改依喬美公司5.1

7%、裕富公司32.33%、合迪公司31.04%、國泰世華銀行12.6

4%、兆豐銀行8.33%、花旗銀行10.49%之比例，分別移轉給

付予各該債權人（見同上卷第169至171頁，下稱111年6月30

日執行命令），該執行命令於同年7月7日送達統一速達公司

（見同上卷第179頁）。

　⒎相對人玉山銀行於111年8月29日持新北地院111年度司促字

第4211號支付命令為執行名義，向原法院聲請對抗告人之系

爭薪資債權為強制執行，經原法院於同年9月8日併入系爭執

行事件合併執行，並於同日命統一速達公司將所扣押抗告人

每月得支領之各項薪資債權全額3分之1部分，依喬美公司

4.66%、裕富公司29.11%、合迪公司27.95%、國泰世華銀行

11.38%、兆豐銀行7.5%、花旗銀行9.44%、玉山銀行9.96%之

比例，分別移轉給付予各該債權人，上開扣押之債權餘額，

經扣繳所得稅款、健保費、勞保費等統一速達公司因履行公

法上義務，而依法應從薪資債權扣減之項目後，抗告人實領

金額不足最近1年衛生福利部或直轄市政府所公告當地區每
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人每月最低生活費1.2倍即1萬8,960元時，統一速達公司應

以該扣押金額範圍內之金額用於補充差額發還抗告人，並向

原法院民事執行處陳報其情形（見同上卷第255至258頁，即

系爭執行命令），該執行命令於同年10月4日送達統一速達

公司（見同上卷第265頁），抗告人於同年10月19日以上開

事由聲明異議，聲請提高最低生活費金額（見同上卷第279

頁），依上開說明，本件應依強制執行法第115條之1第2

項、第3項及辦理強制執行事件應行注意事項第62之1點第

1、2項規定，審酌系爭執行事件執行程序是否有預留抗告人

生活必要費用，扣押後餘額是否低於強制執行法第122條第3

項所定數額。

　㈡查上述系爭執行命令（四、㈠、⒎），係就抗告人每月得支

領之各項薪資債權全額3分之1予以扣押，並命統一速達公司

將所扣系爭薪資債權3分之1金額，依本件相對人之債權比

例，分別給付予相對人，但如扣押3分之1後，系爭薪資債權

餘額，經扣繳所得稅款、健保費、勞保費等統一速達公司因

履行公法上義務而依法應從抗告人薪資債權扣減之項目後，

抗告人所領剩餘薪資金額不足1萬8,960元時，則僅能扣押薪

資債權總額扣除所得稅款、健保費、勞保費等統一速達公司

因履行公法上義務而依法應從抗告人薪資債權扣減之項目

後，超過1萬8,960元部分。又新北市係於110年9月30日公告

111年新北市低收入戶最低生活費為每人每月1萬5,800元，

111年9月28日公告112年新北市低收入戶最低生活費每人每

月1萬6,000元（見本院卷第229、231頁），而系爭執行命令

係於111年9月8日核發，是系爭執行命令以核發當時抗告人

住所地新北市新莊區之直轄市政府最近1年所公告當地區每

人每月最低生活費，即新北市政府於110年9月30日所公告

111年新北市低收入戶最低生活費每人每月1萬5,800元，以

其1.2倍計算數額，即1萬8,960元（計算式：1萬5,800元

×1.2=1萬8,960元）作為應預留予抗告人之每月生活必要費

用，核與強制執行法第122條第3項規定相符，參以所謂最低
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生活費，係由中央、直轄市主管機關參照中央主計機關所公

布當地區最近1年每人可支配所得中位數60%定之（社會救助

法第4條第2項規定參照），且前開生活費標準係指當地平均

每人每月之最低生活所需費用，包括食品、衣著、房租、水

費、電費、醫療保險、交通、娛樂、教育等基本生活需求而

言，可見系爭執行命令所命預留予抗告人之生活必要費用數

額1萬8,960元，已包括抗告人於新北市新莊區之平均每人每

月食品、衣著、房租、水費、電費、醫療保險、交通、娛

樂、教育等基本生活需求所需費用，益徵系爭執行命令所預

留生活必要費用數額應已足維持抗告人基本生活需求。

　㈢雖系爭執行命令預留予抗告人之必要生活費用數額低於110

年9月17日扣押命令（每月各2萬1,202元）及111年3月26日

執行命令（每月各2萬2,418元），惟查抗告人自110年9月17

日扣押命令核發迄今，其對統一速達公司之每月薪資債權全

額如附表一、二、三之欄所示，統一速達公司因抗告人單

月薪資未超過8萬6,001元，而未自抗告人每月薪資代扣所得

稅款，但有為抗告人代扣如各該附表之2A欄所示健保費、

勞保費及就業保險費，並代扣抗告人自主參加如各該附表之

2B欄所示之福利金後，實際發給抗告人如各該附表欄所

示金額（關於附表一、二之實際代扣執行金額超過應扣押總

金額部分，非本件審理範圍，不予贅述），又統一速達公司

所計算之法院代扣款項（即實際代扣執行金額），自該公司

收受原法院民事執行處於111年9月8日所核發之系爭執行命

令後，係以每月發給抗告人之各期薪資、獎金債權總額扣押

3分之1，並扣除健保費、勞保費、就業保險費後，如薪資餘

額超過1萬8,960元，就扣押3分之1薪資金額，按各相對人之

債權比例移轉給付予各相對人，如薪資餘額不足1萬8,960

元，則仍以發給抗告人1萬8,960元計算，僅將超過1萬8,960

元部分予以扣押，作為法院代扣款項，按各相對人之債權比

例移轉給付予各相對人，此際，抗告人實領金額未達1萬

8,960元，係因統一速達公司自1萬8,960元中為抗告人代扣
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其自主參加之福利金所致（見本院卷第69至135頁、第216

頁），且查抗告人於112年2月6日所領同年1月薪資實領金額

固為1萬8,254元，惟其該月所領薪資尚包括目標達成獎金1

萬5,717元及獎金288元，實領薪資金額共計有3萬4,259元

（計算式：1萬8,254元+1萬5,717元+288元=3萬4,259元），

並佐以系爭執行命令核發後，抗告人所領111年9月至112年5

月之薪資，經統一速達公司扣除上述代扣款（含健保費、勞

保費、就業保險費及抗告人自主參加之福利金）後，抗告人

實領金額總計20萬6,706元，尚超過該期間系爭執行命令所

預留予抗告人維持個人生活所必需數額（1萬8,960元×9個月

=17萬0,640元），計3萬6,066元（計算式：20萬6,706元-17

萬0,640元=3萬6,066元），況抗告人所稱紓困貸款之債權

人，就抗告人系爭薪資債權並無優先受償權，且尚未提出執

行名義參與分配，縱抗告人認有繼續清償必要，亦難認屬抗

告人維持個人基本生活所必需之費用，是抗告人藉此主張提

高系爭執行命令之預留生活必要費用數額，亦不足採。綜

上，抗告人主張系爭執行命令預留予其之每月生活必要費用

僅1萬8,960元，致其不足以維持其生活所必需云云，無足採

信，則抗告人執此聲明異議，請求提高系爭執行命令所預留

生活必要費用數額，自屬無據。

五、綜上，原法院司法事務官所為駁回抗告人聲明異議之原處

分，於法有據，原法院以原裁定駁回抗告人之異議，並無違

誤。抗告意旨指摘原裁定不當，求予廢棄，為無理由，其抗

告應予駁回。

六、據上論結，本件抗告為無理由，爰裁定如主文。　　

中　　華　　民　　國　　112 　年　　7 　　月　　31　　日

                  民事第十五庭 

                      審判長法  官  陳慧萍

                            法  官  沈佳宜

                            法  官  陳杰正

正本係照原本作成。
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不得再抗告。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　7 　　月　　31　　日

  　　　　　　　　　　　　　書記官  章大富

　　　　　　　　　　　　　

附表一  依110年9月17日扣押命令執行部分（日期民國，金額新

臺幣）：

附表二  依111年3月26日執行命令執行部分：

附表三  依111年9月8日之系爭執行命令執行部分：

應 扣 押 各 期 債 權

（即抗告人對統一

速達公司之各項薪

資債權）

各期債權

金額

依110年9

月17日扣押命令計算

統一速達公司代扣項目 統一速達

公司實發

予抗告人

之 金 額

【 計 算

式 ： -

1-2A

-2B)】

薪資明細

  表在本院

  卷之頁次

發薪年月 薪資債權

種類

⒈應扣押各

期債權總

額 1/3 之

金額（計

算式：該

月欄總

額×1/3，

元以下捨

去） 

⒉所餘薪資

金額（計

算式：該

月欄總

額-1）

⒊所餘薪資

金額扣除

2A之餘

額

⒋應預留予抗

告人之生活

必要費用

⒌3-4後

之餘額

⒍應扣押總金

額 【 即1

金額，但如

5 金 額 為

負數，則以

該月乙欄總

額 -2A-

4 之 餘 額

（即丙1+丙

5之總額）

列計】

⒈統一速達

公司實際

代扣執行

金額

⒉其他

A.健保費、勞

保費、就業

保險

B.福利金

110年9月 薪資 33,109元 11,036元 22,073元 20,848元 每月各21,202

元

-354元 10,682元 10,682元 1,225元 160元 21,042元 第71頁

110年10月 薪資 40,155元 13,385元 26,770元 25,545元 4,343元 13,385元 13,684元 1,225元 125元 25,121元 第73頁

110年11月 薪資 36,977元 12,325元 24,652元 23,370元 2,168元 12,325元 12,324元 1,282元 167元 23,204元 第75頁

110年12月 年終獎金 5,723元 11,028元 22,056元 20,774元 -428元 10,600元 10,600元 1,282元 132元 21,070元 第79頁

薪資 27,361元 第77頁

111年1月 目標達成

獎金

16,956元 15,451元 30,902元 29,620元 8,418元 15,451元 15,468元 1,282元 138元 29,522元 第81頁

薪資 29,397元 第83頁

111年2月 薪資 30,957元 10,319元 20,638元 19,356元 -1,846元 8,473元 8,473元 1,282元 142元 21,060元 第85頁

小計 220,635元 127,212元 70,916元 71,231元 7,578元 864元 141,019元

應 扣 押 各 期 債 權

（即抗告人對統一

速達公司之各項薪

資債權）

各期債權

金額

依111年3月26日執行命令計算 統一速達公司代扣項目 統一速達

公司實發

予抗告人

之 金 額

【 計 算

式 ： -

1-2A

-2B】

薪資明細

  表在本院

  卷之頁次

發薪年月 薪資債權

種類

⒈應扣押各

期債權總

額 1/3 之

金額（計

算式：該

月欄總

額×1/3，

元以下捨

去） 

⒉所餘薪資

金額（計

算式：該

月欄總

額-1）

⒊所餘薪資

金額扣除

2A之餘

額

⒋應預留予抗

告人之生活

必要費用

⒌ 3-4 後

之餘額

⒍應扣押總金

額【即1金

額；但如5

金 額 為 負

數，則以該

月乙欄總額-

2A-4 之

餘額（即丙1

+ 丙 5 之 總

額）列計】

⒈統一速達

公司實際

代扣執行

金額

⒉其他（及）

A.健保費、勞

保費、就業

保險

B.福利金

111年3月 薪資 28,329元 9,443元 18,886元 17,604元 每月各22,418

元

-4,814元 4,629元 5,845元 1,282元 139元 21,063元 第87頁

111年4月 薪資 33,212元 11,070元 22,142元 20,860元 -1,558元 9,512元 10,728元 1,282元 155元 21,047元 第89頁

111年5月 薪資 29,528元 10,676元 21,352元 20,185元 -2,233元 8,443元 9,659元 1,167元 144元 18,558元 第91頁

獎金 2,500元 2,500元 第93頁

111年6月 薪資 39,122元 13,040元 26,082元 24,915元 2,497元 13,040元 13,039元 1,167元 191元 24,725元 第95頁

111年7月 薪資 28,223元 11,027元 22,056元 20,889元 -1,529元 9,498元 9,498元 1,167元 141元 17,417元 第97頁

目標達成

獎金

4,860元 4,860元 第99頁

111年8月 薪資 32,091元 10,838元 21,677元 20,510元 -1,908元 8,930元 8,930元 1,167元 157元 21,837元 第101頁

獎金 424元 424元 第103頁

小計 198,289元 134,508元 54,052元 57,699元 7,232元 927元 132,431元

應 扣 押 各 期 債 權

（即抗告人對統一

速達公司之各項薪

資債權）

各 期 債

權金額

依111年9月8日之系爭執行命令計算 代扣項目 統一速達

公司實發

予抗告人

之 金 額

【 計 算

式 ： -

1-2A

-2B】

薪資明細

  表在本院

  卷之頁次

發薪年月 薪資債權

種類

⒈應扣押各

期債權總

額 1/3 之

金額（計

算式：該

月欄總

額×1/3，

元以下捨

去） 

⒉所餘薪資

金額（計

算式：該

月欄總

額-1）

⒊所餘薪資

金額扣除

2A之餘

額

⒋應預留予抗

告人之生活

必要費用

⒌ 3-4 後

之餘額

⒍應扣押總金

額【即1金

額；但如5

金 額 為 負

數，則以該

月乙欄總額-

2A-4 之

餘額（即1

⒈統一速達

公司實際

代扣金額

⒉其他（含及福利金）

A.健保費、勞

保費、就業

保險

B.福利金
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+5 之 總

額）列計】

111年9月 薪資 33,907元 11,201元 23,214元 21,989元 每月各18,960

元

3,029元 11,201元 10,772元 1,225元 170元 21,740元 第105頁

獎金 508元 508元 第107頁

111年10月 薪資 43,999元 14,774元 29,549元 28,324元 9,364元 14,774元 14,773元 1,225元 143元 27,858元 第109頁

獎金 324元 324元 第111頁

111年11月 薪資 29,624元 9,938元 19,877元 18,652元 -308元 9,630元 9,630元 1,225元 126元 18,643元 第113頁

獎金 191元 191元 第115頁

111年12月 薪資 26,656元 10,715元 21,430元 20,205元 1,245元 10,715元 10,714元 1,225元 127元 14,590元 第117頁

獎金 265元 265元 第119頁

年終獎金 5,224元 5,224元 第121頁

112年1月 薪資 37,477元 17,827元 35,655元 34,398元 15,438元 17,827元 17,838元 1,257元 166元 18,254元 第123頁

目標達成

獎金

15,717元 15,717元 第125頁

獎金 288元 288元 第123頁

112年2月 薪資 27,345元 9,115元 18,230元 16,973元 -1,987元 7,128元 7,128元 1,257元 104元 18,856元 第129頁

112年3月 薪資 31,364元 10,454元 20,910元 19,653元 528元 10,454元 10,454元 1,257元 136元 19,517元 第131頁

112年4月 薪資 38,709元 12,903元 25,806元 24,549元 5,589元 12,903元 12,902元 1,257元 165元 24,385元 第133頁

112年5月 薪資 32,716元 10,905元 21,811元 20,495元 1,535元 10,905元 10,904元 1,316元 150元 20,346元 第135頁

小計 324,314元 170,640元 105,537元 105,115元 11,244元 1,287元 206,706元

01

(續上頁)
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  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣高等法院民事裁定
112年度抗字第397號
抗  告  人  蔡羽沁  
相  對  人  喬美國際網路股份有限公司




法定代理人  簡政    
相  對  人  裕富數位資融股份有限公司


法定代理人  許國興  




相  對  人  合迪股份有限公司


法定代理人  陳鳳龍  
代  理  人  徐敬雯  
相  對  人  國泰世華商業銀行股份有限公司


法定代理人  郭明鑑  
代  理  人  李靜宜  
            張秀珍  
相  對  人  兆豐國際商業銀行股份有限公司


法定代理人  張兆順  
代  理  人  陳奕碩  
相  對  人  花旗（台灣）商業銀行股份有限公司




法定代理人  安孚達  




代  理  人  彭若鈞律師
相  對  人  玉山商業銀行股份有限公司




法定代理人  黃男州  
代  理  人  江宜芳  


上列當事人間聲明異議事件，抗告人對於中華民國112年1月31日臺灣臺北地方法院112年度執事聲字第14號裁定提起抗告，本院裁定如下： 
    主  文
抗告駁回。
抗告程序費用由抗告人負擔。
    理  由
一、抗告意旨略以：相對人喬美國際網路股份有限公司（下稱喬美公司）向原法院民事執行處聲請強制執行伊對第三人統一速達股份有限公司（下稱統一速達公司）之薪資債權（下稱系爭薪資債權）3分之1，嗣其他相對人陸續聲請併案執行，預留予伊之最低生活費，依原法院民事執行處於民國111年3月26日所發執行命令（下稱111年3月26日執行命令）為新臺幣（下同）2萬2,418元，詎於同年9月8日所發執行命令，竟無故降為1萬8,960元（下稱系爭執行命令），致伊支付每月房租1萬1,500元、地下室停車位租金900元及清償紓困貸款3,401元後，每月僅餘3,159元（計算式：1萬8,960元-1萬1,500元-900元-3,401元=3,159元），已不夠吃飯，還要繳電費，哪有錢買衛生紙、衛生棉、沐浴乳、洗髮精、護髮乳、洗衣球、香香豆？且週遭同事也無多餘的錢可以借伊，已致伊難以維持生活，實有失公平，甚且伊於112年2月6日只領到薪資1萬8,254元，少於系爭執行命令所酌留最低生活費，伊對系爭執行命令聲明異議，詎原法院司法事務官於111年12月9日以110年度司執字第98392號裁定駁回伊之聲明（下稱原處分），伊不服提出異議，原法院於112年1月31日以原裁定駁回伊之異議，原處分及原裁定均有違誤，為此提起抗告，請求廢棄原裁定及原處分等語。
二、相對人裕富數位資融股份有限公司（下稱裕富公司）、合迪股份有限公司（下稱合迪公司）、兆豐國際商業銀行股份有限公司（下稱兆豐銀行）、國泰世華商業銀行股份有限公司（下稱國泰世華銀行）、花旗（台灣）商業銀行股份有限公司（下稱花旗銀行）、玉山商業銀行股份有限公司（下稱玉山銀行）則均以：系爭執行命令以新北市政府所公告當地區111年度每人每月最低生活費之1.2倍計算數額，作為預留予抗告人之生活費用，應已足供抗告人維持生活所必需，於法並無不合等語置辯。合迪公司並辯稱抗告人本應為清償債務設法開源節流，不能以維持現有但非必要生活支出為由，規避其應負之償債責任等語。國泰銀行並辯稱：抗告人之紓困貸款非生活所必需等語。
三、按強制執行法第115條之1第2項規定：「對於下列債權發扣押命令之範圍，不得逾各期給付數額三分之一：自然人因提供勞務而獲得之繼續性報酬債權。以維持債務人或其共同生活親屬生活所必需為目的之繼續性給付債權。」，第3項規定：「前項情形，執行法院斟酌債務人與債權人生活狀況及其他情事，認有失公平者，得不受扣押範圍之比例限制。但應預留債務人生活費用，不予扣押。」，其立法理由謂：「…債務人對於第三人之債權，如屬自然人因提供勞務而獲得之繼續性報酬債權，其全部或一部，通常為債務人及其共同生活親屬維持生活所必需，執行法院發扣押命令時，應預留相當數額，備供其等暫維生計；其他繼續性給付債權，其給付目的如係供債務人或其共同生活親屬之生活所必需（例如：債務人依年金型保險契約得領取之退休年金），亦應為相同之處理。惟執行法院受理強制執行進行扣押前，常無充足資訊釐清其數額。為使執行程序迅速明確，爰增訂第二項，明定此項扣押不得逾各期應給付數額三分之一。執行法院發扣押命令，依現有證據斟酌債務人與債權人生活狀況及其他情事，認有失公平者，得不受第二項關於扣押範圍之比例限制（例如：執行債權人請求執行債務人給付扶養費，為避免受扶養權利全部或大部分因扣押比例限制而無法實現，得逾執行標的債權各期給付數額三分之一為扣押），惟類此情形，仍應預留適當之生活費用予債務人，爰增訂第三項。第二項所稱各期給付數額三分之一，應以各期債權全額計算，不涉實際支領數額之認定，以符迅速明確原則，並兼顧公平。又扣押命令核發後，未為扣押部分，倘不足或超過維持債務人及其共同生活之親屬所必需，或有第一百二十二條第五項有失公平情形，債務人或債權人就不利己部分，得依第十二條規定聲明異議，由執行法院依第一百二十二條第三項、第四項或第五項規定核算不得為強制執行數額，再按第十三條規定辦理。至執行法院處理異議期間，債務人及其共同生活親屬得使用預留而未扣押部分維持生活，均併此敘明。」等語。又辦理強制執行事件應行注意事項第62之1點規定：「…㈠本法第一百十五條之一第二項各款債權扣押金額上限，應以債務人對第三人各期債權全額之三分之一定之。 ㈡對於本法第一百十五條之一第二項各款所定債權發扣押命令，除有同條第三項有失公平之情形外，扣押後餘額，不得低於依本法第一百二十二條第三項所定數額。」。準此，關於執行債務人因提供勞務而獲得之繼續性報酬債權發扣押命令之範圍，以不逾各期給付債權全額3分之1為原則，雖有例外，但須斟酌執行債務人與執行債權人生活狀況及其他情事，認有失公平者，始不受限制，惟仍應預留強制執行法第122條第3項所定之債務人生活費用。再強制執行法第122條第3項規定：「債務人生活所必需，以最近一年衛生福利部或直轄市政府所公告當地區每人每月最低生活費一點二倍計算其數額，並應斟酌債務人之其他財產。」。
四、經查：
　㈠債權人即相對人喬美公司以次7人分別以下列執行名義就抗告人對統一速達公司之系爭薪資債權為強制執行：
　⒈相對人喬美公司前執臺灣士林地方法院（下稱士林地院）110年度司票字第6269號本票裁定為執行名義，向原法院聲請就抗告人之財產為強制執行，經原法院民事執行處以110年度司執字第98932號執行事件（下稱系爭執行事件）受理，於110年9月17日就抗告人對統一速達公司之系爭薪資債權核發扣押命令，將抗告人對統一速達公司之每月得支領之各項薪資債權總額3分之1予以扣押，如扣押3分之1後，所餘薪資低於2萬1,202元（係指抗告人每月薪資總額扣除勞保費、健保費、軍保費、公保費、農漁保費、退撫基金費、退撫離職儲金及第三人履行公法上義務需扣繳之所得稅款後，實際得領取之薪資而言），僅就超過2萬1,202元部分予以扣押，若抗告人每月薪資不足2萬1,202元，則毋庸扣押（下稱110年9月17日扣押命令，見系爭執行事件卷第21至22頁），於同年9月22日送達統一速達公司（見同上卷第25頁），統一速達公司依照上開扣押命令自110年9月起扣薪（見同上卷第47頁）。
　⒉相對人裕富公司於110年10月初持原法院110年度司票字第13471號本票裁定為執行名義，對抗告人之系爭薪資債權聲請執行，經原法院於同年10月28日併入系爭執行事件合併執行，並於同日命統一速達公司將上開扣押之抗告人系爭薪資債權3分之1，依喬美公司13.8%、裕富公司86.2%之比例，分別移轉給付予各該債權人，並重申扣押薪資總額3分之1後，所餘薪資低於2萬1,202元（係指抗告人每月薪資總額扣除勞保費、健保費、軍保費、公保費、農漁保費、退撫基金費、退撫離職儲金及第三人履行公法上義務需扣繳之所得稅款後，實際得領取之薪資而言），僅就超過2萬1,202元部分予以扣押，若抗告人每月薪資不足2萬1,202元，則毋庸扣押（見系爭執行事件卷第43至44頁），該執行命令於同年11月4日送達統一速達公司（見同上卷第49頁）。
　⒊合迪公司於同年10月12日持士林地院110年度司票字第7159號本票裁定為執行名義，向臺灣新北地方法院（下稱新北地院）院聲請對抗告人之財產為強制執行，該院囑託原法院就系爭薪資債權為執行，經原法院於同年11月27日併入系爭執行事件合併執行，並於同日命統一速達公司將上開扣押之抗告人系爭薪資債權3分之1，依喬美公司7.55%、裕富公司47.16%、合迪公司45.29%之比例，分別移轉給付予各該債權人，並重申如扣押3分之1後，所餘薪資（係指抗告人每月薪資總額扣除勞保費、健保費、軍保費、公保費、農漁保費、退撫基金費、退撫離職儲金及第三人履行公法上義務需扣繳之所得稅款後，實際得領取之薪資而言）低於2萬1,202元，僅就超過2萬1,202元部分予以扣押，若抗告人每月薪資不足2萬1,202元，則毋庸扣押（見系爭執行事件卷第61至63頁），。
　⒋相對人國泰世華銀行於111年3月18日持新北地院110年度司促字第25274號支付命令為執行名義，向原法院聲請對抗告人之系爭薪資債權為強制執行，經原法院於同年3月26日併入系爭執行事件合併執行，並於同日命統一速達公司將上開扣押之抗告人系爭薪資債權3分之1，依喬美公司6.37%、裕富公司39.82%、合迪公司38.24%、國泰世華銀行15.57%之比例，分別移轉給付予各該債權人，及如扣押3分之1後，所餘薪資（係指抗告人每月薪資總額扣除勞保費、健保費、軍保費、公保費、農漁保費、退撫基金費、退撫離職儲金及第三人履行公法上義務需扣繳之所得稅款後，實際得領取之薪資而言）低於2萬2,418元，僅就超過2萬2,418元部分予以扣押，若抗告人每月薪資不足2萬2,418元，則毋庸扣押（下稱111年3月26日執行命令見系爭執行事件卷第83至85頁），該執行命令於同年4月1日送達統一速達公司（見同上卷第87頁）。
　⒌相對人兆豐銀行於111年5月20日持新北地院111年度司促字第363號支付命令為執行名義，向原法院聲請對抗告人之系爭薪資債權為強制執行，經原法院於同年5月24日併入系爭執行事件合併執行，並於同日命統一速達公司將上開111年3月26日執行命令所扣押移轉之抗告人每月各項薪資債權，改依喬美公司5.78%、裕富公司36.11%、合迪公司34.68%、國泰世華銀行14.12%、兆豐銀行9.31%之比例，分別移轉給付予各該債權人（見同上卷第137至139頁，下稱111年5月24日執行命令），該執行命令於同年5月27日送達統一速達公司（見同上卷第145頁）。 
　⒍相對人花旗銀行於111年6月7日持新北地院111年度司執字第64705號債權憑證為執行名義，向原法院聲請對抗告人之系爭薪資債權為強制執行，經原法院於同年6月30日併入系爭執行事件合併執行，並於同日命統一速達公司將上開111年5月24日執行命令扣押移轉抗告人每月得支領之各項薪資債權，扣除勞保費、健保費、軍保費、公保費及農漁保費後，就剩餘金額3分之1超過2萬2,418元部分，改依喬美公司5.17%、裕富公司32.33%、合迪公司31.04%、國泰世華銀行12.64%、兆豐銀行8.33%、花旗銀行10.49%之比例，分別移轉給付予各該債權人（見同上卷第169至171頁，下稱111年6月30日執行命令），該執行命令於同年7月7日送達統一速達公司（見同上卷第179頁）。
　⒎相對人玉山銀行於111年8月29日持新北地院111年度司促字第4211號支付命令為執行名義，向原法院聲請對抗告人之系爭薪資債權為強制執行，經原法院於同年9月8日併入系爭執行事件合併執行，並於同日命統一速達公司將所扣押抗告人每月得支領之各項薪資債權全額3分之1部分，依喬美公司4.66%、裕富公司29.11%、合迪公司27.95%、國泰世華銀行11.38%、兆豐銀行7.5%、花旗銀行9.44%、玉山銀行9.96%之比例，分別移轉給付予各該債權人，上開扣押之債權餘額，經扣繳所得稅款、健保費、勞保費等統一速達公司因履行公法上義務，而依法應從薪資債權扣減之項目後，抗告人實領金額不足最近1年衛生福利部或直轄市政府所公告當地區每人每月最低生活費1.2倍即1萬8,960元時，統一速達公司應以該扣押金額範圍內之金額用於補充差額發還抗告人，並向原法院民事執行處陳報其情形（見同上卷第255至258頁，即系爭執行命令），該執行命令於同年10月4日送達統一速達公司（見同上卷第265頁），抗告人於同年10月19日以上開事由聲明異議，聲請提高最低生活費金額（見同上卷第279頁），依上開說明，本件應依強制執行法第115條之1第2項、第3項及辦理強制執行事件應行注意事項第62之1點第1、2項規定，審酌系爭執行事件執行程序是否有預留抗告人生活必要費用，扣押後餘額是否低於強制執行法第122條第3項所定數額。
　㈡查上述系爭執行命令（四、㈠、⒎），係就抗告人每月得支領之各項薪資債權全額3分之1予以扣押，並命統一速達公司將所扣系爭薪資債權3分之1金額，依本件相對人之債權比例，分別給付予相對人，但如扣押3分之1後，系爭薪資債權餘額，經扣繳所得稅款、健保費、勞保費等統一速達公司因履行公法上義務而依法應從抗告人薪資債權扣減之項目後，抗告人所領剩餘薪資金額不足1萬8,960元時，則僅能扣押薪資債權總額扣除所得稅款、健保費、勞保費等統一速達公司因履行公法上義務而依法應從抗告人薪資債權扣減之項目後，超過1萬8,960元部分。又新北市係於110年9月30日公告111年新北市低收入戶最低生活費為每人每月1萬5,800元，111年9月28日公告112年新北市低收入戶最低生活費每人每月1萬6,000元（見本院卷第229、231頁），而系爭執行命令係於111年9月8日核發，是系爭執行命令以核發當時抗告人住所地新北市新莊區之直轄市政府最近1年所公告當地區每人每月最低生活費，即新北市政府於110年9月30日所公告111年新北市低收入戶最低生活費每人每月1萬5,800元，以其1.2倍計算數額，即1萬8,960元（計算式：1萬5,800元×1.2=1萬8,960元）作為應預留予抗告人之每月生活必要費用，核與強制執行法第122條第3項規定相符，參以所謂最低生活費，係由中央、直轄市主管機關參照中央主計機關所公布當地區最近1年每人可支配所得中位數60%定之（社會救助法第4條第2項規定參照），且前開生活費標準係指當地平均每人每月之最低生活所需費用，包括食品、衣著、房租、水費、電費、醫療保險、交通、娛樂、教育等基本生活需求而言，可見系爭執行命令所命預留予抗告人之生活必要費用數額1萬8,960元，已包括抗告人於新北市新莊區之平均每人每月食品、衣著、房租、水費、電費、醫療保險、交通、娛樂、教育等基本生活需求所需費用，益徵系爭執行命令所預留生活必要費用數額應已足維持抗告人基本生活需求。
　㈢雖系爭執行命令預留予抗告人之必要生活費用數額低於110年9月17日扣押命令（每月各2萬1,202元）及111年3月26日執行命令（每月各2萬2,418元），惟查抗告人自110年9月17日扣押命令核發迄今，其對統一速達公司之每月薪資債權全額如附表一、二、三之欄所示，統一速達公司因抗告人單月薪資未超過8萬6,001元，而未自抗告人每月薪資代扣所得稅款，但有為抗告人代扣如各該附表之2A欄所示健保費、勞保費及就業保險費，並代扣抗告人自主參加如各該附表之2B欄所示之福利金後，實際發給抗告人如各該附表欄所示金額（關於附表一、二之實際代扣執行金額超過應扣押總金額部分，非本件審理範圍，不予贅述），又統一速達公司所計算之法院代扣款項（即實際代扣執行金額），自該公司收受原法院民事執行處於111年9月8日所核發之系爭執行命令後，係以每月發給抗告人之各期薪資、獎金債權總額扣押3分之1，並扣除健保費、勞保費、就業保險費後，如薪資餘額超過1萬8,960元，就扣押3分之1薪資金額，按各相對人之債權比例移轉給付予各相對人，如薪資餘額不足1萬8,960元，則仍以發給抗告人1萬8,960元計算，僅將超過1萬8,960元部分予以扣押，作為法院代扣款項，按各相對人之債權比例移轉給付予各相對人，此際，抗告人實領金額未達1萬8,960元，係因統一速達公司自1萬8,960元中為抗告人代扣其自主參加之福利金所致（見本院卷第69至135頁、第216頁），且查抗告人於112年2月6日所領同年1月薪資實領金額固為1萬8,254元，惟其該月所領薪資尚包括目標達成獎金1萬5,717元及獎金288元，實領薪資金額共計有3萬4,259元（計算式：1萬8,254元+1萬5,717元+288元=3萬4,259元），並佐以系爭執行命令核發後，抗告人所領111年9月至112年5月之薪資，經統一速達公司扣除上述代扣款（含健保費、勞保費、就業保險費及抗告人自主參加之福利金）後，抗告人實領金額總計20萬6,706元，尚超過該期間系爭執行命令所預留予抗告人維持個人生活所必需數額（1萬8,960元×9個月=17萬0,640元），計3萬6,066元（計算式：20萬6,706元-17萬0,640元=3萬6,066元），況抗告人所稱紓困貸款之債權人，就抗告人系爭薪資債權並無優先受償權，且尚未提出執行名義參與分配，縱抗告人認有繼續清償必要，亦難認屬抗告人維持個人基本生活所必需之費用，是抗告人藉此主張提高系爭執行命令之預留生活必要費用數額，亦不足採。綜上，抗告人主張系爭執行命令預留予其之每月生活必要費用僅1萬8,960元，致其不足以維持其生活所必需云云，無足採信，則抗告人執此聲明異議，請求提高系爭執行命令所預留生活必要費用數額，自屬無據。
五、綜上，原法院司法事務官所為駁回抗告人聲明異議之原處分，於法有據，原法院以原裁定駁回抗告人之異議，並無違誤。抗告意旨指摘原裁定不當，求予廢棄，為無理由，其抗告應予駁回。
六、據上論結，本件抗告為無理由，爰裁定如主文。　　
中　　華　　民　　國　　112 　年　　7 　　月　　31　　日
                  民事第十五庭  
                      審判長法  官  陳慧萍
                            法  官  沈佳宜
                            法  官  陳杰正
正本係照原本作成。
不得再抗告。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　7 　　月　　31　　日
  　　　　　　　　　　　　　書記官  章大富
　　　　　　　　　　　　　
附表一  依110年9月17日扣押命令執行部分（日期民國，金額新臺幣）：
		應扣押各期債權（即抗告人對統一速達公司之各項薪資債權）

		


		各期債權金額



		依110年9月17日扣押命令計算

		


		


		


		


		


		統一速達公司代扣項目

		


		


		統一速達公司實發予抗告人之金額【計算式：-1-2A-2B)】

		薪資明細
  表在本院
  卷之頁次



		發薪年月

		薪資債權種類

		


		⒈應扣押各期債權總額1/3之金額（計算式：該月欄總額×1/3，元以下捨去）  

		⒉所餘薪資金額（計算式：該月欄總額-1）

		⒊所餘薪資金額扣除2A之餘額

		⒋應預留予抗告人之生活必要費用

		⒌3-4後之餘額

		⒍應扣押總金額【即1金額，但如5金額為負數，則以該月乙欄總額-2A-4之餘額（即丙1+丙5之總額）列計】

		⒈統一速達公司實際代扣執行金額

		⒉其他

		


		


		




		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		A.健保費、勞保費、就業保險

		B.福利金

		


		




		110年9月

		薪資

		33,109元

		11,036元

		22,073元

		20,848元

		每月各21,202元



		-354元

		10,682元

		10,682元

		1,225元

		160元

		21,042元

		第71頁



		110年10月

		薪資

		40,155元

		13,385元

		26,770元

		25,545元

		


		4,343元

		13,385元

		13,684元

		1,225元

		125元

		25,121元

		第73頁



		110年11月

		薪資

		36,977元

		12,325元

		24,652元

		23,370元

		


		2,168元

		12,325元

		12,324元

		1,282元

		167元

		23,204元

		第75頁



		110年12月

		年終獎金

		5,723元

		11,028元



		22,056元

		20,774元

		


		-428元

		10,600元

		10,600元

		1,282元

		132元

		21,070元

		第79頁



		


		薪資

		27,361元

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		第77頁



		111年1月

		目標達成獎金

		16,956元

		15,451元

		30,902元

		29,620元

		


		8,418元

		15,451元

		15,468元



		1,282元

		138元

		29,522元

		第81頁



		


		薪資

		29,397元

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		第83頁



		111年2月

		薪資

		30,957元

		10,319元

		20,638元

		19,356元

		


		-1,846元

		8,473元

		8,473元

		1,282元

		142元

		21,060元

		第85頁



		小計

		


		220,635元

		


		


		


		127,212元

		


		70,916元

		71,231元

		7,578元

		864元

		141,019元

		








附表二  依111年3月26日執行命令執行部分：
		應扣押各期債權（即抗告人對統一速達公司之各項薪資債權）

		


		各期債權金額

		依111年3月26日執行命令計算

		


		


		


		


		


		統一速達公司代扣項目

		


		


		統一速達公司實發予抗告人之金額【計算式：-1-2A-2B】

		薪資明細
  表在本院
  卷之頁次



		發薪年月

		薪資債權種類

		


		⒈應扣押各期債權總額1/3之金額（計算式：該月欄總額×1/3，元以下捨去）  

		⒉所餘薪資金額（計算式：該月欄總額-1）

		⒊所餘薪資金額扣除2A之餘額

		⒋應預留予抗告人之生活必要費用

		⒌3-4後之餘額

		⒍應扣押總金額【即1金額；但如5金額為負數，則以該月乙欄總額-2A-4之餘額（即丙1+丙5之總額）列計】

		⒈統一速達公司實際代扣執行金額

		⒉其他（及）

		


		


		




		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		A.健保費、勞 保費、就業保險

		B.福利金

		


		




		111年3月

		薪資

		28,329元

		9,443元

		18,886元

		17,604元

		每月各22,418元







		-4,814元

		4,629元

		5,845元

		1,282元

		139元

		21,063元

		第87頁



		111年4月

		薪資

		33,212元

		11,070元

		22,142元

		20,860元

		


		-1,558元

		9,512元

		10,728元

		1,282元

		155元

		21,047元

		第89頁



		111年5月

		薪資

		29,528元

		10,676元

		21,352元

		20,185元

		


		-2,233元



		8,443元



		9,659元

		1,167元

		144元

		18,558元

		第91頁



		


		獎金

		2,500元

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		2,500元

		第93頁



		111年6月

		薪資

		39,122元

		13,040元

		26,082元

		24,915元

		


		2,497元

		13,040元

		13,039元

		1,167元

		191元

		24,725元

		第95頁



		111年7月

		薪資

		28,223元

		11,027元

		22,056元

		20,889元



		


		-1,529元

		9,498元



		9,498元

		1,167元

		141元

		17,417元

		第97頁



		


		目標達成獎金

		4,860元

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		4,860元

		第99頁



		111年8月

		薪資

		32,091元

		10,838元

		21,677元

		20,510元

		


		-1,908元

		8,930元

		8,930元

		1,167元

		157元

		21,837元

		第101頁



		


		獎金

		424元

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		424元

		第103頁



		小計

		


		198,289元

		


		


		


		134,508元

		


		54,052元

		57,699元

		7,232元

		927元

		132,431元

		








附表三  依111年9月8日之系爭執行命令執行部分：
		應扣押各期債權（即抗告人對統一速達公司之各項薪資債權）

		


		各期債權金額



		依111年9月8日之系爭執行命令計算

		


		


		


		


		


		代扣項目

		


		


		統一速達公司實發予抗告人之金額【計算式：-1-2A-2B】

		薪資明細
  表在本院
  卷之頁次



		發薪年月

		薪資債權種類

		


		⒈應扣押各期債權總額1/3之金額（計算式：該月欄總額×1/3，元以下捨去）  

		⒉所餘薪資金額（計算式：該月欄總額-1）

		⒊所餘薪資金額扣除2A之餘額

		⒋應預留予抗告人之生活必要費用

		⒌3-4後之餘額

		⒍應扣押總金額【即1金額；但如5金額為負數，則以該月乙欄總額-2A-4之餘額（即1+5之總額）列計】

		⒈統一速達公司實際代扣金額

		⒉其他（含及福利金）

		


		


		




		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		A.健保費、勞保費、就業保險

		B.福利金

		


		




		111年9月

		薪資

		33,907元

		11,201元

		23,214元

		21,989元

		每月各18,960元



		3,029元

		11,201元

		10,772元

		1,225元

		170元

		21,740元

		第105頁



		


		獎金

		508元

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		508元

		第107頁



		111年10月

		薪資

		43,999元

		14,774元

		29,549元

		28,324元

		


		9,364元

		14,774元

		14,773元

		1,225元

		143元

		27,858元

		第109頁



		


		獎金

		324元

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		324元

		第111頁



		111年11月



		薪資

		29,624元

		9,938元

		19,877元

		18,652元

		


		-308元

		9,630元

		9,630元

		1,225元

		126元

		18,643元

		第113頁



		


		獎金

		191元

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		191元

		第115頁



		111年12月

		薪資

		26,656元

		10,715元

		21,430元

		20,205元

		


		1,245元

		10,715元

		10,714元

		1,225元

		127元

		14,590元

		第117頁



		


		獎金

		265元

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		265元

		第119頁



		


		年終獎金

		5,224元

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		5,224元

		第121頁



		112年1月

		薪資

		37,477元

		17,827元

		35,655元

		34,398元

		


		15,438元

		17,827元

		17,838元

		1,257元

		166元

		18,254元

		第123頁



		


		目標達成獎金

		15,717元

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		15,717元

		第125頁



		


		獎金

		288元

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		288元

		第123頁



		112年2月

		薪資

		27,345元

		9,115元

		18,230元

		16,973元

		


		-1,987元

		7,128元

		7,128元

		1,257元

		104元

		18,856元

		第129頁



		112年3月

		薪資

		31,364元

		10,454元

		20,910元

		19,653元

		


		528元

		10,454元

		10,454元

		1,257元

		136元

		19,517元

		第131頁



		112年4月

		薪資

		38,709元

		12,903元

		25,806元

		24,549元

		


		5,589元

		12,903元

		12,902元

		1,257元

		165元

		24,385元

		第133頁



		112年5月

		薪資

		32,716元

		10,905元

		21,811元

		20,495元

		


		1,535元

		10,905元

		10,904元

		1,316元

		150元

		20,346元

		第135頁



		小計

		


		324,314元

		


		


		


		170,640元

		


		105,537元

		105,115元

		11,244元

		1,287元

		206,706元

		











臺灣高等法院民事裁定

112年度抗字第397號

抗  告  人  蔡羽沁  

相  對  人  喬美國際網路股份有限公司





法定代理人  簡政    

相  對  人  裕富數位資融股份有限公司



法定代理人  許國興  





相  對  人  合迪股份有限公司



法定代理人  陳鳳龍  

代  理  人  徐敬雯  

相  對  人  國泰世華商業銀行股份有限公司



法定代理人  郭明鑑  

代  理  人  李靜宜  

            張秀珍  

相  對  人  兆豐國際商業銀行股份有限公司



法定代理人  張兆順  

代  理  人  陳奕碩  

相  對  人  花旗（台灣）商業銀行股份有限公司





法定代理人  安孚達  





代  理  人  彭若鈞律師

相  對  人  玉山商業銀行股份有限公司





法定代理人  黃男州  

代  理  人  江宜芳  



上列當事人間聲明異議事件，抗告人對於中華民國112年1月31日

臺灣臺北地方法院112年度執事聲字第14號裁定提起抗告，本院

裁定如下： 

    主  文

抗告駁回。

抗告程序費用由抗告人負擔。

    理  由

一、抗告意旨略以：相對人喬美國際網路股份有限公司（下稱喬

    美公司）向原法院民事執行處聲請強制執行伊對第三人統一

    速達股份有限公司（下稱統一速達公司）之薪資債權（下稱

    系爭薪資債權）3分之1，嗣其他相對人陸續聲請併案執行，

    預留予伊之最低生活費，依原法院民事執行處於民國111年3

    月26日所發執行命令（下稱111年3月26日執行命令）為新臺

    幣（下同）2萬2,418元，詎於同年9月8日所發執行命令，竟

    無故降為1萬8,960元（下稱系爭執行命令），致伊支付每月

    房租1萬1,500元、地下室停車位租金900元及清償紓困貸款3

    ,401元後，每月僅餘3,159元（計算式：1萬8,960元-1萬1,5

    00元-900元-3,401元=3,159元），已不夠吃飯，還要繳電費

    ，哪有錢買衛生紙、衛生棉、沐浴乳、洗髮精、護髮乳、洗

    衣球、香香豆？且週遭同事也無多餘的錢可以借伊，已致伊

    難以維持生活，實有失公平，甚且伊於112年2月6日只領到

    薪資1萬8,254元，少於系爭執行命令所酌留最低生活費，伊

    對系爭執行命令聲明異議，詎原法院司法事務官於111年12

    月9日以110年度司執字第98392號裁定駁回伊之聲明（下稱

    原處分），伊不服提出異議，原法院於112年1月31日以原裁

    定駁回伊之異議，原處分及原裁定均有違誤，為此提起抗告

    ，請求廢棄原裁定及原處分等語。

二、相對人裕富數位資融股份有限公司（下稱裕富公司）、合迪

    股份有限公司（下稱合迪公司）、兆豐國際商業銀行股份有

    限公司（下稱兆豐銀行）、國泰世華商業銀行股份有限公司

    （下稱國泰世華銀行）、花旗（台灣）商業銀行股份有限公

    司（下稱花旗銀行）、玉山商業銀行股份有限公司（下稱玉

    山銀行）則均以：系爭執行命令以新北市政府所公告當地區

    111年度每人每月最低生活費之1.2倍計算數額，作為預留予

    抗告人之生活費用，應已足供抗告人維持生活所必需，於法

    並無不合等語置辯。合迪公司並辯稱抗告人本應為清償債務

    設法開源節流，不能以維持現有但非必要生活支出為由，規

    避其應負之償債責任等語。國泰銀行並辯稱：抗告人之紓困

    貸款非生活所必需等語。

三、按強制執行法第115條之1第2項規定：「對於下列債權發扣

    押命令之範圍，不得逾各期給付數額三分之一：自然人因

    提供勞務而獲得之繼續性報酬債權。以維持債務人或其共

    同生活親屬生活所必需為目的之繼續性給付債權。」，第3

    項規定：「前項情形，執行法院斟酌債務人與債權人生活狀

    況及其他情事，認有失公平者，得不受扣押範圍之比例限制

    。但應預留債務人生活費用，不予扣押。」，其立法理由謂

    ：「…債務人對於第三人之債權，如屬自然人因提供勞務而

    獲得之繼續性報酬債權，其全部或一部，通常為債務人及其

    共同生活親屬維持生活所必需，執行法院發扣押命令時，應

    預留相當數額，備供其等暫維生計；其他繼續性給付債權，

    其給付目的如係供債務人或其共同生活親屬之生活所必需（

    例如：債務人依年金型保險契約得領取之退休年金），亦應

    為相同之處理。惟執行法院受理強制執行進行扣押前，常無

    充足資訊釐清其數額。為使執行程序迅速明確，爰增訂第二

    項，明定此項扣押不得逾各期應給付數額三分之一。執行

    法院發扣押命令，依現有證據斟酌債務人與債權人生活狀況

    及其他情事，認有失公平者，得不受第二項關於扣押範圍之

    比例限制（例如：執行債權人請求執行債務人給付扶養費，

    為避免受扶養權利全部或大部分因扣押比例限制而無法實現

    ，得逾執行標的債權各期給付數額三分之一為扣押），惟類

    此情形，仍應預留適當之生活費用予債務人，爰增訂第三項

    。第二項所稱各期給付數額三分之一，應以各期債權全額

    計算，不涉實際支領數額之認定，以符迅速明確原則，並兼

    顧公平。又扣押命令核發後，未為扣押部分，倘不足或超過

    維持債務人及其共同生活之親屬所必需，或有第一百二十二

    條第五項有失公平情形，債務人或債權人就不利己部分，得

    依第十二條規定聲明異議，由執行法院依第一百二十二條第

    三項、第四項或第五項規定核算不得為強制執行數額，再按

    第十三條規定辦理。至執行法院處理異議期間，債務人及其

    共同生活親屬得使用預留而未扣押部分維持生活，均併此敘

    明。」等語。又辦理強制執行事件應行注意事項第62之1點

    規定：「…㈠本法第一百十五條之一第二項各款債權扣押金額

    上限，應以債務人對第三人各期債權全額之三分之一定之。

     ㈡對於本法第一百十五條之一第二項各款所定債權發扣押命

    令，除有同條第三項有失公平之情形外，扣押後餘額，不得

    低於依本法第一百二十二條第三項所定數額。」。準此，關

    於執行債務人因提供勞務而獲得之繼續性報酬債權發扣押命

    令之範圍，以不逾各期給付債權全額3分之1為原則，雖有例

    外，但須斟酌執行債務人與執行債權人生活狀況及其他情事

    ，認有失公平者，始不受限制，惟仍應預留強制執行法第12

    2條第3項所定之債務人生活費用。再強制執行法第122條第3

    項規定：「債務人生活所必需，以最近一年衛生福利部或直

    轄市政府所公告當地區每人每月最低生活費一點二倍計算其

    數額，並應斟酌債務人之其他財產。」。

四、經查：

　㈠債權人即相對人喬美公司以次7人分別以下列執行名義就抗告

    人對統一速達公司之系爭薪資債權為強制執行：

　⒈相對人喬美公司前執臺灣士林地方法院（下稱士林地院）110

    年度司票字第6269號本票裁定為執行名義，向原法院聲請就

    抗告人之財產為強制執行，經原法院民事執行處以110年度

    司執字第98932號執行事件（下稱系爭執行事件）受理，於1

    10年9月17日就抗告人對統一速達公司之系爭薪資債權核發

    扣押命令，將抗告人對統一速達公司之每月得支領之各項薪

    資債權總額3分之1予以扣押，如扣押3分之1後，所餘薪資低

    於2萬1,202元（係指抗告人每月薪資總額扣除勞保費、健保

    費、軍保費、公保費、農漁保費、退撫基金費、退撫離職儲

    金及第三人履行公法上義務需扣繳之所得稅款後，實際得領

    取之薪資而言），僅就超過2萬1,202元部分予以扣押，若抗

    告人每月薪資不足2萬1,202元，則毋庸扣押（下稱110年9月

    17日扣押命令，見系爭執行事件卷第21至22頁），於同年9

    月22日送達統一速達公司（見同上卷第25頁），統一速達公

    司依照上開扣押命令自110年9月起扣薪（見同上卷第47頁）

    。

　⒉相對人裕富公司於110年10月初持原法院110年度司票字第134

    71號本票裁定為執行名義，對抗告人之系爭薪資債權聲請執

    行，經原法院於同年10月28日併入系爭執行事件合併執行，

    並於同日命統一速達公司將上開扣押之抗告人系爭薪資債權

    3分之1，依喬美公司13.8%、裕富公司86.2%之比例，分別移

    轉給付予各該債權人，並重申扣押薪資總額3分之1後，所餘

    薪資低於2萬1,202元（係指抗告人每月薪資總額扣除勞保費

    、健保費、軍保費、公保費、農漁保費、退撫基金費、退撫

    離職儲金及第三人履行公法上義務需扣繳之所得稅款後，實

    際得領取之薪資而言），僅就超過2萬1,202元部分予以扣押

    ，若抗告人每月薪資不足2萬1,202元，則毋庸扣押（見系爭

    執行事件卷第43至44頁），該執行命令於同年11月4日送達

    統一速達公司（見同上卷第49頁）。

　⒊合迪公司於同年10月12日持士林地院110年度司票字第7159號

    本票裁定為執行名義，向臺灣新北地方法院（下稱新北地院

    ）院聲請對抗告人之財產為強制執行，該院囑託原法院就系

    爭薪資債權為執行，經原法院於同年11月27日併入系爭執行

    事件合併執行，並於同日命統一速達公司將上開扣押之抗告

    人系爭薪資債權3分之1，依喬美公司7.55%、裕富公司47.16

    %、合迪公司45.29%之比例，分別移轉給付予各該債權人，

    並重申如扣押3分之1後，所餘薪資（係指抗告人每月薪資總

    額扣除勞保費、健保費、軍保費、公保費、農漁保費、退撫

    基金費、退撫離職儲金及第三人履行公法上義務需扣繳之所

    得稅款後，實際得領取之薪資而言）低於2萬1,202元，僅就

    超過2萬1,202元部分予以扣押，若抗告人每月薪資不足2萬1

    ,202元，則毋庸扣押（見系爭執行事件卷第61至63頁），。

　⒋相對人國泰世華銀行於111年3月18日持新北地院110年度司促

    字第25274號支付命令為執行名義，向原法院聲請對抗告人

    之系爭薪資債權為強制執行，經原法院於同年3月26日併入

    系爭執行事件合併執行，並於同日命統一速達公司將上開扣

    押之抗告人系爭薪資債權3分之1，依喬美公司6.37%、裕富

    公司39.82%、合迪公司38.24%、國泰世華銀行15.57%之比例

    ，分別移轉給付予各該債權人，及如扣押3分之1後，所餘薪

    資（係指抗告人每月薪資總額扣除勞保費、健保費、軍保費

    、公保費、農漁保費、退撫基金費、退撫離職儲金及第三人

    履行公法上義務需扣繳之所得稅款後，實際得領取之薪資而

    言）低於2萬2,418元，僅就超過2萬2,418元部分予以扣押，

    若抗告人每月薪資不足2萬2,418元，則毋庸扣押（下稱111

    年3月26日執行命令見系爭執行事件卷第83至85頁），該執

    行命令於同年4月1日送達統一速達公司（見同上卷第87頁）

    。

　⒌相對人兆豐銀行於111年5月20日持新北地院111年度司促字第

    363號支付命令為執行名義，向原法院聲請對抗告人之系爭

    薪資債權為強制執行，經原法院於同年5月24日併入系爭執

    行事件合併執行，並於同日命統一速達公司將上開111年3月

    26日執行命令所扣押移轉之抗告人每月各項薪資債權，改依

    喬美公司5.78%、裕富公司36.11%、合迪公司34.68%、國泰

    世華銀行14.12%、兆豐銀行9.31%之比例，分別移轉給付予

    各該債權人（見同上卷第137至139頁，下稱111年5月24日執

    行命令），該執行命令於同年5月27日送達統一速達公司（

    見同上卷第145頁）。 

　⒍相對人花旗銀行於111年6月7日持新北地院111年度司執字第6

    4705號債權憑證為執行名義，向原法院聲請對抗告人之系爭

    薪資債權為強制執行，經原法院於同年6月30日併入系爭執

    行事件合併執行，並於同日命統一速達公司將上開111年5月

    24日執行命令扣押移轉抗告人每月得支領之各項薪資債權，

    扣除勞保費、健保費、軍保費、公保費及農漁保費後，就剩

    餘金額3分之1超過2萬2,418元部分，改依喬美公司5.17%、

    裕富公司32.33%、合迪公司31.04%、國泰世華銀行12.64%、

    兆豐銀行8.33%、花旗銀行10.49%之比例，分別移轉給付予

    各該債權人（見同上卷第169至171頁，下稱111年6月30日執

    行命令），該執行命令於同年7月7日送達統一速達公司（見

    同上卷第179頁）。

　⒎相對人玉山銀行於111年8月29日持新北地院111年度司促字第

    4211號支付命令為執行名義，向原法院聲請對抗告人之系爭

    薪資債權為強制執行，經原法院於同年9月8日併入系爭執行

    事件合併執行，並於同日命統一速達公司將所扣押抗告人每

    月得支領之各項薪資債權全額3分之1部分，依喬美公司4.66

    %、裕富公司29.11%、合迪公司27.95%、國泰世華銀行11.38

    %、兆豐銀行7.5%、花旗銀行9.44%、玉山銀行9.96%之比例

    ，分別移轉給付予各該債權人，上開扣押之債權餘額，經扣

    繳所得稅款、健保費、勞保費等統一速達公司因履行公法上

    義務，而依法應從薪資債權扣減之項目後，抗告人實領金額

    不足最近1年衛生福利部或直轄市政府所公告當地區每人每

    月最低生活費1.2倍即1萬8,960元時，統一速達公司應以該

    扣押金額範圍內之金額用於補充差額發還抗告人，並向原法

    院民事執行處陳報其情形（見同上卷第255至258頁，即系爭

    執行命令），該執行命令於同年10月4日送達統一速達公司

    （見同上卷第265頁），抗告人於同年10月19日以上開事由

    聲明異議，聲請提高最低生活費金額（見同上卷第279頁）

    ，依上開說明，本件應依強制執行法第115條之1第2項、第3

    項及辦理強制執行事件應行注意事項第62之1點第1、2項規

    定，審酌系爭執行事件執行程序是否有預留抗告人生活必要

    費用，扣押後餘額是否低於強制執行法第122條第3項所定數

    額。

　㈡查上述系爭執行命令（四、㈠、⒎），係就抗告人每月得支領

    之各項薪資債權全額3分之1予以扣押，並命統一速達公司將

    所扣系爭薪資債權3分之1金額，依本件相對人之債權比例，

    分別給付予相對人，但如扣押3分之1後，系爭薪資債權餘額

    ，經扣繳所得稅款、健保費、勞保費等統一速達公司因履行

    公法上義務而依法應從抗告人薪資債權扣減之項目後，抗告

    人所領剩餘薪資金額不足1萬8,960元時，則僅能扣押薪資債

    權總額扣除所得稅款、健保費、勞保費等統一速達公司因履

    行公法上義務而依法應從抗告人薪資債權扣減之項目後，超

    過1萬8,960元部分。又新北市係於110年9月30日公告111年

    新北市低收入戶最低生活費為每人每月1萬5,800元，111年9

    月28日公告112年新北市低收入戶最低生活費每人每月1萬6,

    000元（見本院卷第229、231頁），而系爭執行命令係於111

    年9月8日核發，是系爭執行命令以核發當時抗告人住所地新

    北市新莊區之直轄市政府最近1年所公告當地區每人每月最

    低生活費，即新北市政府於110年9月30日所公告111年新北

    市低收入戶最低生活費每人每月1萬5,800元，以其1.2倍計

    算數額，即1萬8,960元（計算式：1萬5,800元×1.2=1萬8,96

    0元）作為應預留予抗告人之每月生活必要費用，核與強制

    執行法第122條第3項規定相符，參以所謂最低生活費，係由

    中央、直轄市主管機關參照中央主計機關所公布當地區最近

    1年每人可支配所得中位數60%定之（社會救助法第4條第2項

    規定參照），且前開生活費標準係指當地平均每人每月之最

    低生活所需費用，包括食品、衣著、房租、水費、電費、醫

    療保險、交通、娛樂、教育等基本生活需求而言，可見系爭

    執行命令所命預留予抗告人之生活必要費用數額1萬8,960元

    ，已包括抗告人於新北市新莊區之平均每人每月食品、衣著

    、房租、水費、電費、醫療保險、交通、娛樂、教育等基本

    生活需求所需費用，益徵系爭執行命令所預留生活必要費用

    數額應已足維持抗告人基本生活需求。

　㈢雖系爭執行命令預留予抗告人之必要生活費用數額低於110年

    9月17日扣押命令（每月各2萬1,202元）及111年3月26日執

    行命令（每月各2萬2,418元），惟查抗告人自110年9月17日

    扣押命令核發迄今，其對統一速達公司之每月薪資債權全額

    如附表一、二、三之欄所示，統一速達公司因抗告人單月

    薪資未超過8萬6,001元，而未自抗告人每月薪資代扣所得稅

    款，但有為抗告人代扣如各該附表之2A欄所示健保費、勞

    保費及就業保險費，並代扣抗告人自主參加如各該附表之2

    B欄所示之福利金後，實際發給抗告人如各該附表欄所示金

    額（關於附表一、二之實際代扣執行金額超過應扣押總金額

    部分，非本件審理範圍，不予贅述），又統一速達公司所計

    算之法院代扣款項（即實際代扣執行金額），自該公司收受

    原法院民事執行處於111年9月8日所核發之系爭執行命令後

    ，係以每月發給抗告人之各期薪資、獎金債權總額扣押3分

    之1，並扣除健保費、勞保費、就業保險費後，如薪資餘額

    超過1萬8,960元，就扣押3分之1薪資金額，按各相對人之債

    權比例移轉給付予各相對人，如薪資餘額不足1萬8,960元，

    則仍以發給抗告人1萬8,960元計算，僅將超過1萬8,960元部

    分予以扣押，作為法院代扣款項，按各相對人之債權比例移

    轉給付予各相對人，此際，抗告人實領金額未達1萬8,960元

    ，係因統一速達公司自1萬8,960元中為抗告人代扣其自主參

    加之福利金所致（見本院卷第69至135頁、第216頁），且查

    抗告人於112年2月6日所領同年1月薪資實領金額固為1萬8,2

    54元，惟其該月所領薪資尚包括目標達成獎金1萬5,717元及

    獎金288元，實領薪資金額共計有3萬4,259元（計算式：1萬

    8,254元+1萬5,717元+288元=3萬4,259元），並佐以系爭執

    行命令核發後，抗告人所領111年9月至112年5月之薪資，經

    統一速達公司扣除上述代扣款（含健保費、勞保費、就業保

    險費及抗告人自主參加之福利金）後，抗告人實領金額總計

    20萬6,706元，尚超過該期間系爭執行命令所預留予抗告人

    維持個人生活所必需數額（1萬8,960元×9個月=17萬0,640元

    ），計3萬6,066元（計算式：20萬6,706元-17萬0,640元=3

    萬6,066元），況抗告人所稱紓困貸款之債權人，就抗告人

    系爭薪資債權並無優先受償權，且尚未提出執行名義參與分

    配，縱抗告人認有繼續清償必要，亦難認屬抗告人維持個人

    基本生活所必需之費用，是抗告人藉此主張提高系爭執行命

    令之預留生活必要費用數額，亦不足採。綜上，抗告人主張

    系爭執行命令預留予其之每月生活必要費用僅1萬8,960元，

    致其不足以維持其生活所必需云云，無足採信，則抗告人執

    此聲明異議，請求提高系爭執行命令所預留生活必要費用數

    額，自屬無據。

五、綜上，原法院司法事務官所為駁回抗告人聲明異議之原處分

    ，於法有據，原法院以原裁定駁回抗告人之異議，並無違誤

    。抗告意旨指摘原裁定不當，求予廢棄，為無理由，其抗告

    應予駁回。

六、據上論結，本件抗告為無理由，爰裁定如主文。　　

中　　華　　民　　國　　112 　年　　7 　　月　　31　　日

                  民事第十五庭  

                      審判長法  官  陳慧萍

                            法  官  沈佳宜

                            法  官  陳杰正

正本係照原本作成。

不得再抗告。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　7 　　月　　31　　日

  　　　　　　　　　　　　　書記官  章大富

　　　　　　　　　　　　　

附表一  依110年9月17日扣押命令執行部分（日期民國，金額新

臺幣）：

應扣押各期債權（即抗告人對統一速達公司之各項薪資債權）  各期債權金額  依110年9月17日扣押命令計算      統一速達公司代扣項目   統一速達公司實發予抗告人之金額【計算式：-1-2A-2B)】 薪資明細   表在本院   卷之頁次 發薪年月 薪資債權種類  ⒈應扣押各期債權總額1/3之金額（計算式：該月欄總額×1/3，元以下捨去）   ⒉所餘薪資金額（計算式：該月欄總額-1） ⒊所餘薪資金額扣除2A之餘額 ⒋應預留予抗告人之生活必要費用 ⒌3-4後之餘額 ⒍應扣押總金額【即1金額，但如5金額為負數，則以該月乙欄總額-2A-4之餘額（即丙1+丙5之總額）列計】 ⒈統一速達公司實際代扣執行金額 ⒉其他              A.健保費、勞保費、就業保險 B.福利金   110年9月 薪資 33,109元 11,036元 22,073元 20,848元 每月各21,202元  -354元 10,682元 10,682元 1,225元 160元 21,042元 第71頁 110年10月 薪資 40,155元 13,385元 26,770元 25,545元  4,343元 13,385元 13,684元 1,225元 125元 25,121元 第73頁 110年11月 薪資 36,977元 12,325元 24,652元 23,370元  2,168元 12,325元 12,324元 1,282元 167元 23,204元 第75頁 110年12月 年終獎金 5,723元 11,028元  22,056元 20,774元  -428元 10,600元 10,600元 1,282元 132元 21,070元 第79頁  薪資 27,361元           第77頁 111年1月 目標達成獎金 16,956元 15,451元 30,902元 29,620元  8,418元 15,451元 15,468元  1,282元 138元 29,522元 第81頁  薪資 29,397元           第83頁 111年2月 薪資 30,957元 10,319元 20,638元 19,356元  -1,846元 8,473元 8,473元 1,282元 142元 21,060元 第85頁 小計  220,635元    127,212元  70,916元 71,231元 7,578元 864元 141,019元  

附表二  依111年3月26日執行命令執行部分：

應扣押各期債權（即抗告人對統一速達公司之各項薪資債權）  各期債權金額 依111年3月26日執行命令計算      統一速達公司代扣項目   統一速達公司實發予抗告人之金額【計算式：-1-2A-2B】 薪資明細   表在本院   卷之頁次 發薪年月 薪資債權種類  ⒈應扣押各期債權總額1/3之金額（計算式：該月欄總額×1/3，元以下捨去）   ⒉所餘薪資金額（計算式：該月欄總額-1） ⒊所餘薪資金額扣除2A之餘額 ⒋應預留予抗告人之生活必要費用 ⒌3-4後之餘額 ⒍應扣押總金額【即1金額；但如5金額為負數，則以該月乙欄總額-2A-4之餘額（即丙1+丙5之總額）列計】 ⒈統一速達公司實際代扣執行金額 ⒉其他（及）              A.健保費、勞 保費、就業保險 B.福利金   111年3月 薪資 28,329元 9,443元 18,886元 17,604元 每月各22,418元    -4,814元 4,629元 5,845元 1,282元 139元 21,063元 第87頁 111年4月 薪資 33,212元 11,070元 22,142元 20,860元  -1,558元 9,512元 10,728元 1,282元 155元 21,047元 第89頁 111年5月 薪資 29,528元 10,676元 21,352元 20,185元  -2,233元  8,443元  9,659元 1,167元 144元 18,558元 第91頁  獎金 2,500元          2,500元 第93頁 111年6月 薪資 39,122元 13,040元 26,082元 24,915元  2,497元 13,040元 13,039元 1,167元 191元 24,725元 第95頁 111年7月 薪資 28,223元 11,027元 22,056元 20,889元   -1,529元 9,498元  9,498元 1,167元 141元 17,417元 第97頁  目標達成獎金 4,860元          4,860元 第99頁 111年8月 薪資 32,091元 10,838元 21,677元 20,510元  -1,908元 8,930元 8,930元 1,167元 157元 21,837元 第101頁  獎金 424元          424元 第103頁 小計  198,289元    134,508元  54,052元 57,699元 7,232元 927元 132,431元  

附表三  依111年9月8日之系爭執行命令執行部分：

應扣押各期債權（即抗告人對統一速達公司之各項薪資債權）  各期債權金額  依111年9月8日之系爭執行命令計算      代扣項目   統一速達公司實發予抗告人之金額【計算式：-1-2A-2B】 薪資明細   表在本院   卷之頁次 發薪年月 薪資債權種類  ⒈應扣押各期債權總額1/3之金額（計算式：該月欄總額×1/3，元以下捨去）   ⒉所餘薪資金額（計算式：該月欄總額-1） ⒊所餘薪資金額扣除2A之餘額 ⒋應預留予抗告人之生活必要費用 ⒌3-4後之餘額 ⒍應扣押總金額【即1金額；但如5金額為負數，則以該月乙欄總額-2A-4之餘額（即1+5之總額）列計】 ⒈統一速達公司實際代扣金額 ⒉其他（含及福利金）              A.健保費、勞保費、就業保險 B.福利金   111年9月 薪資 33,907元 11,201元 23,214元 21,989元 每月各18,960元  3,029元 11,201元 10,772元 1,225元 170元 21,740元 第105頁  獎金 508元          508元 第107頁 111年10月 薪資 43,999元 14,774元 29,549元 28,324元  9,364元 14,774元 14,773元 1,225元 143元 27,858元 第109頁  獎金 324元          324元 第111頁 111年11月  薪資 29,624元 9,938元 19,877元 18,652元  -308元 9,630元 9,630元 1,225元 126元 18,643元 第113頁  獎金 191元          191元 第115頁 111年12月 薪資 26,656元 10,715元 21,430元 20,205元  1,245元 10,715元 10,714元 1,225元 127元 14,590元 第117頁  獎金 265元          265元 第119頁  年終獎金 5,224元          5,224元 第121頁 112年1月 薪資 37,477元 17,827元 35,655元 34,398元  15,438元 17,827元 17,838元 1,257元 166元 18,254元 第123頁  目標達成獎金 15,717元          15,717元 第125頁  獎金 288元          288元 第123頁 112年2月 薪資 27,345元 9,115元 18,230元 16,973元  -1,987元 7,128元 7,128元 1,257元 104元 18,856元 第129頁 112年3月 薪資 31,364元 10,454元 20,910元 19,653元  528元 10,454元 10,454元 1,257元 136元 19,517元 第131頁 112年4月 薪資 38,709元 12,903元 25,806元 24,549元  5,589元 12,903元 12,902元 1,257元 165元 24,385元 第133頁 112年5月 薪資 32,716元 10,905元 21,811元 20,495元  1,535元 10,905元 10,904元 1,316元 150元 20,346元 第135頁 小計  324,314元    170,640元  105,537元 105,115元 11,244元 1,287元 206,706元  






臺灣高等法院民事裁定
112年度抗字第397號
抗  告  人  蔡羽沁  
相  對  人  喬美國際網路股份有限公司




法定代理人  簡政    
相  對  人  裕富數位資融股份有限公司


法定代理人  許國興  




相  對  人  合迪股份有限公司


法定代理人  陳鳳龍  
代  理  人  徐敬雯  
相  對  人  國泰世華商業銀行股份有限公司


法定代理人  郭明鑑  
代  理  人  李靜宜  
            張秀珍  
相  對  人  兆豐國際商業銀行股份有限公司


法定代理人  張兆順  
代  理  人  陳奕碩  
相  對  人  花旗（台灣）商業銀行股份有限公司




法定代理人  安孚達  




代  理  人  彭若鈞律師
相  對  人  玉山商業銀行股份有限公司




法定代理人  黃男州  
代  理  人  江宜芳  


上列當事人間聲明異議事件，抗告人對於中華民國112年1月31日臺灣臺北地方法院112年度執事聲字第14號裁定提起抗告，本院裁定如下： 
    主  文
抗告駁回。
抗告程序費用由抗告人負擔。
    理  由
一、抗告意旨略以：相對人喬美國際網路股份有限公司（下稱喬美公司）向原法院民事執行處聲請強制執行伊對第三人統一速達股份有限公司（下稱統一速達公司）之薪資債權（下稱系爭薪資債權）3分之1，嗣其他相對人陸續聲請併案執行，預留予伊之最低生活費，依原法院民事執行處於民國111年3月26日所發執行命令（下稱111年3月26日執行命令）為新臺幣（下同）2萬2,418元，詎於同年9月8日所發執行命令，竟無故降為1萬8,960元（下稱系爭執行命令），致伊支付每月房租1萬1,500元、地下室停車位租金900元及清償紓困貸款3,401元後，每月僅餘3,159元（計算式：1萬8,960元-1萬1,500元-900元-3,401元=3,159元），已不夠吃飯，還要繳電費，哪有錢買衛生紙、衛生棉、沐浴乳、洗髮精、護髮乳、洗衣球、香香豆？且週遭同事也無多餘的錢可以借伊，已致伊難以維持生活，實有失公平，甚且伊於112年2月6日只領到薪資1萬8,254元，少於系爭執行命令所酌留最低生活費，伊對系爭執行命令聲明異議，詎原法院司法事務官於111年12月9日以110年度司執字第98392號裁定駁回伊之聲明（下稱原處分），伊不服提出異議，原法院於112年1月31日以原裁定駁回伊之異議，原處分及原裁定均有違誤，為此提起抗告，請求廢棄原裁定及原處分等語。
二、相對人裕富數位資融股份有限公司（下稱裕富公司）、合迪股份有限公司（下稱合迪公司）、兆豐國際商業銀行股份有限公司（下稱兆豐銀行）、國泰世華商業銀行股份有限公司（下稱國泰世華銀行）、花旗（台灣）商業銀行股份有限公司（下稱花旗銀行）、玉山商業銀行股份有限公司（下稱玉山銀行）則均以：系爭執行命令以新北市政府所公告當地區111年度每人每月最低生活費之1.2倍計算數額，作為預留予抗告人之生活費用，應已足供抗告人維持生活所必需，於法並無不合等語置辯。合迪公司並辯稱抗告人本應為清償債務設法開源節流，不能以維持現有但非必要生活支出為由，規避其應負之償債責任等語。國泰銀行並辯稱：抗告人之紓困貸款非生活所必需等語。
三、按強制執行法第115條之1第2項規定：「對於下列債權發扣押命令之範圍，不得逾各期給付數額三分之一：自然人因提供勞務而獲得之繼續性報酬債權。以維持債務人或其共同生活親屬生活所必需為目的之繼續性給付債權。」，第3項規定：「前項情形，執行法院斟酌債務人與債權人生活狀況及其他情事，認有失公平者，得不受扣押範圍之比例限制。但應預留債務人生活費用，不予扣押。」，其立法理由謂：「…債務人對於第三人之債權，如屬自然人因提供勞務而獲得之繼續性報酬債權，其全部或一部，通常為債務人及其共同生活親屬維持生活所必需，執行法院發扣押命令時，應預留相當數額，備供其等暫維生計；其他繼續性給付債權，其給付目的如係供債務人或其共同生活親屬之生活所必需（例如：債務人依年金型保險契約得領取之退休年金），亦應為相同之處理。惟執行法院受理強制執行進行扣押前，常無充足資訊釐清其數額。為使執行程序迅速明確，爰增訂第二項，明定此項扣押不得逾各期應給付數額三分之一。執行法院發扣押命令，依現有證據斟酌債務人與債權人生活狀況及其他情事，認有失公平者，得不受第二項關於扣押範圍之比例限制（例如：執行債權人請求執行債務人給付扶養費，為避免受扶養權利全部或大部分因扣押比例限制而無法實現，得逾執行標的債權各期給付數額三分之一為扣押），惟類此情形，仍應預留適當之生活費用予債務人，爰增訂第三項。第二項所稱各期給付數額三分之一，應以各期債權全額計算，不涉實際支領數額之認定，以符迅速明確原則，並兼顧公平。又扣押命令核發後，未為扣押部分，倘不足或超過維持債務人及其共同生活之親屬所必需，或有第一百二十二條第五項有失公平情形，債務人或債權人就不利己部分，得依第十二條規定聲明異議，由執行法院依第一百二十二條第三項、第四項或第五項規定核算不得為強制執行數額，再按第十三條規定辦理。至執行法院處理異議期間，債務人及其共同生活親屬得使用預留而未扣押部分維持生活，均併此敘明。」等語。又辦理強制執行事件應行注意事項第62之1點規定：「…㈠本法第一百十五條之一第二項各款債權扣押金額上限，應以債務人對第三人各期債權全額之三分之一定之。 ㈡對於本法第一百十五條之一第二項各款所定債權發扣押命令，除有同條第三項有失公平之情形外，扣押後餘額，不得低於依本法第一百二十二條第三項所定數額。」。準此，關於執行債務人因提供勞務而獲得之繼續性報酬債權發扣押命令之範圍，以不逾各期給付債權全額3分之1為原則，雖有例外，但須斟酌執行債務人與執行債權人生活狀況及其他情事，認有失公平者，始不受限制，惟仍應預留強制執行法第122條第3項所定之債務人生活費用。再強制執行法第122條第3項規定：「債務人生活所必需，以最近一年衛生福利部或直轄市政府所公告當地區每人每月最低生活費一點二倍計算其數額，並應斟酌債務人之其他財產。」。
四、經查：
　㈠債權人即相對人喬美公司以次7人分別以下列執行名義就抗告人對統一速達公司之系爭薪資債權為強制執行：
　⒈相對人喬美公司前執臺灣士林地方法院（下稱士林地院）110年度司票字第6269號本票裁定為執行名義，向原法院聲請就抗告人之財產為強制執行，經原法院民事執行處以110年度司執字第98932號執行事件（下稱系爭執行事件）受理，於110年9月17日就抗告人對統一速達公司之系爭薪資債權核發扣押命令，將抗告人對統一速達公司之每月得支領之各項薪資債權總額3分之1予以扣押，如扣押3分之1後，所餘薪資低於2萬1,202元（係指抗告人每月薪資總額扣除勞保費、健保費、軍保費、公保費、農漁保費、退撫基金費、退撫離職儲金及第三人履行公法上義務需扣繳之所得稅款後，實際得領取之薪資而言），僅就超過2萬1,202元部分予以扣押，若抗告人每月薪資不足2萬1,202元，則毋庸扣押（下稱110年9月17日扣押命令，見系爭執行事件卷第21至22頁），於同年9月22日送達統一速達公司（見同上卷第25頁），統一速達公司依照上開扣押命令自110年9月起扣薪（見同上卷第47頁）。
　⒉相對人裕富公司於110年10月初持原法院110年度司票字第13471號本票裁定為執行名義，對抗告人之系爭薪資債權聲請執行，經原法院於同年10月28日併入系爭執行事件合併執行，並於同日命統一速達公司將上開扣押之抗告人系爭薪資債權3分之1，依喬美公司13.8%、裕富公司86.2%之比例，分別移轉給付予各該債權人，並重申扣押薪資總額3分之1後，所餘薪資低於2萬1,202元（係指抗告人每月薪資總額扣除勞保費、健保費、軍保費、公保費、農漁保費、退撫基金費、退撫離職儲金及第三人履行公法上義務需扣繳之所得稅款後，實際得領取之薪資而言），僅就超過2萬1,202元部分予以扣押，若抗告人每月薪資不足2萬1,202元，則毋庸扣押（見系爭執行事件卷第43至44頁），該執行命令於同年11月4日送達統一速達公司（見同上卷第49頁）。
　⒊合迪公司於同年10月12日持士林地院110年度司票字第7159號本票裁定為執行名義，向臺灣新北地方法院（下稱新北地院）院聲請對抗告人之財產為強制執行，該院囑託原法院就系爭薪資債權為執行，經原法院於同年11月27日併入系爭執行事件合併執行，並於同日命統一速達公司將上開扣押之抗告人系爭薪資債權3分之1，依喬美公司7.55%、裕富公司47.16%、合迪公司45.29%之比例，分別移轉給付予各該債權人，並重申如扣押3分之1後，所餘薪資（係指抗告人每月薪資總額扣除勞保費、健保費、軍保費、公保費、農漁保費、退撫基金費、退撫離職儲金及第三人履行公法上義務需扣繳之所得稅款後，實際得領取之薪資而言）低於2萬1,202元，僅就超過2萬1,202元部分予以扣押，若抗告人每月薪資不足2萬1,202元，則毋庸扣押（見系爭執行事件卷第61至63頁），。
　⒋相對人國泰世華銀行於111年3月18日持新北地院110年度司促字第25274號支付命令為執行名義，向原法院聲請對抗告人之系爭薪資債權為強制執行，經原法院於同年3月26日併入系爭執行事件合併執行，並於同日命統一速達公司將上開扣押之抗告人系爭薪資債權3分之1，依喬美公司6.37%、裕富公司39.82%、合迪公司38.24%、國泰世華銀行15.57%之比例，分別移轉給付予各該債權人，及如扣押3分之1後，所餘薪資（係指抗告人每月薪資總額扣除勞保費、健保費、軍保費、公保費、農漁保費、退撫基金費、退撫離職儲金及第三人履行公法上義務需扣繳之所得稅款後，實際得領取之薪資而言）低於2萬2,418元，僅就超過2萬2,418元部分予以扣押，若抗告人每月薪資不足2萬2,418元，則毋庸扣押（下稱111年3月26日執行命令見系爭執行事件卷第83至85頁），該執行命令於同年4月1日送達統一速達公司（見同上卷第87頁）。
　⒌相對人兆豐銀行於111年5月20日持新北地院111年度司促字第363號支付命令為執行名義，向原法院聲請對抗告人之系爭薪資債權為強制執行，經原法院於同年5月24日併入系爭執行事件合併執行，並於同日命統一速達公司將上開111年3月26日執行命令所扣押移轉之抗告人每月各項薪資債權，改依喬美公司5.78%、裕富公司36.11%、合迪公司34.68%、國泰世華銀行14.12%、兆豐銀行9.31%之比例，分別移轉給付予各該債權人（見同上卷第137至139頁，下稱111年5月24日執行命令），該執行命令於同年5月27日送達統一速達公司（見同上卷第145頁）。 
　⒍相對人花旗銀行於111年6月7日持新北地院111年度司執字第64705號債權憑證為執行名義，向原法院聲請對抗告人之系爭薪資債權為強制執行，經原法院於同年6月30日併入系爭執行事件合併執行，並於同日命統一速達公司將上開111年5月24日執行命令扣押移轉抗告人每月得支領之各項薪資債權，扣除勞保費、健保費、軍保費、公保費及農漁保費後，就剩餘金額3分之1超過2萬2,418元部分，改依喬美公司5.17%、裕富公司32.33%、合迪公司31.04%、國泰世華銀行12.64%、兆豐銀行8.33%、花旗銀行10.49%之比例，分別移轉給付予各該債權人（見同上卷第169至171頁，下稱111年6月30日執行命令），該執行命令於同年7月7日送達統一速達公司（見同上卷第179頁）。
　⒎相對人玉山銀行於111年8月29日持新北地院111年度司促字第4211號支付命令為執行名義，向原法院聲請對抗告人之系爭薪資債權為強制執行，經原法院於同年9月8日併入系爭執行事件合併執行，並於同日命統一速達公司將所扣押抗告人每月得支領之各項薪資債權全額3分之1部分，依喬美公司4.66%、裕富公司29.11%、合迪公司27.95%、國泰世華銀行11.38%、兆豐銀行7.5%、花旗銀行9.44%、玉山銀行9.96%之比例，分別移轉給付予各該債權人，上開扣押之債權餘額，經扣繳所得稅款、健保費、勞保費等統一速達公司因履行公法上義務，而依法應從薪資債權扣減之項目後，抗告人實領金額不足最近1年衛生福利部或直轄市政府所公告當地區每人每月最低生活費1.2倍即1萬8,960元時，統一速達公司應以該扣押金額範圍內之金額用於補充差額發還抗告人，並向原法院民事執行處陳報其情形（見同上卷第255至258頁，即系爭執行命令），該執行命令於同年10月4日送達統一速達公司（見同上卷第265頁），抗告人於同年10月19日以上開事由聲明異議，聲請提高最低生活費金額（見同上卷第279頁），依上開說明，本件應依強制執行法第115條之1第2項、第3項及辦理強制執行事件應行注意事項第62之1點第1、2項規定，審酌系爭執行事件執行程序是否有預留抗告人生活必要費用，扣押後餘額是否低於強制執行法第122條第3項所定數額。
　㈡查上述系爭執行命令（四、㈠、⒎），係就抗告人每月得支領之各項薪資債權全額3分之1予以扣押，並命統一速達公司將所扣系爭薪資債權3分之1金額，依本件相對人之債權比例，分別給付予相對人，但如扣押3分之1後，系爭薪資債權餘額，經扣繳所得稅款、健保費、勞保費等統一速達公司因履行公法上義務而依法應從抗告人薪資債權扣減之項目後，抗告人所領剩餘薪資金額不足1萬8,960元時，則僅能扣押薪資債權總額扣除所得稅款、健保費、勞保費等統一速達公司因履行公法上義務而依法應從抗告人薪資債權扣減之項目後，超過1萬8,960元部分。又新北市係於110年9月30日公告111年新北市低收入戶最低生活費為每人每月1萬5,800元，111年9月28日公告112年新北市低收入戶最低生活費每人每月1萬6,000元（見本院卷第229、231頁），而系爭執行命令係於111年9月8日核發，是系爭執行命令以核發當時抗告人住所地新北市新莊區之直轄市政府最近1年所公告當地區每人每月最低生活費，即新北市政府於110年9月30日所公告111年新北市低收入戶最低生活費每人每月1萬5,800元，以其1.2倍計算數額，即1萬8,960元（計算式：1萬5,800元×1.2=1萬8,960元）作為應預留予抗告人之每月生活必要費用，核與強制執行法第122條第3項規定相符，參以所謂最低生活費，係由中央、直轄市主管機關參照中央主計機關所公布當地區最近1年每人可支配所得中位數60%定之（社會救助法第4條第2項規定參照），且前開生活費標準係指當地平均每人每月之最低生活所需費用，包括食品、衣著、房租、水費、電費、醫療保險、交通、娛樂、教育等基本生活需求而言，可見系爭執行命令所命預留予抗告人之生活必要費用數額1萬8,960元，已包括抗告人於新北市新莊區之平均每人每月食品、衣著、房租、水費、電費、醫療保險、交通、娛樂、教育等基本生活需求所需費用，益徵系爭執行命令所預留生活必要費用數額應已足維持抗告人基本生活需求。
　㈢雖系爭執行命令預留予抗告人之必要生活費用數額低於110年9月17日扣押命令（每月各2萬1,202元）及111年3月26日執行命令（每月各2萬2,418元），惟查抗告人自110年9月17日扣押命令核發迄今，其對統一速達公司之每月薪資債權全額如附表一、二、三之欄所示，統一速達公司因抗告人單月薪資未超過8萬6,001元，而未自抗告人每月薪資代扣所得稅款，但有為抗告人代扣如各該附表之2A欄所示健保費、勞保費及就業保險費，並代扣抗告人自主參加如各該附表之2B欄所示之福利金後，實際發給抗告人如各該附表欄所示金額（關於附表一、二之實際代扣執行金額超過應扣押總金額部分，非本件審理範圍，不予贅述），又統一速達公司所計算之法院代扣款項（即實際代扣執行金額），自該公司收受原法院民事執行處於111年9月8日所核發之系爭執行命令後，係以每月發給抗告人之各期薪資、獎金債權總額扣押3分之1，並扣除健保費、勞保費、就業保險費後，如薪資餘額超過1萬8,960元，就扣押3分之1薪資金額，按各相對人之債權比例移轉給付予各相對人，如薪資餘額不足1萬8,960元，則仍以發給抗告人1萬8,960元計算，僅將超過1萬8,960元部分予以扣押，作為法院代扣款項，按各相對人之債權比例移轉給付予各相對人，此際，抗告人實領金額未達1萬8,960元，係因統一速達公司自1萬8,960元中為抗告人代扣其自主參加之福利金所致（見本院卷第69至135頁、第216頁），且查抗告人於112年2月6日所領同年1月薪資實領金額固為1萬8,254元，惟其該月所領薪資尚包括目標達成獎金1萬5,717元及獎金288元，實領薪資金額共計有3萬4,259元（計算式：1萬8,254元+1萬5,717元+288元=3萬4,259元），並佐以系爭執行命令核發後，抗告人所領111年9月至112年5月之薪資，經統一速達公司扣除上述代扣款（含健保費、勞保費、就業保險費及抗告人自主參加之福利金）後，抗告人實領金額總計20萬6,706元，尚超過該期間系爭執行命令所預留予抗告人維持個人生活所必需數額（1萬8,960元×9個月=17萬0,640元），計3萬6,066元（計算式：20萬6,706元-17萬0,640元=3萬6,066元），況抗告人所稱紓困貸款之債權人，就抗告人系爭薪資債權並無優先受償權，且尚未提出執行名義參與分配，縱抗告人認有繼續清償必要，亦難認屬抗告人維持個人基本生活所必需之費用，是抗告人藉此主張提高系爭執行命令之預留生活必要費用數額，亦不足採。綜上，抗告人主張系爭執行命令預留予其之每月生活必要費用僅1萬8,960元，致其不足以維持其生活所必需云云，無足採信，則抗告人執此聲明異議，請求提高系爭執行命令所預留生活必要費用數額，自屬無據。
五、綜上，原法院司法事務官所為駁回抗告人聲明異議之原處分，於法有據，原法院以原裁定駁回抗告人之異議，並無違誤。抗告意旨指摘原裁定不當，求予廢棄，為無理由，其抗告應予駁回。
六、據上論結，本件抗告為無理由，爰裁定如主文。　　
中　　華　　民　　國　　112 　年　　7 　　月　　31　　日
                  民事第十五庭  
                      審判長法  官  陳慧萍
                            法  官  沈佳宜
                            法  官  陳杰正
正本係照原本作成。
不得再抗告。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　7 　　月　　31　　日
  　　　　　　　　　　　　　書記官  章大富
　　　　　　　　　　　　　
附表一  依110年9月17日扣押命令執行部分（日期民國，金額新臺幣）：
		應扣押各期債權（即抗告人對統一速達公司之各項薪資債權）

		


		各期債權金額



		依110年9月17日扣押命令計算

		


		


		


		


		


		統一速達公司代扣項目

		


		


		統一速達公司實發予抗告人之金額【計算式：-1-2A-2B)】

		薪資明細
  表在本院
  卷之頁次



		發薪年月

		薪資債權種類

		


		⒈應扣押各期債權總額1/3之金額（計算式：該月欄總額×1/3，元以下捨去）  

		⒉所餘薪資金額（計算式：該月欄總額-1）

		⒊所餘薪資金額扣除2A之餘額

		⒋應預留予抗告人之生活必要費用

		⒌3-4後之餘額

		⒍應扣押總金額【即1金額，但如5金額為負數，則以該月乙欄總額-2A-4之餘額（即丙1+丙5之總額）列計】

		⒈統一速達公司實際代扣執行金額

		⒉其他

		


		


		




		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		A.健保費、勞保費、就業保險

		B.福利金

		


		




		110年9月

		薪資

		33,109元

		11,036元

		22,073元

		20,848元

		每月各21,202元



		-354元

		10,682元

		10,682元

		1,225元

		160元

		21,042元

		第71頁



		110年10月

		薪資

		40,155元

		13,385元

		26,770元

		25,545元

		


		4,343元

		13,385元

		13,684元

		1,225元

		125元

		25,121元

		第73頁



		110年11月

		薪資

		36,977元

		12,325元

		24,652元

		23,370元

		


		2,168元

		12,325元

		12,324元

		1,282元

		167元

		23,204元

		第75頁



		110年12月

		年終獎金

		5,723元

		11,028元



		22,056元

		20,774元

		


		-428元

		10,600元

		10,600元

		1,282元

		132元

		21,070元

		第79頁



		


		薪資

		27,361元

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		第77頁



		111年1月

		目標達成獎金

		16,956元

		15,451元

		30,902元

		29,620元

		


		8,418元

		15,451元

		15,468元



		1,282元

		138元

		29,522元

		第81頁



		


		薪資

		29,397元

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		第83頁



		111年2月

		薪資

		30,957元

		10,319元

		20,638元

		19,356元

		


		-1,846元

		8,473元

		8,473元

		1,282元

		142元

		21,060元

		第85頁



		小計

		


		220,635元

		


		


		


		127,212元

		


		70,916元

		71,231元

		7,578元

		864元

		141,019元

		








附表二  依111年3月26日執行命令執行部分：
		應扣押各期債權（即抗告人對統一速達公司之各項薪資債權）

		


		各期債權金額

		依111年3月26日執行命令計算

		


		


		


		


		


		統一速達公司代扣項目

		


		


		統一速達公司實發予抗告人之金額【計算式：-1-2A-2B】

		薪資明細
  表在本院
  卷之頁次



		發薪年月

		薪資債權種類

		


		⒈應扣押各期債權總額1/3之金額（計算式：該月欄總額×1/3，元以下捨去）  

		⒉所餘薪資金額（計算式：該月欄總額-1）

		⒊所餘薪資金額扣除2A之餘額

		⒋應預留予抗告人之生活必要費用

		⒌3-4後之餘額

		⒍應扣押總金額【即1金額；但如5金額為負數，則以該月乙欄總額-2A-4之餘額（即丙1+丙5之總額）列計】

		⒈統一速達公司實際代扣執行金額

		⒉其他（及）

		


		


		




		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		A.健保費、勞 保費、就業保險

		B.福利金

		


		




		111年3月

		薪資

		28,329元

		9,443元

		18,886元

		17,604元

		每月各22,418元







		-4,814元

		4,629元

		5,845元

		1,282元

		139元

		21,063元

		第87頁



		111年4月

		薪資

		33,212元

		11,070元

		22,142元

		20,860元

		


		-1,558元

		9,512元

		10,728元

		1,282元

		155元

		21,047元

		第89頁



		111年5月

		薪資

		29,528元

		10,676元

		21,352元

		20,185元

		


		-2,233元



		8,443元



		9,659元

		1,167元

		144元

		18,558元

		第91頁



		


		獎金

		2,500元

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		2,500元

		第93頁



		111年6月

		薪資

		39,122元

		13,040元

		26,082元

		24,915元

		


		2,497元

		13,040元

		13,039元

		1,167元

		191元

		24,725元

		第95頁



		111年7月

		薪資

		28,223元

		11,027元

		22,056元

		20,889元



		


		-1,529元

		9,498元



		9,498元

		1,167元

		141元

		17,417元

		第97頁



		


		目標達成獎金

		4,860元

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		4,860元

		第99頁



		111年8月

		薪資

		32,091元

		10,838元

		21,677元

		20,510元

		


		-1,908元

		8,930元

		8,930元

		1,167元

		157元

		21,837元

		第101頁



		


		獎金

		424元

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		424元

		第103頁



		小計

		


		198,289元

		


		


		


		134,508元

		


		54,052元

		57,699元

		7,232元

		927元

		132,431元

		








附表三  依111年9月8日之系爭執行命令執行部分：
		應扣押各期債權（即抗告人對統一速達公司之各項薪資債權）

		


		各期債權金額



		依111年9月8日之系爭執行命令計算

		


		


		


		


		


		代扣項目

		


		


		統一速達公司實發予抗告人之金額【計算式：-1-2A-2B】

		薪資明細
  表在本院
  卷之頁次



		發薪年月

		薪資債權種類

		


		⒈應扣押各期債權總額1/3之金額（計算式：該月欄總額×1/3，元以下捨去）  

		⒉所餘薪資金額（計算式：該月欄總額-1）

		⒊所餘薪資金額扣除2A之餘額

		⒋應預留予抗告人之生活必要費用

		⒌3-4後之餘額

		⒍應扣押總金額【即1金額；但如5金額為負數，則以該月乙欄總額-2A-4之餘額（即1+5之總額）列計】

		⒈統一速達公司實際代扣金額

		⒉其他（含及福利金）

		


		


		




		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		A.健保費、勞保費、就業保險

		B.福利金

		


		




		111年9月

		薪資

		33,907元

		11,201元

		23,214元

		21,989元

		每月各18,960元



		3,029元

		11,201元

		10,772元

		1,225元

		170元

		21,740元

		第105頁



		


		獎金

		508元

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		508元

		第107頁



		111年10月

		薪資

		43,999元

		14,774元

		29,549元

		28,324元

		


		9,364元

		14,774元

		14,773元

		1,225元

		143元

		27,858元

		第109頁



		


		獎金

		324元

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		324元

		第111頁



		111年11月



		薪資

		29,624元

		9,938元

		19,877元

		18,652元

		


		-308元

		9,630元

		9,630元

		1,225元

		126元

		18,643元

		第113頁



		


		獎金

		191元

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		191元

		第115頁



		111年12月

		薪資

		26,656元

		10,715元

		21,430元

		20,205元

		


		1,245元

		10,715元

		10,714元

		1,225元

		127元

		14,590元

		第117頁



		


		獎金

		265元

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		265元

		第119頁



		


		年終獎金

		5,224元

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		5,224元

		第121頁



		112年1月

		薪資

		37,477元

		17,827元

		35,655元

		34,398元

		


		15,438元

		17,827元

		17,838元

		1,257元

		166元

		18,254元

		第123頁



		


		目標達成獎金

		15,717元

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		15,717元

		第125頁



		


		獎金

		288元

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		288元

		第123頁



		112年2月

		薪資

		27,345元

		9,115元

		18,230元

		16,973元

		


		-1,987元

		7,128元

		7,128元

		1,257元

		104元

		18,856元

		第129頁



		112年3月

		薪資

		31,364元

		10,454元

		20,910元

		19,653元

		


		528元

		10,454元

		10,454元

		1,257元

		136元

		19,517元

		第131頁



		112年4月

		薪資

		38,709元

		12,903元

		25,806元

		24,549元

		


		5,589元

		12,903元

		12,902元

		1,257元

		165元

		24,385元

		第133頁



		112年5月

		薪資

		32,716元

		10,905元

		21,811元

		20,495元

		


		1,535元

		10,905元

		10,904元

		1,316元

		150元

		20,346元

		第135頁



		小計

		


		324,314元

		


		


		


		170,640元

		


		105,537元

		105,115元

		11,244元

		1,287元

		206,706元
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法定代理人  黃男州  

代  理  人  江宜芳  



上列當事人間聲明異議事件，抗告人對於中華民國112年1月31日臺灣臺北地方法院112年度執事聲字第14號裁定提起抗告，本院裁定如下： 

    主  文

抗告駁回。

抗告程序費用由抗告人負擔。

    理  由

一、抗告意旨略以：相對人喬美國際網路股份有限公司（下稱喬美公司）向原法院民事執行處聲請強制執行伊對第三人統一速達股份有限公司（下稱統一速達公司）之薪資債權（下稱系爭薪資債權）3分之1，嗣其他相對人陸續聲請併案執行，預留予伊之最低生活費，依原法院民事執行處於民國111年3月26日所發執行命令（下稱111年3月26日執行命令）為新臺幣（下同）2萬2,418元，詎於同年9月8日所發執行命令，竟無故降為1萬8,960元（下稱系爭執行命令），致伊支付每月房租1萬1,500元、地下室停車位租金900元及清償紓困貸款3,401元後，每月僅餘3,159元（計算式：1萬8,960元-1萬1,500元-900元-3,401元=3,159元），已不夠吃飯，還要繳電費，哪有錢買衛生紙、衛生棉、沐浴乳、洗髮精、護髮乳、洗衣球、香香豆？且週遭同事也無多餘的錢可以借伊，已致伊難以維持生活，實有失公平，甚且伊於112年2月6日只領到薪資1萬8,254元，少於系爭執行命令所酌留最低生活費，伊對系爭執行命令聲明異議，詎原法院司法事務官於111年12月9日以110年度司執字第98392號裁定駁回伊之聲明（下稱原處分），伊不服提出異議，原法院於112年1月31日以原裁定駁回伊之異議，原處分及原裁定均有違誤，為此提起抗告，請求廢棄原裁定及原處分等語。

二、相對人裕富數位資融股份有限公司（下稱裕富公司）、合迪股份有限公司（下稱合迪公司）、兆豐國際商業銀行股份有限公司（下稱兆豐銀行）、國泰世華商業銀行股份有限公司（下稱國泰世華銀行）、花旗（台灣）商業銀行股份有限公司（下稱花旗銀行）、玉山商業銀行股份有限公司（下稱玉山銀行）則均以：系爭執行命令以新北市政府所公告當地區111年度每人每月最低生活費之1.2倍計算數額，作為預留予抗告人之生活費用，應已足供抗告人維持生活所必需，於法並無不合等語置辯。合迪公司並辯稱抗告人本應為清償債務設法開源節流，不能以維持現有但非必要生活支出為由，規避其應負之償債責任等語。國泰銀行並辯稱：抗告人之紓困貸款非生活所必需等語。

三、按強制執行法第115條之1第2項規定：「對於下列債權發扣押命令之範圍，不得逾各期給付數額三分之一：自然人因提供勞務而獲得之繼續性報酬債權。以維持債務人或其共同生活親屬生活所必需為目的之繼續性給付債權。」，第3項規定：「前項情形，執行法院斟酌債務人與債權人生活狀況及其他情事，認有失公平者，得不受扣押範圍之比例限制。但應預留債務人生活費用，不予扣押。」，其立法理由謂：「…債務人對於第三人之債權，如屬自然人因提供勞務而獲得之繼續性報酬債權，其全部或一部，通常為債務人及其共同生活親屬維持生活所必需，執行法院發扣押命令時，應預留相當數額，備供其等暫維生計；其他繼續性給付債權，其給付目的如係供債務人或其共同生活親屬之生活所必需（例如：債務人依年金型保險契約得領取之退休年金），亦應為相同之處理。惟執行法院受理強制執行進行扣押前，常無充足資訊釐清其數額。為使執行程序迅速明確，爰增訂第二項，明定此項扣押不得逾各期應給付數額三分之一。執行法院發扣押命令，依現有證據斟酌債務人與債權人生活狀況及其他情事，認有失公平者，得不受第二項關於扣押範圍之比例限制（例如：執行債權人請求執行債務人給付扶養費，為避免受扶養權利全部或大部分因扣押比例限制而無法實現，得逾執行標的債權各期給付數額三分之一為扣押），惟類此情形，仍應預留適當之生活費用予債務人，爰增訂第三項。第二項所稱各期給付數額三分之一，應以各期債權全額計算，不涉實際支領數額之認定，以符迅速明確原則，並兼顧公平。又扣押命令核發後，未為扣押部分，倘不足或超過維持債務人及其共同生活之親屬所必需，或有第一百二十二條第五項有失公平情形，債務人或債權人就不利己部分，得依第十二條規定聲明異議，由執行法院依第一百二十二條第三項、第四項或第五項規定核算不得為強制執行數額，再按第十三條規定辦理。至執行法院處理異議期間，債務人及其共同生活親屬得使用預留而未扣押部分維持生活，均併此敘明。」等語。又辦理強制執行事件應行注意事項第62之1點規定：「…㈠本法第一百十五條之一第二項各款債權扣押金額上限，應以債務人對第三人各期債權全額之三分之一定之。 ㈡對於本法第一百十五條之一第二項各款所定債權發扣押命令，除有同條第三項有失公平之情形外，扣押後餘額，不得低於依本法第一百二十二條第三項所定數額。」。準此，關於執行債務人因提供勞務而獲得之繼續性報酬債權發扣押命令之範圍，以不逾各期給付債權全額3分之1為原則，雖有例外，但須斟酌執行債務人與執行債權人生活狀況及其他情事，認有失公平者，始不受限制，惟仍應預留強制執行法第122條第3項所定之債務人生活費用。再強制執行法第122條第3項規定：「債務人生活所必需，以最近一年衛生福利部或直轄市政府所公告當地區每人每月最低生活費一點二倍計算其數額，並應斟酌債務人之其他財產。」。

四、經查：

　㈠債權人即相對人喬美公司以次7人分別以下列執行名義就抗告人對統一速達公司之系爭薪資債權為強制執行：

　⒈相對人喬美公司前執臺灣士林地方法院（下稱士林地院）110年度司票字第6269號本票裁定為執行名義，向原法院聲請就抗告人之財產為強制執行，經原法院民事執行處以110年度司執字第98932號執行事件（下稱系爭執行事件）受理，於110年9月17日就抗告人對統一速達公司之系爭薪資債權核發扣押命令，將抗告人對統一速達公司之每月得支領之各項薪資債權總額3分之1予以扣押，如扣押3分之1後，所餘薪資低於2萬1,202元（係指抗告人每月薪資總額扣除勞保費、健保費、軍保費、公保費、農漁保費、退撫基金費、退撫離職儲金及第三人履行公法上義務需扣繳之所得稅款後，實際得領取之薪資而言），僅就超過2萬1,202元部分予以扣押，若抗告人每月薪資不足2萬1,202元，則毋庸扣押（下稱110年9月17日扣押命令，見系爭執行事件卷第21至22頁），於同年9月22日送達統一速達公司（見同上卷第25頁），統一速達公司依照上開扣押命令自110年9月起扣薪（見同上卷第47頁）。

　⒉相對人裕富公司於110年10月初持原法院110年度司票字第13471號本票裁定為執行名義，對抗告人之系爭薪資債權聲請執行，經原法院於同年10月28日併入系爭執行事件合併執行，並於同日命統一速達公司將上開扣押之抗告人系爭薪資債權3分之1，依喬美公司13.8%、裕富公司86.2%之比例，分別移轉給付予各該債權人，並重申扣押薪資總額3分之1後，所餘薪資低於2萬1,202元（係指抗告人每月薪資總額扣除勞保費、健保費、軍保費、公保費、農漁保費、退撫基金費、退撫離職儲金及第三人履行公法上義務需扣繳之所得稅款後，實際得領取之薪資而言），僅就超過2萬1,202元部分予以扣押，若抗告人每月薪資不足2萬1,202元，則毋庸扣押（見系爭執行事件卷第43至44頁），該執行命令於同年11月4日送達統一速達公司（見同上卷第49頁）。

　⒊合迪公司於同年10月12日持士林地院110年度司票字第7159號本票裁定為執行名義，向臺灣新北地方法院（下稱新北地院）院聲請對抗告人之財產為強制執行，該院囑託原法院就系爭薪資債權為執行，經原法院於同年11月27日併入系爭執行事件合併執行，並於同日命統一速達公司將上開扣押之抗告人系爭薪資債權3分之1，依喬美公司7.55%、裕富公司47.16%、合迪公司45.29%之比例，分別移轉給付予各該債權人，並重申如扣押3分之1後，所餘薪資（係指抗告人每月薪資總額扣除勞保費、健保費、軍保費、公保費、農漁保費、退撫基金費、退撫離職儲金及第三人履行公法上義務需扣繳之所得稅款後，實際得領取之薪資而言）低於2萬1,202元，僅就超過2萬1,202元部分予以扣押，若抗告人每月薪資不足2萬1,202元，則毋庸扣押（見系爭執行事件卷第61至63頁），。

　⒋相對人國泰世華銀行於111年3月18日持新北地院110年度司促字第25274號支付命令為執行名義，向原法院聲請對抗告人之系爭薪資債權為強制執行，經原法院於同年3月26日併入系爭執行事件合併執行，並於同日命統一速達公司將上開扣押之抗告人系爭薪資債權3分之1，依喬美公司6.37%、裕富公司39.82%、合迪公司38.24%、國泰世華銀行15.57%之比例，分別移轉給付予各該債權人，及如扣押3分之1後，所餘薪資（係指抗告人每月薪資總額扣除勞保費、健保費、軍保費、公保費、農漁保費、退撫基金費、退撫離職儲金及第三人履行公法上義務需扣繳之所得稅款後，實際得領取之薪資而言）低於2萬2,418元，僅就超過2萬2,418元部分予以扣押，若抗告人每月薪資不足2萬2,418元，則毋庸扣押（下稱111年3月26日執行命令見系爭執行事件卷第83至85頁），該執行命令於同年4月1日送達統一速達公司（見同上卷第87頁）。

　⒌相對人兆豐銀行於111年5月20日持新北地院111年度司促字第363號支付命令為執行名義，向原法院聲請對抗告人之系爭薪資債權為強制執行，經原法院於同年5月24日併入系爭執行事件合併執行，並於同日命統一速達公司將上開111年3月26日執行命令所扣押移轉之抗告人每月各項薪資債權，改依喬美公司5.78%、裕富公司36.11%、合迪公司34.68%、國泰世華銀行14.12%、兆豐銀行9.31%之比例，分別移轉給付予各該債權人（見同上卷第137至139頁，下稱111年5月24日執行命令），該執行命令於同年5月27日送達統一速達公司（見同上卷第145頁）。 

　⒍相對人花旗銀行於111年6月7日持新北地院111年度司執字第64705號債權憑證為執行名義，向原法院聲請對抗告人之系爭薪資債權為強制執行，經原法院於同年6月30日併入系爭執行事件合併執行，並於同日命統一速達公司將上開111年5月24日執行命令扣押移轉抗告人每月得支領之各項薪資債權，扣除勞保費、健保費、軍保費、公保費及農漁保費後，就剩餘金額3分之1超過2萬2,418元部分，改依喬美公司5.17%、裕富公司32.33%、合迪公司31.04%、國泰世華銀行12.64%、兆豐銀行8.33%、花旗銀行10.49%之比例，分別移轉給付予各該債權人（見同上卷第169至171頁，下稱111年6月30日執行命令），該執行命令於同年7月7日送達統一速達公司（見同上卷第179頁）。

　⒎相對人玉山銀行於111年8月29日持新北地院111年度司促字第4211號支付命令為執行名義，向原法院聲請對抗告人之系爭薪資債權為強制執行，經原法院於同年9月8日併入系爭執行事件合併執行，並於同日命統一速達公司將所扣押抗告人每月得支領之各項薪資債權全額3分之1部分，依喬美公司4.66%、裕富公司29.11%、合迪公司27.95%、國泰世華銀行11.38%、兆豐銀行7.5%、花旗銀行9.44%、玉山銀行9.96%之比例，分別移轉給付予各該債權人，上開扣押之債權餘額，經扣繳所得稅款、健保費、勞保費等統一速達公司因履行公法上義務，而依法應從薪資債權扣減之項目後，抗告人實領金額不足最近1年衛生福利部或直轄市政府所公告當地區每人每月最低生活費1.2倍即1萬8,960元時，統一速達公司應以該扣押金額範圍內之金額用於補充差額發還抗告人，並向原法院民事執行處陳報其情形（見同上卷第255至258頁，即系爭執行命令），該執行命令於同年10月4日送達統一速達公司（見同上卷第265頁），抗告人於同年10月19日以上開事由聲明異議，聲請提高最低生活費金額（見同上卷第279頁），依上開說明，本件應依強制執行法第115條之1第2項、第3項及辦理強制執行事件應行注意事項第62之1點第1、2項規定，審酌系爭執行事件執行程序是否有預留抗告人生活必要費用，扣押後餘額是否低於強制執行法第122條第3項所定數額。

　㈡查上述系爭執行命令（四、㈠、⒎），係就抗告人每月得支領之各項薪資債權全額3分之1予以扣押，並命統一速達公司將所扣系爭薪資債權3分之1金額，依本件相對人之債權比例，分別給付予相對人，但如扣押3分之1後，系爭薪資債權餘額，經扣繳所得稅款、健保費、勞保費等統一速達公司因履行公法上義務而依法應從抗告人薪資債權扣減之項目後，抗告人所領剩餘薪資金額不足1萬8,960元時，則僅能扣押薪資債權總額扣除所得稅款、健保費、勞保費等統一速達公司因履行公法上義務而依法應從抗告人薪資債權扣減之項目後，超過1萬8,960元部分。又新北市係於110年9月30日公告111年新北市低收入戶最低生活費為每人每月1萬5,800元，111年9月28日公告112年新北市低收入戶最低生活費每人每月1萬6,000元（見本院卷第229、231頁），而系爭執行命令係於111年9月8日核發，是系爭執行命令以核發當時抗告人住所地新北市新莊區之直轄市政府最近1年所公告當地區每人每月最低生活費，即新北市政府於110年9月30日所公告111年新北市低收入戶最低生活費每人每月1萬5,800元，以其1.2倍計算數額，即1萬8,960元（計算式：1萬5,800元×1.2=1萬8,960元）作為應預留予抗告人之每月生活必要費用，核與強制執行法第122條第3項規定相符，參以所謂最低生活費，係由中央、直轄市主管機關參照中央主計機關所公布當地區最近1年每人可支配所得中位數60%定之（社會救助法第4條第2項規定參照），且前開生活費標準係指當地平均每人每月之最低生活所需費用，包括食品、衣著、房租、水費、電費、醫療保險、交通、娛樂、教育等基本生活需求而言，可見系爭執行命令所命預留予抗告人之生活必要費用數額1萬8,960元，已包括抗告人於新北市新莊區之平均每人每月食品、衣著、房租、水費、電費、醫療保險、交通、娛樂、教育等基本生活需求所需費用，益徵系爭執行命令所預留生活必要費用數額應已足維持抗告人基本生活需求。

　㈢雖系爭執行命令預留予抗告人之必要生活費用數額低於110年9月17日扣押命令（每月各2萬1,202元）及111年3月26日執行命令（每月各2萬2,418元），惟查抗告人自110年9月17日扣押命令核發迄今，其對統一速達公司之每月薪資債權全額如附表一、二、三之欄所示，統一速達公司因抗告人單月薪資未超過8萬6,001元，而未自抗告人每月薪資代扣所得稅款，但有為抗告人代扣如各該附表之2A欄所示健保費、勞保費及就業保險費，並代扣抗告人自主參加如各該附表之2B欄所示之福利金後，實際發給抗告人如各該附表欄所示金額（關於附表一、二之實際代扣執行金額超過應扣押總金額部分，非本件審理範圍，不予贅述），又統一速達公司所計算之法院代扣款項（即實際代扣執行金額），自該公司收受原法院民事執行處於111年9月8日所核發之系爭執行命令後，係以每月發給抗告人之各期薪資、獎金債權總額扣押3分之1，並扣除健保費、勞保費、就業保險費後，如薪資餘額超過1萬8,960元，就扣押3分之1薪資金額，按各相對人之債權比例移轉給付予各相對人，如薪資餘額不足1萬8,960元，則仍以發給抗告人1萬8,960元計算，僅將超過1萬8,960元部分予以扣押，作為法院代扣款項，按各相對人之債權比例移轉給付予各相對人，此際，抗告人實領金額未達1萬8,960元，係因統一速達公司自1萬8,960元中為抗告人代扣其自主參加之福利金所致（見本院卷第69至135頁、第216頁），且查抗告人於112年2月6日所領同年1月薪資實領金額固為1萬8,254元，惟其該月所領薪資尚包括目標達成獎金1萬5,717元及獎金288元，實領薪資金額共計有3萬4,259元（計算式：1萬8,254元+1萬5,717元+288元=3萬4,259元），並佐以系爭執行命令核發後，抗告人所領111年9月至112年5月之薪資，經統一速達公司扣除上述代扣款（含健保費、勞保費、就業保險費及抗告人自主參加之福利金）後，抗告人實領金額總計20萬6,706元，尚超過該期間系爭執行命令所預留予抗告人維持個人生活所必需數額（1萬8,960元×9個月=17萬0,640元），計3萬6,066元（計算式：20萬6,706元-17萬0,640元=3萬6,066元），況抗告人所稱紓困貸款之債權人，就抗告人系爭薪資債權並無優先受償權，且尚未提出執行名義參與分配，縱抗告人認有繼續清償必要，亦難認屬抗告人維持個人基本生活所必需之費用，是抗告人藉此主張提高系爭執行命令之預留生活必要費用數額，亦不足採。綜上，抗告人主張系爭執行命令預留予其之每月生活必要費用僅1萬8,960元，致其不足以維持其生活所必需云云，無足採信，則抗告人執此聲明異議，請求提高系爭執行命令所預留生活必要費用數額，自屬無據。

五、綜上，原法院司法事務官所為駁回抗告人聲明異議之原處分，於法有據，原法院以原裁定駁回抗告人之異議，並無違誤。抗告意旨指摘原裁定不當，求予廢棄，為無理由，其抗告應予駁回。

六、據上論結，本件抗告為無理由，爰裁定如主文。　　

中　　華　　民　　國　　112 　年　　7 　　月　　31　　日

                  民事第十五庭  

                      審判長法  官  陳慧萍

                            法  官  沈佳宜

                            法  官  陳杰正

正本係照原本作成。

不得再抗告。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　7 　　月　　31　　日

  　　　　　　　　　　　　　書記官  章大富

　　　　　　　　　　　　　

附表一  依110年9月17日扣押命令執行部分（日期民國，金額新臺幣）：

應扣押各期債權（即抗告人對統一速達公司之各項薪資債權）  各期債權金額  依110年9月17日扣押命令計算      統一速達公司代扣項目   統一速達公司實發予抗告人之金額【計算式：-1-2A-2B)】 薪資明細   表在本院   卷之頁次 發薪年月 薪資債權種類  ⒈應扣押各期債權總額1/3之金額（計算式：該月欄總額×1/3，元以下捨去）   ⒉所餘薪資金額（計算式：該月欄總額-1） ⒊所餘薪資金額扣除2A之餘額 ⒋應預留予抗告人之生活必要費用 ⒌3-4後之餘額 ⒍應扣押總金額【即1金額，但如5金額為負數，則以該月乙欄總額-2A-4之餘額（即丙1+丙5之總額）列計】 ⒈統一速達公司實際代扣執行金額 ⒉其他              A.健保費、勞保費、就業保險 B.福利金   110年9月 薪資 33,109元 11,036元 22,073元 20,848元 每月各21,202元  -354元 10,682元 10,682元 1,225元 160元 21,042元 第71頁 110年10月 薪資 40,155元 13,385元 26,770元 25,545元  4,343元 13,385元 13,684元 1,225元 125元 25,121元 第73頁 110年11月 薪資 36,977元 12,325元 24,652元 23,370元  2,168元 12,325元 12,324元 1,282元 167元 23,204元 第75頁 110年12月 年終獎金 5,723元 11,028元  22,056元 20,774元  -428元 10,600元 10,600元 1,282元 132元 21,070元 第79頁  薪資 27,361元           第77頁 111年1月 目標達成獎金 16,956元 15,451元 30,902元 29,620元  8,418元 15,451元 15,468元  1,282元 138元 29,522元 第81頁  薪資 29,397元           第83頁 111年2月 薪資 30,957元 10,319元 20,638元 19,356元  -1,846元 8,473元 8,473元 1,282元 142元 21,060元 第85頁 小計  220,635元    127,212元  70,916元 71,231元 7,578元 864元 141,019元  

附表二  依111年3月26日執行命令執行部分：

應扣押各期債權（即抗告人對統一速達公司之各項薪資債權）  各期債權金額 依111年3月26日執行命令計算      統一速達公司代扣項目   統一速達公司實發予抗告人之金額【計算式：-1-2A-2B】 薪資明細   表在本院   卷之頁次 發薪年月 薪資債權種類  ⒈應扣押各期債權總額1/3之金額（計算式：該月欄總額×1/3，元以下捨去）   ⒉所餘薪資金額（計算式：該月欄總額-1） ⒊所餘薪資金額扣除2A之餘額 ⒋應預留予抗告人之生活必要費用 ⒌3-4後之餘額 ⒍應扣押總金額【即1金額；但如5金額為負數，則以該月乙欄總額-2A-4之餘額（即丙1+丙5之總額）列計】 ⒈統一速達公司實際代扣執行金額 ⒉其他（及）              A.健保費、勞 保費、就業保險 B.福利金   111年3月 薪資 28,329元 9,443元 18,886元 17,604元 每月各22,418元    -4,814元 4,629元 5,845元 1,282元 139元 21,063元 第87頁 111年4月 薪資 33,212元 11,070元 22,142元 20,860元  -1,558元 9,512元 10,728元 1,282元 155元 21,047元 第89頁 111年5月 薪資 29,528元 10,676元 21,352元 20,185元  -2,233元  8,443元  9,659元 1,167元 144元 18,558元 第91頁  獎金 2,500元          2,500元 第93頁 111年6月 薪資 39,122元 13,040元 26,082元 24,915元  2,497元 13,040元 13,039元 1,167元 191元 24,725元 第95頁 111年7月 薪資 28,223元 11,027元 22,056元 20,889元   -1,529元 9,498元  9,498元 1,167元 141元 17,417元 第97頁  目標達成獎金 4,860元          4,860元 第99頁 111年8月 薪資 32,091元 10,838元 21,677元 20,510元  -1,908元 8,930元 8,930元 1,167元 157元 21,837元 第101頁  獎金 424元          424元 第103頁 小計  198,289元    134,508元  54,052元 57,699元 7,232元 927元 132,431元  

附表三  依111年9月8日之系爭執行命令執行部分：

應扣押各期債權（即抗告人對統一速達公司之各項薪資債權）  各期債權金額  依111年9月8日之系爭執行命令計算      代扣項目   統一速達公司實發予抗告人之金額【計算式：-1-2A-2B】 薪資明細   表在本院   卷之頁次 發薪年月 薪資債權種類  ⒈應扣押各期債權總額1/3之金額（計算式：該月欄總額×1/3，元以下捨去）   ⒉所餘薪資金額（計算式：該月欄總額-1） ⒊所餘薪資金額扣除2A之餘額 ⒋應預留予抗告人之生活必要費用 ⒌3-4後之餘額 ⒍應扣押總金額【即1金額；但如5金額為負數，則以該月乙欄總額-2A-4之餘額（即1+5之總額）列計】 ⒈統一速達公司實際代扣金額 ⒉其他（含及福利金）              A.健保費、勞保費、就業保險 B.福利金   111年9月 薪資 33,907元 11,201元 23,214元 21,989元 每月各18,960元  3,029元 11,201元 10,772元 1,225元 170元 21,740元 第105頁  獎金 508元          508元 第107頁 111年10月 薪資 43,999元 14,774元 29,549元 28,324元  9,364元 14,774元 14,773元 1,225元 143元 27,858元 第109頁  獎金 324元          324元 第111頁 111年11月  薪資 29,624元 9,938元 19,877元 18,652元  -308元 9,630元 9,630元 1,225元 126元 18,643元 第113頁  獎金 191元          191元 第115頁 111年12月 薪資 26,656元 10,715元 21,430元 20,205元  1,245元 10,715元 10,714元 1,225元 127元 14,590元 第117頁  獎金 265元          265元 第119頁  年終獎金 5,224元          5,224元 第121頁 112年1月 薪資 37,477元 17,827元 35,655元 34,398元  15,438元 17,827元 17,838元 1,257元 166元 18,254元 第123頁  目標達成獎金 15,717元          15,717元 第125頁  獎金 288元          288元 第123頁 112年2月 薪資 27,345元 9,115元 18,230元 16,973元  -1,987元 7,128元 7,128元 1,257元 104元 18,856元 第129頁 112年3月 薪資 31,364元 10,454元 20,910元 19,653元  528元 10,454元 10,454元 1,257元 136元 19,517元 第131頁 112年4月 薪資 38,709元 12,903元 25,806元 24,549元  5,589元 12,903元 12,902元 1,257元 165元 24,385元 第133頁 112年5月 薪資 32,716元 10,905元 21,811元 20,495元  1,535元 10,905元 10,904元 1,316元 150元 20,346元 第135頁 小計  324,314元    170,640元  105,537元 105,115元 11,244元 1,287元 206,706元  





