= x4

R EEIANE HE
113% & %+ % F %995
bR A BTN T AP
EE RmA ¥4
IR RIL A R B
b IR A R4 AR
friE ¢
e
Wi
P2 AR
W &
% &R
A
* e
N IR A A R
Pl E ARG RE G T # ER T S-S SR A g ok}
R113%47 23 £ 8% M+ > 2 ]13F B¥ 7F %80%5L% - %
SIP % AU iﬁ%ﬁWJSﬁIZ 10p = @5kt 2 H)idde
s
R
SR
PR ;/;SF,%% d Far A fJE
A AL
- AR IFAAGKR I BEX BN FAEEREEGAAL T
RETEA LM R EA BB 1 A TR
Bﬁﬁ G AT P ‘;%,Pi%t:ﬁﬂﬁ TRV S ARG E TS
AR (B) ST BRETRFR06BY AR 1 F
@ A E o T oftidotd T T #4008
Wm0 2 b 3 AR E T ipi" A E-FE S S LA

%— 7



Vi

(= )‘ﬁtplfl"&‘/\“l * r‘s{.
-

Skt s dos MELEB R > BEFR L2 KT 4

&
ﬁ‘f‘%ﬂar%ﬁ%$ﬁJf %'ﬁ’ % %w$
"IEAE P T P AT P O HeE L0
i—O

g J
:\.;'\’

2t ?{z’%& E'JU ’?L EA TR S W~

We

ETIRS
( .
¢3
f

N s Fre CrERIeA) 2 S

FAR R FRyE2 L EL (7 ﬁf.w%gﬁ;,z 4

P FLFAATE RS iyt p R 12}\

Fle@mICtpid S o T AUt SRR T P4
> v

‘Kg

BY R 38 T30 T2 8BE R > pEiEy s Tea
FHERSFEM - R AL RRE T o o AR
PR s AR AL ERE PUEY RIL o G
Al E PRI T T B A
S RL T2 A BUEFEEF T PR

2 RFRAAIFAGRLBEE 2RI A LA AR
BAz b r o T PR AP (1R 2)AKR « (2 374 A% -

FLEH T o AR R AR ERRER L ) RE

3 A ARZER (FAEFIE )

—)2 = <7 ¢ > = Y > £ = kb W s .
(<) F 2R A S °“F’fF/\’p__Ff:’{F/\r7*L7’L§P"kg',—‘!}lt—/%@L f:F_/FE\‘

R i
TR WP IEFENET B
GESS S SLUERIES S SO DR EeRR ik
W3 SO ! AR JlIE P A BT HEGE Aot T T
b&“t‘/‘J %&Bb T o

\\._

%

2



ggl%a;ﬁ;ﬁi@ FARAE D PRI E TR
()4 baF R 14T G i xﬁ'—?a‘.’ﬁﬁiﬁﬁ’ A
5 sr]i_;¢74cw,lzt'ﬁA10&&9”125a, F %1080
0178065 &7 » & » Fid M 4=k > 7 LAFRFE PB4 i
B AEAT R L g T o
B F 27 4 ST 108E127 B g3 s Stk 3 -

~HeEz 2d

FHE P BT R A A 2 T TR E KA 9

T4 A2 %253 T2 F 1 HF1Faiva

P FIEIT CFEE RV D P SRR
AR E NS EE  EE AR ER LR ST B
B2 ) e o) T FLITA RE 2P, K 0 g P8
CEF IR, A o ) TRV %, F o g -
BT R T AR E S c N R LA ETE T s
i, 2 Twadi, > Rik- B2 @ ¥ RA S
Lo BRH B DA A - KL B R 2

FRMAEHEE N9 HF IR EZFF ARS8
¥ % A BT A EEZ NG T TP E 2 By
Mo IR FhAA BHmE LRGP 2ol R AR
B 1 RESB T AFEFITEF T2 HE (3R

e T
) o TEIF2ZEA RN T T2
21007 B 5 F 3 580155 4R 1 &
WabILFRENIFT o Bk BALER
FFERFF IR EY D EILER
,&J,K"ﬁé@‘%’:‘f'f‘ﬁf ¢
2.5 % o At ?’M L VIt PR A
WA EFSE B AR
PR PR A AR BRGSO R A BT
Aok A BB 3 R
o L iEd v];ﬁ%‘/‘x‘*;ﬁli 135%—',5’%



.—\

AT TR R E Ra 0 E o B hiip R T
T WAL IEY Fa1PF2 g LR D FE SR
(i m % 1 fr4c 8281 %‘r BRILGS 1303 A
B ivz hJiE a1 v Fafl 2 RGBS ER ﬁ%i
ZA1IFEREARR o s ¥ AN - TN T AR
PR E WAL R L

THE(LREEFI93E) - AH =? ﬁﬁéc‘:ﬂ}“}’}‘ﬂﬁé‘“’l
Fla ez Fp > AR TR RN B E T B
(R NIRRT 7”3411 p2o— 0 0 Rt
F»LE21 TR EIRE o P FARRR L E PP hE
¥R BB R 1 s R ALSE B 21 F s

AR AT ERY R E R 123
B T2 BRI TR 0 ERQ4RyEE 2 QSR TR L
FRRFTRLES > Gl EAUEA R E T B

PRLII NP E T F2 BB 0 fmiE s T F
;\Lé—ﬁfﬁféé o ?”{W%i%?ﬂ/z‘ ('T;ﬁ;__]_;]f—glz> ;—},1411.,,

Iy
R TRYTERFEHFL B AR FI2 4T B A
SRR 7 SRR R 6330
T THRFERAR 2T AP T qeir s T2 A
@4$?ﬁiﬁ’%m@ypﬁ*4’dﬂ $#¢?%%
Beiyhz gt o TAarcRAYEFERRGAR
EXE R ¢ F&é#&ii’r LR 13 iR s R B ¥R
:I—»—aL EX3 t&%t‘fﬂg‘r#”f‘ FHA 2 b o 2 manar
FARM R A2 T Fine o J SRRk 2
%SNQk%MFTL7ﬂav%z%mg%iﬁ”7w¥gg¢&g

%kﬁﬁokzgiﬁﬁzf%_—r_i?l "5/‘\ r%\ \l’?’?_}i’li?l?J
A ft 12 2S5 () 2 T E S 01 Fa gk i
B PR ABHARL () 1T pE- e uia
TR LF (P T s 4eF1p 0z o TR ) 2 5
AP~ L300 TR E 2 ¥ BeeE (e

£mA



— ) b HARIER A A | r T FTE ;) (ARrEX
FI8F ) » 2P e -R%amp a7 T L
P, (ARELS rmf)oﬁﬁﬁ%iwié@%
%wﬁ? 5 R #%%ﬁmﬁﬁ

LA ﬁ%k%4é%%ﬁ4

% g ﬁyﬁ«L 'ﬁ

B TR BRI o
Rz F8 2 ARfIHRE
; RS RS S
fwaw’rw@u¥§g\1»<gé%°" ARG F A

R SF¥REE 2 B PR AR 52053 ~
1 F 0 2 Aew it o g’] AN ERRE SARMKE AL TP

4&gﬁiﬁf@»ﬂﬁﬂwalﬁfﬁkﬁﬁﬂ’EM%%1?W4?
3 AF e x L EFPHLILTH
BRI kM I8 0 (TR
W2 2 WL LI BE > TR RL TS o 3
A2 A S PRI HE flaiia o P A
FRA OTRE Y ELERY I o
L ARt xR e & TR £%F T &
2 rﬁﬁﬂx% Tl AARE P AT P DAl 2 B

“v.

T ARREL A SRR E B2 2 L E
B E R A T AL T TR R A
i%%a%@ﬁ%&%ﬁ iz '

%4ﬁﬁ$ﬁw£?€ﬁmg%“%é$¢ AP BE 2R3

W oo Tyha Fo R K kdh 7 rcra82# 120 150 5 82:54401
05t T FAgAe ot B E F8 45 358 T30 T2 %
FR A 2 REEe (LR% X 5250 261 ~ 263 ~ 26
5~ 267269~ 271 ~273F ) ¥ 133k & o] (T 4%

-]



2 AR G POEIRPELR Y T30 F o P E P
Sop R AR T2 T FRE T F
é/z%é@%ﬁ? FEFEF I AANRARAI 22 2E F
HRiEH2EF3FH2 F\X*FL?;’ 2B T L E DAl
FEpr»THB1F Bz A /z-J'FLJ;m LA * )T X2EY
179> Sl ST i‘f“ﬁ%-ﬁiﬁ’*’f 2RI EE A RES e
”“%m~ﬁ$ 1 E%Wﬁﬁi’ﬁw@%% 2 &
F‘PFT\ A D FARE T T Beo
235 18R g2 80 BARF 18Kk p430p P35
i B F AT > Rar P RERPA BET
E;@&z%ﬁ’uiﬁﬁﬁé%ﬁﬁ’%ﬁ4ﬁﬁﬁ$¢

N

TG H 2B IL S BHILL G BIF X g
i’ﬁ-ﬁ{/é"]‘%—?% ’Q‘E?"‘_&"éWO’%t i+ ¥ 55iE % 358
B~ AR % 2290% “lﬁ %2330 % 198 ~ 520305 4w
'ﬁ]ﬂ?—b o X

4230F . Wikg > 2 23— 2 PAN T o T
a1 A AL EFE o ¥ Y E6 511535
AT ““%%ﬁﬁiﬂﬁp¢%% T2 e hiry
2 R EEEE S BRI g ( ¥1 %
A€94#4729p ¥ #4% é20940021560%i€ Pri&a) &
3 145 % £3

SRCRTE SCN ST
"F.“? )

T

z%é FODIEF IR TE L/ F 13k p
K
xF

<
(?w a0 ¥
WE
1_.\

&x
XWF

.

¥

P

=



~

7N

i

N

N

T3 FPE o8 Aot A TP I W erm 2 o430

PRSHZ o RIAR Y FA R BRI RY LT P o

2T 448 p  HForr p ¥ TI09#8? 1p A28 2 2 2B

AL R ¥

Kom o AR A RS A EF84iE22 HHHiEF1E

T~ AFARARAHOREF 1A~ F 100 % 198 % 130 2 Rt

ﬁA@ﬁﬁﬁﬁF%&%%%r@ﬁﬁﬁﬁj

2 A RAod Tl LA p ) HorT p Ay

£ LR B L 0 57 R 0 BT AT RE S

PR ABRTRL M PR L o VR g & :

RS R L EIEd

AETEC B A GRS 25 ASEY L%
‘ PAFE S F A E- A A

o ERedii g 4

2\ \%'_'— g/—\m“:é:— ) j&f;‘:igﬁ:“é ':r‘/:“;; ° i,ﬁ:) /é__ /‘«449,}./,/1

E A 2 113 # 12 : 17 p

> ) R s -
% :'J‘E /ZJ:\ E 129 I%}
NS — = m 43
Z F B
. - - >
O k< A
24 2 N
T AGRR AT o
38
"": 12 4 AN pa
¢ Z EN 3 113 = 12 L 17 2
4 22 > 2 N
T F flex
+
M+ £
L JRARAZE P | B R Fikp EREE¢)) ESEENTVI oAt % 37 Pl p
1 ghow 652127 17p  (109# 7% 1p |112#£127% 31p |3 i+ |[15.3333 |%iF+3 3,590~ |[16F1,550~ 109#8” 1p
AT B
3% [29.6667 |6 3,590~
K X
2 gz 16797 20p 10972 1p [113&17 167 g+ (11,8333 | ™3 3,199~ 1453, 955~ 10987 1p
T i

CASS




(\ER)

3+ (331667 |6 3,199~
% 7 i
3 FRaep  |80# 117260 (109#7* 1p |127&17%1p ¥k |0 B3 (4,266~ 1455, 044~ 1098 1p
25 (7w [
¥R |34 w6 (4266~
¥ (T8 i 7
4 ;*i,’]t% 70127 13p  [109# 7% 1p |114#6° 1p ¥ A&z [5.3333 |BiFw3 (2,133~ |9¥2,786%~ 109282 1p
% [
¥+ (38,1667 |6 2,133~
%718 [
5 Pz (67117260 (109&721p |111#5231p ¥4 |15 w3 (4,266~ [19%1,970~ 109287 1p
W iF T -3
¥ A% 133.5 ™6 4,266~
%S -
6 Mg [18#3719p 109#7% 1p [123®12% 1p E = (1] B3 (3,199~ 1156, 764~ 109#8% 1p
AT B2
¥4z |36.5 wm6 3,199~
{71 [
7 F A |80&47 1p 109#7% 1p [125&12% 1p FRAE |0 w3 (3,199~ (1180, 366~ 10982 1p
35 (7w w2
¥Ax |34.5 w6 (3,199~
%5 7 {s i 7
8 T |89#3713p 10972 1p |130£4730p FAZE |0 3 (4,266~ 859,586~ 109%8* 1p
W 7 ®o
¥ |21 BF6 (4,266~
KAt i
RATHE £ = (G P30T T 00 i ¥ A5 T 0 ETAB) + (FFHOB P U007 b ¥ 67155 T AK)

$N\R





.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣高等法院民事判決
113年度勞上易字第99號
上  訴  人  台灣電力股份有限公司


法定代理人  曾文生  
訴訟代理人  林富華律師
被 上訴 人  蔡錦郎  
            蘇建名  
            蘇曉明  


            許添壽  
            陳宏鏗  
            陳清益  
            黃慶耀  
            黃裕文  
共      同
訴訟代理人  葉錦郎律師
上列當事人間請求給付結清退休金差額事件，上訴人對於中華民國113年4月23日臺灣臺北地方法院113年度勞訴字第85號第一審判決提起上訴，本院於113年12月10日言詞辯論終結，判決如下：
　　主　文
上訴駁回。
第二審訴訟費用由上訴人負擔。
　　事實及理由
一、被上訴人主張：伊等受僱於上訴人擔任線路裝修員兼司機，為上訴人台北北區營業處之在職或退休員工，於附表「結清日期」欄所示日期結清舊制年資，舊制結清基數如附表「結清基數（個）」欄所示，舊制年資結清前6個月或3個月工資應包括兼任司機加給，其平均數額如附表「平均司機加給」欄所示。詎上訴人於舊制年資結清時，未將兼任司機加給列入平均工資計算，短付結清年資金額。爰依勞動基準法（下稱勞基法）第84條之2、第55條第1項、第3項、臺灣省工廠工人退休規則（民國89年9月25日廢止，下稱退休規則）第9條第1款、第10條第1項第1款規定及台灣電力公司年資結清協議書（下稱系爭協議書）約定，求為命：上訴人應各給付被上訴人如附表「應補發金額」欄所示金額，及各自如附表「利息起算日」欄所示日期起至清償日止，按年息5%計算利息之判決。
二、上訴人則以：兼任司機加給係伊為體恤、慰勞及鼓勵員工所為之恩惠性給與，並非工資。伊為經濟部所屬國營事業，員工之退休、撫卹、資遣及離職等事項，悉依經濟部所屬事業人員退休撫卹及資遣辦法（下稱退撫辦法）及經濟部所屬事業人員退休撫卹及資遣辦法作業手冊（下稱退撫辦法作業手冊）作為實務作業之準繩，依退撫辦法作業手冊規定，並參酌經濟部相關函示，可知行政院及經濟部從未將兼任司機加給核定為列入計算平均工資之給與項目，自無法計入平均工資計算結清金額。於簽訂系爭協議書前，伊已與被上訴人說明上開規定，被上訴人應受系爭協議書第2條約定拘束，縱認兼任司機加給屬工資性質，但此非屬定有期限之給付，未經定期催告即不生遲延責任等語，資為抗辯。
三、原審依被上訴人請求為渠等全部勝訴之判決，上訴人不服，提起上訴，並上訴聲明：⑴原判決廢棄。⑵被上訴人在第一審之訴駁回。被上訴人則答辯聲明：上訴駁回。
四、兩造不爭執之事實（本院卷第110頁）：
　㈠被上訴人受僱於上訴人，為上訴人台北北區營業處之在職或退休員工。
　㈡被上訴人於附表「結清日期」欄所示日期結清舊制年資，舊制結清基數如附表「結清基數（個）」欄所示，於舊制結清前3個月、6個月領取之兼任司機加給平均數額如附表「平均司機加給」欄所示。　
　㈢被上訴人均為線路裝修員，渠等駕駛工程車從事線路裝修並負責保養維護車輛，上訴人每月另發給兼任司機加給。
　㈣司機加給係因員工兼任駕駛工程車、保養維護車輛，上訴人每月固定給付之加給，依上訴人108年9月12日電人字第1080017806號函示，每月須達出車4次方可支領完整司機加給，若未達4次則減半發放。
　㈤被上訴人於108年12月間簽訂系爭協議書。　
五、得心證之理由：　　
　㈠兼任司機加給是否應計入被上訴人之平均工資計算退休金？
　⒈按勞基法第2條第3款規定：「工資：指勞工因工作而獲得之報酬，包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金或實物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給與均屬之」。該所謂「因工作而獲得之報酬」者，係指符合「勞務對價性」而言，所謂「經常性之給與」者，係指在一般情形下經常可以領得之給付。判斷某項給付是否具「勞務對價性」及「給與經常性」，應依一般社會之通常觀念為之，其給付名稱為何？尚非所問。是以雇主依勞動契約、工作規則或團體協約之約定，對勞工提供之勞務反覆應為之給與，乃雇主在訂立勞動契約或制定工作規則或簽立團體協約前已經評量之勞動成本，無論其名義為何？如在制度上通常屬勞工提供勞務，並在時間上可經常性取得之對價（報酬），即具工資之性質而應納入平均工資之計算基礎（最高法院100年度台上字第801號判決意旨參照）。準此，兼任司機加給是否屬於工資，應依一般社會交易之健全觀念，判斷是否具備勞工因提供勞務而由雇主獲致對價之「勞務對價性」，及有無於固定常態工作中可取得、具有制度上經常性之「經常性給與」為據。
　⒉經查，被上訴人受僱於上訴人，擔任線路裝修員，被上訴人尚有兼任司機工作，每月另領有兼任司機加給，司機工作本非被上訴人主要職務，該項加給係因上訴人未另僱用司機，而由被上訴人兼職開車至維修現場並維護保管車輛方得領取。可見兼任司機加給係兼任司機者所享有且按月核發，並非係因應臨時性之業務需求而偶爾發放，屬在該特定工作條件下之固定常態工作中勞工取得之給與，此種雇主因特殊工作條件而對勞工所加給之給付，本質上自應認係勞工於該本職工作之外兼任司機工作之勞務對價，且既係兩造間就特定之工作條件達成協議，為勞工於該一般情形下經常可以領得之給付，此有台灣電力股份有限公司兼任司機加給支給要點可稽（見原審卷第193頁）。是兼任司機加給性質上屬勞工因工作所獲之報酬，在制度上亦具有經常性，符合「勞務對價性」及「經常性給與」之要件，亦屬工資之一部分，應計入平均工資計算退休金。故上訴人辯稱：兼任司機加給係伊為體恤、慰勞及鼓勵員工所為恩惠性給與，並非工資云云，實非可採。
　⒊上訴人另辯稱：伊為經濟部所屬國營事業，員工之退休、撫卹、資遣及離職等事項，悉依退撫辦法及退撫辦法作業手冊作為實務作業之準繩，行政院及經濟部從未將兼任司機加給核定為列入計算平均工資之給與項目，自無法計入平均工資計算退休金云云。然國營事業管理法（下稱國管法）第14條規定：「國營事業應撙節開支，其人員待遇及福利，應由行政院規定標準，不得為標準以外之開支」，同法第33條規定：「國營事業人員之進用、考核、退休、撫卹、資遣及其他人事管理事項，除法律另有規定外，由國營事業主管機關擬訂辦法，報請行政院核定」，僅在宣示國營事業應依行政院所定相關規定作為給付員工工作報酬、退休之準據，並未將兼任司機加給明示排除於工資性質之外。且經濟部所屬事業人員關於退休金計算之平均工資認定，由經濟部依國管法第33條授權所訂定之退撫辦法第3條規定亦係依勞基法有關規定辦理。又退撫辦法作業手冊於「貳、工資與平均工資」固記載「二、平均（薪）工資……㈠計算平均工資之經常性給與：目前各機構人員之（薪）工資，除單一薪給、延長工作時間工資（超時工作報酬、加班費均屬之，以下同）及經本部核定准併入平均工資計算之經常性給與者（如附件貳之一）外，其餘項目不予列入平均工資計算……」（見原審卷第173頁），且該手冊附件貳之一給與項目表未列入「兼任司機加給」（見原審卷第176頁）。惟該作業手冊僅為經濟部依其職權為規範機關內部秩序及運作，對所屬事業制定之行政規則，並無直接對外發生法規範效力。另國營事業單位固得依其事業性質及勞動態樣與所屬人員另行訂定勞動條件，然所約定之勞動條件不得低於勞基法所定之最低標準。故行政院所規定關於國營事業所屬人員之待遇及福利標準、經濟部所定有關單一薪點制、工資給與之辦法若與勞基法有所牴觸，仍應以勞基法之規定為據。兼任司機加給具有勞務對價性、經常性給與之性質，核屬勞基法第2條第3款所謂之工資，已如前述，自不得以行政院及經濟部從未將兼任司機加給核定為列入計算平均工資之給與項目，即將屬工資性質之兼任司機加給排除於平均工資外。又兼任司機加給是否屬於工資之一部分，本屬法院應依職權個案判斷之事項，行政機關之解釋，僅具參考性質，並無拘束法院之效力，故上訴人援引之相關函釋，均無從採為對其有利之認定。上訴人此部分所辯，難認有理。
　㈡被上訴人請求上訴人各給付如附表「應補發金額」欄所示金額，及各自如附表「利息起算日」欄所示日期起算之遲延利息，有無理由？
　⒈上訴人復辯稱：依系爭協議書第2條約定，兼任司機加給不在據以計算結清舊制年資金額之平均工資範疇，被上訴人應受拘束，不得於本件請求將兼任司機加給納入平均工資計算結清舊制年資金額云云。查系爭協議書第2條固約定：「結清舊制之年資採計、基數計算方式，悉依據『經濟部所屬事業人員退休換卹及資遣辦法』及勞動基準法等相關規定辦理。平均工資之計算悉依據行政院82年12月15日台82經44010號函核定『經濟部所屬事業機構列入計算平均工資之給與項目表』之規定辦理…」（見原審卷第259、261、263、265、267、269、271、273頁），惟勞工退休金條例（下稱勞退條例）第11條第1項規定：「本條例施行前已適用勞動基準法之勞工，於本條例施行後，仍服務於同一事業單位而選擇適用本條例之退休金制度者，其適用本條例前之工作年資，應予保留」，第11條第3項規定：「第1項保留之工作年資，於勞動契約存續期間，勞僱雙方約定以不低於勞動基準法第55條及第84條之2規定之給與標準結清者，從其約定」，是勞僱雙方於勞動契約存續期間約定結清適用勞退條例前之工作年資，其計算退休金基準應以不低於勞基法第55條規定之給與標準計算。又勞基法第55條第2項規定退休基數之標準，係指核准退休時1個月平均工資，則兼任司機加給是否為工資，自仍應依勞基法規定之平均工資認定，且勞基法既為國家為實現憲法保護勞工基本國策制定之法律，勞基法第2條第3款之工資規定，乃屬強制規定，兼任司機加給是否納入平均工資，應依勞基法規定而為適用判斷，並非勞僱雙方所能合意排除其適用之事項，倘若勞僱雙方之約定低於勞基法之標準，勞工自得不受拘束，仍得依勞基法之標準為請求。上訴人前開所辯，並無可取。　
　⒉按勞工退休金之給付，雇主應於勞工退休之日起30日內給付；給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責任；遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息；應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5%，勞基法第55條第3項前段、民法第229條第1項、第233條第1項、第203條分別定有明文。又勞基法第55條第3項規定雇主應於勞工退休之日起30日內給付勞工退休金，乃定於一定期限內履行，俾使勞工債權能迅速獲得清償。勞僱雙方依勞退條例第11條第3項規定於勞動契約存續期間結清舊制年資之金額，係依勞基法之退休金標準計給，其給付之期限亦有適用（行政院勞工委員會94年4月29日勞動4字第0940021560號令同此意旨）。查兩造依勞退條例第11條第3項規定，於109年7月1日結清舊制年資，上訴人未將被上訴人結清前6個月兼任司機加給計入平均工資計算，而未於如附表「結清日期」欄所示之日起30日內給付之，則被上訴人依上開規定請求上訴人給付自如附表「利息起算日」欄所示日期即109年8月1日起算之法定遲延利息，應屬有據。　
六、從而，被上訴人依勞基法第84條之2、第55條第1項、第3項、退休規則第9條第1款、第10條第1項第1款規定，請求上訴人應各給付被上訴人如附表「應補發金額」欄所示金額，及各自如附表「利息起算日」欄所示日期起至清償日止，按年息5%計算之法定遲延利息，為有理由，應予准許。原審為上訴人敗訴之判決，核無不合。上訴意旨指摘原判決不當，求予廢棄改判，為無理由，應予駁回。
七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及未經援用之證據，經核與判決之結果不生影響，爰不逐一論述，附此敘明。　　
八、據上論結，本件上訴為無理由。依民事訴訟法第449條第1項、第78條，判決如主文。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　12　　月　　17　　日
　　　　　　　　　勞動法庭
　　　　　　　　　　　審判長法　官　邱　琦
　　　　　　　　　　　　　　法　官　高明德
　　　　　　　　　　　　　　法　官　張文毓
正本係照原本作成。
不得上訴。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　12　　月　　17　　日


　　　　　　　　　　　　　　書記官　劉文珠


附表：
		編號

		姓名

		服務起算日期

		結清日期

		退休日期

		年資基數(個)

		


		平均司機加給  

		


		


		應補發金額

		利息起算日



		1

		蔡錦郎

		65年12月17日

		109年7月1日

		112年12月31日

		勞基法施行前

		15.3333

		結清前3個月

		3,590元

		


		16萬1,550元

		109年8月1日



		


		


		


		


		


		勞基法施行後

		29.6667

		結清前6個月

		3,590元

		


		


		




		2

		蘇建名

		67年9月20日

		109年7月1日

		113年1月16日

		勞基法施行前

		11.8333

		結清前3個月

		3,199元

		


		14萬3,955元

		109年8月1日



		


		


		


		


		


		勞基法施行後

		33.1667

		結清前6個月

		3,199元

		


		


		




		3

		蘇曉明

		80年11月26日

		109年7月1日

		127年1月1日

		勞基法施行前

		0

		結清前3個月

		4,266元

		


		14萬5,044元

		109年8月1日



		


		


		


		


		


		勞基法施行後

		34

		結清前6個月

		4266元

		


		


		




		4

		許添壽

		70年12月13日

		109年7月1日

		114年6月1日

		勞基法施行前

		5.3333

		結清前3個月

		2,133元

		


		9萬2,786元

		109年8月1日



		


		


		


		


		


		勞基法施行後

		38.1667

		結清前6個月

		2,133元

		


		


		




		5

		陳宏鏗

		67年11月26日

		109年7月1日

		111年5月31日

		勞基法施行前

		11.5

		結清前3個月

		4,266元

		


		19萬1,970元

		109年8月1日



		


		


		


		


		


		勞基法施行後

		33.5

		結清前6個月

		4,266元

		


		


		




		6

		陳清益

		78年3月19日

		109年7月1日

		123年12月1日

		勞基法施行前

		0

		結清前3個月

		3,199元

		


		11萬6,764元

		109年8月1日



		


		


		


		


		


		勞基法施行後

		36.5

		結清前6個月

		3,199元

		


		


		




		7

		黃慶耀

		80年4月1日

		109年7月1日

		125年12月1日

		勞基法施行前

		0

		結清前3個月

		3,199元

		


		11萬0,366元

		109年8月1日



		


		


		


		


		


		勞基法施行後

		34.5

		結清前6個月

		3,199元

		


		


		




		8

		黃裕文

		89年3月13日

		109年7月1日

		130年4月30日

		勞基法施行前

		0

		結清前3個月

		4,266元

		


		8萬9,586元

		109年8月1日



		


		


		


		


		


		勞基法施行後

		21

		結清前6個月

		4,266元

		


		


		




		應補發金額＝（結清前3個月平均司機加給×勞基法施行前年資基數）＋（結清前6個月平均司機加給×勞基法施行後年資基數)

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		











臺灣高等法院民事判決

113年度勞上易字第99號

上  訴  人  台灣電力股份有限公司



法定代理人  曾文生  

訴訟代理人  林富華律師

被 上訴 人  蔡錦郎  

            蘇建名  

            蘇曉明  



            許添壽  

            陳宏鏗  

            陳清益  

            黃慶耀  

            黃裕文  

共      同

訴訟代理人  葉錦郎律師

上列當事人間請求給付結清退休金差額事件，上訴人對於中華民

國113年4月23日臺灣臺北地方法院113年度勞訴字第85號第一審

判決提起上訴，本院於113年12月10日言詞辯論終結，判決如下

：

　　主　文

上訴駁回。

第二審訴訟費用由上訴人負擔。

　　事實及理由

一、被上訴人主張：伊等受僱於上訴人擔任線路裝修員兼司機，

    為上訴人台北北區營業處之在職或退休員工，於附表「結清

    日期」欄所示日期結清舊制年資，舊制結清基數如附表「結

    清基數（個）」欄所示，舊制年資結清前6個月或3個月工資

    應包括兼任司機加給，其平均數額如附表「平均司機加給」

    欄所示。詎上訴人於舊制年資結清時，未將兼任司機加給列

    入平均工資計算，短付結清年資金額。爰依勞動基準法（下

    稱勞基法）第84條之2、第55條第1項、第3項、臺灣省工廠

    工人退休規則（民國89年9月25日廢止，下稱退休規則）第9

    條第1款、第10條第1項第1款規定及台灣電力公司年資結清

    協議書（下稱系爭協議書）約定，求為命：上訴人應各給付

    被上訴人如附表「應補發金額」欄所示金額，及各自如附表

    「利息起算日」欄所示日期起至清償日止，按年息5%計算利

    息之判決。

二、上訴人則以：兼任司機加給係伊為體恤、慰勞及鼓勵員工所

    為之恩惠性給與，並非工資。伊為經濟部所屬國營事業，員

    工之退休、撫卹、資遣及離職等事項，悉依經濟部所屬事業

    人員退休撫卹及資遣辦法（下稱退撫辦法）及經濟部所屬事

    業人員退休撫卹及資遣辦法作業手冊（下稱退撫辦法作業手

    冊）作為實務作業之準繩，依退撫辦法作業手冊規定，並參

    酌經濟部相關函示，可知行政院及經濟部從未將兼任司機加

    給核定為列入計算平均工資之給與項目，自無法計入平均工

    資計算結清金額。於簽訂系爭協議書前，伊已與被上訴人說

    明上開規定，被上訴人應受系爭協議書第2條約定拘束，縱

    認兼任司機加給屬工資性質，但此非屬定有期限之給付，未

    經定期催告即不生遲延責任等語，資為抗辯。

三、原審依被上訴人請求為渠等全部勝訴之判決，上訴人不服，

    提起上訴，並上訴聲明：⑴原判決廢棄。⑵被上訴人在第一審

    之訴駁回。被上訴人則答辯聲明：上訴駁回。

四、兩造不爭執之事實（本院卷第110頁）：

　㈠被上訴人受僱於上訴人，為上訴人台北北區營業處之在職或

    退休員工。

　㈡被上訴人於附表「結清日期」欄所示日期結清舊制年資，舊

    制結清基數如附表「結清基數（個）」欄所示，於舊制結清

    前3個月、6個月領取之兼任司機加給平均數額如附表「平均

    司機加給」欄所示。　

　㈢被上訴人均為線路裝修員，渠等駕駛工程車從事線路裝修並

    負責保養維護車輛，上訴人每月另發給兼任司機加給。

　㈣司機加給係因員工兼任駕駛工程車、保養維護車輛，上訴人

    每月固定給付之加給，依上訴人108年9月12日電人字第1080

    017806號函示，每月須達出車4次方可支領完整司機加給，

    若未達4次則減半發放。

　㈤被上訴人於108年12月間簽訂系爭協議書。　

五、得心證之理由：　　

　㈠兼任司機加給是否應計入被上訴人之平均工資計算退休金？

　⒈按勞基法第2條第3款規定：「工資：指勞工因工作而獲得之

    報酬，包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金

    或實物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給

    與均屬之」。該所謂「因工作而獲得之報酬」者，係指符合

    「勞務對價性」而言，所謂「經常性之給與」者，係指在一

    般情形下經常可以領得之給付。判斷某項給付是否具「勞務

    對價性」及「給與經常性」，應依一般社會之通常觀念為之

    ，其給付名稱為何？尚非所問。是以雇主依勞動契約、工作

    規則或團體協約之約定，對勞工提供之勞務反覆應為之給與

    ，乃雇主在訂立勞動契約或制定工作規則或簽立團體協約前

    已經評量之勞動成本，無論其名義為何？如在制度上通常屬

    勞工提供勞務，並在時間上可經常性取得之對價（報酬），

    即具工資之性質而應納入平均工資之計算基礎（最高法院10

    0年度台上字第801號判決意旨參照）。準此，兼任司機加給

    是否屬於工資，應依一般社會交易之健全觀念，判斷是否具

    備勞工因提供勞務而由雇主獲致對價之「勞務對價性」，及

    有無於固定常態工作中可取得、具有制度上經常性之「經常

    性給與」為據。

　⒉經查，被上訴人受僱於上訴人，擔任線路裝修員，被上訴人

    尚有兼任司機工作，每月另領有兼任司機加給，司機工作本

    非被上訴人主要職務，該項加給係因上訴人未另僱用司機，

    而由被上訴人兼職開車至維修現場並維護保管車輛方得領取

    。可見兼任司機加給係兼任司機者所享有且按月核發，並非

    係因應臨時性之業務需求而偶爾發放，屬在該特定工作條件

    下之固定常態工作中勞工取得之給與，此種雇主因特殊工作

    條件而對勞工所加給之給付，本質上自應認係勞工於該本職

    工作之外兼任司機工作之勞務對價，且既係兩造間就特定之

    工作條件達成協議，為勞工於該一般情形下經常可以領得之

    給付，此有台灣電力股份有限公司兼任司機加給支給要點可

    稽（見原審卷第193頁）。是兼任司機加給性質上屬勞工因

    工作所獲之報酬，在制度上亦具有經常性，符合「勞務對價

    性」及「經常性給與」之要件，亦屬工資之一部分，應計入

    平均工資計算退休金。故上訴人辯稱：兼任司機加給係伊為

    體恤、慰勞及鼓勵員工所為恩惠性給與，並非工資云云，實

    非可採。

　⒊上訴人另辯稱：伊為經濟部所屬國營事業，員工之退休、撫

    卹、資遣及離職等事項，悉依退撫辦法及退撫辦法作業手冊

    作為實務作業之準繩，行政院及經濟部從未將兼任司機加給

    核定為列入計算平均工資之給與項目，自無法計入平均工資

    計算退休金云云。然國營事業管理法（下稱國管法）第14條

    規定：「國營事業應撙節開支，其人員待遇及福利，應由行

    政院規定標準，不得為標準以外之開支」，同法第33條規定

    ：「國營事業人員之進用、考核、退休、撫卹、資遣及其他

    人事管理事項，除法律另有規定外，由國營事業主管機關擬

    訂辦法，報請行政院核定」，僅在宣示國營事業應依行政院

    所定相關規定作為給付員工工作報酬、退休之準據，並未將

    兼任司機加給明示排除於工資性質之外。且經濟部所屬事業

    人員關於退休金計算之平均工資認定，由經濟部依國管法第

    33條授權所訂定之退撫辦法第3條規定亦係依勞基法有關規

    定辦理。又退撫辦法作業手冊於「貳、工資與平均工資」固

    記載「二、平均（薪）工資……㈠計算平均工資之經常性給與

    ：目前各機構人員之（薪）工資，除單一薪給、延長工作時

    間工資（超時工作報酬、加班費均屬之，以下同）及經本部

    核定准併入平均工資計算之經常性給與者（如附件貳之一）

    外，其餘項目不予列入平均工資計算……」（見原審卷第173

    頁），且該手冊附件貳之一給與項目表未列入「兼任司機加

    給」（見原審卷第176頁）。惟該作業手冊僅為經濟部依其

    職權為規範機關內部秩序及運作，對所屬事業制定之行政規

    則，並無直接對外發生法規範效力。另國營事業單位固得依

    其事業性質及勞動態樣與所屬人員另行訂定勞動條件，然所

    約定之勞動條件不得低於勞基法所定之最低標準。故行政院

    所規定關於國營事業所屬人員之待遇及福利標準、經濟部所

    定有關單一薪點制、工資給與之辦法若與勞基法有所牴觸，

    仍應以勞基法之規定為據。兼任司機加給具有勞務對價性、

    經常性給與之性質，核屬勞基法第2條第3款所謂之工資，已

    如前述，自不得以行政院及經濟部從未將兼任司機加給核定

    為列入計算平均工資之給與項目，即將屬工資性質之兼任司

    機加給排除於平均工資外。又兼任司機加給是否屬於工資之

    一部分，本屬法院應依職權個案判斷之事項，行政機關之解

    釋，僅具參考性質，並無拘束法院之效力，故上訴人援引之

    相關函釋，均無從採為對其有利之認定。上訴人此部分所辯

    ，難認有理。

　㈡被上訴人請求上訴人各給付如附表「應補發金額」欄所示金

    額，及各自如附表「利息起算日」欄所示日期起算之遲延利

    息，有無理由？

　⒈上訴人復辯稱：依系爭協議書第2條約定，兼任司機加給不在

    據以計算結清舊制年資金額之平均工資範疇，被上訴人應受

    拘束，不得於本件請求將兼任司機加給納入平均工資計算結

    清舊制年資金額云云。查系爭協議書第2條固約定：「結清

    舊制之年資採計、基數計算方式，悉依據『經濟部所屬事業

    人員退休換卹及資遣辦法』及勞動基準法等相關規定辦理。

    平均工資之計算悉依據行政院82年12月15日台82經44010號

    函核定『經濟部所屬事業機構列入計算平均工資之給與項目

    表』之規定辦理…」（見原審卷第259、261、263、265、267

    、269、271、273頁），惟勞工退休金條例（下稱勞退條例

    ）第11條第1項規定：「本條例施行前已適用勞動基準法之

    勞工，於本條例施行後，仍服務於同一事業單位而選擇適用

    本條例之退休金制度者，其適用本條例前之工作年資，應予

    保留」，第11條第3項規定：「第1項保留之工作年資，於勞

    動契約存續期間，勞僱雙方約定以不低於勞動基準法第55條

    及第84條之2規定之給與標準結清者，從其約定」，是勞僱

    雙方於勞動契約存續期間約定結清適用勞退條例前之工作年

    資，其計算退休金基準應以不低於勞基法第55條規定之給與

    標準計算。又勞基法第55條第2項規定退休基數之標準，係

    指核准退休時1個月平均工資，則兼任司機加給是否為工資

    ，自仍應依勞基法規定之平均工資認定，且勞基法既為國家

    為實現憲法保護勞工基本國策制定之法律，勞基法第2條第3

    款之工資規定，乃屬強制規定，兼任司機加給是否納入平均

    工資，應依勞基法規定而為適用判斷，並非勞僱雙方所能合

    意排除其適用之事項，倘若勞僱雙方之約定低於勞基法之標

    準，勞工自得不受拘束，仍得依勞基法之標準為請求。上訴

    人前開所辯，並無可取。　

　⒉按勞工退休金之給付，雇主應於勞工退休之日起30日內給付

    ；給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責任

    ；遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定

    利率計算之遲延利息；應付利息之債務，其利率未經約定，

    亦無法律可據者，週年利率為5%，勞基法第55條第3項前段

    、民法第229條第1項、第233條第1項、第203條分別定有明

    文。又勞基法第55條第3項規定雇主應於勞工退休之日起30

    日內給付勞工退休金，乃定於一定期限內履行，俾使勞工債

    權能迅速獲得清償。勞僱雙方依勞退條例第11條第3項規定

    於勞動契約存續期間結清舊制年資之金額，係依勞基法之退

    休金標準計給，其給付之期限亦有適用（行政院勞工委員會

    94年4月29日勞動4字第0940021560號令同此意旨）。查兩造

    依勞退條例第11條第3項規定，於109年7月1日結清舊制年資

    ，上訴人未將被上訴人結清前6個月兼任司機加給計入平均

    工資計算，而未於如附表「結清日期」欄所示之日起30日內

    給付之，則被上訴人依上開規定請求上訴人給付自如附表「

    利息起算日」欄所示日期即109年8月1日起算之法定遲延利

    息，應屬有據。　

六、從而，被上訴人依勞基法第84條之2、第55條第1項、第3項

    、退休規則第9條第1款、第10條第1項第1款規定，請求上訴

    人應各給付被上訴人如附表「應補發金額」欄所示金額，及

    各自如附表「利息起算日」欄所示日期起至清償日止，按年

    息5%計算之法定遲延利息，為有理由，應予准許。原審為上

    訴人敗訴之判決，核無不合。上訴意旨指摘原判決不當，求

    予廢棄改判，為無理由，應予駁回。

七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及未經援用之證

    據，經核與判決之結果不生影響，爰不逐一論述，附此敘明

    。　　

八、據上論結，本件上訴為無理由。依民事訴訟法第449條第1項

    、第78條，判決如主文。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　12　　月　　17　　日

　　　　　　　　　勞動法庭

　　　　　　　　　　　審判長法　官　邱　琦

　　　　　　　　　　　　　　法　官　高明德

　　　　　　　　　　　　　　法　官　張文毓

正本係照原本作成。

不得上訴。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　12　　月　　17　　日



　　　　　　　　　　　　　　書記官　劉文珠



附表：

編號 姓名 服務起算日期 結清日期 退休日期 年資基數(個)  平均司機加給     應補發金額 利息起算日 1 蔡錦郎 65年12月17日 109年7月1日 112年12月31日 勞基法施行前 15.3333 結清前3個月 3,590元  16萬1,550元 109年8月1日      勞基法施行後 29.6667 結清前6個月 3,590元    2 蘇建名 67年9月20日 109年7月1日 113年1月16日 勞基法施行前 11.8333 結清前3個月 3,199元  14萬3,955元 109年8月1日      勞基法施行後 33.1667 結清前6個月 3,199元    3 蘇曉明 80年11月26日 109年7月1日 127年1月1日 勞基法施行前 0 結清前3個月 4,266元  14萬5,044元 109年8月1日      勞基法施行後 34 結清前6個月 4266元    4 許添壽 70年12月13日 109年7月1日 114年6月1日 勞基法施行前 5.3333 結清前3個月 2,133元  9萬2,786元 109年8月1日      勞基法施行後 38.1667 結清前6個月 2,133元    5 陳宏鏗 67年11月26日 109年7月1日 111年5月31日 勞基法施行前 11.5 結清前3個月 4,266元  19萬1,970元 109年8月1日      勞基法施行後 33.5 結清前6個月 4,266元    6 陳清益 78年3月19日 109年7月1日 123年12月1日 勞基法施行前 0 結清前3個月 3,199元  11萬6,764元 109年8月1日      勞基法施行後 36.5 結清前6個月 3,199元    7 黃慶耀 80年4月1日 109年7月1日 125年12月1日 勞基法施行前 0 結清前3個月 3,199元  11萬0,366元 109年8月1日      勞基法施行後 34.5 結清前6個月 3,199元    8 黃裕文 89年3月13日 109年7月1日 130年4月30日 勞基法施行前 0 結清前3個月 4,266元  8萬9,586元 109年8月1日      勞基法施行後 21 結清前6個月 4,266元    應補發金額＝（結清前3個月平均司機加給×勞基法施行前年資基數）＋（結清前6個月平均司機加給×勞基法施行後年資基數)            






臺灣高等法院民事判決
113年度勞上易字第99號
上  訴  人  台灣電力股份有限公司


法定代理人  曾文生  
訴訟代理人  林富華律師
被 上訴 人  蔡錦郎  
            蘇建名  
            蘇曉明  


            許添壽  
            陳宏鏗  
            陳清益  
            黃慶耀  
            黃裕文  
共      同
訴訟代理人  葉錦郎律師
上列當事人間請求給付結清退休金差額事件，上訴人對於中華民國113年4月23日臺灣臺北地方法院113年度勞訴字第85號第一審判決提起上訴，本院於113年12月10日言詞辯論終結，判決如下：
　　主　文
上訴駁回。
第二審訴訟費用由上訴人負擔。
　　事實及理由
一、被上訴人主張：伊等受僱於上訴人擔任線路裝修員兼司機，為上訴人台北北區營業處之在職或退休員工，於附表「結清日期」欄所示日期結清舊制年資，舊制結清基數如附表「結清基數（個）」欄所示，舊制年資結清前6個月或3個月工資應包括兼任司機加給，其平均數額如附表「平均司機加給」欄所示。詎上訴人於舊制年資結清時，未將兼任司機加給列入平均工資計算，短付結清年資金額。爰依勞動基準法（下稱勞基法）第84條之2、第55條第1項、第3項、臺灣省工廠工人退休規則（民國89年9月25日廢止，下稱退休規則）第9條第1款、第10條第1項第1款規定及台灣電力公司年資結清協議書（下稱系爭協議書）約定，求為命：上訴人應各給付被上訴人如附表「應補發金額」欄所示金額，及各自如附表「利息起算日」欄所示日期起至清償日止，按年息5%計算利息之判決。
二、上訴人則以：兼任司機加給係伊為體恤、慰勞及鼓勵員工所為之恩惠性給與，並非工資。伊為經濟部所屬國營事業，員工之退休、撫卹、資遣及離職等事項，悉依經濟部所屬事業人員退休撫卹及資遣辦法（下稱退撫辦法）及經濟部所屬事業人員退休撫卹及資遣辦法作業手冊（下稱退撫辦法作業手冊）作為實務作業之準繩，依退撫辦法作業手冊規定，並參酌經濟部相關函示，可知行政院及經濟部從未將兼任司機加給核定為列入計算平均工資之給與項目，自無法計入平均工資計算結清金額。於簽訂系爭協議書前，伊已與被上訴人說明上開規定，被上訴人應受系爭協議書第2條約定拘束，縱認兼任司機加給屬工資性質，但此非屬定有期限之給付，未經定期催告即不生遲延責任等語，資為抗辯。
三、原審依被上訴人請求為渠等全部勝訴之判決，上訴人不服，提起上訴，並上訴聲明：⑴原判決廢棄。⑵被上訴人在第一審之訴駁回。被上訴人則答辯聲明：上訴駁回。
四、兩造不爭執之事實（本院卷第110頁）：
　㈠被上訴人受僱於上訴人，為上訴人台北北區營業處之在職或退休員工。
　㈡被上訴人於附表「結清日期」欄所示日期結清舊制年資，舊制結清基數如附表「結清基數（個）」欄所示，於舊制結清前3個月、6個月領取之兼任司機加給平均數額如附表「平均司機加給」欄所示。　
　㈢被上訴人均為線路裝修員，渠等駕駛工程車從事線路裝修並負責保養維護車輛，上訴人每月另發給兼任司機加給。
　㈣司機加給係因員工兼任駕駛工程車、保養維護車輛，上訴人每月固定給付之加給，依上訴人108年9月12日電人字第1080017806號函示，每月須達出車4次方可支領完整司機加給，若未達4次則減半發放。
　㈤被上訴人於108年12月間簽訂系爭協議書。　
五、得心證之理由：　　
　㈠兼任司機加給是否應計入被上訴人之平均工資計算退休金？
　⒈按勞基法第2條第3款規定：「工資：指勞工因工作而獲得之報酬，包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金或實物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給與均屬之」。該所謂「因工作而獲得之報酬」者，係指符合「勞務對價性」而言，所謂「經常性之給與」者，係指在一般情形下經常可以領得之給付。判斷某項給付是否具「勞務對價性」及「給與經常性」，應依一般社會之通常觀念為之，其給付名稱為何？尚非所問。是以雇主依勞動契約、工作規則或團體協約之約定，對勞工提供之勞務反覆應為之給與，乃雇主在訂立勞動契約或制定工作規則或簽立團體協約前已經評量之勞動成本，無論其名義為何？如在制度上通常屬勞工提供勞務，並在時間上可經常性取得之對價（報酬），即具工資之性質而應納入平均工資之計算基礎（最高法院100年度台上字第801號判決意旨參照）。準此，兼任司機加給是否屬於工資，應依一般社會交易之健全觀念，判斷是否具備勞工因提供勞務而由雇主獲致對價之「勞務對價性」，及有無於固定常態工作中可取得、具有制度上經常性之「經常性給與」為據。
　⒉經查，被上訴人受僱於上訴人，擔任線路裝修員，被上訴人尚有兼任司機工作，每月另領有兼任司機加給，司機工作本非被上訴人主要職務，該項加給係因上訴人未另僱用司機，而由被上訴人兼職開車至維修現場並維護保管車輛方得領取。可見兼任司機加給係兼任司機者所享有且按月核發，並非係因應臨時性之業務需求而偶爾發放，屬在該特定工作條件下之固定常態工作中勞工取得之給與，此種雇主因特殊工作條件而對勞工所加給之給付，本質上自應認係勞工於該本職工作之外兼任司機工作之勞務對價，且既係兩造間就特定之工作條件達成協議，為勞工於該一般情形下經常可以領得之給付，此有台灣電力股份有限公司兼任司機加給支給要點可稽（見原審卷第193頁）。是兼任司機加給性質上屬勞工因工作所獲之報酬，在制度上亦具有經常性，符合「勞務對價性」及「經常性給與」之要件，亦屬工資之一部分，應計入平均工資計算退休金。故上訴人辯稱：兼任司機加給係伊為體恤、慰勞及鼓勵員工所為恩惠性給與，並非工資云云，實非可採。
　⒊上訴人另辯稱：伊為經濟部所屬國營事業，員工之退休、撫卹、資遣及離職等事項，悉依退撫辦法及退撫辦法作業手冊作為實務作業之準繩，行政院及經濟部從未將兼任司機加給核定為列入計算平均工資之給與項目，自無法計入平均工資計算退休金云云。然國營事業管理法（下稱國管法）第14條規定：「國營事業應撙節開支，其人員待遇及福利，應由行政院規定標準，不得為標準以外之開支」，同法第33條規定：「國營事業人員之進用、考核、退休、撫卹、資遣及其他人事管理事項，除法律另有規定外，由國營事業主管機關擬訂辦法，報請行政院核定」，僅在宣示國營事業應依行政院所定相關規定作為給付員工工作報酬、退休之準據，並未將兼任司機加給明示排除於工資性質之外。且經濟部所屬事業人員關於退休金計算之平均工資認定，由經濟部依國管法第33條授權所訂定之退撫辦法第3條規定亦係依勞基法有關規定辦理。又退撫辦法作業手冊於「貳、工資與平均工資」固記載「二、平均（薪）工資……㈠計算平均工資之經常性給與：目前各機構人員之（薪）工資，除單一薪給、延長工作時間工資（超時工作報酬、加班費均屬之，以下同）及經本部核定准併入平均工資計算之經常性給與者（如附件貳之一）外，其餘項目不予列入平均工資計算……」（見原審卷第173頁），且該手冊附件貳之一給與項目表未列入「兼任司機加給」（見原審卷第176頁）。惟該作業手冊僅為經濟部依其職權為規範機關內部秩序及運作，對所屬事業制定之行政規則，並無直接對外發生法規範效力。另國營事業單位固得依其事業性質及勞動態樣與所屬人員另行訂定勞動條件，然所約定之勞動條件不得低於勞基法所定之最低標準。故行政院所規定關於國營事業所屬人員之待遇及福利標準、經濟部所定有關單一薪點制、工資給與之辦法若與勞基法有所牴觸，仍應以勞基法之規定為據。兼任司機加給具有勞務對價性、經常性給與之性質，核屬勞基法第2條第3款所謂之工資，已如前述，自不得以行政院及經濟部從未將兼任司機加給核定為列入計算平均工資之給與項目，即將屬工資性質之兼任司機加給排除於平均工資外。又兼任司機加給是否屬於工資之一部分，本屬法院應依職權個案判斷之事項，行政機關之解釋，僅具參考性質，並無拘束法院之效力，故上訴人援引之相關函釋，均無從採為對其有利之認定。上訴人此部分所辯，難認有理。
　㈡被上訴人請求上訴人各給付如附表「應補發金額」欄所示金額，及各自如附表「利息起算日」欄所示日期起算之遲延利息，有無理由？
　⒈上訴人復辯稱：依系爭協議書第2條約定，兼任司機加給不在據以計算結清舊制年資金額之平均工資範疇，被上訴人應受拘束，不得於本件請求將兼任司機加給納入平均工資計算結清舊制年資金額云云。查系爭協議書第2條固約定：「結清舊制之年資採計、基數計算方式，悉依據『經濟部所屬事業人員退休換卹及資遣辦法』及勞動基準法等相關規定辦理。平均工資之計算悉依據行政院82年12月15日台82經44010號函核定『經濟部所屬事業機構列入計算平均工資之給與項目表』之規定辦理…」（見原審卷第259、261、263、265、267、269、271、273頁），惟勞工退休金條例（下稱勞退條例）第11條第1項規定：「本條例施行前已適用勞動基準法之勞工，於本條例施行後，仍服務於同一事業單位而選擇適用本條例之退休金制度者，其適用本條例前之工作年資，應予保留」，第11條第3項規定：「第1項保留之工作年資，於勞動契約存續期間，勞僱雙方約定以不低於勞動基準法第55條及第84條之2規定之給與標準結清者，從其約定」，是勞僱雙方於勞動契約存續期間約定結清適用勞退條例前之工作年資，其計算退休金基準應以不低於勞基法第55條規定之給與標準計算。又勞基法第55條第2項規定退休基數之標準，係指核准退休時1個月平均工資，則兼任司機加給是否為工資，自仍應依勞基法規定之平均工資認定，且勞基法既為國家為實現憲法保護勞工基本國策制定之法律，勞基法第2條第3款之工資規定，乃屬強制規定，兼任司機加給是否納入平均工資，應依勞基法規定而為適用判斷，並非勞僱雙方所能合意排除其適用之事項，倘若勞僱雙方之約定低於勞基法之標準，勞工自得不受拘束，仍得依勞基法之標準為請求。上訴人前開所辯，並無可取。　
　⒉按勞工退休金之給付，雇主應於勞工退休之日起30日內給付；給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責任；遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息；應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5%，勞基法第55條第3項前段、民法第229條第1項、第233條第1項、第203條分別定有明文。又勞基法第55條第3項規定雇主應於勞工退休之日起30日內給付勞工退休金，乃定於一定期限內履行，俾使勞工債權能迅速獲得清償。勞僱雙方依勞退條例第11條第3項規定於勞動契約存續期間結清舊制年資之金額，係依勞基法之退休金標準計給，其給付之期限亦有適用（行政院勞工委員會94年4月29日勞動4字第0940021560號令同此意旨）。查兩造依勞退條例第11條第3項規定，於109年7月1日結清舊制年資，上訴人未將被上訴人結清前6個月兼任司機加給計入平均工資計算，而未於如附表「結清日期」欄所示之日起30日內給付之，則被上訴人依上開規定請求上訴人給付自如附表「利息起算日」欄所示日期即109年8月1日起算之法定遲延利息，應屬有據。　
六、從而，被上訴人依勞基法第84條之2、第55條第1項、第3項、退休規則第9條第1款、第10條第1項第1款規定，請求上訴人應各給付被上訴人如附表「應補發金額」欄所示金額，及各自如附表「利息起算日」欄所示日期起至清償日止，按年息5%計算之法定遲延利息，為有理由，應予准許。原審為上訴人敗訴之判決，核無不合。上訴意旨指摘原判決不當，求予廢棄改判，為無理由，應予駁回。
七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及未經援用之證據，經核與判決之結果不生影響，爰不逐一論述，附此敘明。　　
八、據上論結，本件上訴為無理由。依民事訴訟法第449條第1項、第78條，判決如主文。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　12　　月　　17　　日
　　　　　　　　　勞動法庭
　　　　　　　　　　　審判長法　官　邱　琦
　　　　　　　　　　　　　　法　官　高明德
　　　　　　　　　　　　　　法　官　張文毓
正本係照原本作成。
不得上訴。
中　　華　　民　　國　　113 　年　　12　　月　　17　　日


　　　　　　　　　　　　　　書記官　劉文珠


附表：
		編號

		姓名

		服務起算日期

		結清日期

		退休日期

		年資基數(個)

		


		平均司機加給  

		


		


		應補發金額

		利息起算日



		1

		蔡錦郎

		65年12月17日

		109年7月1日

		112年12月31日

		勞基法施行前

		15.3333

		結清前3個月

		3,590元

		


		16萬1,550元

		109年8月1日



		


		


		


		


		


		勞基法施行後

		29.6667

		結清前6個月

		3,590元

		


		


		




		2

		蘇建名

		67年9月20日

		109年7月1日

		113年1月16日

		勞基法施行前

		11.8333

		結清前3個月

		3,199元

		


		14萬3,955元

		109年8月1日



		


		


		


		


		


		勞基法施行後

		33.1667

		結清前6個月

		3,199元

		


		


		




		3

		蘇曉明

		80年11月26日

		109年7月1日

		127年1月1日

		勞基法施行前

		0

		結清前3個月

		4,266元

		


		14萬5,044元

		109年8月1日



		


		


		


		


		


		勞基法施行後

		34

		結清前6個月

		4266元

		


		


		




		4

		許添壽

		70年12月13日

		109年7月1日

		114年6月1日

		勞基法施行前

		5.3333

		結清前3個月

		2,133元

		


		9萬2,786元

		109年8月1日



		


		


		


		


		


		勞基法施行後

		38.1667

		結清前6個月

		2,133元

		


		


		




		5

		陳宏鏗

		67年11月26日

		109年7月1日

		111年5月31日

		勞基法施行前

		11.5

		結清前3個月

		4,266元

		


		19萬1,970元

		109年8月1日



		


		


		


		


		


		勞基法施行後

		33.5

		結清前6個月

		4,266元

		


		


		




		6

		陳清益

		78年3月19日

		109年7月1日

		123年12月1日

		勞基法施行前

		0

		結清前3個月

		3,199元

		


		11萬6,764元

		109年8月1日



		


		


		


		


		


		勞基法施行後

		36.5

		結清前6個月

		3,199元

		


		


		




		7

		黃慶耀

		80年4月1日

		109年7月1日

		125年12月1日

		勞基法施行前

		0

		結清前3個月

		3,199元

		


		11萬0,366元

		109年8月1日



		


		


		


		


		


		勞基法施行後

		34.5

		結清前6個月

		3,199元

		


		


		




		8

		黃裕文

		89年3月13日

		109年7月1日

		130年4月30日

		勞基法施行前

		0

		結清前3個月

		4,266元

		


		8萬9,586元

		109年8月1日



		


		


		


		


		


		勞基法施行後

		21

		結清前6個月

		4,266元

		


		


		




		應補發金額＝（結清前3個月平均司機加給×勞基法施行前年資基數）＋（結清前6個月平均司機加給×勞基法施行後年資基數)

		


		


		


		


		


		


		


		


		


		


		











臺灣高等法院民事判決

113年度勞上易字第99號

上  訴  人  台灣電力股份有限公司



法定代理人  曾文生  

訴訟代理人  林富華律師

被 上訴 人  蔡錦郎  

            蘇建名  

            蘇曉明  



            許添壽  

            陳宏鏗  

            陳清益  

            黃慶耀  

            黃裕文  

共      同

訴訟代理人  葉錦郎律師

上列當事人間請求給付結清退休金差額事件，上訴人對於中華民國113年4月23日臺灣臺北地方法院113年度勞訴字第85號第一審判決提起上訴，本院於113年12月10日言詞辯論終結，判決如下：

　　主　文

上訴駁回。

第二審訴訟費用由上訴人負擔。

　　事實及理由

一、被上訴人主張：伊等受僱於上訴人擔任線路裝修員兼司機，為上訴人台北北區營業處之在職或退休員工，於附表「結清日期」欄所示日期結清舊制年資，舊制結清基數如附表「結清基數（個）」欄所示，舊制年資結清前6個月或3個月工資應包括兼任司機加給，其平均數額如附表「平均司機加給」欄所示。詎上訴人於舊制年資結清時，未將兼任司機加給列入平均工資計算，短付結清年資金額。爰依勞動基準法（下稱勞基法）第84條之2、第55條第1項、第3項、臺灣省工廠工人退休規則（民國89年9月25日廢止，下稱退休規則）第9條第1款、第10條第1項第1款規定及台灣電力公司年資結清協議書（下稱系爭協議書）約定，求為命：上訴人應各給付被上訴人如附表「應補發金額」欄所示金額，及各自如附表「利息起算日」欄所示日期起至清償日止，按年息5%計算利息之判決。

二、上訴人則以：兼任司機加給係伊為體恤、慰勞及鼓勵員工所為之恩惠性給與，並非工資。伊為經濟部所屬國營事業，員工之退休、撫卹、資遣及離職等事項，悉依經濟部所屬事業人員退休撫卹及資遣辦法（下稱退撫辦法）及經濟部所屬事業人員退休撫卹及資遣辦法作業手冊（下稱退撫辦法作業手冊）作為實務作業之準繩，依退撫辦法作業手冊規定，並參酌經濟部相關函示，可知行政院及經濟部從未將兼任司機加給核定為列入計算平均工資之給與項目，自無法計入平均工資計算結清金額。於簽訂系爭協議書前，伊已與被上訴人說明上開規定，被上訴人應受系爭協議書第2條約定拘束，縱認兼任司機加給屬工資性質，但此非屬定有期限之給付，未經定期催告即不生遲延責任等語，資為抗辯。

三、原審依被上訴人請求為渠等全部勝訴之判決，上訴人不服，提起上訴，並上訴聲明：⑴原判決廢棄。⑵被上訴人在第一審之訴駁回。被上訴人則答辯聲明：上訴駁回。

四、兩造不爭執之事實（本院卷第110頁）：

　㈠被上訴人受僱於上訴人，為上訴人台北北區營業處之在職或退休員工。

　㈡被上訴人於附表「結清日期」欄所示日期結清舊制年資，舊制結清基數如附表「結清基數（個）」欄所示，於舊制結清前3個月、6個月領取之兼任司機加給平均數額如附表「平均司機加給」欄所示。　

　㈢被上訴人均為線路裝修員，渠等駕駛工程車從事線路裝修並負責保養維護車輛，上訴人每月另發給兼任司機加給。

　㈣司機加給係因員工兼任駕駛工程車、保養維護車輛，上訴人每月固定給付之加給，依上訴人108年9月12日電人字第1080017806號函示，每月須達出車4次方可支領完整司機加給，若未達4次則減半發放。

　㈤被上訴人於108年12月間簽訂系爭協議書。　

五、得心證之理由：　　

　㈠兼任司機加給是否應計入被上訴人之平均工資計算退休金？

　⒈按勞基法第2條第3款規定：「工資：指勞工因工作而獲得之報酬，包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金或實物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給與均屬之」。該所謂「因工作而獲得之報酬」者，係指符合「勞務對價性」而言，所謂「經常性之給與」者，係指在一般情形下經常可以領得之給付。判斷某項給付是否具「勞務對價性」及「給與經常性」，應依一般社會之通常觀念為之，其給付名稱為何？尚非所問。是以雇主依勞動契約、工作規則或團體協約之約定，對勞工提供之勞務反覆應為之給與，乃雇主在訂立勞動契約或制定工作規則或簽立團體協約前已經評量之勞動成本，無論其名義為何？如在制度上通常屬勞工提供勞務，並在時間上可經常性取得之對價（報酬），即具工資之性質而應納入平均工資之計算基礎（最高法院100年度台上字第801號判決意旨參照）。準此，兼任司機加給是否屬於工資，應依一般社會交易之健全觀念，判斷是否具備勞工因提供勞務而由雇主獲致對價之「勞務對價性」，及有無於固定常態工作中可取得、具有制度上經常性之「經常性給與」為據。

　⒉經查，被上訴人受僱於上訴人，擔任線路裝修員，被上訴人尚有兼任司機工作，每月另領有兼任司機加給，司機工作本非被上訴人主要職務，該項加給係因上訴人未另僱用司機，而由被上訴人兼職開車至維修現場並維護保管車輛方得領取。可見兼任司機加給係兼任司機者所享有且按月核發，並非係因應臨時性之業務需求而偶爾發放，屬在該特定工作條件下之固定常態工作中勞工取得之給與，此種雇主因特殊工作條件而對勞工所加給之給付，本質上自應認係勞工於該本職工作之外兼任司機工作之勞務對價，且既係兩造間就特定之工作條件達成協議，為勞工於該一般情形下經常可以領得之給付，此有台灣電力股份有限公司兼任司機加給支給要點可稽（見原審卷第193頁）。是兼任司機加給性質上屬勞工因工作所獲之報酬，在制度上亦具有經常性，符合「勞務對價性」及「經常性給與」之要件，亦屬工資之一部分，應計入平均工資計算退休金。故上訴人辯稱：兼任司機加給係伊為體恤、慰勞及鼓勵員工所為恩惠性給與，並非工資云云，實非可採。

　⒊上訴人另辯稱：伊為經濟部所屬國營事業，員工之退休、撫卹、資遣及離職等事項，悉依退撫辦法及退撫辦法作業手冊作為實務作業之準繩，行政院及經濟部從未將兼任司機加給核定為列入計算平均工資之給與項目，自無法計入平均工資計算退休金云云。然國營事業管理法（下稱國管法）第14條規定：「國營事業應撙節開支，其人員待遇及福利，應由行政院規定標準，不得為標準以外之開支」，同法第33條規定：「國營事業人員之進用、考核、退休、撫卹、資遣及其他人事管理事項，除法律另有規定外，由國營事業主管機關擬訂辦法，報請行政院核定」，僅在宣示國營事業應依行政院所定相關規定作為給付員工工作報酬、退休之準據，並未將兼任司機加給明示排除於工資性質之外。且經濟部所屬事業人員關於退休金計算之平均工資認定，由經濟部依國管法第33條授權所訂定之退撫辦法第3條規定亦係依勞基法有關規定辦理。又退撫辦法作業手冊於「貳、工資與平均工資」固記載「二、平均（薪）工資……㈠計算平均工資之經常性給與：目前各機構人員之（薪）工資，除單一薪給、延長工作時間工資（超時工作報酬、加班費均屬之，以下同）及經本部核定准併入平均工資計算之經常性給與者（如附件貳之一）外，其餘項目不予列入平均工資計算……」（見原審卷第173頁），且該手冊附件貳之一給與項目表未列入「兼任司機加給」（見原審卷第176頁）。惟該作業手冊僅為經濟部依其職權為規範機關內部秩序及運作，對所屬事業制定之行政規則，並無直接對外發生法規範效力。另國營事業單位固得依其事業性質及勞動態樣與所屬人員另行訂定勞動條件，然所約定之勞動條件不得低於勞基法所定之最低標準。故行政院所規定關於國營事業所屬人員之待遇及福利標準、經濟部所定有關單一薪點制、工資給與之辦法若與勞基法有所牴觸，仍應以勞基法之規定為據。兼任司機加給具有勞務對價性、經常性給與之性質，核屬勞基法第2條第3款所謂之工資，已如前述，自不得以行政院及經濟部從未將兼任司機加給核定為列入計算平均工資之給與項目，即將屬工資性質之兼任司機加給排除於平均工資外。又兼任司機加給是否屬於工資之一部分，本屬法院應依職權個案判斷之事項，行政機關之解釋，僅具參考性質，並無拘束法院之效力，故上訴人援引之相關函釋，均無從採為對其有利之認定。上訴人此部分所辯，難認有理。

　㈡被上訴人請求上訴人各給付如附表「應補發金額」欄所示金額，及各自如附表「利息起算日」欄所示日期起算之遲延利息，有無理由？

　⒈上訴人復辯稱：依系爭協議書第2條約定，兼任司機加給不在據以計算結清舊制年資金額之平均工資範疇，被上訴人應受拘束，不得於本件請求將兼任司機加給納入平均工資計算結清舊制年資金額云云。查系爭協議書第2條固約定：「結清舊制之年資採計、基數計算方式，悉依據『經濟部所屬事業人員退休換卹及資遣辦法』及勞動基準法等相關規定辦理。平均工資之計算悉依據行政院82年12月15日台82經44010號函核定『經濟部所屬事業機構列入計算平均工資之給與項目表』之規定辦理…」（見原審卷第259、261、263、265、267、269、271、273頁），惟勞工退休金條例（下稱勞退條例）第11條第1項規定：「本條例施行前已適用勞動基準法之勞工，於本條例施行後，仍服務於同一事業單位而選擇適用本條例之退休金制度者，其適用本條例前之工作年資，應予保留」，第11條第3項規定：「第1項保留之工作年資，於勞動契約存續期間，勞僱雙方約定以不低於勞動基準法第55條及第84條之2規定之給與標準結清者，從其約定」，是勞僱雙方於勞動契約存續期間約定結清適用勞退條例前之工作年資，其計算退休金基準應以不低於勞基法第55條規定之給與標準計算。又勞基法第55條第2項規定退休基數之標準，係指核准退休時1個月平均工資，則兼任司機加給是否為工資，自仍應依勞基法規定之平均工資認定，且勞基法既為國家為實現憲法保護勞工基本國策制定之法律，勞基法第2條第3款之工資規定，乃屬強制規定，兼任司機加給是否納入平均工資，應依勞基法規定而為適用判斷，並非勞僱雙方所能合意排除其適用之事項，倘若勞僱雙方之約定低於勞基法之標準，勞工自得不受拘束，仍得依勞基法之標準為請求。上訴人前開所辯，並無可取。　

　⒉按勞工退休金之給付，雇主應於勞工退休之日起30日內給付；給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責任；遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息；應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5%，勞基法第55條第3項前段、民法第229條第1項、第233條第1項、第203條分別定有明文。又勞基法第55條第3項規定雇主應於勞工退休之日起30日內給付勞工退休金，乃定於一定期限內履行，俾使勞工債權能迅速獲得清償。勞僱雙方依勞退條例第11條第3項規定於勞動契約存續期間結清舊制年資之金額，係依勞基法之退休金標準計給，其給付之期限亦有適用（行政院勞工委員會94年4月29日勞動4字第0940021560號令同此意旨）。查兩造依勞退條例第11條第3項規定，於109年7月1日結清舊制年資，上訴人未將被上訴人結清前6個月兼任司機加給計入平均工資計算，而未於如附表「結清日期」欄所示之日起30日內給付之，則被上訴人依上開規定請求上訴人給付自如附表「利息起算日」欄所示日期即109年8月1日起算之法定遲延利息，應屬有據。　

六、從而，被上訴人依勞基法第84條之2、第55條第1項、第3項、退休規則第9條第1款、第10條第1項第1款規定，請求上訴人應各給付被上訴人如附表「應補發金額」欄所示金額，及各自如附表「利息起算日」欄所示日期起至清償日止，按年息5%計算之法定遲延利息，為有理由，應予准許。原審為上訴人敗訴之判決，核無不合。上訴意旨指摘原判決不當，求予廢棄改判，為無理由，應予駁回。

七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及未經援用之證據，經核與判決之結果不生影響，爰不逐一論述，附此敘明。　　

八、據上論結，本件上訴為無理由。依民事訴訟法第449條第1項、第78條，判決如主文。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　12　　月　　17　　日

　　　　　　　　　勞動法庭

　　　　　　　　　　　審判長法　官　邱　琦

　　　　　　　　　　　　　　法　官　高明德

　　　　　　　　　　　　　　法　官　張文毓

正本係照原本作成。

不得上訴。

中　　華　　民　　國　　113 　年　　12　　月　　17　　日



　　　　　　　　　　　　　　書記官　劉文珠



附表：

編號 姓名 服務起算日期 結清日期 退休日期 年資基數(個)  平均司機加給     應補發金額 利息起算日 1 蔡錦郎 65年12月17日 109年7月1日 112年12月31日 勞基法施行前 15.3333 結清前3個月 3,590元  16萬1,550元 109年8月1日      勞基法施行後 29.6667 結清前6個月 3,590元    2 蘇建名 67年9月20日 109年7月1日 113年1月16日 勞基法施行前 11.8333 結清前3個月 3,199元  14萬3,955元 109年8月1日      勞基法施行後 33.1667 結清前6個月 3,199元    3 蘇曉明 80年11月26日 109年7月1日 127年1月1日 勞基法施行前 0 結清前3個月 4,266元  14萬5,044元 109年8月1日      勞基法施行後 34 結清前6個月 4266元    4 許添壽 70年12月13日 109年7月1日 114年6月1日 勞基法施行前 5.3333 結清前3個月 2,133元  9萬2,786元 109年8月1日      勞基法施行後 38.1667 結清前6個月 2,133元    5 陳宏鏗 67年11月26日 109年7月1日 111年5月31日 勞基法施行前 11.5 結清前3個月 4,266元  19萬1,970元 109年8月1日      勞基法施行後 33.5 結清前6個月 4,266元    6 陳清益 78年3月19日 109年7月1日 123年12月1日 勞基法施行前 0 結清前3個月 3,199元  11萬6,764元 109年8月1日      勞基法施行後 36.5 結清前6個月 3,199元    7 黃慶耀 80年4月1日 109年7月1日 125年12月1日 勞基法施行前 0 結清前3個月 3,199元  11萬0,366元 109年8月1日      勞基法施行後 34.5 結清前6個月 3,199元    8 黃裕文 89年3月13日 109年7月1日 130年4月30日 勞基法施行前 0 結清前3個月 4,266元  8萬9,586元 109年8月1日      勞基法施行後 21 結清前6個月 4,266元    應補發金額＝（結清前3個月平均司機加給×勞基法施行前年資基數）＋（結清前6個月平均司機加給×勞基法施行後年資基數)            





