e A REN EN N AR PER
115F B+ F % 184%

B A FLEERGFARLR
EREERFF A

oz A

AR PliEd

* i

R LA < B5- - ey

AfORIEA 3R
R R

A LIRS wRE TTu AR B R AT

,&),\ /A“ _EFKI%J';L‘"EH’—
sk 3R

J;IJ ikFﬁvﬂ—Txﬂz?ig;ﬁ;ﬁm “+ F?-,%,\%_%,:\ﬂ 3;3‘@]11

A&TP20P A B &M 2 2kl13# E;’%’“ FT3TH% — F 24
FeAz b PF o0 MATLIHES Y 12D T REAL B HiddeT

Bl >

LiEs

LR E GO &
i? /:—E;

S S FPRAAE PHAGLEERPF AP (FHEL LD
P sA A A EIIIES Y 1P §37 TE.S.GH 2R &
9% (THFES.GER ) 2 TH 22 BEN 93

(TAES DAL ) 0 L ERL A E S P REE S,
G& ZAER 2 ¥ &2 BAER > JER R % A 5] 33740 (—L-
Pﬁ>250&’v~150gm’i% LR T AL S
R Rad (THE 1A6>f?ﬁP%&%ka%ﬁf
TF EEERER & T%J(Tﬁiﬂﬁgwbj,f?

£



REENeRAXZHERN TRIFPENEHATTY) o
LI A S EE EE AR 3 1005 =~ (&2 400
Fref i) " RE o L2 G 2
BEEPAFRFRAEF2 00 8 Gd FHATEREFE
TEARRELEF A E R LR YRR b2
X2 R FATRA & AR IFA A AP
ETREEEY RFIZA FEA o R AL F GG s L
AANTLAEYR > AEGF LI OHF LA P RELHE

1207 PF2 i BAER JRAR > 32 R 2% 5 2 2 2
S.GAER &5~ § A2 2 & QRIS F L2 7
EAP RSB o AT E M B 112867 307
Bk B FRE S PEGRALFAL G BT E
FEB AL A o F Ak B 1TIH « $22TH ¥ 195 - 5231
f'%f%liﬁ RoE o fi pAEIFA ‘f‘l‘},]\ Lo 74008 ~ ~ ®
FE P00 & 0 RIop AR AEE2 B P AT F )
o FE L AL EZIAL S kRGeS BR
FET (BB L VAP LA . 2R A P ARG
%Jﬁ>°*$hiiﬁ%w LR - R i S R
Z%-%H:}Jr??él%ﬁ;mégﬁ’ 271008 ~ > % 39p 422R
,%@%%&fﬂﬂﬁiﬁﬁai’ﬁﬁaﬁazﬁsﬁiﬂ

o (SFE i3 T A B
ﬁﬂﬁAWHIFﬁ4¢@$v%iﬁﬁi%@1
N3 FATRAME ZTE%Fd > BX

B
e
W
[ens
oo,
Ar‘ﬁ*

%;%ﬁ~%ﬁWﬁ,a14@a%ﬁ’ﬁ“‘
”i;? N R N R a S R /3‘—&';7 B PR GR2_ ¢
WﬁﬁéHUH?%NT%’ﬁuﬁfﬁﬁn R

T f R rHje B B0 25 B R R AR Eﬁ&/@élzow
Q0 pF > TR ER T AEFERTA Y o P B 7
RES.GE X% ¢ ~#EBES. GER~ & 2 % NE S.Giph 2
EATEFHA Lo @R LRI LY HLE R



I

Rk 7 R E S Gh %0 T4 AR «ﬁ

}%’&—\' }@if\?%_%v‘

4}»

2 3
j&m&?&y@@meiFﬂkﬁiiﬂiw%%fﬂ@#d.

tﬁw’&“ FAELHBEE I R2EH2HE
FOE R () B o (Dheg 2 412
/)?’F‘ :}7&’/&\:}3 //ET..?_‘EE'
*?1".»"’2\? B b A £
; %éﬁzaﬁﬁP%4ﬁkBﬁﬂ§éﬁ

,J:

/ iy
{ﬁﬁi‘%ﬂg.&mﬁéa%% (EL)%'@-%?HQ 39F

i3 EAEE W2 ES.GRER £ 80 A RpA L 3R
%Ejéﬁhiéﬁé%@w%£#ﬁ¢»w>‘ﬁﬂESG;
LR BRI ERER AR A Y & B2 PRz&p\ 7 E
(& $20~24~30F ) > H@ma e ﬁ} &2
BELRLEAT AR AR R PIEZg A 1%75] i

8

}

B EF AETNEFFETRI FET A2 0 LK
FHAR I PRSI FT LA AL T 272520
BiER3AWETF 2w FLFREALOTESTZ AL
ZREFLR XTI A ERRNEF AT TS
FPHEAZEER B RA I RAER IR EF (XY
P¥ P A hEZHLF e X AR iERY
FREF TP FEZE 0 2 B IR B 3R
A A BACKRATEF FA LS EFITIEFIIE 53502 4



()

AP FELBLMFCREY (7
FTRARR] AR IFLEF X
ARNEF FPHARGER P LSRR RTY

P 0 F e F113E B F $ 1020457 A2 s BV A
%%T%Wﬁ)oﬁﬁ’#idﬁﬂﬁ-éﬁfﬁﬁ
2\ N

Bo 13 2P fIRI 4460  FARIALI00R S -
ey ;;%R‘i.;\?i; o FAREEZ2R9,860F ~ o
FEBNFLEROTOPAATRT f;_ (& ﬁ\l‘frﬁs %117~

BOR P K HETHE 22 RN ] RS EE AR R
EHFFHEEIEERELGEERY > SRS EEEF 2
- BRI AL kX F N2

Flh o IR IRAENEE
131

RE T

v B EIVFIAE L e B @R R P
* T
9

2wt R PAEEEE At pd R TE REREEE
TEFALRY D LR EEF IR LTS
FAENCLRAASNL ARG BRI F NG PEF BRR
P @ | st o

Mmoo X R(RE T R F B E RS R e

Ao TEARER > PRATRAP AX RO PH B @R
% LA AR IR0 TEH F TP LS AR LR

Ao p R R FIFARAZEFITIER At

97
77 4 ER400F ~ ﬁw.;}ﬁ ~100F S ErE P 0 p oA
I d o

=

FRAR A mALE T L AR L B
LN N 3 SEREY T l/]?"fi* Doy 7 4% B B FR120- ) PR iR
RE FE PR A% - ’}#ﬂ%\'% 2% 2 22> ARE S.GRER &
Ry - 4&xmﬁm%»:zﬁagéﬁzwﬂwﬁ$$
LRI “%ﬁ*”’f‘ A PRI EP wdm A gL &
BRI AFARERAEME IR FA TR D

=1 R e S
P B JFF ° 3_.6 :



FiERALER  BRERET AR A @R 2
Fre o AZFERETFP T AR 2 FEAALG LY
LATA 22 EEL AN FRRILEENpd RB) 0 F EE
FEALL L F LR TR RFER R IREE  i
i&%?iiﬁﬁf“%4ﬁﬁ’¢Hﬁp$m“Vﬁ(E
P

ﬁWi%%’§§L49%iﬁi@ﬂ’i*iﬁ%”‘ﬁ
ﬂrﬂ ﬁ%%’lﬁiﬁiééﬁéﬁﬁﬁ%fﬁ
FRdR Y (BB 2 103# & & F F %2189

RS T8
4

(m

el 2iEgE . T9 3 (P30 27/%

PP iz i+
FER B o e BREHATE R (TR ) 1508 2/1009 =~ 5
ﬁﬁééﬁﬁﬁJ‘FD%T@m—ﬁﬁm’ﬁﬂiiﬁi
%%a%&iﬁ(%ESG% %5 0h ) ki B ERT
J&HE P #Bfﬁgifz‘%?;—?“%%% LR &< SR L 2\1{
i 4

-h_‘\

E
w

»
B g T Lr HE B0 - £1200BF (027
90- & (F R 27) L% WS, ~ (25 9% 2
e TR EgRE Y > 8T TAFEL S 3
L% BARAsE 3847 ~ THEFF S FWIE 3L LY
PRI TR A Y | - BRI i‘ﬂ{‘?’f R ATH
(i@%é%24—28‘30—34'9") o J{d FREH2 KT o
ﬁjﬁ&&}i;@fﬁaﬁé;gﬁﬁﬁa@ﬁ%aﬁﬁ



%@ﬁ%%tZé&%f%rrﬁ%%ﬁ%J\rﬁﬁg
T~ By H12000PF (F 02 7) /90 pF (F e

7))~ TaER S 2 T——F S B JEPRFE 0 4o

- F 2 1 0% pd Zorda TR * %120 5/
90]53:33%%J & 0 }fﬁ'%*%J L‘] T_IWFFER > N
P B i JﬁA@ﬁimﬁﬁ@ﬁ¢Wﬁv

o M AL A SRR A 2 PRl F IR AR A
ol ’%4‘/‘1‘};&7)2*7’?477'/P”%‘”‘“’ﬁ‘#ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ(ﬂalﬁl
%%%Hﬁﬁ)°KJ%AH%$F%4ﬁ%i%%WﬁW
AE120-) P/90 ) PETP e 2 = 2B H B 0y 2
Z#@ﬁjﬁ&ﬁﬁzﬁﬁ%ﬁﬁ&%LQﬁﬁg’éP%A
ﬁw‘&%ﬁ’P%A%ﬁlﬁ#uﬂéﬁf?%ﬁiﬁ’
% B Ry A
r 195-200 ~ 203- 204
TEE P EEEREE

B
= % ge
*p

I

B B Ego w1 FAmY P “J'FJ”?%”’IF’WW
At $180-182F ) > P b PR R HE TR
ﬁ@&%m??ﬁ%i%éﬁﬁ’%§éﬁ?ﬁ,?&29
Z3NF 5 TEE Frrpi R B Ak (L Ak
ERIIT121F ) » 2 i s £ A% 92 970 40 35 4 9%
B B2 2 ERBFAT TG AN EE > AR EY
FEMP ERE DTG RN AR FANE AT
Bt E S &P 1

%m@@¢(i§# wF113# & F
% 152045 % % 40-41F ~112# B = F % 8748%. % % 189
) o Bl A ;cmﬁ%ﬁ:w;&a.;ga;u- ALOPREE A
,égﬁﬁkﬁﬁi Sl PR H v R 0 d Bk

FARM I EIRIEE G PR EBEET I o R FATAE

[u—
<\

udi

'1

"
St
mi



FHEP TIFAL R P IRA G REETZT Y T2 PRIAA KL
FARBH 0 A P RAERR B EET A AR D B
BEFFAGR L BRGS0 H S GRS G

DT e X FIRANG AR IR A KRB IR
F P E o AL BRI AN WD I etk DRI PRI
Bir o p oA E@NZ YA ﬁ%uﬁPﬁkﬁmﬁwrrw
B, >~ TR, 5 &£E1200)0FF (290

%) @ ¢£$J4&4%%£$ﬁéﬂ%ﬁMﬁoﬂiéﬁbm
EATE 2 3R K AT R E RSN L 2 f";—/é)ﬁ"? S

-
P

<

_‘;

iﬁﬁfﬁ%%ﬁ*% FHH TR FAPGES w R
FRGRL L E R S PEAFR A Y i< R
e (R EieRFI3E R F 51520450 % % 40-41
F) omatFARORFENZ Tog2asgi, ~ %y
FE~ger o~ THEES ) 2 TEFS ) 23 BRI 15
ﬁﬁiﬁ&%é’@ﬁﬁ?%ﬁwmﬁ%%?ﬂiﬁﬂﬁ%
FAro AP A AR FAAKREIRIFEEREAS AZ R

N

1ﬁii,ﬁg?go

SA T > FIRAAERMIFA ARG AL BT YL
B B LTSI R 2EH HESY 27284
L > FaE T R o

1E.S.GRER £ %12 6Tisa T =4 FIRITPERZ
AFHEALEF T2 M 2P ‘;TEJ_, v (E?rv%xd_:’)\f’)
FREke > (rapltert ) #E? 22 # RES.GFEER 5
\;h'}zf»éﬁ?ﬁ o~ Tze ‘%/ﬁﬁfﬁ%ﬁ Tz A iE o FEET S

PRARN FAeT DT 2 0 P nam s £l ik R 2
ERAL-DFAMT > 2P0 pl > 28 ¢ Riedr TR
2P L P ENied Lo EHART PES.GF 2
G\Iiﬁﬁﬁii‘gfao()jj‘ﬁﬁ'%;}ﬁa TH M2 B S, G R AT B
R ELAZER - @IA T #%ESG %% - (N



ﬁﬁgﬁﬁﬁiﬁgﬁ?Wﬁ%ﬁ%B%ﬁlaggomg
B RETZAMES G E2ELIFEER -, ~ TR E
HLiEEALEWES.GF T R4 > 2 ¢ gfﬁi’}ﬁj&}ii
___Ef"/z..f éF‘FB gj?\ \ﬂljgg fii#ﬁ?&@’%”‘ "o, fﬁ?i‘
bt’ﬁg%]*iﬁ Fehxt 240 (ARE L $2-21

)

‘W

) o HAT A R RO Bikg L2 P a4
Fdad

ﬁfﬁ EEEL€%4’ﬂ%ﬁ@ﬁ%¢;5
ieTTARR Y 2 € ke B S.GR ZE S p ~ES.GiE iR
AL 2 BE.S.CH T % 6k~ & R i KT VR
;E':V"%';’?ii?;:iiﬁ?é’; W}t"’%4" Fﬂéiﬁng{, E s DA

gi& ﬁl._?/«%%‘;'l:: l‘f%;zl» 1 NEEA }I/DLL;J-J:]_}_'.;#‘
(54}5'!‘3?’5:33133?> fﬁ.j‘iné}g;‘ﬁ,;\ﬁp}iy B
ESSGEREOGIME X 8 RF ISP 0BEEL ﬁfN
EgBEFEI LAt FAESLH  Ha Bk

* -

A AR ‘F‘#mﬁ’f%ff—b&’ﬁ*u?ﬂ”%‘E S.GRE R & 5
4P 2 T HE S.GER %k €& 0 fRF 3 ZuLoPed L

TREM BT FANELE > FEEF R AT A

TR FE. S.G%;% W dgom R AR R li"? Lo &

HOARFERFFRES LI T T LT LT RAMZRE
.

2

’ﬁ%ﬁyﬂﬁﬁoﬁ&Q%%ESGgﬁ
PARR AT &2 4
?ﬂ’iﬁéﬁﬁﬁﬁﬁ%% HEF ~EEIALE S "WiE
OIS A - I =R ;—,;%ni:’é?:}f‘ffi’ W PFRR AR
PRI A S M EFREBERIF O PEARILNT LY W
wAp R (RErwF1I3E AR G F 51520452 % 40-41
F) 333 RESCERegRZITFEE T Y
cEERAFT YR FT IRV R (AL ERFLIZE
B F 5874858 %195~ 197TF ~ % ¥ %217-218 ~ 235-2
37~ 251-261 ~ 309-353F ) *» ¥ S AMRAPFEMAZ F ¥

Iy
Bk
%
52
«»
(op
i
ey
J?Q ~
A=
yc
?;&n‘?
m
»n
(oD
Jp

»

Jb
(w

e

$N\R



HRl2E R H AT ST FI65 111ER T B2 55650
FE e ARE TR 111E BB T 536 ST AR
%/&A\E?%E@Ei EXHRBET - a U AL
?E;%ﬁémédéﬁﬁ HHT T Mg 2 %5 fri
F\”Féjé’%&:}f‘%zé‘- Mt e g R Ty 0 o Mo PR AT
WV R e I AR R A B N2 B S GRTRE B R TR
I ARHFE ¥ og ik ;ﬁgbﬁ'” IR A e e B R AT
FHAES.GIMATRZ 24 TN B R LW LY e mp
AP EA e FEEAE, SG% TR 2 R EAPM TR AR
7%13’»_!”?4 a.)i % ’J@f‘IE S. G}épﬁz él

/’J o ¥ ?Jr'z\?{fg?"\ﬁ
ﬁA%ﬁmmﬁ’P%4§€iﬁﬁiﬁ4%£%%ﬁES

.*%%%5m&%ii$%%ﬁi%Wiﬂ@%ﬁ§i¢E

S.GAFR & 97 AR & £k 5 # U0 AL R4 22 R
Fli2 b B 207k 2 BIRAE 0 BT EA T e 2
Bkl P E PR IRBE T S B4R &

s T AR AT ﬁﬁﬂumw§u2'*$iﬁ4?ﬁﬁ
#WE. S. G
dr e

(w,

i@~ 245, :@Zg.;;ﬁ;tL’&&#%\;Jr??ﬁi%‘féigi
T 'i,&iigig(ﬂ,g_# ¥ 113F & 0 F 515204
BLR40-41F ) o P A LR A AGHE KR 2

ﬁﬁ?ﬁo AL PR L BRAL L SR A GRE S GRER & i
Btz = o PR -

_Fb'“r_%ii’_F?"’r&fiz?\iéi‘ﬁﬂgf'?w‘%3227ﬁ;§?1I§‘%3231"f«€
198 2_ % tﬁj«&&mﬁvwrfuzﬂ4Ma" ®
T LA 100%”*’3‘5’%7 ENRUS i S SR U R ‘*B{_L/)a i {
B E G pl)"5"""7?'@’?53‘3.!-%&5’7/@/‘1:*"
gaf\rﬁ}%zg;b'kr:aig”r&ﬁz?’raf'lz‘i—’i & ot Fwmoa dp i
R PR S S }%t{@ e ZEd o BHwH IR

% z:cc ﬂ\ Fm"”ﬁj %; ’ ‘;‘\}:‘: ii:_jl ,i)‘]\ ‘Eg d

d
\ir\,*:if% Py S H AR ST AP IS Z R 2 7
k-



E- w7 o et AP
N Fpb ki AR L AR 5 Hidded 2 o

o

ArS
i
(\,'3
=
—_—
[E—
()]
-h_‘\
©
Pim]
©
3

E ¥4 e
Z 2 L2 p B
ZF MEA

= F Ews

T AGRRATES o

PR ALE A E150F R 0 deR PRA L) e E i
G20 P AR FRE R HAAP IR F o ik
FFs20p e AT HRIED ok (3R EF A2 AR
BA) o FEpE kD ﬁpﬁﬁiﬁéﬁ?ﬁiAiiE%:
1T EERE 1:;_5. Y RHEREFTREIIEPL I X
&ﬁai"vz%%&n 2 1% 13 e d & 52T 2 P
TR ok EEFRA R - HER D FFRHT
v = Y 3] 115 = 9 L 9 2




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣高等法院民事判決
115年度上字第184號
上  訴  人  泰山企業股份有限公司


            喜威世流通股份有限公司


上  二  人
法定代理人  劉偉龍  
共      同
訴訟代理人  劉煌基律師
複  代理人  王右潔律師
            蔡宜君律師
被  上訴人  田振慶即田振慶律師事務所


訴訟代理人  邱瑞元律師
            張  揚律師  
上列當事人間請求返還委任報酬等事件，上訴人對於中華民國114年7月25日臺灣臺北地方法院113年度訴字第7317號第一審判決提起上訴，本院於115年8月12日言詞辯論終結，判決如下：
　　主　　　文
上訴駁回。
第二審訴訟費用由上訴人負擔。
　　事實及理由
一、上訴人主張：上訴人泰山企業股份有限公司（下稱泰山公司）與被上訴人於民國111年5月1日簽訂「E.S.G專案顧問合約書」（下稱E.S.G顧問合約）及「常年法律顧問合約書」（下稱泰山法顧合約），委任被上訴人擔任該公司辦理E.S.G專案顧問及常年法律顧問，顧問費用分別為新臺幣（下同）250萬元、150萬元，均已給付完畢。另上訴人喜威世流通股份有限公司（下稱喜威世公司）與被上訴人於同日簽訂「常年法律顧問合約書」（下稱喜威世法顧合約，與泰山法顧合約合稱系爭法顧契約，上開3份合約合稱系爭契約），委任被上訴人擔任常年法律顧問，費用100萬元（與上述400萬元合稱系爭酬金）亦給付完畢。惟系爭契約非循以往由法務室簽核主管同意而簽署之方式，而係由訴外人即伊前任董事長詹景超逕為簽署，然伊並無系爭契約服務之需求，系爭契約之簽訂違反誠信原則，應屬無效，被上訴人受領系爭酬金即屬無法律上原因之不當得利。倘認系爭契約有效，被上訴人於受委任期間，未依泰山法顧合約對泰山公司提供足額120小時之法律顧問服務，構成不完全給付；且完全未依E.S.G顧問合約、喜威世法顧合約提供服務予泰山公司及喜威世公司，構成給付遲延。兩造間委任關係已於112年6月30日終止，伊不待催告，即得請求被上訴人負債務不履行責任，並返還系爭酬金。爰依民法第179條、第227條第1項、第231條第1項之規定，求為命被上訴人給付泰山公司400萬元、喜威世公司100萬元，及均自起訴狀繕本送達之翌日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息；願供擔保請准宣告假執行等語（原審為上訴人敗訴之判決，上訴人聲明不服全部提起上訴）。於本院之上訴聲明：㈠原判決廢棄。㈡被上訴人應給付泰山公司400萬元、喜威世公司100萬元，及均自起訴狀繕本送達之翌日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息。㈢願供擔保請准宣告假執行。
二、被上訴人則以：上訴人於原審並未爭執系爭契約之效力，且並未舉證系爭契約有違反誠信原則或有法定無效事由，伊受領系爭酬金即有法律上之原因。又系爭契約應由上訴人向伊表達需求、請求服務，伊才有給付義務，系爭法顧契約係約定泰山公司、喜威世公司得向伊請求提供法律顧問服務之上限依序為120小時、90小時，就逾時範圍伊得按系爭契約之收費標準另外收取報酬，非謂伊處理事務之時數應達120小時或90小時，亦無約定若使用未達時數得予退費。且伊已召開E.S.G專案會議、撰寫E.S.G事務大要及提出E.S.G相關法律新聞資料予泰山公司，嗣因泰山公司發生經營權之爭，詹景超指示暫緩執行E.S.G專案，另指示伊處理泰山公司對外應訴或應對證券交易所、董事會紛爭等經營權相關之法律服務或依泰山法顧合約約定另外收費之事務，伊不另外向泰山公司請求報酬，伊對上訴人無給付遲延及不完全給付之情等語，資為抗辯。並答辯聲明：㈠上訴駁回。㈡如受不利判決，願供擔保請准宣告免為假執行。
三、查泰山公司與被上訴人於111年5月1日簽訂E.S.G顧問合約及泰山法顧合約；另喜威世公司與被上訴人於同日簽訂喜威世法顧合約，系爭契約之合約期間均自111年5月1日起至112年6月30日，系爭酬金均已給付完成等情，有系爭契約、玉山銀行交易明細查詢結果可按（見原審卷第19-39頁），堪予認定。
四、上訴人主張系爭契約違反誠信原則而無效，被上訴人受領系爭酬金無法律上原因等語，自應由上訴人負舉證責任。經查：
　㈠兩造簽署之系爭法顧合約及E.S.G顧問合約已分別就被上訴人擔任上訴人之長年法律顧問及擔任泰山公司辦理E.S.G責任專案之總法律顧問、被上訴人之酬金數額及服務內容為約定（見原審卷第20、24、30頁），堪認兩造已就契約必要之點達成意思表示合致，基於私法自治及契約自由原則，系爭契約即屬有效成立。上訴人雖主張：伊無法律服務需求，系爭契約非循往例由法務室簽請主管、總經理審核獲准後簽訂，而係由伊前任董事長詹景超自行決定與被上訴人簽訂，兩造簽署系爭契約違反誠信原則，系爭契約無效云云，為被上訴人所否認。且按公司董事長對外代表公司，公司法第208條第3項前段定有明文，故董事長有權代表公司與第三人成立法律行為，並對公司生效，而詹景超於簽署系爭契約時為上訴人之董事長，其代表上訴人與被上訴人簽署系爭契約，自對公司生效，系爭契約合法有效。至詹景超於締約過程中有無違反公司內控內稽之情形，乃其內部間之問題，況上訴人前對詹景超提起違反證券交易法第171條第1項第3款之特別背信罪之告訴，業經臺灣臺北地方檢察署（下稱臺北地檢署）檢察官認詹景超有權代理上訴人簽署系爭契約，且無圖利被上訴人或違背上訴人託付任務，並經該署檢察官為不起訴處分，有該署113年度偵字第15204號不起訴處分書可稽（見本院卷第73-77頁）。再者，泰山公司為一公開發行股票之上市公司，創設至今逾60年、資本總額高達100億元，喜威世公司為泰山公司之子公司，資本總額2億9,860萬元，有經濟部商工登記公示公司基本資料可佐（見本院卷第117-124頁），以該二家公司規模足認其等與被上訴人締約時之協商地位及能力並無顯失公平之情。參酌企業或公司行號為處理日常營運所涉及之法律問題，委由律師擔任法律顧問提供持續性專業法律建議與風險管理規劃，為現今企業經營之常態，可認上訴人對於法律顧問契約並不陌生，系爭契約之文義亦無艱澀難懂之處，兩造於訂約時，既已盱衡自己履約之能力、意願、酬金數額、本諸自由意識及平等地位自主決定簽署系爭契約，且系爭契約亦無違反強制或禁止規定、或有背於公共秩序或善良風俗，難認系爭契約有何違反誠信原則而無效之情。
　㈡從而，系爭契約既無上訴人所指違反誠信原則而無效之情形，且經本院闡明，上訴人亦無表明系爭契約有何其他無效情事，是上訴人本於系爭契約約定給付系爭酬金予被上訴人，自有法律上原因。上訴人依民法第179條規定請求被上訴人返還400萬元予泰山公司、100萬元予喜威世公司，自無理由。
五、上訴人再主張：倘認系爭契約有效，被上訴人於受委任期間，未依泰山法顧合約對泰山公司提供足額120小時之法律顧問服務，構成不完全給付；及完全未依E.S.G顧問合約、喜威世法顧合約提供服務予泰山公司及喜威世公司，構成給付遲延；且被上訴人未提供服務時數明細表而未盡報告義務，被上訴人應返還系爭酬金，惟為被上訴人否認，並以前詞置辯。經查：
　㈠按解釋意思表示，應探求當事人之真意，不得拘泥於所用之辭句，民法第98條定有明文。而契約，乃當事人本其自主意思所為之法律行為，基於私法自治及契約自由原則，不僅為當事人紛爭之行為規範，亦係法院於訴訟之裁判規範。倘當事人所訂立之契約真意發生疑義，法院應為闡明性解釋（單純性解釋），即以契約文義為基準、通觀契約全文、斟酌立約當時情形及其他一切資料，考量契約之目的及經濟價值、交易習慣、論理及經驗法則，並檢視解釋結果是否符合兩造間權利義務之公平正義，且應兼顧不能逸出契約可預測之文義範圍（最高法院114年度台上字第1954號判決意旨參照）。又委任乃受任人本於一定之目的提供勞務，為委任人處理事務，該契約之標的（內容）重在提供勞務而為事務之處理，至於有無完成一定之工作，則非所問。因此，於約定有報酬之情形，苟受任人已為事務之處理，並於委任關係終止及為明確報告顛末後，不問事務是否已發生預期效果或成功，原則上即得請求報酬（最高法院103年度台上字第2189號判決意旨參照）。

　㈡關於系爭法顧契約部分：
　⒈觀諸系爭法顧契約第1、2條約定：「甲方（即泰山公司/喜威世公司）茲聘請乙方（即被上訴人）擔任甲方之長年法律顧問費，……並願付新臺幣（下同）150萬元/100萬元以為長年法律顧問費」、「乙方除應依甲方指示，就甲方事務上所涉之法律事務（除E.S.G專案等外）提供法律專業服務，並應隨時提供相關之法律資訊予甲方」等語；另依附表收費標準所載：「⒈口頭法律諮詢，一年120小時（泰山公司）/90小時（喜威世公司）免費，逾時8折」、「⒉契約審定、修改，可與前項時數併用，逾時8折」「⒋存證信函，3件內免費，第4件起每件8折」、「⒌律師函，同前項，註：免費服務件數與前項合併計算」。其餘則記載收費金額或折數（見原審卷第24-28、30-34頁）。是由上開契約文義可知，被上訴人依系爭法顧契約領取法律顧問費用而應提供之服務範圍為編號⒈⒉⒋⒌所載之「口頭法律諮詢」、「契約審定、修改」共120小時（泰山公司）/90小時（喜威世公司）、「存證信函」及「律師函」各3件服務，如有逾120小時/90小時或逾約定件數之其他需求，則按契約附表所示標準收費。參酌系爭法顧契約屬定期之委任契約，此等契約側重於契約存續期間就上開約定事務提供勞務，不問有無完成一定之工作，此由系爭法顧契約並無「倘未使用滿120小時/90小時退費」或「需達到相當成果」之約定即可證明，堪認上開時數之約定為被上訴人依系爭酬金所應提供服務之上限，而非被上訴人處理事務應達之時數。且上訴人亦不爭執被上訴人給付義務之發生乃以上訴人有所指示為前提（見原審卷第133頁）。是上訴人主張被上訴人提供之法律服務倘未達120小時/90小時即構成不完全給付或給付遲延，尚非可採。
　⒉再依被上訴人抗辯：伊每周均前往泰山公司開會，為上訴人提供法律服務，上訴人之員工亦常以訊息或致電聯絡諮詢，
且依被上訴人提出之行事曆及車資雜費表以觀，確實載有其多次前往「泰山」開會之情（見原審卷第195-200、203-204頁），證人即被上訴人之秘書王雅亭亦證述上開行事曆等資料係由其登錄，被上訴人確實有前往泰山開會等語明確（見本院卷第180-182頁），堪認實在。又上開行事曆等資料雖均屬與泰山公司相關之法律服務，然喜威世公司為泰山公司之子公司，且渠等之登記地址及法定代理人均相同（見本院卷第117、121頁），且依系爭法顧契約之約定，被上訴人所應提供之法律服務本不以書面形式為必要，詹景超於偵查中亦已陳明喜威世公司有法顧需求，及被上訴人於偵查中提出關於喜威世公司之工作明細表（見臺北地檢署113年度偵字第15204號卷第40-41頁、112年度他字第8748號卷第189頁），則被上訴人抗辯行事曆雖僅記載至泰山公司開會，然詹景超亦同時就喜威世公司所涉事務向其口頭諮詢，由其提供相關法律服務等語，衡情應屬合理可採。況上訴人亦未舉證證明上訴人已向被上訴人請求提供契約約定之服務而被上訴人未給付，或有何應隨時提供之法律資訊卻未提出，難認被上訴人就系爭法顧契約構成不完全給付或給付遲延之債務不履行。又上訴人於締約時本無法預料未來關於法律服務需求多寡，系爭法顧契約亦未約定被上訴人應提出服務時數表供核，自不得於契約期間屆滿始以被上訴人實際提供「口頭法律諮詢」、「契約審定、修改」有無達120小時（或90小時）而主張被上訴人不完全給付或給付遲延。再民法第540條所定之報告義務並未限定以何方式為之，系爭法顧契約亦未就報告義務為特別約定，被上訴人抗辯已向上訴人之前經營團隊報告處理事務之經過，核與詹景超於偵查中所述大致相符（見臺北地檢署113年度偵字第15204號卷第40-41頁）。況被上訴人依約應提出之「口頭法律諮詢」、「契約審定、修改」、「存證信函」及「律師函」之法律服務，均係對上訴人所為，依其性質於提出服務時即可謂完成其報告義務，是上訴人主張被上訴人未提供服務時數表而未盡報告之責云云，亦無可採。
　⒊基上所述，上訴人主張被上訴人未依約履行系爭法顧契約之義務，對泰山公司構成不完全給付，對喜威世公司構成給付遲延，均無可採。　
　㈢關於E.S.G顧問合約部分：　　
　⒈E.S.G顧問合約第1、2、6、7條約定：「為因應新時代之永續環保、社會責任及相關公司治理，甲方（即泰山公司）願委請乙方（即被上訴人）擔任甲方之年度E.S.G責任專案之總法律顧問。」、「乙方願接受甲方之委任，擔任甲方之年度E.S.G責任專案之總法律顧問。……」、「乙方之服務內容如下：㈠就甲方公司治理與法令遵循提出建議與法律意見。㈡審視甲方公司治理相關文件與會議記錄，評估其公司治理完善性並提出改進意見。㈢檢視甲方E.S.G責任達成項目與建議。㈣就甲方公司所提出之E.S.G法律問題，提供法律意見及建議。㈤出席甲方相關E.S.G責任等會議。㈥提供甲方要求之適當教育訓練課程予甲方員工及董事。㈦其他雙方議定之相關E.S.G責任法律工作事項。」、「本合約工作事項專重於E.S.G責任專案領域，不包含既有年度之一般法律顧問工作與民、刑事及行政等相關訴訟案件。保全與強制執行程序案件，亦不包括。」（見原審卷第20-21頁）。是依上約定可知，除㈠部分係就泰山公司治理與法令遵循提出建議與法律意見外，其餘均應由泰山公司提出公司治理相關文件與會議記錄、E.S.G責任達成項目、E.S.G法律問題、召開E.S.G責任等會議、要求之適當教育訓練課程及其他雙方議定事項後，被上訴人方有進行審視、建議、出席會議及提供教育訓練等給付義務，泰山公司就此亦不爭執（見原審卷第133頁），惟泰山公司並未舉證其已提出上開E.S.G顧問合約相關需求，或應提出公司治理與法令遵循之建議與法律意見而被上訴人拒絕給付，其前開主張已有可議。
　⒉再者，依被上訴人抗辯伊與泰山公司簽署E.S.G顧問合約後，初期已進行數次E.S.G專案會議，嗣因泰山公司與其大股東龍邦集團所屬公司發生股權爭奪，時任董事長詹景超指示暫緩執行E.S.G專案，另指示伊事務所亦須提供泰山公司對外應訴或應對證券交易所、董事會紛爭等經營權相關法律服務或泰山法顧合約約定須另外收費之事務，伊不再依系爭法顧合約附表之收費標準另外收費。而伊已召開E.S.G專案會議、撰寫E.S.G事務大要，提供E.S.G每月相關新聞與法令資訊，及依詹景超指示提供見證契約書、法律意見書、製作公司函、新聞稿、申復書，及為泰山公司擔任訴訟、訴願程序之代理人、出具書狀等事務等語，核與詹景超於偵查中陳述相符（見臺北地檢署113年度偵字第15204號第40-41頁），並有兩造協調召開E.S.G專案會議之電子郵件、契約書、法律意見書、申復書、書狀可按（見臺北地檢署112年度他字第8748號卷第195、197頁、原審卷第217-218、235-237、251-261、309-353頁），業經本院調取智慧財產及商業法院112年度商訴字第字第16號、111年度商調字第56號確認董事會決議無效事件、111年度商暫字第36、37號定暫時狀態處分暨緊急處置事件卷宗查閱屬實，而以被上訴人所為諸多與經營權或依泰山法顧合約約定須另外收費之事務，卻未另外向上訴人按該合約附表收費標準收費，已徵被上訴人所述可採。至上訴人雖以被上訴人提出之E.S.G新聞監測資料並未用印，且無法證明已提供上訴人云云否認被上訴人確有提出E.S.G相關新聞及法令資訊，惟詹景超於偵查中已陳明被上訴人已著手進行E.S.G專案作業及提供相關資料，足認被上訴人確有依約履行E.S.G顧問合約。且泰山公司復未舉證其已向被上訴人請求依E.S.G顧問合約約定之服務而被上訴人未提供服務，上訴人空言主張被上訴人完全未履行E.S.G顧問合約云云，難認可採。
　⒊又民法第540條所定之報告義務並未限定以何方式為之，E.S.G顧問合約亦未就報告義務為特別約定，被上訴人依詹景超指示提出之上開⒉所述之法律服務，均係依指示向泰山公司所為或所提出，核其性質於提出服務時即完成其報告義務，且詹景超於偵查中已陳明泰山公司與被上訴人多次溝通、討論E.S.G專案事務及被上訴人就泰山公司經營權爭議事件提出法律意見等語（見臺北地檢署113年度偵字第15204號第40-41頁），上訴人主張被上訴人未盡報告義務云云，亦無可採。是上訴人主張被上訴人就E.S.G顧問合約構成給付遲延云云，核屬無據。
六、綜上所述，上訴人依民法第179條、第227條第1項、第231條第1項之規定，請求被上訴人依序給付泰山公司400萬元、喜威世公司100萬元，及均自起訴狀繕本送達之翌日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息，非屬正當，不應准許。從而原審所為上訴人敗訴之判決，並無不合。上訴論旨指摘原判決不當，求予廢棄改判，為無理由，應駁回其上訴。
七、本件事證已臻明確，兩造其餘之攻擊或防禦方法及所用之證據，經本院斟酌後，認為均不足以影響本判決之結果，爰不逐一論列，附此敘明。
八、據上論結，本件上訴為無理由，判決如主文。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　9 　　月　　9 　　日
　　　　　　　　　民事第九庭
　　　　　　　　　　　審判長法　官　邱景芬
　　　　　　　　　　　　　　法　官　陳賢德
　　　　　　　　　　　　　　法　官　葉珊谷
正本係照原本作成。
上訴人合併上訴利益逾150萬元，如不服本判決，應於收受送達後20日內向本院提出上訴書狀，其未表明上訴理由者，應於提出上訴後20日內向本院補提理由書狀（均須按他造當事人之人數附繕本），上訴時應提出委任律師或具有律師資格之人之委任狀；委任有律師資格者，另應附具律師資格證書及釋明委任人與受任人有民事訴訟法第466條之1第1項但書或第2項所定關係之釋明文書影本。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　9 　　月　　9 　　日


　　　　　　　　　　　　　　書記官　陳玉敏

臺灣高等法院民事判決

115年度上字第184號

上  訴  人  泰山企業股份有限公司



            喜威世流通股份有限公司



上  二  人

法定代理人  劉偉龍  

共      同

訴訟代理人  劉煌基律師

複  代理人  王右潔律師

            蔡宜君律師

被  上訴人  田振慶即田振慶律師事務所



訴訟代理人  邱瑞元律師

            張  揚律師  

上列當事人間請求返還委任報酬等事件，上訴人對於中華民國11

4年7月25日臺灣臺北地方法院113年度訴字第7317號第一審判決

提起上訴，本院於115年8月12日言詞辯論終結，判決如下：

　　主　　　文

上訴駁回。

第二審訴訟費用由上訴人負擔。

　　事實及理由

一、上訴人主張：上訴人泰山企業股份有限公司（下稱泰山公司

    ）與被上訴人於民國111年5月1日簽訂「E.S.G專案顧問合約

    書」（下稱E.S.G顧問合約）及「常年法律顧問合約書」（

    下稱泰山法顧合約），委任被上訴人擔任該公司辦理E.S.G

    專案顧問及常年法律顧問，顧問費用分別為新臺幣（下同）

    250萬元、150萬元，均已給付完畢。另上訴人喜威世流通股

    份有限公司（下稱喜威世公司）與被上訴人於同日簽訂「常

    年法律顧問合約書」（下稱喜威世法顧合約，與泰山法顧合

    約合稱系爭法顧契約，上開3份合約合稱系爭契約），委任

    被上訴人擔任常年法律顧問，費用100萬元（與上述400萬元

    合稱系爭酬金）亦給付完畢。惟系爭契約非循以往由法務室

    簽核主管同意而簽署之方式，而係由訴外人即伊前任董事長

    詹景超逕為簽署，然伊並無系爭契約服務之需求，系爭契約

    之簽訂違反誠信原則，應屬無效，被上訴人受領系爭酬金即

    屬無法律上原因之不當得利。倘認系爭契約有效，被上訴人

    於受委任期間，未依泰山法顧合約對泰山公司提供足額120

    小時之法律顧問服務，構成不完全給付；且完全未依E.S.G

    顧問合約、喜威世法顧合約提供服務予泰山公司及喜威世公

    司，構成給付遲延。兩造間委任關係已於112年6月30日終止

    ，伊不待催告，即得請求被上訴人負債務不履行責任，並返

    還系爭酬金。爰依民法第179條、第227條第1項、第231條第

    1項之規定，求為命被上訴人給付泰山公司400萬元、喜威世

    公司100萬元，及均自起訴狀繕本送達之翌日起至清償日止

    ，按年息百分之5計算之利息；願供擔保請准宣告假執行等

    語（原審為上訴人敗訴之判決，上訴人聲明不服全部提起上

    訴）。於本院之上訴聲明：㈠原判決廢棄。㈡被上訴人應給付

    泰山公司400萬元、喜威世公司100萬元，及均自起訴狀繕本

    送達之翌日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息。㈢願

    供擔保請准宣告假執行。

二、被上訴人則以：上訴人於原審並未爭執系爭契約之效力，且

    並未舉證系爭契約有違反誠信原則或有法定無效事由，伊受

    領系爭酬金即有法律上之原因。又系爭契約應由上訴人向伊

    表達需求、請求服務，伊才有給付義務，系爭法顧契約係約

    定泰山公司、喜威世公司得向伊請求提供法律顧問服務之上

    限依序為120小時、90小時，就逾時範圍伊得按系爭契約之

    收費標準另外收取報酬，非謂伊處理事務之時數應達120小

    時或90小時，亦無約定若使用未達時數得予退費。且伊已召

    開E.S.G專案會議、撰寫E.S.G事務大要及提出E.S.G相關法

    律新聞資料予泰山公司，嗣因泰山公司發生經營權之爭，詹

    景超指示暫緩執行E.S.G專案，另指示伊處理泰山公司對外

    應訴或應對證券交易所、董事會紛爭等經營權相關之法律服

    務或依泰山法顧合約約定另外收費之事務，伊不另外向泰山

    公司請求報酬，伊對上訴人無給付遲延及不完全給付之情等

    語，資為抗辯。並答辯聲明：㈠上訴駁回。㈡如受不利判決，

    願供擔保請准宣告免為假執行。

三、查泰山公司與被上訴人於111年5月1日簽訂E.S.G顧問合約及

    泰山法顧合約；另喜威世公司與被上訴人於同日簽訂喜威世

    法顧合約，系爭契約之合約期間均自111年5月1日起至112年

    6月30日，系爭酬金均已給付完成等情，有系爭契約、玉山

    銀行交易明細查詢結果可按（見原審卷第19-39頁），堪予

    認定。

四、上訴人主張系爭契約違反誠信原則而無效，被上訴人受領系

    爭酬金無法律上原因等語，自應由上訴人負舉證責任。經查

    ：

　㈠兩造簽署之系爭法顧合約及E.S.G顧問合約已分別就被上訴人

    擔任上訴人之長年法律顧問及擔任泰山公司辦理E.S.G責任

    專案之總法律顧問、被上訴人之酬金數額及服務內容為約定

    （見原審卷第20、24、30頁），堪認兩造已就契約必要之點

    達成意思表示合致，基於私法自治及契約自由原則，系爭契

    約即屬有效成立。上訴人雖主張：伊無法律服務需求，系爭

    契約非循往例由法務室簽請主管、總經理審核獲准後簽訂，

    而係由伊前任董事長詹景超自行決定與被上訴人簽訂，兩造

    簽署系爭契約違反誠信原則，系爭契約無效云云，為被上訴

    人所否認。且按公司董事長對外代表公司，公司法第208條

    第3項前段定有明文，故董事長有權代表公司與第三人成立

    法律行為，並對公司生效，而詹景超於簽署系爭契約時為上

    訴人之董事長，其代表上訴人與被上訴人簽署系爭契約，自

    對公司生效，系爭契約合法有效。至詹景超於締約過程中有

    無違反公司內控內稽之情形，乃其內部間之問題，況上訴人

    前對詹景超提起違反證券交易法第171條第1項第3款之特別

    背信罪之告訴，業經臺灣臺北地方檢察署（下稱臺北地檢署

    ）檢察官認詹景超有權代理上訴人簽署系爭契約，且無圖利

    被上訴人或違背上訴人託付任務，並經該署檢察官為不起訴

    處分，有該署113年度偵字第15204號不起訴處分書可稽（見

    本院卷第73-77頁）。再者，泰山公司為一公開發行股票之

    上市公司，創設至今逾60年、資本總額高達100億元，喜威

    世公司為泰山公司之子公司，資本總額2億9,860萬元，有經

    濟部商工登記公示公司基本資料可佐（見本院卷第117-124

    頁），以該二家公司規模足認其等與被上訴人締約時之協商

    地位及能力並無顯失公平之情。參酌企業或公司行號為處理

    日常營運所涉及之法律問題，委由律師擔任法律顧問提供持

    續性專業法律建議與風險管理規劃，為現今企業經營之常態

    ，可認上訴人對於法律顧問契約並不陌生，系爭契約之文義

    亦無艱澀難懂之處，兩造於訂約時，既已盱衡自己履約之能

    力、意願、酬金數額、本諸自由意識及平等地位自主決定簽

    署系爭契約，且系爭契約亦無違反強制或禁止規定、或有背

    於公共秩序或善良風俗，難認系爭契約有何違反誠信原則而

    無效之情。

　㈡從而，系爭契約既無上訴人所指違反誠信原則而無效之情形

    ，且經本院闡明，上訴人亦無表明系爭契約有何其他無效情

    事，是上訴人本於系爭契約約定給付系爭酬金予被上訴人，

    自有法律上原因。上訴人依民法第179條規定請求被上訴人

    返還400萬元予泰山公司、100萬元予喜威世公司，自無理由

    。

五、上訴人再主張：倘認系爭契約有效，被上訴人於受委任期間

    ，未依泰山法顧合約對泰山公司提供足額120小時之法律顧

    問服務，構成不完全給付；及完全未依E.S.G顧問合約、喜

    威世法顧合約提供服務予泰山公司及喜威世公司，構成給付

    遲延；且被上訴人未提供服務時數明細表而未盡報告義務，

    被上訴人應返還系爭酬金，惟為被上訴人否認，並以前詞置

    辯。經查：

　㈠按解釋意思表示，應探求當事人之真意，不得拘泥於所用之

    辭句，民法第98條定有明文。而契約，乃當事人本其自主意

    思所為之法律行為，基於私法自治及契約自由原則，不僅為

    當事人紛爭之行為規範，亦係法院於訴訟之裁判規範。倘當

    事人所訂立之契約真意發生疑義，法院應為闡明性解釋（單

    純性解釋），即以契約文義為基準、通觀契約全文、斟酌立

    約當時情形及其他一切資料，考量契約之目的及經濟價值、

    交易習慣、論理及經驗法則，並檢視解釋結果是否符合兩造

    間權利義務之公平正義，且應兼顧不能逸出契約可預測之文

    義範圍（最高法院114年度台上字第1954號判決意旨參照）

    。又委任乃受任人本於一定之目的提供勞務，為委任人處理

    事務，該契約之標的（內容）重在提供勞務而為事務之處理

    ，至於有無完成一定之工作，則非所問。因此，於約定有報

    酬之情形，苟受任人已為事務之處理，並於委任關係終止及

    為明確報告顛末後，不問事務是否已發生預期效果或成功，

    原則上即得請求報酬（最高法院103年度台上字第2189號判

    決意旨參照）。

　㈡關於系爭法顧契約部分：

　⒈觀諸系爭法顧契約第1、2條約定：「甲方（即泰山公司/喜威

    世公司）茲聘請乙方（即被上訴人）擔任甲方之長年法律顧

    問費，……並願付新臺幣（下同）150萬元/100萬元以為長年

    法律顧問費」、「乙方除應依甲方指示，就甲方事務上所涉

    之法律事務（除E.S.G專案等外）提供法律專業服務，並應

    隨時提供相關之法律資訊予甲方」等語；另依附表收費標準

    所載：「⒈口頭法律諮詢，一年120小時（泰山公司）/90小

    時（喜威世公司）免費，逾時8折」、「⒉契約審定、修改，

    可與前項時數併用，逾時8折」「⒋存證信函，3件內免費，

    第4件起每件8折」、「⒌律師函，同前項，註：免費服務件

    數與前項合併計算」。其餘則記載收費金額或折數（見原審

    卷第24-28、30-34頁）。是由上開契約文義可知，被上訴人

    依系爭法顧契約領取法律顧問費用而應提供之服務範圍為編

    號⒈⒉⒋⒌所載之「口頭法律諮詢」、「契約審定、修改」共12

    0小時（泰山公司）/90小時（喜威世公司）、「存證信函」

    及「律師函」各3件服務，如有逾120小時/90小時或逾約定

    件數之其他需求，則按契約附表所示標準收費。參酌系爭法

    顧契約屬定期之委任契約，此等契約側重於契約存續期間就

    上開約定事務提供勞務，不問有無完成一定之工作，此由系

    爭法顧契約並無「倘未使用滿120小時/90小時退費」或「需

    達到相當成果」之約定即可證明，堪認上開時數之約定為被

    上訴人依系爭酬金所應提供服務之上限，而非被上訴人處理

    事務應達之時數。且上訴人亦不爭執被上訴人給付義務之發

    生乃以上訴人有所指示為前提（見原審卷第133頁）。是上

    訴人主張被上訴人提供之法律服務倘未達120小時/90小時即

    構成不完全給付或給付遲延，尚非可採。

　⒉再依被上訴人抗辯：伊每周均前往泰山公司開會，為上訴人

    提供法律服務，上訴人之員工亦常以訊息或致電聯絡諮詢，

    且依被上訴人提出之行事曆及車資雜費表以觀，確實載有其

    多次前往「泰山」開會之情（見原審卷第195-200、203-204

    頁），證人即被上訴人之秘書王雅亭亦證述上開行事曆等資

    料係由其登錄，被上訴人確實有前往泰山開會等語明確（見

    本院卷第180-182頁），堪認實在。又上開行事曆等資料雖

    均屬與泰山公司相關之法律服務，然喜威世公司為泰山公司

    之子公司，且渠等之登記地址及法定代理人均相同（見本院

    卷第117、121頁），且依系爭法顧契約之約定，被上訴人所

    應提供之法律服務本不以書面形式為必要，詹景超於偵查中

    亦已陳明喜威世公司有法顧需求，及被上訴人於偵查中提出

    關於喜威世公司之工作明細表（見臺北地檢署113年度偵字

    第15204號卷第40-41頁、112年度他字第8748號卷第189頁）

    ，則被上訴人抗辯行事曆雖僅記載至泰山公司開會，然詹景

    超亦同時就喜威世公司所涉事務向其口頭諮詢，由其提供相

    關法律服務等語，衡情應屬合理可採。況上訴人亦未舉證證

    明上訴人已向被上訴人請求提供契約約定之服務而被上訴人

    未給付，或有何應隨時提供之法律資訊卻未提出，難認被上

    訴人就系爭法顧契約構成不完全給付或給付遲延之債務不履

    行。又上訴人於締約時本無法預料未來關於法律服務需求多

    寡，系爭法顧契約亦未約定被上訴人應提出服務時數表供核

    ，自不得於契約期間屆滿始以被上訴人實際提供「口頭法律

    諮詢」、「契約審定、修改」有無達120小時（或90小時）

    而主張被上訴人不完全給付或給付遲延。再民法第540條所

    定之報告義務並未限定以何方式為之，系爭法顧契約亦未就

    報告義務為特別約定，被上訴人抗辯已向上訴人之前經營團

    隊報告處理事務之經過，核與詹景超於偵查中所述大致相符

    （見臺北地檢署113年度偵字第15204號卷第40-41頁）。況

    被上訴人依約應提出之「口頭法律諮詢」、「契約審定、修

    改」、「存證信函」及「律師函」之法律服務，均係對上訴

    人所為，依其性質於提出服務時即可謂完成其報告義務，是

    上訴人主張被上訴人未提供服務時數表而未盡報告之責云云

    ，亦無可採。

　⒊基上所述，上訴人主張被上訴人未依約履行系爭法顧契約之

    義務，對泰山公司構成不完全給付，對喜威世公司構成給付

    遲延，均無可採。　

　㈢關於E.S.G顧問合約部分：　　

　⒈E.S.G顧問合約第1、2、6、7條約定：「為因應新時代之永

    續環保、社會責任及相關公司治理，甲方（即泰山公司）願

    委請乙方（即被上訴人）擔任甲方之年度E.S.G責任專案之

    總法律顧問。」、「乙方願接受甲方之委任，擔任甲方之

    年度E.S.G責任專案之總法律顧問。……」、「乙方之服務內

    容如下：㈠就甲方公司治理與法令遵循提出建議與法律意見

    。㈡審視甲方公司治理相關文件與會議記錄，評估其公司治

    理完善性並提出改進意見。㈢檢視甲方E.S.G責任達成項目與

    建議。㈣就甲方公司所提出之E.S.G法律問題，提供法律意見

    及建議。㈤出席甲方相關E.S.G責任等會議。㈥提供甲方要求

    之適當教育訓練課程予甲方員工及董事。㈦其他雙方議定之

    相關E.S.G責任法律工作事項。」、「本合約工作事項專重

    於E.S.G責任專案領域，不包含既有年度之一般法律顧問工

    作與民、刑事及行政等相關訴訟案件。保全與強制執行程序

    案件，亦不包括。」（見原審卷第20-21頁）。是依上約定

    可知，除㈠部分係就泰山公司治理與法令遵循提出建議與法

    律意見外，其餘均應由泰山公司提出公司治理相關文件與會

    議記錄、E.S.G責任達成項目、E.S.G法律問題、召開E.S.G

    責任等會議、要求之適當教育訓練課程及其他雙方議定事項

    後，被上訴人方有進行審視、建議、出席會議及提供教育訓

    練等給付義務，泰山公司就此亦不爭執（見原審卷第133頁

    ），惟泰山公司並未舉證其已提出上開E.S.G顧問合約相關

    需求，或應提出公司治理與法令遵循之建議與法律意見而被

    上訴人拒絕給付，其前開主張已有可議。

　⒉再者，依被上訴人抗辯伊與泰山公司簽署E.S.G顧問合約後，

    初期已進行數次E.S.G專案會議，嗣因泰山公司與其大股東

    龍邦集團所屬公司發生股權爭奪，時任董事長詹景超指示暫

    緩執行E.S.G專案，另指示伊事務所亦須提供泰山公司對外

    應訴或應對證券交易所、董事會紛爭等經營權相關法律服務

    或泰山法顧合約約定須另外收費之事務，伊不再依系爭法顧

    合約附表之收費標準另外收費。而伊已召開E.S.G專案會議

    、撰寫E.S.G事務大要，提供E.S.G每月相關新聞與法令資訊

    ，及依詹景超指示提供見證契約書、法律意見書、製作公司

    函、新聞稿、申復書，及為泰山公司擔任訴訟、訴願程序之

    代理人、出具書狀等事務等語，核與詹景超於偵查中陳述相

    符（見臺北地檢署113年度偵字第15204號第40-41頁），並

    有兩造協調召開E.S.G專案會議之電子郵件、契約書、法律

    意見書、申復書、書狀可按（見臺北地檢署112年度他字第8

    748號卷第195、197頁、原審卷第217-218、235-237、251-2

    61、309-353頁），業經本院調取智慧財產及商業法院112年

    度商訴字第字第16號、111年度商調字第56號確認董事會決

    議無效事件、111年度商暫字第36、37號定暫時狀態處分暨

    緊急處置事件卷宗查閱屬實，而以被上訴人所為諸多與經營

    權或依泰山法顧合約約定須另外收費之事務，卻未另外向上

    訴人按該合約附表收費標準收費，已徵被上訴人所述可採。

    至上訴人雖以被上訴人提出之E.S.G新聞監測資料並未用印

    ，且無法證明已提供上訴人云云否認被上訴人確有提出E.S.

    G相關新聞及法令資訊，惟詹景超於偵查中已陳明被上訴人

    已著手進行E.S.G專案作業及提供相關資料，足認被上訴人

    確有依約履行E.S.G顧問合約。且泰山公司復未舉證其已向

    被上訴人請求依E.S.G顧問合約約定之服務而被上訴人未提

    供服務，上訴人空言主張被上訴人完全未履行E.S.G顧問合

    約云云，難認可採。

　⒊又民法第540條所定之報告義務並未限定以何方式為之，E.S.

    G顧問合約亦未就報告義務為特別約定，被上訴人依詹景超

    指示提出之上開⒉所述之法律服務，均係依指示向泰山公司

    所為或所提出，核其性質於提出服務時即完成其報告義務，

    且詹景超於偵查中已陳明泰山公司與被上訴人多次溝通、討

    論E.S.G專案事務及被上訴人就泰山公司經營權爭議事件提

    出法律意見等語（見臺北地檢署113年度偵字第15204號第40

    -41頁），上訴人主張被上訴人未盡報告義務云云，亦無可

    採。是上訴人主張被上訴人就E.S.G顧問合約構成給付遲延

    云云，核屬無據。

六、綜上所述，上訴人依民法第179條、第227條第1項、第231條

    第1項之規定，請求被上訴人依序給付泰山公司400萬元、喜

    威世公司100萬元，及均自起訴狀繕本送達之翌日起至清償

    日止，按年息百分之5計算之利息，非屬正當，不應准許。

    從而原審所為上訴人敗訴之判決，並無不合。上訴論旨指摘

    原判決不當，求予廢棄改判，為無理由，應駁回其上訴。

七、本件事證已臻明確，兩造其餘之攻擊或防禦方法及所用之證

    據，經本院斟酌後，認為均不足以影響本判決之結果，爰不

    逐一論列，附此敘明。

八、據上論結，本件上訴為無理由，判決如主文。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　9 　　月　　9 　　日

　　　　　　　　　民事第九庭

　　　　　　　　　　　審判長法　官　邱景芬

　　　　　　　　　　　　　　法　官　陳賢德

　　　　　　　　　　　　　　法　官　葉珊谷

正本係照原本作成。

上訴人合併上訴利益逾150萬元，如不服本判決，應於收受送達

後20日內向本院提出上訴書狀，其未表明上訴理由者，應於提出

上訴後20日內向本院補提理由書狀（均須按他造當事人之人數附

繕本），上訴時應提出委任律師或具有律師資格之人之委任狀；

委任有律師資格者，另應附具律師資格證書及釋明委任人與受任

人有民事訴訟法第466條之1第1項但書或第2項所定關係之釋明文

書影本。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　9 　　月　　9 　　日



　　　　　　　　　　　　　　書記官　陳玉敏




臺灣高等法院民事判決

115年度上字第184號

上  訴  人  泰山企業股份有限公司



            喜威世流通股份有限公司



上  二  人

法定代理人  劉偉龍  

共      同

訴訟代理人  劉煌基律師

複  代理人  王右潔律師

            蔡宜君律師

被  上訴人  田振慶即田振慶律師事務所



訴訟代理人  邱瑞元律師

            張  揚律師  

上列當事人間請求返還委任報酬等事件，上訴人對於中華民國114年7月25日臺灣臺北地方法院113年度訴字第7317號第一審判決提起上訴，本院於115年8月12日言詞辯論終結，判決如下：

　　主　　　文

上訴駁回。

第二審訴訟費用由上訴人負擔。

　　事實及理由

一、上訴人主張：上訴人泰山企業股份有限公司（下稱泰山公司）與被上訴人於民國111年5月1日簽訂「E.S.G專案顧問合約書」（下稱E.S.G顧問合約）及「常年法律顧問合約書」（下稱泰山法顧合約），委任被上訴人擔任該公司辦理E.S.G專案顧問及常年法律顧問，顧問費用分別為新臺幣（下同）250萬元、150萬元，均已給付完畢。另上訴人喜威世流通股份有限公司（下稱喜威世公司）與被上訴人於同日簽訂「常年法律顧問合約書」（下稱喜威世法顧合約，與泰山法顧合約合稱系爭法顧契約，上開3份合約合稱系爭契約），委任被上訴人擔任常年法律顧問，費用100萬元（與上述400萬元合稱系爭酬金）亦給付完畢。惟系爭契約非循以往由法務室簽核主管同意而簽署之方式，而係由訴外人即伊前任董事長詹景超逕為簽署，然伊並無系爭契約服務之需求，系爭契約之簽訂違反誠信原則，應屬無效，被上訴人受領系爭酬金即屬無法律上原因之不當得利。倘認系爭契約有效，被上訴人於受委任期間，未依泰山法顧合約對泰山公司提供足額120小時之法律顧問服務，構成不完全給付；且完全未依E.S.G顧問合約、喜威世法顧合約提供服務予泰山公司及喜威世公司，構成給付遲延。兩造間委任關係已於112年6月30日終止，伊不待催告，即得請求被上訴人負債務不履行責任，並返還系爭酬金。爰依民法第179條、第227條第1項、第231條第1項之規定，求為命被上訴人給付泰山公司400萬元、喜威世公司100萬元，及均自起訴狀繕本送達之翌日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息；願供擔保請准宣告假執行等語（原審為上訴人敗訴之判決，上訴人聲明不服全部提起上訴）。於本院之上訴聲明：㈠原判決廢棄。㈡被上訴人應給付泰山公司400萬元、喜威世公司100萬元，及均自起訴狀繕本送達之翌日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息。㈢願供擔保請准宣告假執行。

二、被上訴人則以：上訴人於原審並未爭執系爭契約之效力，且並未舉證系爭契約有違反誠信原則或有法定無效事由，伊受領系爭酬金即有法律上之原因。又系爭契約應由上訴人向伊表達需求、請求服務，伊才有給付義務，系爭法顧契約係約定泰山公司、喜威世公司得向伊請求提供法律顧問服務之上限依序為120小時、90小時，就逾時範圍伊得按系爭契約之收費標準另外收取報酬，非謂伊處理事務之時數應達120小時或90小時，亦無約定若使用未達時數得予退費。且伊已召開E.S.G專案會議、撰寫E.S.G事務大要及提出E.S.G相關法律新聞資料予泰山公司，嗣因泰山公司發生經營權之爭，詹景超指示暫緩執行E.S.G專案，另指示伊處理泰山公司對外應訴或應對證券交易所、董事會紛爭等經營權相關之法律服務或依泰山法顧合約約定另外收費之事務，伊不另外向泰山公司請求報酬，伊對上訴人無給付遲延及不完全給付之情等語，資為抗辯。並答辯聲明：㈠上訴駁回。㈡如受不利判決，願供擔保請准宣告免為假執行。

三、查泰山公司與被上訴人於111年5月1日簽訂E.S.G顧問合約及泰山法顧合約；另喜威世公司與被上訴人於同日簽訂喜威世法顧合約，系爭契約之合約期間均自111年5月1日起至112年6月30日，系爭酬金均已給付完成等情，有系爭契約、玉山銀行交易明細查詢結果可按（見原審卷第19-39頁），堪予認定。

四、上訴人主張系爭契約違反誠信原則而無效，被上訴人受領系爭酬金無法律上原因等語，自應由上訴人負舉證責任。經查：

　㈠兩造簽署之系爭法顧合約及E.S.G顧問合約已分別就被上訴人擔任上訴人之長年法律顧問及擔任泰山公司辦理E.S.G責任專案之總法律顧問、被上訴人之酬金數額及服務內容為約定（見原審卷第20、24、30頁），堪認兩造已就契約必要之點達成意思表示合致，基於私法自治及契約自由原則，系爭契約即屬有效成立。上訴人雖主張：伊無法律服務需求，系爭契約非循往例由法務室簽請主管、總經理審核獲准後簽訂，而係由伊前任董事長詹景超自行決定與被上訴人簽訂，兩造簽署系爭契約違反誠信原則，系爭契約無效云云，為被上訴人所否認。且按公司董事長對外代表公司，公司法第208條第3項前段定有明文，故董事長有權代表公司與第三人成立法律行為，並對公司生效，而詹景超於簽署系爭契約時為上訴人之董事長，其代表上訴人與被上訴人簽署系爭契約，自對公司生效，系爭契約合法有效。至詹景超於締約過程中有無違反公司內控內稽之情形，乃其內部間之問題，況上訴人前對詹景超提起違反證券交易法第171條第1項第3款之特別背信罪之告訴，業經臺灣臺北地方檢察署（下稱臺北地檢署）檢察官認詹景超有權代理上訴人簽署系爭契約，且無圖利被上訴人或違背上訴人託付任務，並經該署檢察官為不起訴處分，有該署113年度偵字第15204號不起訴處分書可稽（見本院卷第73-77頁）。再者，泰山公司為一公開發行股票之上市公司，創設至今逾60年、資本總額高達100億元，喜威世公司為泰山公司之子公司，資本總額2億9,860萬元，有經濟部商工登記公示公司基本資料可佐（見本院卷第117-124頁），以該二家公司規模足認其等與被上訴人締約時之協商地位及能力並無顯失公平之情。參酌企業或公司行號為處理日常營運所涉及之法律問題，委由律師擔任法律顧問提供持續性專業法律建議與風險管理規劃，為現今企業經營之常態，可認上訴人對於法律顧問契約並不陌生，系爭契約之文義亦無艱澀難懂之處，兩造於訂約時，既已盱衡自己履約之能力、意願、酬金數額、本諸自由意識及平等地位自主決定簽署系爭契約，且系爭契約亦無違反強制或禁止規定、或有背於公共秩序或善良風俗，難認系爭契約有何違反誠信原則而無效之情。

　㈡從而，系爭契約既無上訴人所指違反誠信原則而無效之情形，且經本院闡明，上訴人亦無表明系爭契約有何其他無效情事，是上訴人本於系爭契約約定給付系爭酬金予被上訴人，自有法律上原因。上訴人依民法第179條規定請求被上訴人返還400萬元予泰山公司、100萬元予喜威世公司，自無理由。

五、上訴人再主張：倘認系爭契約有效，被上訴人於受委任期間，未依泰山法顧合約對泰山公司提供足額120小時之法律顧問服務，構成不完全給付；及完全未依E.S.G顧問合約、喜威世法顧合約提供服務予泰山公司及喜威世公司，構成給付遲延；且被上訴人未提供服務時數明細表而未盡報告義務，被上訴人應返還系爭酬金，惟為被上訴人否認，並以前詞置辯。經查：

　㈠按解釋意思表示，應探求當事人之真意，不得拘泥於所用之辭句，民法第98條定有明文。而契約，乃當事人本其自主意思所為之法律行為，基於私法自治及契約自由原則，不僅為當事人紛爭之行為規範，亦係法院於訴訟之裁判規範。倘當事人所訂立之契約真意發生疑義，法院應為闡明性解釋（單純性解釋），即以契約文義為基準、通觀契約全文、斟酌立約當時情形及其他一切資料，考量契約之目的及經濟價值、交易習慣、論理及經驗法則，並檢視解釋結果是否符合兩造間權利義務之公平正義，且應兼顧不能逸出契約可預測之文義範圍（最高法院114年度台上字第1954號判決意旨參照）。又委任乃受任人本於一定之目的提供勞務，為委任人處理事務，該契約之標的（內容）重在提供勞務而為事務之處理，至於有無完成一定之工作，則非所問。因此，於約定有報酬之情形，苟受任人已為事務之處理，並於委任關係終止及為明確報告顛末後，不問事務是否已發生預期效果或成功，原則上即得請求報酬（最高法院103年度台上字第2189號判決意旨參照）。

　㈡關於系爭法顧契約部分：

　⒈觀諸系爭法顧契約第1、2條約定：「甲方（即泰山公司/喜威世公司）茲聘請乙方（即被上訴人）擔任甲方之長年法律顧問費，……並願付新臺幣（下同）150萬元/100萬元以為長年法律顧問費」、「乙方除應依甲方指示，就甲方事務上所涉之法律事務（除E.S.G專案等外）提供法律專業服務，並應隨時提供相關之法律資訊予甲方」等語；另依附表收費標準所載：「⒈口頭法律諮詢，一年120小時（泰山公司）/90小時（喜威世公司）免費，逾時8折」、「⒉契約審定、修改，可與前項時數併用，逾時8折」「⒋存證信函，3件內免費，第4件起每件8折」、「⒌律師函，同前項，註：免費服務件數與前項合併計算」。其餘則記載收費金額或折數（見原審卷第24-28、30-34頁）。是由上開契約文義可知，被上訴人依系爭法顧契約領取法律顧問費用而應提供之服務範圍為編號⒈⒉⒋⒌所載之「口頭法律諮詢」、「契約審定、修改」共120小時（泰山公司）/90小時（喜威世公司）、「存證信函」及「律師函」各3件服務，如有逾120小時/90小時或逾約定件數之其他需求，則按契約附表所示標準收費。參酌系爭法顧契約屬定期之委任契約，此等契約側重於契約存續期間就上開約定事務提供勞務，不問有無完成一定之工作，此由系爭法顧契約並無「倘未使用滿120小時/90小時退費」或「需達到相當成果」之約定即可證明，堪認上開時數之約定為被上訴人依系爭酬金所應提供服務之上限，而非被上訴人處理事務應達之時數。且上訴人亦不爭執被上訴人給付義務之發生乃以上訴人有所指示為前提（見原審卷第133頁）。是上訴人主張被上訴人提供之法律服務倘未達120小時/90小時即構成不完全給付或給付遲延，尚非可採。

　⒉再依被上訴人抗辯：伊每周均前往泰山公司開會，為上訴人提供法律服務，上訴人之員工亦常以訊息或致電聯絡諮詢，且依被上訴人提出之行事曆及車資雜費表以觀，確實載有其多次前往「泰山」開會之情（見原審卷第195-200、203-204頁），證人即被上訴人之秘書王雅亭亦證述上開行事曆等資料係由其登錄，被上訴人確實有前往泰山開會等語明確（見本院卷第180-182頁），堪認實在。又上開行事曆等資料雖均屬與泰山公司相關之法律服務，然喜威世公司為泰山公司之子公司，且渠等之登記地址及法定代理人均相同（見本院卷第117、121頁），且依系爭法顧契約之約定，被上訴人所應提供之法律服務本不以書面形式為必要，詹景超於偵查中亦已陳明喜威世公司有法顧需求，及被上訴人於偵查中提出關於喜威世公司之工作明細表（見臺北地檢署113年度偵字第15204號卷第40-41頁、112年度他字第8748號卷第189頁），則被上訴人抗辯行事曆雖僅記載至泰山公司開會，然詹景超亦同時就喜威世公司所涉事務向其口頭諮詢，由其提供相關法律服務等語，衡情應屬合理可採。況上訴人亦未舉證證明上訴人已向被上訴人請求提供契約約定之服務而被上訴人未給付，或有何應隨時提供之法律資訊卻未提出，難認被上訴人就系爭法顧契約構成不完全給付或給付遲延之債務不履行。又上訴人於締約時本無法預料未來關於法律服務需求多寡，系爭法顧契約亦未約定被上訴人應提出服務時數表供核，自不得於契約期間屆滿始以被上訴人實際提供「口頭法律諮詢」、「契約審定、修改」有無達120小時（或90小時）而主張被上訴人不完全給付或給付遲延。再民法第540條所定之報告義務並未限定以何方式為之，系爭法顧契約亦未就報告義務為特別約定，被上訴人抗辯已向上訴人之前經營團隊報告處理事務之經過，核與詹景超於偵查中所述大致相符（見臺北地檢署113年度偵字第15204號卷第40-41頁）。況被上訴人依約應提出之「口頭法律諮詢」、「契約審定、修改」、「存證信函」及「律師函」之法律服務，均係對上訴人所為，依其性質於提出服務時即可謂完成其報告義務，是上訴人主張被上訴人未提供服務時數表而未盡報告之責云云，亦無可採。

　⒊基上所述，上訴人主張被上訴人未依約履行系爭法顧契約之義務，對泰山公司構成不完全給付，對喜威世公司構成給付遲延，均無可採。　

　㈢關於E.S.G顧問合約部分：　　

　⒈E.S.G顧問合約第1、2、6、7條約定：「為因應新時代之永續環保、社會責任及相關公司治理，甲方（即泰山公司）願委請乙方（即被上訴人）擔任甲方之年度E.S.G責任專案之總法律顧問。」、「乙方願接受甲方之委任，擔任甲方之年度E.S.G責任專案之總法律顧問。……」、「乙方之服務內容如下：㈠就甲方公司治理與法令遵循提出建議與法律意見。㈡審視甲方公司治理相關文件與會議記錄，評估其公司治理完善性並提出改進意見。㈢檢視甲方E.S.G責任達成項目與建議。㈣就甲方公司所提出之E.S.G法律問題，提供法律意見及建議。㈤出席甲方相關E.S.G責任等會議。㈥提供甲方要求之適當教育訓練課程予甲方員工及董事。㈦其他雙方議定之相關E.S.G責任法律工作事項。」、「本合約工作事項專重於E.S.G責任專案領域，不包含既有年度之一般法律顧問工作與民、刑事及行政等相關訴訟案件。保全與強制執行程序案件，亦不包括。」（見原審卷第20-21頁）。是依上約定可知，除㈠部分係就泰山公司治理與法令遵循提出建議與法律意見外，其餘均應由泰山公司提出公司治理相關文件與會議記錄、E.S.G責任達成項目、E.S.G法律問題、召開E.S.G責任等會議、要求之適當教育訓練課程及其他雙方議定事項後，被上訴人方有進行審視、建議、出席會議及提供教育訓練等給付義務，泰山公司就此亦不爭執（見原審卷第133頁），惟泰山公司並未舉證其已提出上開E.S.G顧問合約相關需求，或應提出公司治理與法令遵循之建議與法律意見而被上訴人拒絕給付，其前開主張已有可議。

　⒉再者，依被上訴人抗辯伊與泰山公司簽署E.S.G顧問合約後，初期已進行數次E.S.G專案會議，嗣因泰山公司與其大股東龍邦集團所屬公司發生股權爭奪，時任董事長詹景超指示暫緩執行E.S.G專案，另指示伊事務所亦須提供泰山公司對外應訴或應對證券交易所、董事會紛爭等經營權相關法律服務或泰山法顧合約約定須另外收費之事務，伊不再依系爭法顧合約附表之收費標準另外收費。而伊已召開E.S.G專案會議、撰寫E.S.G事務大要，提供E.S.G每月相關新聞與法令資訊，及依詹景超指示提供見證契約書、法律意見書、製作公司函、新聞稿、申復書，及為泰山公司擔任訴訟、訴願程序之代理人、出具書狀等事務等語，核與詹景超於偵查中陳述相符（見臺北地檢署113年度偵字第15204號第40-41頁），並有兩造協調召開E.S.G專案會議之電子郵件、契約書、法律意見書、申復書、書狀可按（見臺北地檢署112年度他字第8748號卷第195、197頁、原審卷第217-218、235-237、251-261、309-353頁），業經本院調取智慧財產及商業法院112年度商訴字第字第16號、111年度商調字第56號確認董事會決議無效事件、111年度商暫字第36、37號定暫時狀態處分暨緊急處置事件卷宗查閱屬實，而以被上訴人所為諸多與經營權或依泰山法顧合約約定須另外收費之事務，卻未另外向上訴人按該合約附表收費標準收費，已徵被上訴人所述可採。至上訴人雖以被上訴人提出之E.S.G新聞監測資料並未用印，且無法證明已提供上訴人云云否認被上訴人確有提出E.S.G相關新聞及法令資訊，惟詹景超於偵查中已陳明被上訴人已著手進行E.S.G專案作業及提供相關資料，足認被上訴人確有依約履行E.S.G顧問合約。且泰山公司復未舉證其已向被上訴人請求依E.S.G顧問合約約定之服務而被上訴人未提供服務，上訴人空言主張被上訴人完全未履行E.S.G顧問合約云云，難認可採。

　⒊又民法第540條所定之報告義務並未限定以何方式為之，E.S.G顧問合約亦未就報告義務為特別約定，被上訴人依詹景超指示提出之上開⒉所述之法律服務，均係依指示向泰山公司所為或所提出，核其性質於提出服務時即完成其報告義務，且詹景超於偵查中已陳明泰山公司與被上訴人多次溝通、討論E.S.G專案事務及被上訴人就泰山公司經營權爭議事件提出法律意見等語（見臺北地檢署113年度偵字第15204號第40-41頁），上訴人主張被上訴人未盡報告義務云云，亦無可採。是上訴人主張被上訴人就E.S.G顧問合約構成給付遲延云云，核屬無據。

六、綜上所述，上訴人依民法第179條、第227條第1項、第231條第1項之規定，請求被上訴人依序給付泰山公司400萬元、喜威世公司100萬元，及均自起訴狀繕本送達之翌日起至清償日止，按年息百分之5計算之利息，非屬正當，不應准許。從而原審所為上訴人敗訴之判決，並無不合。上訴論旨指摘原判決不當，求予廢棄改判，為無理由，應駁回其上訴。

七、本件事證已臻明確，兩造其餘之攻擊或防禦方法及所用之證據，經本院斟酌後，認為均不足以影響本判決之結果，爰不逐一論列，附此敘明。

八、據上論結，本件上訴為無理由，判決如主文。
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　　　　　　　　　民事第九庭

　　　　　　　　　　　審判長法　官　邱景芬

　　　　　　　　　　　　　　法　官　陳賢德

　　　　　　　　　　　　　　法　官　葉珊谷

正本係照原本作成。

上訴人合併上訴利益逾150萬元，如不服本判決，應於收受送達後20日內向本院提出上訴書狀，其未表明上訴理由者，應於提出上訴後20日內向本院補提理由書狀（均須按他造當事人之人數附繕本），上訴時應提出委任律師或具有律師資格之人之委任狀；委任有律師資格者，另應附具律師資格證書及釋明委任人與受任人有民事訴訟法第466條之1第1項但書或第2項所定關係之釋明文書影本。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　9 　　月　　9 　　日



　　　　　　　　　　　　　　書記官　陳玉敏



