FHBEZRAENT
115 & #3 % 6515%

FRA A TFIEEHA EFFA A P EAFLHIEPE R FbY
EFXAREIIDE3? 30p & BFFl 2 2 lld# BT % 24735047
B kAR 0 AR T

ER
R TR -
L

- N ABRE R N IARFA N RERAN A S REFNE 4
R ARG REREGARIILEST 24P A23 F#
0P 24p k2 BRI MREATE R (TR ) 12286,453~ A 4 >
EC IR A LR Z BRI HEZ AR 0 T UARE A
&%%1%@%@&5M£%1’Wﬁﬁﬁwwﬂw“i#%
léﬁﬁmfﬁﬁé CFRA TS G AREE > AT RGE R IT9ER T F

R AR A EREAR R FAI05 9,673 A 0 A E R AT
i%ﬂ"”? Firz SO LIpHAF R RE 2 KE P
BPFOFATRATIIEY > AF~ F AT S ERER
R MERREAND o p R IERARE FRTL R
o = 9Tde K SRiE FORE IR IE % 26008 % 258 R0 115
#£#3730p 114E R37F % 2473%&%\ T (THRF D) H
v B EE o I RARA Tx}%\ﬁ)}é% T 4T o

S RARENTEREAREY B arm BB HRE
R e g - R #’t%iﬁ Voo B2 ke 4o
LRERREE AR AWz Hp i 22 pk i
o R A F P AR AR FRBLGFRERE 0
A o X FFFR2 $2090F ~ % 2600F % 178 ~ 5278 & W] 2

%— 7



FM S o MM AL PR > Bz £ I IE AT
(TR 50@”71."1‘“5 BT A ;g&;/;ﬁ;; oz %42
ERDRATLG P2 oo DRFIFZRY o AR R

REFF2 2308 - 30 3 B RATEF 12 $20 2
FoEF AR AR BRI T
AR FRAER - T RZT IR Ry L oA
ZER S R DR ERAENS - FEIRAFE T FRARSE S B
AL MIEE o B B EFR TR -2 RAZR
T o ANFEFFRE FADEF I ~ 5451021775 R o d
Ao M K IFAARRE FIRE PR AAE L D HE E A
W R R o FE | 2 I‘m)j‘?s? AU ER T
FWARA & 0 P oip K AR s 2 AIREY o
2 AR &?%'&)"ﬁ}; F 3% dov E3Fa e p
0 AIFE R FREDEFEEREAE LK poEGEY X
TR0 R2B AT A ERDBET B FOAAS
F w2 38 o
R - R
(A 31148 T2 10P » R PAsir » A 5R30113#4 0 24P
WA AR ARt 2 g Bkt A F R R R PR
pd AR e 2114237 24P A2 D b £47 200 0AF < Bk
13RF645 8,638~ ~ FE£47 21 p AT P EDY 24P AT T
BLIEMOSTET,815~ » £33 T BRI SFEF:E 12256, 453
Lo A ARt B R L T2 B A Rl <
2L 3EAV]2286,403 A L EE 0 SR I‘m'1114ﬁ BIFF
FOUTIE L AP E (’f%u-,f&?ixf) £ bk o fRFLA
A]15# 37 17p AL F 23 ohpha 2w ’#%LF”’T’;
kAR F A 3 113# 127 iQ?EZEB 516% ~114# 17 4686,
BT0~ ~ F #27 F41684,430~ ~ F#37" 544287, 035
o B3 FEAR688 3,001 BRI SEAM ‘é“"a‘r"fa"%ﬂ'ﬁ%“ 7
i ?“T»#XIEZQ@}I 428 ~ 288 2,450~ - ¥ A F E4R10
99,673~ AR ZEFITIGF § FHIR L s RApE A E

\



B1059,673~ AL F o PR 3 @R A FALIR
(ARERE$53TE ) ~ F 27desimhk (LR E 5321
332F) vH P EARPRRZREERT 0B
-’ﬁ o

(CDAp 4 A > B2 P vt A2 R e 3500 ~ > i ¥

ﬁ#%”ﬁf’mﬁﬁ&wﬁﬁﬁ B F) R e 3 A ¥
508 ~ > BT HRE RA2TES M2 [ r vt 2> 2
Forzgrpihen s RFIE S AR 4 ok 237 2 373
Ty RFE R AEIBGR AN A4 RB G @ KB4
FUOBCEE T4 £ 0 AFE F 2 e s ~ I 2
FEH TR Aol BiERE Y] AT EHFDEHRLP
0 B2 E PP o G FE A TR F TR | A AR
B D AFied A FRAEE 5 o LRZ R A TR
FARBE* B 50 RR 0 BAFEFRBFDALR
@2 52600 R 20T AT 0 U R LB i L
FEABREEG P EF A L afFRL LT
FAmH 53 EA o

Yt AL ZF R S A A2 e

DN
At

i EY E3| 15 = 5] 3 20 p
REF LT e
FHEZ F OMEE
S g
i F MA T

G R A (T o

= EX 3 115 =& 5 y 20 0

b
i
mj




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣高等法院民事裁定
115年度抗字第651號
抗  告  人  鉅永營造股份有限公司


法定代理人  黃惠琴  




上列抗告人因與相對人合軒人力企業社間給付報酬事件，對於中華民國115年3月30日臺灣桃園地方法院114年度訴字第2473號所為裁定提起抗告，本院裁定如下： 
　　主　文
原裁定廢棄。
　　理　由
一、本件抗告意旨略以：相對人於原法院本於人力派遣契約及委任關係，提起本訴請求伊應給付民國114年3月24日起至同年5月24日止之點工報酬新臺幣（下同）122萬6,453元本息，伊已抗辯相對人主張之點工數量及工種不實，並以相對人有溢領點工報酬68萬3,551元情事，經抵銷相對人所得請求點工報酬債權，抵銷後有餘額，本於民法第179條規定，反訴請求相對人返還溢領點工報酬10萬9,673元本息，兩造間所提本訴、反訴之爭點均為相對人實際派工數量及從事何種工項內容，訴訟資料本可相互援用，本訴、反訴本得合併辯論及裁判，以達訴訟經濟目的，自合於得提起反訴規定，原法院以伊所提反訴違反民事訴訟法第260條第2項規定，於115年3月30日以114年度訴字第2473號裁定（下稱原裁定）駁回，容有違誤，爰提起抗告，請求廢棄原裁定等語。
二、按被告於言詞辯論終結前，得在本訴繫屬之法院，對於原告及就訴訟標的必須合一確定之人提起反訴。反訴之標的，如專屬他法院管轄，或與本訴之標的及其防禦方法不相牽連者，不得提起。反訴，非與本訴得行同種之訴訟程序者，不得提起。民事訴訟法第259條、第260條第1項、第2項分別定有明文。次按關於財產權之訴訟，其標的之金額或價額在新臺幣（下同）50萬元以下者，適用簡易訴訟程序，同法第427條第1項亦定有明文。且按因訴之變更、追加或提起反訴，致其訴之全部或一部，不屬第427條第1項及第2項之範圍者，除當事人合意繼續適用簡易程序外，法院應以裁定改用通常訴訟程序，並由原法官繼續審理。應適用簡易訴訟程序之事件，第二審法院不得以第一審法院行通常訴訟程序而廢棄原判決。前項情形，應適用簡易訴訟事件第二審程序之規定。民事訴訟法第435條第1項、第451條之1亦有規定。由此可知，通常訴訟程序因較簡易訴訟程序更為周密，對當事人訴訟權益保障較大，故法無禁止法院就簡易訴訟事件行普通訴訟程序必要，則於應適用通常訴訟程序之本訴繫屬中，被告提起應適用簡易訴訟程序之反訴，如可達訴訟經濟之目的，本訴及反訴應無不得合併辯論及裁判情狀，自無適用民事訴訟法第260條第2項規定，不准提出應適用簡易訴訟程序反訴之理。
三、經查：
　㈠相對人於114年7月10日向原法院起訴，主張於113年4月24日與抗告人成立人力派遣契約，按抗告人需求提供點工服務，詎抗告人拒付同年114年3月24日起至同年4月20日所積欠點工報酬64萬8,638元、同年4月21日起至同年5月24日所積欠點工報酬57萬7,815元，合計積欠點工報酬達122萬6,453元，本於人力派遣契約及委任之法律關係，請求抗告人給付點工報酬122萬6,453元本息等語，經原法院以114年度訴字第2473號給付報酬事件（下稱系爭事件）受理在案。嗣抗告人於115年3月17日系爭事件言詞辯論終結前，提起反訴，主張相對人於113年12月溢領2萬5,516元、114年1月溢領6萬6,570元、同年2月溢領16萬4,430元、同年3月溢領42萬7,035元，合計溢領68萬3,551元點工報酬，經扣除抵銷相對人實際得請求款項29萬1,428元、28萬2,450元，相對人尚溢領10萬9,673元，本於民法第179條不當得利規定，請求相對人返還10萬9,673元本息等情。上情核有兩造所提民事起訴狀（見原法院卷第5至7頁）、反訴起訴狀（見原法院卷第321至323頁）可據，且經本院核閱原法院卷證核實，自屬真實。
　㈡相對人於原法院所提本訴之訴訟標的價額逾50萬元，應適用通常訴訟程序，而抗告人所提反訴，雖因訴訟標的價額未逾50萬元，核屬民事訴訟法第427條第1項之簡易訴訟事件，然反訴之訴訟標的、原因事實主張核與相對人所提本訴之訴訟標的、原因事實主張均係本於人力派遣契約所得請求點工報酬數額所生爭執，本訴及反訴之訴訟標的及攻擊、防禦方法確屬互相牽連，如合併辯論及裁判，本可達訴訟經濟之目的，揆之首揭說明，縱使抗告人所提反訴應適用簡易訴訟程序，仍應准許抗告人得提起該反訴。是原法院以抗告人所提反訴應適用簡易訴訟程序，與本訴非行同種訴訟程序，與民事訴訟法第260條第2項規定未符，以原裁定駁回抗告人之反訴及其假執行聲請，自有違誤，抗告意旨指摘原裁定不當，求予廢棄，為有理由。
四、據上論結，本件抗告為有理由，爰裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　20　　日
　　　　　　　　　民事第十五庭  
　　　　　　　　　　　　審判長法　官　陳慧萍
　　　　　　　　　　　　　　　法　官　潘曉玫
　　　　　　　　　　　　　　　法　官　陳杰正
正本係照原本作成。
不得再抗告。
中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　20　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　林雅瑩

臺灣高等法院民事裁定

115年度抗字第651號

抗  告  人  鉅永營造股份有限公司



法定代理人  黃惠琴  





上列抗告人因與相對人合軒人力企業社間給付報酬事件，對於中

華民國115年3月30日臺灣桃園地方法院114年度訴字第2473號所

為裁定提起抗告，本院裁定如下： 

　　主　文

原裁定廢棄。

　　理　由

一、本件抗告意旨略以：相對人於原法院本於人力派遣契約及委

    任關係，提起本訴請求伊應給付民國114年3月24日起至同年

    5月24日止之點工報酬新臺幣（下同）122萬6,453元本息，

    伊已抗辯相對人主張之點工數量及工種不實，並以相對人有

    溢領點工報酬68萬3,551元情事，經抵銷相對人所得請求點

    工報酬債權，抵銷後有餘額，本於民法第179條規定，反訴

    請求相對人返還溢領點工報酬10萬9,673元本息，兩造間所

    提本訴、反訴之爭點均為相對人實際派工數量及從事何種工

    項內容，訴訟資料本可相互援用，本訴、反訴本得合併辯論

    及裁判，以達訴訟經濟目的，自合於得提起反訴規定，原法

    院以伊所提反訴違反民事訴訟法第260條第2項規定，於115

    年3月30日以114年度訴字第2473號裁定（下稱原裁定）駁回

    ，容有違誤，爰提起抗告，請求廢棄原裁定等語。

二、按被告於言詞辯論終結前，得在本訴繫屬之法院，對於原告及就訴訟標的必須合一確定之人提起反訴。反訴之標的，如專屬他法院管轄，或與本訴之標的及其防禦方法不相牽連者，不得提起。反訴，非與本訴得行同種之訴訟程序者，不得提起。民事訴訟法第259條、第260條第1項、第2項分別定有明文。次按關於財產權之訴訟，其標的之金額或價額在新臺幣（下同）50萬元以下者，適用簡易訴訟程序，同法第427條第1項亦定有明文。且按因訴之變更、追加或提起反訴，致其訴之全部或一部，不屬第427條第1項及第2項之範圍者，除當事人合意繼續適用簡易程序外，法院應以裁定改用通常訴訟程序，並由原法官繼續審理。應適用簡易訴訟程序之事件，第二審法院不得以第一審法院行通常訴訟程序而廢棄原判決。前項情形，應適用簡易訴訟事件第二審程序之規定。民事訴訟法第435條第1項、第451條之1亦有規定。由此可知，通常訴訟程序因較簡易訴訟程序更為周密，對當事人訴訟權益保障較大，故法無禁止法院就簡易訴訟事件行普通訴訟程序必要，則於應適用通常訴訟程序之本訴繫屬中，被告提起應適用簡易訴訟程序之反訴，如可達訴訟經濟之目的，本訴及反訴應無不得合併辯論及裁判情狀，自無適用民事訴訟法第260條第2項規定，不准提出應適用簡易訴訟程序反訴之理。

三、經查：

　㈠相對人於114年7月10日向原法院起訴，主張於113年4月24日

    與抗告人成立人力派遣契約，按抗告人需求提供點工服務，

    詎抗告人拒付同年114年3月24日起至同年4月20日所積欠點

    工報酬64萬8,638元、同年4月21日起至同年5月24日所積欠

    點工報酬57萬7,815元，合計積欠點工報酬達122萬6,453元

    ，本於人力派遣契約及委任之法律關係，請求抗告人給付點

    工報酬122萬6,453元本息等語，經原法院以114年度訴字第2

    473號給付報酬事件（下稱系爭事件）受理在案。嗣抗告人

    於115年3月17日系爭事件言詞辯論終結前，提起反訴，主張

    相對人於113年12月溢領2萬5,516元、114年1月溢領6萬6,57

    0元、同年2月溢領16萬4,430元、同年3月溢領42萬7,035元

    ，合計溢領68萬3,551元點工報酬，經扣除抵銷相對人實際

    得請求款項29萬1,428元、28萬2,450元，相對人尚溢領10萬

    9,673元，本於民法第179條不當得利規定，請求相對人返還

    10萬9,673元本息等情。上情核有兩造所提民事起訴狀（見

    原法院卷第5至7頁）、反訴起訴狀（見原法院卷第321至323

    頁）可據，且經本院核閱原法院卷證核實，自屬真實。

　㈡相對人於原法院所提本訴之訴訟標的價額逾50萬元，應適用通常訴訟程序，而抗告人所提反訴，雖因訴訟標的價額未逾50萬元，核屬民事訴訟法第427條第1項之簡易訴訟事件，然反訴之訴訟標的、原因事實主張核與相對人所提本訴之訴訟標的、原因事實主張均係本於人力派遣契約所得請求點工報酬數額所生爭執，本訴及反訴之訴訟標的及攻擊、防禦方法確屬互相牽連，如合併辯論及裁判，本可達訴訟經濟之目的，揆之首揭說明，縱使抗告人所提反訴應適用簡易訴訟程序，仍應准許抗告人得提起該反訴。是原法院以抗告人所提反訴應適用簡易訴訟程序，與本訴非行同種訴訟程序，與民事訴訟法第260條第2項規定未符，以原裁定駁回抗告人之反訴及其假執行聲請，自有違誤，抗告意旨指摘原裁定不當，求予廢棄，為有理由。

四、據上論結，本件抗告為有理由，爰裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　20　　日

　　　　　　　　　民事第十五庭  

　　　　　　　　　　　　審判長法　官　陳慧萍

　　　　　　　　　　　　　　　法　官　潘曉玫

　　　　　　　　　　　　　　　法　官　陳杰正

正本係照原本作成。

不得再抗告。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　20　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　林雅瑩




臺灣高等法院民事裁定

115年度抗字第651號

抗  告  人  鉅永營造股份有限公司



法定代理人  黃惠琴  





上列抗告人因與相對人合軒人力企業社間給付報酬事件，對於中華民國115年3月30日臺灣桃園地方法院114年度訴字第2473號所為裁定提起抗告，本院裁定如下： 

　　主　文

原裁定廢棄。

　　理　由

一、本件抗告意旨略以：相對人於原法院本於人力派遣契約及委任關係，提起本訴請求伊應給付民國114年3月24日起至同年5月24日止之點工報酬新臺幣（下同）122萬6,453元本息，伊已抗辯相對人主張之點工數量及工種不實，並以相對人有溢領點工報酬68萬3,551元情事，經抵銷相對人所得請求點工報酬債權，抵銷後有餘額，本於民法第179條規定，反訴請求相對人返還溢領點工報酬10萬9,673元本息，兩造間所提本訴、反訴之爭點均為相對人實際派工數量及從事何種工項內容，訴訟資料本可相互援用，本訴、反訴本得合併辯論及裁判，以達訴訟經濟目的，自合於得提起反訴規定，原法院以伊所提反訴違反民事訴訟法第260條第2項規定，於115年3月30日以114年度訴字第2473號裁定（下稱原裁定）駁回，容有違誤，爰提起抗告，請求廢棄原裁定等語。

二、按被告於言詞辯論終結前，得在本訴繫屬之法院，對於原告及就訴訟標的必須合一確定之人提起反訴。反訴之標的，如專屬他法院管轄，或與本訴之標的及其防禦方法不相牽連者，不得提起。反訴，非與本訴得行同種之訴訟程序者，不得提起。民事訴訟法第259條、第260條第1項、第2項分別定有明文。次按關於財產權之訴訟，其標的之金額或價額在新臺幣（下同）50萬元以下者，適用簡易訴訟程序，同法第427條第1項亦定有明文。且按因訴之變更、追加或提起反訴，致其訴之全部或一部，不屬第427條第1項及第2項之範圍者，除當事人合意繼續適用簡易程序外，法院應以裁定改用通常訴訟程序，並由原法官繼續審理。應適用簡易訴訟程序之事件，第二審法院不得以第一審法院行通常訴訟程序而廢棄原判決。前項情形，應適用簡易訴訟事件第二審程序之規定。民事訴訟法第435條第1項、第451條之1亦有規定。由此可知，通常訴訟程序因較簡易訴訟程序更為周密，對當事人訴訟權益保障較大，故法無禁止法院就簡易訴訟事件行普通訴訟程序必要，則於應適用通常訴訟程序之本訴繫屬中，被告提起應適用簡易訴訟程序之反訴，如可達訴訟經濟之目的，本訴及反訴應無不得合併辯論及裁判情狀，自無適用民事訴訟法第260條第2項規定，不准提出應適用簡易訴訟程序反訴之理。

三、經查：

　㈠相對人於114年7月10日向原法院起訴，主張於113年4月24日與抗告人成立人力派遣契約，按抗告人需求提供點工服務，詎抗告人拒付同年114年3月24日起至同年4月20日所積欠點工報酬64萬8,638元、同年4月21日起至同年5月24日所積欠點工報酬57萬7,815元，合計積欠點工報酬達122萬6,453元，本於人力派遣契約及委任之法律關係，請求抗告人給付點工報酬122萬6,453元本息等語，經原法院以114年度訴字第2473號給付報酬事件（下稱系爭事件）受理在案。嗣抗告人於115年3月17日系爭事件言詞辯論終結前，提起反訴，主張相對人於113年12月溢領2萬5,516元、114年1月溢領6萬6,570元、同年2月溢領16萬4,430元、同年3月溢領42萬7,035元，合計溢領68萬3,551元點工報酬，經扣除抵銷相對人實際得請求款項29萬1,428元、28萬2,450元，相對人尚溢領10萬9,673元，本於民法第179條不當得利規定，請求相對人返還10萬9,673元本息等情。上情核有兩造所提民事起訴狀（見原法院卷第5至7頁）、反訴起訴狀（見原法院卷第321至323頁）可據，且經本院核閱原法院卷證核實，自屬真實。

　㈡相對人於原法院所提本訴之訴訟標的價額逾50萬元，應適用通常訴訟程序，而抗告人所提反訴，雖因訴訟標的價額未逾50萬元，核屬民事訴訟法第427條第1項之簡易訴訟事件，然反訴之訴訟標的、原因事實主張核與相對人所提本訴之訴訟標的、原因事實主張均係本於人力派遣契約所得請求點工報酬數額所生爭執，本訴及反訴之訴訟標的及攻擊、防禦方法確屬互相牽連，如合併辯論及裁判，本可達訴訟經濟之目的，揆之首揭說明，縱使抗告人所提反訴應適用簡易訴訟程序，仍應准許抗告人得提起該反訴。是原法院以抗告人所提反訴應適用簡易訴訟程序，與本訴非行同種訴訟程序，與民事訴訟法第260條第2項規定未符，以原裁定駁回抗告人之反訴及其假執行聲請，自有違誤，抗告意旨指摘原裁定不當，求予廢棄，為有理由。

四、據上論結，本件抗告為有理由，爰裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　20　　日

　　　　　　　　　民事第十五庭  

　　　　　　　　　　　　審判長法　官　陳慧萍

　　　　　　　　　　　　　　　法　官　潘曉玫

　　　　　　　　　　　　　　　法　官　陳杰正

正本係照原本作成。

不得再抗告。

中　　華　　民　　國　　115 　年　　5 　　月　　20　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　林雅瑩



