p

1124 & # % %595
# ﬁ #‘\g Fﬁg AT ;r,zﬂ:iC};:J‘
Ay 2 A ;fﬁ 7}1
oS A e ATO RGP T RO L

_ 5]3’& R A r‘]’[ﬁﬁ SEE ,i“—T ﬁ;,—,?ﬂ/(?ﬁyﬂ‘ I N S| PE S

4%

Q-

R B ;.J % 2 B4 o
¥ 7

T ‘%ﬁ'%%ﬁ}/{ﬁ‘]‘%’}L&ﬂ

- " REEAZETEE
M- 4%4‘1*4]@3 LELNE RN R2E R 2T EA
ok A o WM R A RS R R R B At e
s

(=) d a4 p X mllo-&ll”lﬂi\#ﬁ FTERR T OFR O Ay
(TFHP o) Fd > »]12#57 28F ZOEE:’_J_ 21 P37
ﬁ’&%%%ﬁr%(fﬁﬁr%)ﬁr% Y KN
*RE S 24 RN E R 4 il ‘\za.—g  Bb
%?T\Eaii'lﬁﬁ— PR R (29 P F R OIS 75200
FROOE0E£0005 % » Fliz Rige 7% 5 EiFh > I3 F
(29) p & B 1PF154 355 1002 1 3PP Ok BRI 0 R H o2
FrorE P EREE 210.25F A A

(= );‘éﬂ vERATIL]I2E 60 1P B AT A F % 112420014555 3038 37

TR ER B ATP A R (T HATE A R ) FERAL A A
’ﬁ Ffe B2 @2 T > LEP o RA]12860 20p 2 B
cir A REE AR € 04112867 26p @74 F % 124200168A

1



AP S A ARt a2 nk oo

(Z)EEBFTAR 2R (THEITARR) 1122117 14p 7

iﬂLéﬁﬁ’ﬁdﬁ$A3§ #04 LWL E A F TS
/ﬁﬁ%,}a)ﬁziﬂ N0, 95% ot o At WATI60 o A
T AEFAR (TR)1F R *ﬁ PRI E F £ J) £
a"vPR“ o], 000475 1p o
AR A DTS FEEFE O EP TR TGA R
THLR €128 127 11p §RAFH > RO A B2 %2
n+£%2ﬁ;“h?wfiﬁif%h%%cn
vﬁ_i}?% (B ®)
PHE] PR AT 1124867 20p B & 1128 ¥ 9=
FEREERHZ FIE
PP T ARAr12#860 1P @A F 511242001455

o¥) o
P12 ATE A RLII2EGY TP AP E L F 51123005874
T3P T MR 12260 9P T4 F 5112005518055
2 gﬁfz‘r’ﬁ o
PHI-4 T 1I2#67 150 F e AR -
P15 T HII2E6T 50 BA P T M ESRE P E
PEl-6 T MRyl E RS RERAE LY o
BI-T TATAREI & ERENG S AR RS X R

N ff{ﬁ LR
P8 T ROyl | [ E BB FRE A L o
B2 AT EROA]12862 26 P AT A F 5112420016855

"3 AL RIIZE RS 3 RATERANT ik

DA BT ML AR R 1128127 11p 1128 %17
THELR§ gReEE I

P41 AR er] 128 117 28p @ er 4 F 5 1124200289
A& F gs‘iaﬁ"ﬁf o



BA0 T RO A R 112811021 § B T RO T
Efe g P
93 T RO e (22110 28 B AT A 3 % 1124200289
BoLE & o
9 A4 T H1128127 5P F B wp
PHEA-D e AR ey D28 MR U P L RER UK
wE BT AR LR o
BEA-6 1 AT BR % i’%}&zﬁﬁ ¥ o
R EAESN A G ARD E R
S AR GBEART AT
%1 3 p?r1m2E£FT112i512” 29p Frt 4 % $1120400503%:
w%ﬁdﬁﬁké&Aﬁ%ﬁa<—”>
T2 ATH R 113810 8p AT E 1123 4 478% 500

-

6795 3 o
TSI AAERII2ERREF SATE TR E XL TS
¥

2
- AR EHES A PLII0E]LL Y 1P Az e FRa T d
2#H7 28F 2053?3215???'* b P TRP T EERL L RE R
AR EL S 28T AR ERE S L1 B2 R
5§%gxiiﬂW%ﬁ bR o AR (29) P A R ORED9A 3F 0 7
FOOMOOR0£0005L% » FligRigw (T80 2 EiFh o
FIRE L VAR IFFRAE 5 A FF 0 EENR QP FRIF]
DA FFHTH et g SVIEE R RRIE  RIEH e F P 0 2
kR 5 240.20F 59 A -
‘Wﬁtl‘}/lﬁ‘ﬁ\'/\“‘7“?75?/2{@:"?’&?#\#% €7F?"TH«”-F -
FHEPMBEZATPA R1I2E6T TP 2 P AR
RATHRPER PR 2 @, h R EAE - Rk i R
P RR G F 0.2 o R F RS2 HEET 0 G
THI2VHE o X AN AL1I2260 5P 2 FF 2 112267
15p mi@ e Mo YA R gRN2ZF L T AREE

Iy



Ji

@,49¢L4qﬁwﬁo@ﬁ’r%iﬁﬁg%%%%n
2F 117 14p 1127% B 2 % F % 4T8F. 2| i ek 1 a4~ 4
"l 2R ﬁgﬂ7%gﬁﬁﬁ%§&4£¥3$%?
TE M %o
ﬁp,{iﬂ ok 7f’L'w £ -EWJ_!]E
#”l‘—,-r‘ I A e S S
THARITEF TR 2 EREEI G I PREF 0 £ 5
Akp e e ¥ R 2 BAR S S AT A B
HERFFAFR LA MBI A CFR SRP
Pouet R R ER LS RET R A B R TR
%\% mﬂ&g MEFEFFRAEFRE 2w
KA R L2 TAR BT : %
;fim:ﬁaﬁﬁ&%féﬁ%ﬂﬁuﬁﬁfﬁﬁkﬁ
RIFFRE T AHD » TR EHE e R NRFNF I
WAzt o Ao d P ED HF o TR R
BABRTHN R 2ET I EETHERES S P4 E 2
;#’aﬁ%vm%gmﬁﬁwaﬁﬁwl@iﬁ%%%mﬁﬁﬂﬁwf
W2 ZBIp 4T I PRGN AR P REREE
T g A A R3] 0 3R G 2 /TR %k
‘ -

_ﬁﬁ%

=\ —
EREmIEZER T RESR K o ARFES A FRE PR
T2z Ew2Eq o B4 ;.7;3;°

A A A AT 7
EN N b A 3 f%’i‘fﬁ—i g l’?‘%);ﬁ»ﬁ
B RARERALERFL o B FERERSD
ﬂﬂiiiiﬁﬁf%ﬁigﬁ’%&iﬁgﬁﬁiﬁé’
BAEFOEEE P A MR E o A RAEWR AT
BEZ ARABEFZFTH ¢ ERIFHFPE £ 537
FEm A o Al S FRAGES A E SRR AT TR
o RWFFIER BEF 20.25%F

QELIE 5 BEEHE » AR
A W 100F & s T E - R X 2/

TR
A}
4~

’

e < 7

=1y

—



W20~ FOIE R 1 S48 0 Hlidea 2 o
¢ =Y W 113 = 1 ’ 23 2
BN ZRERN 2y - FF 2
FEHEE O ORAE
7 ¥ F
27 ERE

Mt rEAFEPERARR

hod PRAZA- > RAYEEE20p P o M)A GEFEL Y > w
Ndk 'J?L”r;f%i' P rEd (FpmEd [@g‘a;\?/ﬁzéljzi—b’%i%ﬁ
1%4%&&@@@~@%w*ﬂ?méﬁﬂﬁéﬁ%%€1£
WEF) c HAZPImd & BRI RE200 P e AR
;ﬁﬁﬁﬁ%»am@w%ﬁ*i G-I B B Sl i LA

RN ERIRVE S § R S
4 S A & 113 = 1 g 23 2




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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懲戒法院判決
112年度清字第59號
移 送  機 關  新竹縣政府  
代   表   人  楊文科      
被 付懲戒 人  陳勇諭        新竹縣湖口鄉公所技士








上列被付懲戒人因懲戒案件，經新竹縣政府移送審理，本院判決如下：
    主  文
陳勇諭降壹級改敘。
    事  實
壹、新竹縣政府移送意旨：
一、應受懲戒之事實及證據：
    被付懲戒人陳勇諭因有公務員懲戒法第2條第2款所定事由，應受懲戒。謹將被付懲戒人應受懲戒之事實及證據，分述如下：
(一)被付懲戒人自民國110年11月1日起擔任新竹縣湖口鄉公所（下稱湖口鄉公所）技士，於112年5月28日20時至21時許止，在新竹縣湖口鄉（下稱湖口鄉）湖口老街某客家餐廳飲用啤酒1、2罐後，基於飲酒後駕駛動力交通工具之犯意，騎乘重型機車上路，嗣於翌(29)日凌晨0時59分許，行經○○鄉○○路0段000號前，因違規逆向行駛而為警攔查，並於同(29)日凌晨1時15分許施以呼氣式酒精濃度測試，測得其呼氣中所含酒精濃度達每公升0.25毫克而查獲。  
(二)湖口鄉公所以112年6月1日湖所人字第1124200145號函詢新竹縣政府警察局新湖分局（下稱新湖分局）確認被付懲戒人有酒後駕車違法情事，並經湖口鄉公所於112年6月20日召開公務人員考績委員會以112年6月26日湖所人字第124200168A號令核予被付懲戒人行政懲處記過2次在案。
(三)依臺灣新竹地方法院（下稱新竹地院）於112年11月14日刑事判決書所載，被付懲戒人犯駕駛動力交通工具而吐氣所含酒精濃度達每公升0.25毫克以上罪，處有期徒刑6月，併科罰金新臺幣（下同）1萬元，有期徒刑如易科罰金，罰金如易服勞役，均以1,000元折算1日。
二、被付懲戒人前述行為已有違法情事，經湖口鄉公所公務人員考績委員會於112年12月11日會議決議，依公務員懲戒法第2條及第24條第1項但書規定，移請審理。
三、證據（均影本在卷）：
    甲證1：湖口鄉公所人事室112年6月20日簽與112年第9次考
           績委員會會議紀錄及簽到單。
    甲證1-1：湖口鄉公所112年6月1日湖所人字第1124200145號
             函。
    甲證1-2：新湖分局112年6月7日竹縣湖警交字第1123005874
             號函。
    甲證1-3：湖口鄉公所112年6月9日湖所人字第1120055180號
             開會通知單。
    甲證1-4：陳勇諭112年6月15日書面報告。
    甲證1-5：陳勇諭112年6月5日簽及湖口鄉公所簽稿會核單。
    甲證1-6：湖口鄉公所辦理111年度兵役業務敘獎名冊。
    甲證1-7：「新竹縣獲111年整體閱讀力表現績優城市等獎項
             」敘獎名冊。
    甲證1-8：湖口鄉公所辦理111年度調解業務敘獎名冊。
    甲證2：湖口鄉公所112年6月26日湖所人字第1124200168A號
           令。
    甲證3：新竹地院112年度交易字第478號刑事判決。
    甲證4：湖口鄉公所人事室112年12月11日簽與112年第17次
           考績委員會會議紀錄及簽到單。
    甲證4-1：湖口鄉公所112年11月28日湖所人字第1124200289
             A號開會通知單。
    甲證4-2：湖口鄉公所人事室112年11月21日簽及湖口鄉公所
             簽稿會核單。
    甲證4-3：湖口鄉公所112年11月28日湖所人字第1124200289
             B號書函。
    甲證4-4：陳勇諭112年12月5日書面說明。
    甲證4-5：湖口鄉公所辦理「112年國家防災日大規模震災救
             災動員演練」敘獎名冊。
    甲證4-6：湖口鄉立幼兒園敘獎名單。
貳、被付懲戒人經合法通知，未提出答辯。
參、本院依職權調閱下列資料：
    丁證1：新竹縣政府112年12月29日府人考字第1120400503號
           函及所附被付懲戒人公務人員履歷表〈一般〉。
    丁證2：新竹地院113年1月8日新院玉刑善112交易478字第00
           679號函。
    丁證3：新竹地院112年度交易字第478號刑事案件全卷電子
           卷證。
    理  由
一、被付懲戒人自110年11月1日起擔任湖口鄉公所技士，其於112年5月28日20時至21時許止，在湖口鄉湖口老街某客家餐廳飲用啤酒1、2罐後，基於飲酒後駕駛動力交通工具之犯意，騎乘普通重型機車上路。嗣於翌(29)日凌晨0時59分許，行經○○鄉○○路0段000號前，因違規逆向行駛而為警攔查，發現其身上散發酒味且面帶酒容，經警於同(29)日凌晨1時15分許對其施以呼氣式酒精濃度測試，測得其呼氣中所含酒精濃度為每公升0.25毫克而查獲。
二、被付懲戒人經本院合法通知，雖未提出答辯，惟以上事實，有移送機關檢送之新湖分局112年6月7日函文明載：被付懲戒人於前揭時地因酒後駕車遭該分局員警查獲，其吐氣測得酒精濃度為每公升0.25毫克，確實有酒後駕車情事等語，有甲證1-2可證。又被付懲戒人112年6月5日之簽呈及112年6月15日向湖口鄉公所考績委員會提出之書面報告亦坦承前述事實，有甲證1-4、1-5可稽。再者，上開事實並經新竹地院112年11月14日112年度交易字第478號判決論處被付懲戒人「犯駕駛動力交通工具而吐氣所含酒精濃度達每公升零點貳伍毫克以上罪，處有期徒刑陸月，併科罰金新臺幣壹萬元，有期徒刑如易科罰金，罰金如易服勞役，均以新臺幣壹仟元折算壹日。」確定在案，有甲證3、丁證2在卷可憑。上揭確定判決認定事實所憑之證據及理由略以：上開事實，業經證人林柏凱證述甚詳，並有警員之職務報告、新湖分局道路交通事故當事人酒精測定紀錄表、財團法人台灣商品檢測驗證中心呼氣酒精測試器檢定合格證書影本、車輛詳細資料報表、新竹縣政府警察局舉發違反道路交通管理事件通知單影本、行車紀錄器及監視器錄影畫面翻拍照片附於刑事案卷可稽；且說明：被付懲戒人辯稱警員對其施以呼氣式酒精濃度測試時其並未騎車，並質疑警方對其已停車於路邊仍實行攔檢盤查之適法性云云，如何不足採納等由甚詳。經本院依職權調取前揭刑案全卷電子卷證資料審閱結果，核上揭刑事判決，已綜合刑案卷內全部證據資料，詳加論斷，並依調查所得之證據，相互勾稽研判，說明被付懲戒人確有上開犯行，並據以論處被付懲戒人上揭罪刑，該判決所為之論斷與經驗法則及論理法則並無違背。綜上，被付懲戒人有上開併犯刑罰法律之違法事實，堪予認定。
三、被付懲戒人所為，除觸犯刑罰法律外，並有違公務員服務法第6條所定公務員應謹慎之旨，係屬公務員懲戒法第2條第2款所規定非執行職務之違法行為。其行為將導致公眾喪失對其職位之尊重與執行職務之信賴，而嚴重損害政府之信譽，為維持公務紀律，自有予以懲戒之必要。本件依移送機關所提供及本院調閱查得之資料，已足認事證明確，爰不經言詞辯論而為判決。爰審酌被付懲戒人擔任公務員，本應遵守政府喝酒不開車之禁令，竟於吐氣酒精濃度值達每公升0.25毫克之際，猶駕駛動力交通工具，危及道路安全，暨公務員懲戒法第10條各款所列事項等一切情狀，判決如主文所示之懲戒處分。
據上論結，依公務員懲戒法第46條第1項但書、第55條前段、第2條第2款、第9條第1項第5款，判決如主文。
中    華    民    國    113   年    1     月    23    日
            懲戒法院懲戒法庭第一審第三庭
                            審判長法  官  張祺祥
                                  法  官  周占春
                                  法  官  葉麗霞
以上正本證明與原本無異。
如不服本判決，應於送達後20日內，以判決違背法令為理由，向本院提出上訴狀並表明上訴理由（上訴理由應記載原判決所違背之法令及其具體內容、依訴訟資料可認為原判決有違背法令之具體事實）。其未表明上訴理由者，應於提出上訴後20日內向本院補提理由書，如逾期未提出上訴理由書者，本院毋庸再命補正，由本院逕以裁定駁回上訴。                                
中    華    民    國    113   年    1     月    23    日
                                  書記官  嚴君珮



懲戒法院判決

112年度清字第59號

移 送  機 關  新竹縣政府  

代   表   人  楊文科      

被 付懲戒 人  陳勇諭        新竹縣湖口鄉公所技士









上列被付懲戒人因懲戒案件，經新竹縣政府移送審理，本院判決

如下：

    主  文

陳勇諭降壹級改敘。

    事  實

壹、新竹縣政府移送意旨：

一、應受懲戒之事實及證據：

    被付懲戒人陳勇諭因有公務員懲戒法第2條第2款所定事由，

    應受懲戒。謹將被付懲戒人應受懲戒之事實及證據，分述如

    下：

(一)被付懲戒人自民國110年11月1日起擔任新竹縣湖口鄉公所（

    下稱湖口鄉公所）技士，於112年5月28日20時至21時許止，

    在新竹縣湖口鄉（下稱湖口鄉）湖口老街某客家餐廳飲用啤

    酒1、2罐後，基於飲酒後駕駛動力交通工具之犯意，騎乘重

    型機車上路，嗣於翌(29)日凌晨0時59分許，行經○○鄉○○路0

    段000號前，因違規逆向行駛而為警攔查，並於同(29)日凌

    晨1時15分許施以呼氣式酒精濃度測試，測得其呼氣中所含

    酒精濃度達每公升0.25毫克而查獲。  

(二)湖口鄉公所以112年6月1日湖所人字第1124200145號函詢新

    竹縣政府警察局新湖分局（下稱新湖分局）確認被付懲戒人

    有酒後駕車違法情事，並經湖口鄉公所於112年6月20日召開

    公務人員考績委員會以112年6月26日湖所人字第124200168A

    號令核予被付懲戒人行政懲處記過2次在案。

(三)依臺灣新竹地方法院（下稱新竹地院）於112年11月14日刑

    事判決書所載，被付懲戒人犯駕駛動力交通工具而吐氣所含

    酒精濃度達每公升0.25毫克以上罪，處有期徒刑6月，併科

    罰金新臺幣（下同）1萬元，有期徒刑如易科罰金，罰金如

    易服勞役，均以1,000元折算1日。

二、被付懲戒人前述行為已有違法情事，經湖口鄉公所公務人員

    考績委員會於112年12月11日會議決議，依公務員懲戒法第2

    條及第24條第1項但書規定，移請審理。

三、證據（均影本在卷）：

    甲證1：湖口鄉公所人事室112年6月20日簽與112年第9次考

           績委員會會議紀錄及簽到單。

    甲證1-1：湖口鄉公所112年6月1日湖所人字第1124200145號

             函。

    甲證1-2：新湖分局112年6月7日竹縣湖警交字第1123005874

             號函。

    甲證1-3：湖口鄉公所112年6月9日湖所人字第1120055180號

             開會通知單。

    甲證1-4：陳勇諭112年6月15日書面報告。

    甲證1-5：陳勇諭112年6月5日簽及湖口鄉公所簽稿會核單。

    甲證1-6：湖口鄉公所辦理111年度兵役業務敘獎名冊。

    甲證1-7：「新竹縣獲111年整體閱讀力表現績優城市等獎項

             」敘獎名冊。

    甲證1-8：湖口鄉公所辦理111年度調解業務敘獎名冊。

    甲證2：湖口鄉公所112年6月26日湖所人字第1124200168A號

           令。

    甲證3：新竹地院112年度交易字第478號刑事判決。

    甲證4：湖口鄉公所人事室112年12月11日簽與112年第17次

           考績委員會會議紀錄及簽到單。

    甲證4-1：湖口鄉公所112年11月28日湖所人字第1124200289

             A號開會通知單。

    甲證4-2：湖口鄉公所人事室112年11月21日簽及湖口鄉公所

             簽稿會核單。

    甲證4-3：湖口鄉公所112年11月28日湖所人字第1124200289

             B號書函。

    甲證4-4：陳勇諭112年12月5日書面說明。

    甲證4-5：湖口鄉公所辦理「112年國家防災日大規模震災救

             災動員演練」敘獎名冊。

    甲證4-6：湖口鄉立幼兒園敘獎名單。

貳、被付懲戒人經合法通知，未提出答辯。

參、本院依職權調閱下列資料：

    丁證1：新竹縣政府112年12月29日府人考字第1120400503號

           函及所附被付懲戒人公務人員履歷表〈一般〉。

    丁證2：新竹地院113年1月8日新院玉刑善112交易478字第00

           679號函。

    丁證3：新竹地院112年度交易字第478號刑事案件全卷電子

           卷證。

    理  由

一、被付懲戒人自110年11月1日起擔任湖口鄉公所技士，其於11

    2年5月28日20時至21時許止，在湖口鄉湖口老街某客家餐廳

    飲用啤酒1、2罐後，基於飲酒後駕駛動力交通工具之犯意，

    騎乘普通重型機車上路。嗣於翌(29)日凌晨0時59分許，行

    經○○鄉○○路0段000號前，因違規逆向行駛而為警攔查，發現

    其身上散發酒味且面帶酒容，經警於同(29)日凌晨1時15分

    許對其施以呼氣式酒精濃度測試，測得其呼氣中所含酒精濃

    度為每公升0.25毫克而查獲。

二、被付懲戒人經本院合法通知，雖未提出答辯，惟以上事實，

    有移送機關檢送之新湖分局112年6月7日函文明載：被付懲

    戒人於前揭時地因酒後駕車遭該分局員警查獲，其吐氣測得

    酒精濃度為每公升0.25毫克，確實有酒後駕車情事等語，有

    甲證1-2可證。又被付懲戒人112年6月5日之簽呈及112年6月

    15日向湖口鄉公所考績委員會提出之書面報告亦坦承前述事

    實，有甲證1-4、1-5可稽。再者，上開事實並經新竹地院11

    2年11月14日112年度交易字第478號判決論處被付懲戒人「

    犯駕駛動力交通工具而吐氣所含酒精濃度達每公升零點貳伍

    毫克以上罪，處有期徒刑陸月，併科罰金新臺幣壹萬元，有

    期徒刑如易科罰金，罰金如易服勞役，均以新臺幣壹仟元折

    算壹日。」確定在案，有甲證3、丁證2在卷可憑。上揭確定

    判決認定事實所憑之證據及理由略以：上開事實，業經證人

    林柏凱證述甚詳，並有警員之職務報告、新湖分局道路交通

    事故當事人酒精測定紀錄表、財團法人台灣商品檢測驗證中

    心呼氣酒精測試器檢定合格證書影本、車輛詳細資料報表、

    新竹縣政府警察局舉發違反道路交通管理事件通知單影本、行

    車紀錄器及監視器錄影畫面翻拍照片附於刑事案卷可稽；且

    說明：被付懲戒人辯稱警員對其施以呼氣式酒精濃度測試時

    其並未騎車，並質疑警方對其已停車於路邊仍實行攔檢盤查

    之適法性云云，如何不足採納等由甚詳。經本院依職權調取

    前揭刑案全卷電子卷證資料審閱結果，核上揭刑事判決，已

    綜合刑案卷內全部證據資料，詳加論斷，並依調查所得之證

    據，相互勾稽研判，說明被付懲戒人確有上開犯行，並據以

    論處被付懲戒人上揭罪刑，該判決所為之論斷與經驗法則及

    論理法則並無違背。綜上，被付懲戒人有上開併犯刑罰法律

    之違法事實，堪予認定。

三、被付懲戒人所為，除觸犯刑罰法律外，並有違公務員服務法

    第6條所定公務員應謹慎之旨，係屬公務員懲戒法第2條第2

    款所規定非執行職務之違法行為。其行為將導致公眾喪失對

    其職位之尊重與執行職務之信賴，而嚴重損害政府之信譽，

    為維持公務紀律，自有予以懲戒之必要。本件依移送機關所

    提供及本院調閱查得之資料，已足認事證明確，爰不經言詞

    辯論而為判決。爰審酌被付懲戒人擔任公務員，本應遵守政

    府喝酒不開車之禁令，竟於吐氣酒精濃度值達每公升0.25毫

    克之際，猶駕駛動力交通工具，危及道路安全，暨公務員懲

    戒法第10條各款所列事項等一切情狀，判決如主文所示之懲

    戒處分。

據上論結，依公務員懲戒法第46條第1項但書、第55條前段、第2

條第2款、第9條第1項第5款，判決如主文。

中    華    民    國    113   年    1     月    23    日

            懲戒法院懲戒法庭第一審第三庭

                            審判長法  官  張祺祥

                                  法  官  周占春

                                  法  官  葉麗霞

以上正本證明與原本無異。

如不服本判決，應於送達後20日內，以判決違背法令為理由，向本院提出上訴狀並表明上訴理由（上訴理由應記載原判決所違背之法令及其具體內容、依訴訟資料可認為原判決有違背法令之具體事實）。其未表明上訴理由者，應於提出上訴後20日內向本院補提理由書，如逾期未提出上訴理由書者，本院毋庸再命補正，由本院逕以裁定駁回上訴。                                

中    華    民    國    113   年    1     月    23    日

                                  書記官  嚴君珮
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上列被付懲戒人因懲戒案件，經新竹縣政府移送審理，本院判決如下：

    主  文

陳勇諭降壹級改敘。

    事  實

壹、新竹縣政府移送意旨：

一、應受懲戒之事實及證據：

    被付懲戒人陳勇諭因有公務員懲戒法第2條第2款所定事由，應受懲戒。謹將被付懲戒人應受懲戒之事實及證據，分述如下：

(一)被付懲戒人自民國110年11月1日起擔任新竹縣湖口鄉公所（下稱湖口鄉公所）技士，於112年5月28日20時至21時許止，在新竹縣湖口鄉（下稱湖口鄉）湖口老街某客家餐廳飲用啤酒1、2罐後，基於飲酒後駕駛動力交通工具之犯意，騎乘重型機車上路，嗣於翌(29)日凌晨0時59分許，行經○○鄉○○路0段000號前，因違規逆向行駛而為警攔查，並於同(29)日凌晨1時15分許施以呼氣式酒精濃度測試，測得其呼氣中所含酒精濃度達每公升0.25毫克而查獲。  

(二)湖口鄉公所以112年6月1日湖所人字第1124200145號函詢新竹縣政府警察局新湖分局（下稱新湖分局）確認被付懲戒人有酒後駕車違法情事，並經湖口鄉公所於112年6月20日召開公務人員考績委員會以112年6月26日湖所人字第124200168A號令核予被付懲戒人行政懲處記過2次在案。

(三)依臺灣新竹地方法院（下稱新竹地院）於112年11月14日刑事判決書所載，被付懲戒人犯駕駛動力交通工具而吐氣所含酒精濃度達每公升0.25毫克以上罪，處有期徒刑6月，併科罰金新臺幣（下同）1萬元，有期徒刑如易科罰金，罰金如易服勞役，均以1,000元折算1日。

二、被付懲戒人前述行為已有違法情事，經湖口鄉公所公務人員考績委員會於112年12月11日會議決議，依公務員懲戒法第2條及第24條第1項但書規定，移請審理。

三、證據（均影本在卷）：

    甲證1：湖口鄉公所人事室112年6月20日簽與112年第9次考

           績委員會會議紀錄及簽到單。

    甲證1-1：湖口鄉公所112年6月1日湖所人字第1124200145號

             函。

    甲證1-2：新湖分局112年6月7日竹縣湖警交字第1123005874

             號函。

    甲證1-3：湖口鄉公所112年6月9日湖所人字第1120055180號

             開會通知單。

    甲證1-4：陳勇諭112年6月15日書面報告。

    甲證1-5：陳勇諭112年6月5日簽及湖口鄉公所簽稿會核單。

    甲證1-6：湖口鄉公所辦理111年度兵役業務敘獎名冊。

    甲證1-7：「新竹縣獲111年整體閱讀力表現績優城市等獎項

             」敘獎名冊。

    甲證1-8：湖口鄉公所辦理111年度調解業務敘獎名冊。

    甲證2：湖口鄉公所112年6月26日湖所人字第1124200168A號

           令。

    甲證3：新竹地院112年度交易字第478號刑事判決。

    甲證4：湖口鄉公所人事室112年12月11日簽與112年第17次

           考績委員會會議紀錄及簽到單。

    甲證4-1：湖口鄉公所112年11月28日湖所人字第1124200289

             A號開會通知單。

    甲證4-2：湖口鄉公所人事室112年11月21日簽及湖口鄉公所

             簽稿會核單。

    甲證4-3：湖口鄉公所112年11月28日湖所人字第1124200289

             B號書函。

    甲證4-4：陳勇諭112年12月5日書面說明。

    甲證4-5：湖口鄉公所辦理「112年國家防災日大規模震災救

             災動員演練」敘獎名冊。

    甲證4-6：湖口鄉立幼兒園敘獎名單。

貳、被付懲戒人經合法通知，未提出答辯。

參、本院依職權調閱下列資料：

    丁證1：新竹縣政府112年12月29日府人考字第1120400503號

           函及所附被付懲戒人公務人員履歷表〈一般〉。

    丁證2：新竹地院113年1月8日新院玉刑善112交易478字第00

           679號函。

    丁證3：新竹地院112年度交易字第478號刑事案件全卷電子

           卷證。

    理  由

一、被付懲戒人自110年11月1日起擔任湖口鄉公所技士，其於112年5月28日20時至21時許止，在湖口鄉湖口老街某客家餐廳飲用啤酒1、2罐後，基於飲酒後駕駛動力交通工具之犯意，騎乘普通重型機車上路。嗣於翌(29)日凌晨0時59分許，行經○○鄉○○路0段000號前，因違規逆向行駛而為警攔查，發現其身上散發酒味且面帶酒容，經警於同(29)日凌晨1時15分許對其施以呼氣式酒精濃度測試，測得其呼氣中所含酒精濃度為每公升0.25毫克而查獲。

二、被付懲戒人經本院合法通知，雖未提出答辯，惟以上事實，有移送機關檢送之新湖分局112年6月7日函文明載：被付懲戒人於前揭時地因酒後駕車遭該分局員警查獲，其吐氣測得酒精濃度為每公升0.25毫克，確實有酒後駕車情事等語，有甲證1-2可證。又被付懲戒人112年6月5日之簽呈及112年6月15日向湖口鄉公所考績委員會提出之書面報告亦坦承前述事實，有甲證1-4、1-5可稽。再者，上開事實並經新竹地院112年11月14日112年度交易字第478號判決論處被付懲戒人「犯駕駛動力交通工具而吐氣所含酒精濃度達每公升零點貳伍毫克以上罪，處有期徒刑陸月，併科罰金新臺幣壹萬元，有期徒刑如易科罰金，罰金如易服勞役，均以新臺幣壹仟元折算壹日。」確定在案，有甲證3、丁證2在卷可憑。上揭確定判決認定事實所憑之證據及理由略以：上開事實，業經證人林柏凱證述甚詳，並有警員之職務報告、新湖分局道路交通事故當事人酒精測定紀錄表、財團法人台灣商品檢測驗證中心呼氣酒精測試器檢定合格證書影本、車輛詳細資料報表、新竹縣政府警察局舉發違反道路交通管理事件通知單影本、行車紀錄器及監視器錄影畫面翻拍照片附於刑事案卷可稽；且說明：被付懲戒人辯稱警員對其施以呼氣式酒精濃度測試時其並未騎車，並質疑警方對其已停車於路邊仍實行攔檢盤查之適法性云云，如何不足採納等由甚詳。經本院依職權調取前揭刑案全卷電子卷證資料審閱結果，核上揭刑事判決，已綜合刑案卷內全部證據資料，詳加論斷，並依調查所得之證據，相互勾稽研判，說明被付懲戒人確有上開犯行，並據以論處被付懲戒人上揭罪刑，該判決所為之論斷與經驗法則及論理法則並無違背。綜上，被付懲戒人有上開併犯刑罰法律之違法事實，堪予認定。

三、被付懲戒人所為，除觸犯刑罰法律外，並有違公務員服務法第6條所定公務員應謹慎之旨，係屬公務員懲戒法第2條第2款所規定非執行職務之違法行為。其行為將導致公眾喪失對其職位之尊重與執行職務之信賴，而嚴重損害政府之信譽，為維持公務紀律，自有予以懲戒之必要。本件依移送機關所提供及本院調閱查得之資料，已足認事證明確，爰不經言詞辯論而為判決。爰審酌被付懲戒人擔任公務員，本應遵守政府喝酒不開車之禁令，竟於吐氣酒精濃度值達每公升0.25毫克之際，猶駕駛動力交通工具，危及道路安全，暨公務員懲戒法第10條各款所列事項等一切情狀，判決如主文所示之懲戒處分。

據上論結，依公務員懲戒法第46條第1項但書、第55條前段、第2條第2款、第9條第1項第5款，判決如主文。

中    華    民    國    113   年    1     月    23    日

            懲戒法院懲戒法庭第一審第三庭

                            審判長法  官  張祺祥

                                  法  官  周占春

                                  法  官  葉麗霞

以上正本證明與原本無異。

如不服本判決，應於送達後20日內，以判決違背法令為理由，向本院提出上訴狀並表明上訴理由（上訴理由應記載原判決所違背之法令及其具體內容、依訴訟資料可認為原判決有違背法令之具體事實）。其未表明上訴理由者，應於提出上訴後20日內向本院補提理由書，如逾期未提出上訴理由書者，本院毋庸再命補正，由本院逕以裁定駁回上訴。                                

中    華    民    國    113   年    1     月    23    日

                                  書記官  嚴君珮





