EEIPENER A
113# BRIF % 152
AT R £ (A i#“ﬂﬂf‘j—lﬁ kAl A2 R

a1

Sk
I
gl

71 < S
ToRE M R R

FPAFRA AT AZE S FAPRARII2EL2 2T 112E B B3 %
15L% — F 2ok Basz 8 20 it o M LT

7 d

-~ AEE-FHR I EFRRE A AT Pkl (7
f*?%)ﬁ”%ﬂﬁ?ﬁﬁ’%?ﬁ?§#3$iﬁ?
Q@ﬁﬁﬁigﬁiﬁi#ﬁoﬁfﬁka%ﬁﬁi e
Py TP (THEEESP) ﬂn011

£ RGN FEEAT AT e @ RIT S k]
Hoe ()R> T110E B X 0% S FlesdcM 2% % g
HaEka ﬁiJ AP ARG LR BT ERAR o friman
22 1 S d?* NpAEERFAER (TR) LI
AR TEMAHFra R 1261 BFE R

A 3E =
TrREE, 2 #%%iaﬁﬁ’ﬁﬁﬁMﬁéf’%”ﬂéﬂf
PRFpASER Y 0 DREALLPHLAZE o Okl
11083197 F’“y’*%l“’llOﬁ”ﬁ%’{F’“ mEIAEF] %i;‘z%
ZRBTE ATHI2A LA > E A ZRFESPTF B K
B BRrELBRFLZLFR %%Eﬁnkiaﬁmﬁd%i

it RAFF AR ML k2 2T (D <l

1



Bart g o P Avs 2GR R o Bl ALSLE AT T T
T AR S RIFIEIZ R %ldf 2R EAlE 0 BRI
PR F A2 2N AFHREETE LK
’@%%Wﬁ‘ﬁﬁmﬁﬁ%ﬁﬁ@’%%&#Qé@%
PARFHFLPAB T o it A FEAFHE RF )
i BT wm P 2 %¥’¢*¢$k'#@,ﬁﬁaﬁ
ARENT O RFEABFRIFEBIFRA R K

oo () TIIE RACRP I RPORBIFE FTRERA R
EFEE ) BRAARAAFRIA A TR L

NN

-

7/
@%&;é]%? ;?mﬁg,eee)ﬁ ﬁlh’&ﬁyﬁ %’F,‘\;}J.,ﬁﬁ: A X
LRLE YR LR gty r‘dw“ﬁ%%@ﬁ

& 3
B FHM O RE Rl BT L? i

it A B E Y (THELAE
%%‘?P“Tn’ﬁ% Fimin 0] %60 % 178 $4c2 2
PR FAEREABA > F00EF 1 H 2541 Bax
e ﬂk%#~»]@“2mw= 5210052 (TR g Fe
2 %2162 2102 FREBEFFAF L TR B
.ﬁﬁaﬁ,@ﬁmﬁﬂgﬁgﬁ%%gmnlﬁaﬁsz5

- 5
FEEGHEALLR I"I o %ﬁj ! F'B%;:ﬁ/f%fq\i
B¥HREFI2EREF “B%OZ%W%&%
d o & POUERAC 2 B RA L AR R
”"Ji?{z’% BRI RFY > B o R
Yikz B8 Ak B h B R
AV R FRERE AL
<o HEE R ERAE  H DI A %

f‘f%‘vzl' *i A ]‘7?



1) EE AR fER S BRA -
B A2 m 3t TR 2 &
)%ﬁ§4@%ﬁéﬁ”m@€<€

a\
T
>~
(“
Rﬂ
g™
\mh
/\‘
83
?a?;
‘¢~
ﬁ .
>N
T\
q\
>~ 3*34
f‘" =\ @ my

EF
Qg A BFREBI > HRDERB AL LT APFLT
EN

g A AT T R

LA AR 0 B Ky

3‘]3;;‘21‘%%'#\;,1?;%% zﬂﬁﬁz'
.
2

Gt LR AL

S5 dkAsmd o AR R T

Wzl - =% 5 %FE.E, a R o

~5h

()2 dx f a2 $50F % 10 RN 2 et i 2 A %
BORIMELA FAARERBLLLE > TR ELF
b AR A 2B  TE TRE RS R
PAGEA (TR 2T R B BR T RRET 2R AT
A2 FTARFLTE S P FE LG RE 2\712»:1;'%'-
AMEMRET AL FTHEES 0 FALFREAGHES
L%ﬁ’&ﬁﬁﬁéﬁﬁﬂ%w%%%maiﬁ°@§iﬁ
FHEWB2ZBETF > aBEFF Y 2 5P o Kl :
WEFLE A FEE g 2 A RN F R E 2



105&4% 22p % H 3 P "R S BT F LT
fF RS T R RR RS %]7}9 B KR TR S B E AT
HMEFERTE PR AP IR 2 ERTE > X%

A

i
BTk [ R R UURE AR L el
ﬁ’/ﬁ&%‘;}q% E%“jﬂz‘i —Lﬁﬁg ’ § "’/\_L’g 12!2' ]%‘],ﬁ, %"é\;’
2 E P Ea R p L EEFENE > BRRE R0 i
WETAFE 2l FERLERES NHEY p 53R

o R At SR A &&@@m FAEE
g A kG FREBFR AT F 2 HF o 2 A E R
HIRA o BES REAM S MW AT ] mHFEAER T AY
o R HEEBERGT OB HITORHAR KRGS
EAFL R rf ey AR I]’-,-¢/F Frz LB o R
LRI PR GREL S TR LR A
ET A AR ROBIENIZ EE G RAT S

)2 R $EE R IR T2 B BAR T HRT LR

FUAEAE T 2R T PR AN E R

Com G AFRLEBIEZ LR Y TF R
P TAAGEA LT G BEWM TR 2K
EA IR H TS PR ﬁu’iﬁa%@'w

i ikAp MRS £ 2185 P
Boop A ?Wiw R R AR A R o gk A 2
LAY 5 i ﬁ@ﬁ%awi%%ﬁﬁ’wjﬁm
o 15927 B o éq.: y PM J,;},- 2 ?ajiﬁl‘d - J‘l,@'ﬂ}” .

Bt it Btk 2R A2 a;84ﬁ;%:1IE © 3 TR

52720 %378 > RNEFFWIE 5495082 1% 198 ~ % 449i% % 158 -
%\. Ti—&rﬂ_‘\? o
-

%] 113 # 1 ! 25 2



- S
= e o
e a
fr s fun
Mo N

2
1

AEM S RN

L.

M

20

=)

113

=4




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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懲戒法院裁定
113年度抗字第1號
抗   告   人  方龍乾        臺北市政府工務局水利工程處副
                            工程司








相   對   人  
即 移送機 關  臺北市政府  
代   表   人  蔣萬安      
上列抗告人因懲戒案件，不服本院112年12月27日112年度聲字第1號第一審停止職務之裁定，提起抗告，本院裁定如下：
    主  文
抗告駁回。
    理  由
一、本件第一審裁定以：經審酌抗告人為臺北市政府水利處（下稱水利處）河川管理科公務員，職司轄管臺北市成美橋河濱公園疏散門之管理監督等業務。其與訴外人葛震洋等共同出資成立詠灃工程有限公司（下稱詠灃公司），民國110、111年間詠灃公司得標承作、或因發包而承作多項水利處之工程，其中：㈠關於「ll0年度全市河濱公園疏散門等設施預約維護工程」，該公司未聘僱合格之品質管理人員，卻仍於其工程施工細項列載支出自主品管費用新臺幣（下同）11,113元。抗告人違法未依「臺北市政府公共工程施工品質管理作業要點」之相關規定裁罰，圖利詠灃公司，使該公司從中訛詐自主品管費用，並獲得免受裁罰之不法利益。㈡水利處於ll0年8至9月間辦理ll0年疏散門維護工程第1次變更設計及議價作業，新增12項工項，抗告人為使詠灃公司高價承攬，偽造其他廠商之不實報價單提供水利處辦理契約變更而行使，致損害該處辦理採購之合法及公平性。㈢抗告人利用職務上機會，明知成美橋河濱公園之基13號疏散門發電機實際並未損壞，為圖浮報修繕費用之不法利益，以高價維修從中賺取不當價差之方式，先行製造該發電機不實損壞之假象，使設備巡檢人員誤認其故障而報修，抗告人再交由詠灃公司承攬該發電機維修事宜。嗣抗告人自行委請其他廠商小修，製作施工前中後之照片，於完成驗收作業後，核銷付款予詠灃公司，致抗告人與葛震洋共同詐取維修費用7萬8,697元。㈣「ll1年度淡水河沿線抽水機引擎及發電機等設備維護保養案」，葛震洋與抗告人商議由抗告人製作不實之具維修柴油引擎或發電機經歷之技術人員名單等資料；嗣二人又為符合契約規定，共同偽造派遣勞工之「勞工保險加保申報表」證明資料，提送水利處，損害水利處對該案履約管理之正確性。臺灣臺北地方檢察署（下稱臺北地檢署）檢察官以抗告人前開所為，涉犯貪污治罪條例第6條第l項第4款之公務員對於主管或監督事項圖利、第5條第1項第2款利用職務上機會詐取財物、刑法第216條及第210條之行使偽造私文書、第216條及第215條之行使業務登載不實文書等罪嫌，而提起公訴，該案現正由臺灣臺北地方法院112年度訴字第1059號貪污案件審理中，抗告人有公務員懲戒法第2條第1款之情事且有懲戒之必要等語。審酌上開移送懲戒事實、臺北地檢署檢察官112年度偵字第15930、28970號起訴書及移送機關所陳之理由，並考量河川疏散門之維護保養工程涉及民眾之防汛安全，且相關刑事調查刻正進行中，抗告人如繼續執行職務，對於防汛業務之管理、刑案之調查、證據之保全及公務秩序之維持均有不可預期之風險存在，爰認定抗告人之違失行為情節確屬重大，其繼續執行職務，對於公務秩序將致重大影響，難以期待其妥適執行公務，有先行停止其職務之必要。
二、抗告意旨略以：
  ㈠人民有應考試服公職之權，憲法第18條定有明文。停職裁定影響人民憲法上服公職之權至鉅，嚴重影響各項公務員權利，故應否裁定停職，自應符合比例原則。
  ㈡本件應無裁定停職之必要
  ⑴就抗告人違失行為情節是否重大言：
    懲戒處分牽涉犯罪是否成立者，懲戒法庭認為必要時得裁定於第一審刑事判決前，停止審理程序，抗告人是否確有涉及貪污治罪條例之罪責，業已於刑事案件提出答辯狀，而抗告人經移送機關移送懲戒後，懲戒法庭認有於刑事第一審判決前停止審理程序之必要，則抗告人是否確有涉及貪污而有違失行為情節重大之情事，猶在未定之天，職是，尚無從認定抗告人之違失情節重大。況檢察官提起公訴僅需有犯罪嫌疑即可，是否犯罪仍待法院調查，原審徒憑公訴人起訴之犯罪事實，即裁定抗告人停職，且其情節達於重大，原裁定容有違誤。
  ⑵抗告人繼續執行職務，對於公共秩序所生之損害或影響是否重大而言：
    抗告人所涉之刑事案件業經刑事法院調查證據完竣，則抗告人如繼續執行職務，自無影響刑案之調查及證據之保全，且刑事法院尚未認定抗告人犯貪污罪，職是在刑事判決前，即遽認定抗告人違失情節重大亦嫌速斷。
  ㈢為此提起抗告，請求廢棄原裁定。
  ㈣抗證1：刑事辯護意旨狀影本。
三、經查：  
  ㈠公務員懲戒法第5條第1項規定懲戒法庭對於移送之懲戒案 件，認為情節重大，有先行停止職務之必要者，得裁定先行停止被付懲戒人之職務；所稱「情節重大」，應審酌被付懲戒人違失行為之情節，以及其繼續執行職務對於公務秩序所生之損害或影響是否重大，而難以期待其妥適執行公務等情予以具體認定。至是否情節重大，有無先行停止被付懲戒人之職務，此係懲戒法庭第一審依職權審酌之事項。原裁定審酌移送機關之移送事實，而移送事實中已指明，水利處前為避免抗告人參與重大工程、土木工程或道路銑鋪等業務，於105年4月22日安排其至該處河川管理科高灘地機電管理站任職，負責臺北市政府所屬河濱公園相關水電預約維護疏散門維護保養作業、河濱公園機電工程設計及監造作業，並經辦機電管理站小額採購等業務，以限縮其決策空間，惟抗告人仍涉嫌利用職務上之機會，對於主管之事務，圖謀詠灃公司之獲利與盈餘，進而使自己獲得不法利益，破壞官箴。且依檢察官起訴書之記載，同案被告葛震洋已於偵查中自白並繳回犯罪所得，復積極配合調查；抗告人雖否認有貪污犯行，惟抗告人亦坦承有行使業務登載不實文書之犯行。又刑事案件部分，雖已辯論終結，惟尚未宣判，故其訴訟程序並未終結。依此情節，倘讓其繼續執行公務，對於公務秩序將造成重大損失與影響，原裁定乃認有先行停止其職務之必要，裁定停止職務。經核係原審職權之適法行使，並無抗告意旨所指侵害抗告人憲法上服公職權利及違反比例原則可言。
  ㈡公務員懲戒法第5條第1項規定之停止職務裁定，其性質為屬訴訟程序中之裁定，只要懲戒法庭對於移送之懲戒案件，認為情節重大，而有先行停止職務之必要者，即可依該規定為裁定。至被付懲戒人是否有移送機關所指之公務員懲戒法第2條所列情事、其行為之時間、樣態，及行為應否受懲戒、應為如何懲戒等實體事項，均待懲戒法庭於本案訴訟中審酌兩造之主張，並依相關證據綜合判斷，而非即時可調查之事證，自不能以此實體事項，據為指摘原裁定違法。抗告人之各項抗告理由，均係指摘原裁定認事用法違誤，依上開說明，均非可取。綜上，應認本件抗告為無理由，予以駁回。
據上論結，應依公務員懲戒法第84條第1項、第3項，行政訴訟法
第272條第3項，民事訴訟法第495條之1第1項、第449條第1項，裁定如主文。  
中    華    民    國   113    年    1     月    25    日
            懲戒法院懲戒法庭上訴審第三庭          
                            審判長法  官  林輝煌
                                  法  官  張祺祥
                                  法  官  葉麗霞
                                  法  官  蔡新毅
                                  法  官  周占春
以上正本證明與原本無異。
中    華    民    國    113   年    1     月    25    日
                                  書記官  許麗汝



懲戒法院裁定

113年度抗字第1號

抗   告   人  方龍乾        臺北市政府工務局水利工程處副

                            工程司









相   對   人  

即 移送機 關  臺北市政府  

代   表   人  蔣萬安      

上列抗告人因懲戒案件，不服本院112年12月27日112年度聲字第

1號第一審停止職務之裁定，提起抗告，本院裁定如下：

    主  文

抗告駁回。

    理  由

一、本件第一審裁定以：經審酌抗告人為臺北市政府水利處（下

    稱水利處）河川管理科公務員，職司轄管臺北市成美橋河濱

    公園疏散門之管理監督等業務。其與訴外人葛震洋等共同出

    資成立詠灃工程有限公司（下稱詠灃公司），民國110、111

    年間詠灃公司得標承作、或因發包而承作多項水利處之工程

    ，其中：㈠關於「ll0年度全市河濱公園疏散門等設施預約維

    護工程」，該公司未聘僱合格之品質管理人員，卻仍於其工

    程施工細項列載支出自主品管費用新臺幣（下同）11,113元

    。抗告人違法未依「臺北市政府公共工程施工品質管理作業

    要點」之相關規定裁罰，圖利詠灃公司，使該公司從中訛詐

    自主品管費用，並獲得免受裁罰之不法利益。㈡水利處於ll0

    年8至9月間辦理ll0年疏散門維護工程第1次變更設計及議價

    作業，新增12項工項，抗告人為使詠灃公司高價承攬，偽造

    其他廠商之不實報價單提供水利處辦理契約變更而行使，致

    損害該處辦理採購之合法及公平性。㈢抗告人利用職務上機

    會，明知成美橋河濱公園之基13號疏散門發電機實際並未損

    壞，為圖浮報修繕費用之不法利益，以高價維修從中賺取不

    當價差之方式，先行製造該發電機不實損壞之假象，使設備

    巡檢人員誤認其故障而報修，抗告人再交由詠灃公司承攬該

    發電機維修事宜。嗣抗告人自行委請其他廠商小修，製作施

    工前中後之照片，於完成驗收作業後，核銷付款予詠灃公司

    ，致抗告人與葛震洋共同詐取維修費用7萬8,697元。㈣「ll1

    年度淡水河沿線抽水機引擎及發電機等設備維護保養案」，

    葛震洋與抗告人商議由抗告人製作不實之具維修柴油引擎或

    發電機經歷之技術人員名單等資料；嗣二人又為符合契約規

    定，共同偽造派遣勞工之「勞工保險加保申報表」證明資料

    ，提送水利處，損害水利處對該案履約管理之正確性。臺灣

    臺北地方檢察署（下稱臺北地檢署）檢察官以抗告人前開所

    為，涉犯貪污治罪條例第6條第l項第4款之公務員對於主管

    或監督事項圖利、第5條第1項第2款利用職務上機會詐取財

    物、刑法第216條及第210條之行使偽造私文書、第216條及

    第215條之行使業務登載不實文書等罪嫌，而提起公訴，該

    案現正由臺灣臺北地方法院112年度訴字第1059號貪污案件

    審理中，抗告人有公務員懲戒法第2條第1款之情事且有懲戒

    之必要等語。審酌上開移送懲戒事實、臺北地檢署檢察官11

    2年度偵字第15930、28970號起訴書及移送機關所陳之理由

    ，並考量河川疏散門之維護保養工程涉及民眾之防汛安全，

    且相關刑事調查刻正進行中，抗告人如繼續執行職務，對於

    防汛業務之管理、刑案之調查、證據之保全及公務秩序之維

    持均有不可預期之風險存在，爰認定抗告人之違失行為情節

    確屬重大，其繼續執行職務，對於公務秩序將致重大影響，

    難以期待其妥適執行公務，有先行停止其職務之必要。

二、抗告意旨略以：

  ㈠人民有應考試服公職之權，憲法第18條定有明文。停職裁定

    影響人民憲法上服公職之權至鉅，嚴重影響各項公務員權利

    ，故應否裁定停職，自應符合比例原則。

  ㈡本件應無裁定停職之必要

  ⑴就抗告人違失行為情節是否重大言：

    懲戒處分牽涉犯罪是否成立者，懲戒法庭認為必要時得裁定

    於第一審刑事判決前，停止審理程序，抗告人是否確有涉及

    貪污治罪條例之罪責，業已於刑事案件提出答辯狀，而抗告

    人經移送機關移送懲戒後，懲戒法庭認有於刑事第一審判決

    前停止審理程序之必要，則抗告人是否確有涉及貪污而有違

    失行為情節重大之情事，猶在未定之天，職是，尚無從認定

    抗告人之違失情節重大。況檢察官提起公訴僅需有犯罪嫌疑

    即可，是否犯罪仍待法院調查，原審徒憑公訴人起訴之犯罪

    事實，即裁定抗告人停職，且其情節達於重大，原裁定容有

    違誤。

  ⑵抗告人繼續執行職務，對於公共秩序所生之損害或影響是否

    重大而言：

    抗告人所涉之刑事案件業經刑事法院調查證據完竣，則抗告

    人如繼續執行職務，自無影響刑案之調查及證據之保全，且

    刑事法院尚未認定抗告人犯貪污罪，職是在刑事判決前，即

    遽認定抗告人違失情節重大亦嫌速斷。

  ㈢為此提起抗告，請求廢棄原裁定。

  ㈣抗證1：刑事辯護意旨狀影本。

三、經查：  

  ㈠公務員懲戒法第5條第1項規定懲戒法庭對於移送之懲戒案 件

    ，認為情節重大，有先行停止職務之必要者，得裁定先行停

    止被付懲戒人之職務；所稱「情節重大」，應審酌被付懲戒

    人違失行為之情節，以及其繼續執行職務對於公務秩序所生

    之損害或影響是否重大，而難以期待其妥適執行公務等情予

    以具體認定。至是否情節重大，有無先行停止被付懲戒人之

    職務，此係懲戒法庭第一審依職權審酌之事項。原裁定審酌

    移送機關之移送事實，而移送事實中已指明，水利處前為避

    免抗告人參與重大工程、土木工程或道路銑鋪等業務，於10

    5年4月22日安排其至該處河川管理科高灘地機電管理站任職

    ，負責臺北市政府所屬河濱公園相關水電預約維護疏散門維

    護保養作業、河濱公園機電工程設計及監造作業，並經辦機

    電管理站小額採購等業務，以限縮其決策空間，惟抗告人仍

    涉嫌利用職務上之機會，對於主管之事務，圖謀詠灃公司之

    獲利與盈餘，進而使自己獲得不法利益，破壞官箴。且依檢

    察官起訴書之記載，同案被告葛震洋已於偵查中自白並繳回

    犯罪所得，復積極配合調查；抗告人雖否認有貪污犯行，惟

    抗告人亦坦承有行使業務登載不實文書之犯行。又刑事案件

    部分，雖已辯論終結，惟尚未宣判，故其訴訟程序並未終結

    。依此情節，倘讓其繼續執行公務，對於公務秩序將造成重

    大損失與影響，原裁定乃認有先行停止其職務之必要，裁定

    停止職務。經核係原審職權之適法行使，並無抗告意旨所指

    侵害抗告人憲法上服公職權利及違反比例原則可言。

  ㈡公務員懲戒法第5條第1項規定之停止職務裁定，其性質為屬

    訴訟程序中之裁定，只要懲戒法庭對於移送之懲戒案件，認

    為情節重大，而有先行停止職務之必要者，即可依該規定為

    裁定。至被付懲戒人是否有移送機關所指之公務員懲戒法第

    2條所列情事、其行為之時間、樣態，及行為應否受懲戒、

    應為如何懲戒等實體事項，均待懲戒法庭於本案訴訟中審酌

    兩造之主張，並依相關證據綜合判斷，而非即時可調查之事

    證，自不能以此實體事項，據為指摘原裁定違法。抗告人之

    各項抗告理由，均係指摘原裁定認事用法違誤，依上開說明

    ，均非可取。綜上，應認本件抗告為無理由，予以駁回。

據上論結，應依公務員懲戒法第84條第1項、第3項，行政訴訟法

第272條第3項，民事訴訟法第495條之1第1項、第449條第1項，

裁定如主文。  

中    華    民    國   113    年    1     月    25    日

            懲戒法院懲戒法庭上訴審第三庭          

                            審判長法  官  林輝煌

                                  法  官  張祺祥

                                  法  官  葉麗霞

                                  法  官  蔡新毅

                                  法  官  周占春

以上正本證明與原本無異。

中    華    民    國    113   年    1     月    25    日

                                  書記官  許麗汝
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                            工程司









相   對   人  

即 移送機 關  臺北市政府  

代   表   人  蔣萬安      

上列抗告人因懲戒案件，不服本院112年12月27日112年度聲字第1號第一審停止職務之裁定，提起抗告，本院裁定如下：

    主  文

抗告駁回。

    理  由

一、本件第一審裁定以：經審酌抗告人為臺北市政府水利處（下稱水利處）河川管理科公務員，職司轄管臺北市成美橋河濱公園疏散門之管理監督等業務。其與訴外人葛震洋等共同出資成立詠灃工程有限公司（下稱詠灃公司），民國110、111年間詠灃公司得標承作、或因發包而承作多項水利處之工程，其中：㈠關於「ll0年度全市河濱公園疏散門等設施預約維護工程」，該公司未聘僱合格之品質管理人員，卻仍於其工程施工細項列載支出自主品管費用新臺幣（下同）11,113元。抗告人違法未依「臺北市政府公共工程施工品質管理作業要點」之相關規定裁罰，圖利詠灃公司，使該公司從中訛詐自主品管費用，並獲得免受裁罰之不法利益。㈡水利處於ll0年8至9月間辦理ll0年疏散門維護工程第1次變更設計及議價作業，新增12項工項，抗告人為使詠灃公司高價承攬，偽造其他廠商之不實報價單提供水利處辦理契約變更而行使，致損害該處辦理採購之合法及公平性。㈢抗告人利用職務上機會，明知成美橋河濱公園之基13號疏散門發電機實際並未損壞，為圖浮報修繕費用之不法利益，以高價維修從中賺取不當價差之方式，先行製造該發電機不實損壞之假象，使設備巡檢人員誤認其故障而報修，抗告人再交由詠灃公司承攬該發電機維修事宜。嗣抗告人自行委請其他廠商小修，製作施工前中後之照片，於完成驗收作業後，核銷付款予詠灃公司，致抗告人與葛震洋共同詐取維修費用7萬8,697元。㈣「ll1年度淡水河沿線抽水機引擎及發電機等設備維護保養案」，葛震洋與抗告人商議由抗告人製作不實之具維修柴油引擎或發電機經歷之技術人員名單等資料；嗣二人又為符合契約規定，共同偽造派遣勞工之「勞工保險加保申報表」證明資料，提送水利處，損害水利處對該案履約管理之正確性。臺灣臺北地方檢察署（下稱臺北地檢署）檢察官以抗告人前開所為，涉犯貪污治罪條例第6條第l項第4款之公務員對於主管或監督事項圖利、第5條第1項第2款利用職務上機會詐取財物、刑法第216條及第210條之行使偽造私文書、第216條及第215條之行使業務登載不實文書等罪嫌，而提起公訴，該案現正由臺灣臺北地方法院112年度訴字第1059號貪污案件審理中，抗告人有公務員懲戒法第2條第1款之情事且有懲戒之必要等語。審酌上開移送懲戒事實、臺北地檢署檢察官112年度偵字第15930、28970號起訴書及移送機關所陳之理由，並考量河川疏散門之維護保養工程涉及民眾之防汛安全，且相關刑事調查刻正進行中，抗告人如繼續執行職務，對於防汛業務之管理、刑案之調查、證據之保全及公務秩序之維持均有不可預期之風險存在，爰認定抗告人之違失行為情節確屬重大，其繼續執行職務，對於公務秩序將致重大影響，難以期待其妥適執行公務，有先行停止其職務之必要。

二、抗告意旨略以：

  ㈠人民有應考試服公職之權，憲法第18條定有明文。停職裁定影響人民憲法上服公職之權至鉅，嚴重影響各項公務員權利，故應否裁定停職，自應符合比例原則。

  ㈡本件應無裁定停職之必要

  ⑴就抗告人違失行為情節是否重大言：

    懲戒處分牽涉犯罪是否成立者，懲戒法庭認為必要時得裁定於第一審刑事判決前，停止審理程序，抗告人是否確有涉及貪污治罪條例之罪責，業已於刑事案件提出答辯狀，而抗告人經移送機關移送懲戒後，懲戒法庭認有於刑事第一審判決前停止審理程序之必要，則抗告人是否確有涉及貪污而有違失行為情節重大之情事，猶在未定之天，職是，尚無從認定抗告人之違失情節重大。況檢察官提起公訴僅需有犯罪嫌疑即可，是否犯罪仍待法院調查，原審徒憑公訴人起訴之犯罪事實，即裁定抗告人停職，且其情節達於重大，原裁定容有違誤。

  ⑵抗告人繼續執行職務，對於公共秩序所生之損害或影響是否重大而言：

    抗告人所涉之刑事案件業經刑事法院調查證據完竣，則抗告人如繼續執行職務，自無影響刑案之調查及證據之保全，且刑事法院尚未認定抗告人犯貪污罪，職是在刑事判決前，即遽認定抗告人違失情節重大亦嫌速斷。

  ㈢為此提起抗告，請求廢棄原裁定。

  ㈣抗證1：刑事辯護意旨狀影本。

三、經查：  

  ㈠公務員懲戒法第5條第1項規定懲戒法庭對於移送之懲戒案 件，認為情節重大，有先行停止職務之必要者，得裁定先行停止被付懲戒人之職務；所稱「情節重大」，應審酌被付懲戒人違失行為之情節，以及其繼續執行職務對於公務秩序所生之損害或影響是否重大，而難以期待其妥適執行公務等情予以具體認定。至是否情節重大，有無先行停止被付懲戒人之職務，此係懲戒法庭第一審依職權審酌之事項。原裁定審酌移送機關之移送事實，而移送事實中已指明，水利處前為避免抗告人參與重大工程、土木工程或道路銑鋪等業務，於105年4月22日安排其至該處河川管理科高灘地機電管理站任職，負責臺北市政府所屬河濱公園相關水電預約維護疏散門維護保養作業、河濱公園機電工程設計及監造作業，並經辦機電管理站小額採購等業務，以限縮其決策空間，惟抗告人仍涉嫌利用職務上之機會，對於主管之事務，圖謀詠灃公司之獲利與盈餘，進而使自己獲得不法利益，破壞官箴。且依檢察官起訴書之記載，同案被告葛震洋已於偵查中自白並繳回犯罪所得，復積極配合調查；抗告人雖否認有貪污犯行，惟抗告人亦坦承有行使業務登載不實文書之犯行。又刑事案件部分，雖已辯論終結，惟尚未宣判，故其訴訟程序並未終結。依此情節，倘讓其繼續執行公務，對於公務秩序將造成重大損失與影響，原裁定乃認有先行停止其職務之必要，裁定停止職務。經核係原審職權之適法行使，並無抗告意旨所指侵害抗告人憲法上服公職權利及違反比例原則可言。

  ㈡公務員懲戒法第5條第1項規定之停止職務裁定，其性質為屬訴訟程序中之裁定，只要懲戒法庭對於移送之懲戒案件，認為情節重大，而有先行停止職務之必要者，即可依該規定為裁定。至被付懲戒人是否有移送機關所指之公務員懲戒法第2條所列情事、其行為之時間、樣態，及行為應否受懲戒、應為如何懲戒等實體事項，均待懲戒法庭於本案訴訟中審酌兩造之主張，並依相關證據綜合判斷，而非即時可調查之事證，自不能以此實體事項，據為指摘原裁定違法。抗告人之各項抗告理由，均係指摘原裁定認事用法違誤，依上開說明，均非可取。綜上，應認本件抗告為無理由，予以駁回。

據上論結，應依公務員懲戒法第84條第1項、第3項，行政訴訟法

第272條第3項，民事訴訟法第495條之1第1項、第449條第1項，裁定如主文。  

中    華    民    國   113    年    1     月    25    日

            懲戒法院懲戒法庭上訴審第三庭          

                            審判長法  官  林輝煌

                                  法  官  張祺祥

                                  法  官  葉麗霞

                                  法  官  蔡新毅

                                  法  官  周占春

以上正本證明與原本無異。

中    華    民    國    113   年    1     月    25    日

                                  書記官  許麗汝





