B oE M

Ay 2 A

A A

pFLER
Pl >
> ;A

AR A TN EE S SRV EFIE > AR e
-
R
K= vE R st h o
¥ 7
PR IBERL
- R EAEF 2 ER
AR ARBCF] 2 A F2E 52T Ed
e A o TR ES A B EN2ZEF 2 B A A
<
CAR R A R B ARGERLP AR (TP YA
R) PR dver (TN R A ) pRAEE R (R B LR
PO ERR L EA B Z forc i ER ) > A F112237 26

561*’];%3,;5_

AT12060% % & & 3 (T AT L o L E BT
% A OFPrE 0 3t B 1HREE
s A Rk sy AT R g2 fe

~ A Y ‘\_l_
Z_ 7=

=)

LEOOFOOEOOOOOO%.BA000-
| %)
Bohom LR LR T 0 AR H
L G pIOEE24sF A

TLp R A AT AR e RREIINE Bk
’%“éamﬁiﬁsﬁgo

%@mﬁﬁ%uﬁﬁﬁﬁkwﬁ %%%%%ﬁiﬁ
fEE (THELERY) ’w@%ﬁkfﬁuz

!
B

ETE 21 p A A ‘«?‘W%"J;z %3

4% 55 ) BB O bR R A

1



S REL AR A SRR <'W‘1‘if% R ) 112120 1
2];] 2|J:¢’LIJ/JT': #\L‘lﬁ.l’:j“ ﬁ; 3&—’?&‘% ’ , ﬁp'f{ﬂj _& o “%I’IJ

3& -
BB L 113220 1p S p g Ak 0 Te113#10 15
p e o
SR o SRS kB B ﬁ%'/;a2%%2%ﬁﬁﬁr%wéi
Ei2 A 5E REEW T AR RREETE > £ ki B 24ER
Lo BFFE
3~ﬁ%(£ LA AE )
Bl BL R REFHRBT1I2E R F 55282542373 o
B2 B AR 112 B B F $ 335 F 2k
B3 R A S RI13# 20 1P Bram-3112%3733F % 113

0000000 5 <
RAHARAER CERCRATTRENEA 2B R b
B4
PR A E R g

WHER AHNFEAEFS SR LG T R

‘gh’i

FROREFARBFL O RIPE P F o AL B
HEETRKFH I R IFNF 2 g"blﬁr?ﬁﬁ’ﬁf?‘;ﬁ—

AEFA S A JEEIISE > RO G EER BRI IZT R

%0 RFALHES AR CEE 0 S A 2 A -

A RBAEA DR L R]I2E R BT 335 E R 2 2

s R ’Spﬁ.°

m g

- A EN AN E229p 2112832 2TP B » = ‘miﬁ?&
AR o AR L RPN TR E 11243
P26 7 =R w AR A LROOMOOR 000502 R
FIERBLE R 4402 GUF) A RE e A b ) B 2 T
Lo HEA AR A BT L2 0 L0 4 X A RS
Hrps o LehFPrx o D30 P 1DPEF > U A S e B iR
R 970 AR A A R R AT e RR 2 o R 0 i iR

W
/



BpAEpEFET LR

#\ﬂnépﬁb"‘j?-i*@lig'&?}g‘
) :cun,_&};#nja:}gﬁmpg
]%EE’—Q:E“J}EE’J,(%.{#:_

H

_—

5}2\:):”——4&4

A R T G
3

PIDPF244 3% 7 & g prorsh o

L L PR & LB
JBR o A A
S £ TR ECLEE

ER

o A S E PR A AGIRT S
BT LB R LT Y R AR A B

%@%’ﬁﬁﬁﬁ&ﬁﬁmﬂﬂéiﬁgfﬁﬁ,%£W@

Fl? S g S gpen
RIS - EEBE I S
e B IR

= “‘f_ﬁ’,}ﬁ?ﬂ /z‘i
%%’fwiwiﬁi

5.BQ000-A112060B%L =

ié)’s&gpﬁﬁ xE'f ILEE‘?7

112#37 28p W 54734 2

R F BT MRS THR CAE

Bl R A0 TG
EREFFFIENEFEEE

MR L ER AR AT TR
Rl AP
L /i@p BHEHIEE BT EE

R N

) T N
oo 3]13#1% 15p 2
1124%1;*:15
33%{’ | 2]
F %1130000000%@
2 p 0 BEFAE o KL
EE 7R E IR o
PR R A TS 0 TR
S '3761'+ ’\jﬁﬁﬁ%

fi

VAR T P AR E P
SRR i
T 552828 Ac v 2
Bd#ll3&27 1p BrEpe3¥112
L imﬁﬁﬁﬁk3

TG N T 480
SRR (T A FiE o fFT A MR

MR AEET A d o HSE B o

PR AR A AT R R SR K

AT A iR B A
= S P A (‘-r;ﬁg_a_g gﬁ?ﬁ;%gﬂt,:

g g p gL RERE
s R R ERARMPER L - AR
3-H 'z\#ﬁ]%‘] ~ BTG
EEARAPELE 2112
TIEEPRBT R M
BAREFT B oo @A
B QR E 1
SER R 3 R W
v R HATE R
T REAERERE
B AERlZ2ERBERE S
%3733
R
CAR G N

=301] IPE S

At s ®EEP T



LEROBAR OGS BN R % 0 LT 5T
TE - IRERLKEAFHEBRT B LR T S HED
et P IR GR o AR R A AR

Mz FZe Mt s BEBMBENZEE UE AT E - F L)AL
TP MELEAT 0 GREEP R R0 f
a2 5460 F 1M R T R P TR & e 5
FRIA AN AT R ERE S REBRER BT
e et Adaofg o, g JpataE g o T
FAER e SR G0F A WA TR AR
B Kge (T PR ORI N0
AP E - AR Hlided v e 2 A

LY Sy R S S
FHELE P R
# F REL
THNE S

NP rABEPERARR
Yo JRAZ) A Rt iEE 20 oo W EHLEFE L 7;197“‘5} ’

MRS AR AP PR (A R RS
2 A A R LMPF o BRI R ?ﬁ%%@zi
2

WEF) cHALP IR F o ROTRDD FE200 P e A
ARILA & o o P AR LD F o A2 AL A D
RS ERURVE M ) S

¢ ¥ xR\ 113 & 6 O




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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懲戒法院判決
113年度清字第26號
移 送機 關  內政部      
代  表  人  劉世芳      
被付懲戒人  朱維仁       屏東縣政府警察局里港分局三和派
                         出所警員






上列被付懲戒人因懲戒案件，經內政部移送審理，本院判決如下：
    主  文
朱維仁降貳級改敘。
    事  實
壹、內政部移送意旨：
一、應受懲戒事實及證據：
    被付懲戒人朱維仁因有公務員懲戒法第2條第2款所定事由，應受懲戒。謹將被付懲戒人應受懲戒之事實及證據，分述如下：
  ㈠被付懲戒人前於屏東縣政府警察局內埔分局（下稱內埔分局）內埔派出所（下稱內埔派出所）服務期間（現為屏東縣政府警察局里港分局三和派出所警員），於民國112年3月26日中午某時前往屏東縣○○鄉○○路○○○○○○號BQ000-A112060號成年女子（下稱甲女，姓名年籍資料詳刑事卷）等人飲酒聊天，於同日15時許，甲女前往檳榔攤廁所，被付懲戒人見狀竟基於強制猥褻之犯意，俟於同日15時24分許見甲女自廁所步出，未得甲女同意，以強吻、觸摸胸部等強暴之方法，對甲女為猥褻之行為得逞。
  ㈡案經內埔分局以被付懲戒人涉嫌強制猥褻罪嫌移送臺灣屏東地方檢察署（下稱屏東地檢署）偵辦，經該署檢察官於112年7月21日以被付懲戒人涉嫌刑法第224條強制猥褻罪嫌提起公訴，嗣經臺灣屏東地方法院（下稱屏東地院）112年12月12日刑事判決：朱維仁犯強制猥褻罪，處有期徒刑1年。緩刑3年。
  ㈢屏東地院於113年2月1日函復內埔分局：「已於113年1月15日判決確定」。
二、被付懲戒人所為核有公務員懲戒法第2條第2款非執行職務之違法行為，致嚴重損害政府之信譽情事，爰依同法第24條規定，移請審理。
三、證據（均影本在卷）：
    證據1：屏東地檢署檢察官112年度偵字第5282號起訴書。
    證據2：屏東地院112年度侵訴字第33號刑事判決。
    證據3：屏東地院113年2月1日屏院昭刑謹112侵訴33字第113
           0000000號函。
    證據4：被付懲戒人警察人員人事資料簡歷表、公務人員履
           歷表。
貳、被付懲戒人答辯意旨：
    被付懲戒人對於酒後失態行為，造成相對人受到傷害，深表歉意，使長官及家屬蒙羞，感到相當自責。被付懲戒人停職期間曾從事其他工作，然工作內容及薪資皆不如預期，懇請念及被付懲戒人從警33餘年，家中尚有年邁母親及孩子須扶養，原諒被付懲戒人無心過錯，予以從輕懲戒之處分。
參、本院依職權調取屏東地院112年度侵訴字第33號刑事案件全卷電子卷證。
    理  由
一、被付懲戒人於111年2月9日至112年3月27日間，任職內埔派出所警員。被付懲戒人任職內埔派出所警員期間，於112年3月26日中午某時，前往址設屏東縣○○鄉○○路000號之陳家檳榔攤購買香菸及飲酒，而認識同在前揭檳榔攤消費之甲女，其後被付懲戒人與甲女及甲女2名友人在前揭檳榔攤旁攤販同桌喝酒聊天。俟於同日15時許，甲女前往前揭檳榔攤廁所，被付懲戒人見狀竟基於強制猥褻之犯意，在前揭檳榔攤內走道等候甲女，迨同日15時24分許見甲女自廁所步出，未得甲女同意，以左手搭住甲女左肩、右手抓住甲女右臂，強吻甲女右耳，經甲女反抗掙脫而明示拒絕，被付懲戒人仍不顧甲女意願，以雙手拉住甲女不讓其離去，復將甲女逼至該走道角落，強吻甲女面部，並以左手觸碰甲女胸部下緣，期間甲女奮力掙扎以雙手推拒，腳步不穩而與被付懲戒人雙雙倒地，被付懲戒人猶無視於甲女之拒絕與抵抗，將身體壓制在甲女身體上方，強吻甲女面部、頸部並觸摸甲女胸部，以此強暴之方法，對甲女為猥褻之行為得逞。嗣甲女終掙脫逃離現場，被付懲戒人追逐甲女而去，其後乘隙逃逸。
二、經查，上開違法事實業經被付懲戒人於刑事案件審理時坦承不諱，核與刑事案件之證人甲女、前揭檳榔攤之販售人員代號BQ000-A112060B號成年女子（下稱乙女，姓名年籍資料詳刑事卷）於警詢及偵訊時之證述相符，並有內埔分局督察組112年3月28日偵查報告書、涉嫌強制猥褻相關時序表、屏東地檢署檢察官勘驗筆錄暨擷圖、監視器影像擷圖、現場平面圖、蒐證照片等在刑事卷可憑，業經本院調取屏東地院112年度侵訴字第33號刑事案件全卷電子卷證核閱屬實，復有被付懲戒人之警察人員人事資料簡歷表在本院卷可查。而被付懲戒人因上開行為經刑事法院判決：「朱維仁犯強制猥褻罪，處有期徒刑壹年。緩刑參年，緩刑期間付保護管束，並應於本判決確定之日起壹年內，向公庫支付新臺幣貳拾萬元。」於113年1月15日判決確定在案，亦有屏東地檢署檢察官112年度偵字第5282號起訴書、屏東地院112年度侵訴字第33號刑事判決、屏東地院113年2月1日屏院昭刑謹112侵訴33字第1130000000號函在卷可稽，足認被付懲戒人前開任意性之自白與事實相符。綜上所述，本件事證明確，被付懲戒人違法行為堪以認定。
三、核被付懲戒人所為，除違反刑罰法令外，並違反公務員服務法第6條公務員應謹慎，不得有損害公務員名譽及政府信譽之行為之規定，係屬公務員懲戒法第2條第2款之違法行為，所為影響公務人員公信力暨機關紀律之形象，嚴重損害政府信譽，且將導致公眾喪失對其職位之尊重及信賴，為維護公務紀律，自有予以懲戒之必要。本件依被付懲戒人於本院提出之書面陳述、移送機關提出之事證，以及刑事第一審判決書之認定記載、刑事卷證所示，已足認事證明確，依公務員懲戒法第46條第1項但書規定，不經言詞辯論而為判決。爰審酌被付懲戒人所為係強制猥褻行為，嚴重破壞警紀，惟事後已經與被害人達成和解，此已載明於刑事判決書中，另其緩刑之條件係向公庫支付20萬元，於刑事案件、本院審理中均能坦承犯行，犯後態度尚稱良好，暨公務員懲戒法第10條各款所列事項等一切情狀，判決如主文所示之懲戒處分。
據上論結，依公務員懲戒法第46條第1項但書、第55條前段、第2條第2款、第9條第1項第5款，判決如主文。  
中    華    民    國    113   年    6     月    11    日
            懲戒法院懲戒法庭第一審第二庭
                            審判長法  官  張祺祥
                                  法  官  黃國忠
                                  法  官  周占春
以上正本證明與原本無異。
如不服本判決，應於送達後20日內，以判決違背法令為理由，向本院提出上訴狀並表明上訴理由（上訴理由應記載原判決所違背之法令及其具體內容、依訴訟資料可認為原判決有違背法令之具體事實）。其未表明上訴理由者，應於提出上訴後20日內向本院補提理由書，如逾期未提出上訴理由書者，本院毋庸再命補正，由本院逕以裁定駁回上訴。  
中    華    民    國    113   年    6     月    11    日
                                  書記官  許麗汝
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上列被付懲戒人因懲戒案件，經內政部移送審理，本院判決如下

：

    主  文

朱維仁降貳級改敘。

    事  實

壹、內政部移送意旨：

一、應受懲戒事實及證據：

    被付懲戒人朱維仁因有公務員懲戒法第2條第2款所定事由，

    應受懲戒。謹將被付懲戒人應受懲戒之事實及證據，分述如

    下：

  ㈠被付懲戒人前於屏東縣政府警察局內埔分局（下稱內埔分局

    ）內埔派出所（下稱內埔派出所）服務期間（現為屏東縣政

    府警察局里港分局三和派出所警員），於民國112年3月26日

    中午某時前往屏東縣○○鄉○○路○○○○○○號BQ000-A112060號成

    年女子（下稱甲女，姓名年籍資料詳刑事卷）等人飲酒聊天，

    於同日15時許，甲女前往檳榔攤廁所，被付懲戒人見狀竟基

    於強制猥褻之犯意，俟於同日15時24分許見甲女自廁所步出

    ，未得甲女同意，以強吻、觸摸胸部等強暴之方法，對甲女

    為猥褻之行為得逞。

  ㈡案經內埔分局以被付懲戒人涉嫌強制猥褻罪嫌移送臺灣屏東

    地方檢察署（下稱屏東地檢署）偵辦，經該署檢察官於112

    年7月21日以被付懲戒人涉嫌刑法第224條強制猥褻罪嫌提起

    公訴，嗣經臺灣屏東地方法院（下稱屏東地院）112年12月1

    2日刑事判決：朱維仁犯強制猥褻罪，處有期徒刑1年。緩刑

    3年。

  ㈢屏東地院於113年2月1日函復內埔分局：「已於113年1月15日

    判決確定」。

二、被付懲戒人所為核有公務員懲戒法第2條第2款非執行職務之

    違法行為，致嚴重損害政府之信譽情事，爰依同法第24條規

    定，移請審理。

三、證據（均影本在卷）：

    證據1：屏東地檢署檢察官112年度偵字第5282號起訴書。

    證據2：屏東地院112年度侵訴字第33號刑事判決。

    證據3：屏東地院113年2月1日屏院昭刑謹112侵訴33字第113

           0000000號函。

    證據4：被付懲戒人警察人員人事資料簡歷表、公務人員履

           歷表。

貳、被付懲戒人答辯意旨：

    被付懲戒人對於酒後失態行為，造成相對人受到傷害，深表

    歉意，使長官及家屬蒙羞，感到相當自責。被付懲戒人停職

    期間曾從事其他工作，然工作內容及薪資皆不如預期，懇請

    念及被付懲戒人從警33餘年，家中尚有年邁母親及孩子須扶

    養，原諒被付懲戒人無心過錯，予以從輕懲戒之處分。

參、本院依職權調取屏東地院112年度侵訴字第33號刑事案件全

    卷電子卷證。

    理  由

一、被付懲戒人於111年2月9日至112年3月27日間，任職內埔派

    出所警員。被付懲戒人任職內埔派出所警員期間，於112年3

    月26日中午某時，前往址設屏東縣○○鄉○○路000號之陳家檳

    榔攤購買香菸及飲酒，而認識同在前揭檳榔攤消費之甲女，

    其後被付懲戒人與甲女及甲女2名友人在前揭檳榔攤旁攤販

    同桌喝酒聊天。俟於同日15時許，甲女前往前揭檳榔攤廁所

    ，被付懲戒人見狀竟基於強制猥褻之犯意，在前揭檳榔攤內

    走道等候甲女，迨同日15時24分許見甲女自廁所步出，未得

    甲女同意，以左手搭住甲女左肩、右手抓住甲女右臂，強吻

    甲女右耳，經甲女反抗掙脫而明示拒絕，被付懲戒人仍不顧

    甲女意願，以雙手拉住甲女不讓其離去，復將甲女逼至該走

    道角落，強吻甲女面部，並以左手觸碰甲女胸部下緣，期間

    甲女奮力掙扎以雙手推拒，腳步不穩而與被付懲戒人雙雙倒

    地，被付懲戒人猶無視於甲女之拒絕與抵抗，將身體壓制在

    甲女身體上方，強吻甲女面部、頸部並觸摸甲女胸部，以此

    強暴之方法，對甲女為猥褻之行為得逞。嗣甲女終掙脫逃離

    現場，被付懲戒人追逐甲女而去，其後乘隙逃逸。

二、經查，上開違法事實業經被付懲戒人於刑事案件審理時坦承

    不諱，核與刑事案件之證人甲女、前揭檳榔攤之販售人員代

    號BQ000-A112060B號成年女子（下稱乙女，姓名年籍資料詳刑事

    卷）於警詢及偵訊時之證述相符，並有內埔分局督察組112

    年3月28日偵查報告書、涉嫌強制猥褻相關時序表、屏東地

    檢署檢察官勘驗筆錄暨擷圖、監視器影像擷圖、現場平面圖

    、蒐證照片等在刑事卷可憑，業經本院調取屏東地院112年

    度侵訴字第33號刑事案件全卷電子卷證核閱屬實，復有被付

    懲戒人之警察人員人事資料簡歷表在本院卷可查。而被付懲

    戒人因上開行為經刑事法院判決：「朱維仁犯強制猥褻罪，

    處有期徒刑壹年。緩刑參年，緩刑期間付保護管束，並應於

    本判決確定之日起壹年內，向公庫支付新臺幣貳拾萬元。」

    於113年1月15日判決確定在案，亦有屏東地檢署檢察官112

    年度偵字第5282號起訴書、屏東地院112年度侵訴字第33號

    刑事判決、屏東地院113年2月1日屏院昭刑謹112侵訴33字第

    1130000000號函在卷可稽，足認被付懲戒人前開任意性之自

    白與事實相符。綜上所述，本件事證明確，被付懲戒人違法

    行為堪以認定。

三、核被付懲戒人所為，除違反刑罰法令外，並違反公務員服務

    法第6條公務員應謹慎，不得有損害公務員名譽及政府信譽

    之行為之規定，係屬公務員懲戒法第2條第2款之違法行為，

    所為影響公務人員公信力暨機關紀律之形象，嚴重損害政府

    信譽，且將導致公眾喪失對其職位之尊重及信賴，為維護公

    務紀律，自有予以懲戒之必要。本件依被付懲戒人於本院提

    出之書面陳述、移送機關提出之事證，以及刑事第一審判決

    書之認定記載、刑事卷證所示，已足認事證明確，依公務員

    懲戒法第46條第1項但書規定，不經言詞辯論而為判決。爰

    審酌被付懲戒人所為係強制猥褻行為，嚴重破壞警紀，惟事

    後已經與被害人達成和解，此已載明於刑事判決書中，另其

    緩刑之條件係向公庫支付20萬元，於刑事案件、本院審理中

    均能坦承犯行，犯後態度尚稱良好，暨公務員懲戒法第10條

    各款所列事項等一切情狀，判決如主文所示之懲戒處分。

據上論結，依公務員懲戒法第46條第1項但書、第55條前段、第2

條第2款、第9條第1項第5款，判決如主文。  

中    華    民    國    113   年    6     月    11    日

            懲戒法院懲戒法庭第一審第二庭

                            審判長法  官  張祺祥

                                  法  官  黃國忠

                                  法  官  周占春

以上正本證明與原本無異。

如不服本判決，應於送達後20日內，以判決違背法令為理由，向

本院提出上訴狀並表明上訴理由（上訴理由應記載原判決所違背

之法令及其具體內容、依訴訟資料可認為原判決有違背法令之具

體事實）。其未表明上訴理由者，應於提出上訴後20日內向本院

補提理由書，如逾期未提出上訴理由書者，本院毋庸再命補正，

由本院逕以裁定駁回上訴。  

中    華    民    國    113   年    6     月    11    日

                                  書記官  許麗汝
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上列被付懲戒人因懲戒案件，經內政部移送審理，本院判決如下：

    主  文

朱維仁降貳級改敘。

    事  實

壹、內政部移送意旨：

一、應受懲戒事實及證據：

    被付懲戒人朱維仁因有公務員懲戒法第2條第2款所定事由，應受懲戒。謹將被付懲戒人應受懲戒之事實及證據，分述如下：

  ㈠被付懲戒人前於屏東縣政府警察局內埔分局（下稱內埔分局）內埔派出所（下稱內埔派出所）服務期間（現為屏東縣政府警察局里港分局三和派出所警員），於民國112年3月26日中午某時前往屏東縣○○鄉○○路○○○○○○號BQ000-A112060號成年女子（下稱甲女，姓名年籍資料詳刑事卷）等人飲酒聊天，於同日15時許，甲女前往檳榔攤廁所，被付懲戒人見狀竟基於強制猥褻之犯意，俟於同日15時24分許見甲女自廁所步出，未得甲女同意，以強吻、觸摸胸部等強暴之方法，對甲女為猥褻之行為得逞。

  ㈡案經內埔分局以被付懲戒人涉嫌強制猥褻罪嫌移送臺灣屏東地方檢察署（下稱屏東地檢署）偵辦，經該署檢察官於112年7月21日以被付懲戒人涉嫌刑法第224條強制猥褻罪嫌提起公訴，嗣經臺灣屏東地方法院（下稱屏東地院）112年12月12日刑事判決：朱維仁犯強制猥褻罪，處有期徒刑1年。緩刑3年。

  ㈢屏東地院於113年2月1日函復內埔分局：「已於113年1月15日判決確定」。

二、被付懲戒人所為核有公務員懲戒法第2條第2款非執行職務之違法行為，致嚴重損害政府之信譽情事，爰依同法第24條規定，移請審理。

三、證據（均影本在卷）：

    證據1：屏東地檢署檢察官112年度偵字第5282號起訴書。

    證據2：屏東地院112年度侵訴字第33號刑事判決。

    證據3：屏東地院113年2月1日屏院昭刑謹112侵訴33字第113

           0000000號函。

    證據4：被付懲戒人警察人員人事資料簡歷表、公務人員履

           歷表。

貳、被付懲戒人答辯意旨：

    被付懲戒人對於酒後失態行為，造成相對人受到傷害，深表歉意，使長官及家屬蒙羞，感到相當自責。被付懲戒人停職期間曾從事其他工作，然工作內容及薪資皆不如預期，懇請念及被付懲戒人從警33餘年，家中尚有年邁母親及孩子須扶養，原諒被付懲戒人無心過錯，予以從輕懲戒之處分。

參、本院依職權調取屏東地院112年度侵訴字第33號刑事案件全卷電子卷證。

    理  由

一、被付懲戒人於111年2月9日至112年3月27日間，任職內埔派出所警員。被付懲戒人任職內埔派出所警員期間，於112年3月26日中午某時，前往址設屏東縣○○鄉○○路000號之陳家檳榔攤購買香菸及飲酒，而認識同在前揭檳榔攤消費之甲女，其後被付懲戒人與甲女及甲女2名友人在前揭檳榔攤旁攤販同桌喝酒聊天。俟於同日15時許，甲女前往前揭檳榔攤廁所，被付懲戒人見狀竟基於強制猥褻之犯意，在前揭檳榔攤內走道等候甲女，迨同日15時24分許見甲女自廁所步出，未得甲女同意，以左手搭住甲女左肩、右手抓住甲女右臂，強吻甲女右耳，經甲女反抗掙脫而明示拒絕，被付懲戒人仍不顧甲女意願，以雙手拉住甲女不讓其離去，復將甲女逼至該走道角落，強吻甲女面部，並以左手觸碰甲女胸部下緣，期間甲女奮力掙扎以雙手推拒，腳步不穩而與被付懲戒人雙雙倒地，被付懲戒人猶無視於甲女之拒絕與抵抗，將身體壓制在甲女身體上方，強吻甲女面部、頸部並觸摸甲女胸部，以此強暴之方法，對甲女為猥褻之行為得逞。嗣甲女終掙脫逃離現場，被付懲戒人追逐甲女而去，其後乘隙逃逸。

二、經查，上開違法事實業經被付懲戒人於刑事案件審理時坦承不諱，核與刑事案件之證人甲女、前揭檳榔攤之販售人員代號BQ000-A112060B號成年女子（下稱乙女，姓名年籍資料詳刑事卷）於警詢及偵訊時之證述相符，並有內埔分局督察組112年3月28日偵查報告書、涉嫌強制猥褻相關時序表、屏東地檢署檢察官勘驗筆錄暨擷圖、監視器影像擷圖、現場平面圖、蒐證照片等在刑事卷可憑，業經本院調取屏東地院112年度侵訴字第33號刑事案件全卷電子卷證核閱屬實，復有被付懲戒人之警察人員人事資料簡歷表在本院卷可查。而被付懲戒人因上開行為經刑事法院判決：「朱維仁犯強制猥褻罪，處有期徒刑壹年。緩刑參年，緩刑期間付保護管束，並應於本判決確定之日起壹年內，向公庫支付新臺幣貳拾萬元。」於113年1月15日判決確定在案，亦有屏東地檢署檢察官112年度偵字第5282號起訴書、屏東地院112年度侵訴字第33號刑事判決、屏東地院113年2月1日屏院昭刑謹112侵訴33字第1130000000號函在卷可稽，足認被付懲戒人前開任意性之自白與事實相符。綜上所述，本件事證明確，被付懲戒人違法行為堪以認定。

三、核被付懲戒人所為，除違反刑罰法令外，並違反公務員服務法第6條公務員應謹慎，不得有損害公務員名譽及政府信譽之行為之規定，係屬公務員懲戒法第2條第2款之違法行為，所為影響公務人員公信力暨機關紀律之形象，嚴重損害政府信譽，且將導致公眾喪失對其職位之尊重及信賴，為維護公務紀律，自有予以懲戒之必要。本件依被付懲戒人於本院提出之書面陳述、移送機關提出之事證，以及刑事第一審判決書之認定記載、刑事卷證所示，已足認事證明確，依公務員懲戒法第46條第1項但書規定，不經言詞辯論而為判決。爰審酌被付懲戒人所為係強制猥褻行為，嚴重破壞警紀，惟事後已經與被害人達成和解，此已載明於刑事判決書中，另其緩刑之條件係向公庫支付20萬元，於刑事案件、本院審理中均能坦承犯行，犯後態度尚稱良好，暨公務員懲戒法第10條各款所列事項等一切情狀，判決如主文所示之懲戒處分。

據上論結，依公務員懲戒法第46條第1項但書、第55條前段、第2條第2款、第9條第1項第5款，判決如主文。  

中    華    民    國    113   年    6     月    11    日

            懲戒法院懲戒法庭第一審第二庭

                            審判長法  官  張祺祥

                                  法  官  黃國忠

                                  法  官  周占春

以上正本證明與原本無異。

如不服本判決，應於送達後20日內，以判決違背法令為理由，向本院提出上訴狀並表明上訴理由（上訴理由應記載原判決所違背之法令及其具體內容、依訴訟資料可認為原判決有違背法令之具體事實）。其未表明上訴理由者，應於提出上訴後20日內向本院補提理由書，如逾期未提出上訴理由書者，本院毋庸再命補正，由本院逕以裁定駁回上訴。  

中    華    民    國    113   年    6     月    11    日

                                  書記官  許麗汝





