S P A
113# R iF5F %65
BoEW M RELR ¢
rA A EER
MRS A WRE AL R § SRS R IRR

BN <
g s Y
= 7

oaELREBEL S
- " RXELAITFEER
S AT FF @ F D8R RIS F 4ER AR
d o RN RGN AR EAZETEER A
it 4o
()~ ALH A A TR AR R R M~(%@wﬁwﬂﬁﬁ:
R A FOR 0 B Tige 2 BA (¥
S5l 2 00000000) » B g F A AAR AR AR H Q3
?k@HOSEGEﬁﬁﬂY’@tHﬁﬁﬁ’k‘Eﬁm.iqaﬁ 40 FER
AR R s ﬁ%tnﬂ%f A1 EI2Y A TR
R A FIRA BAF R TP E o RS L 5%
Fj o & 2 Srts > = Teygge T “é'_,—‘_A M Ee o T EFE o
%ﬁ]&’\éz*fs104ﬁ8 6P %% - F % 720000000005 30 %2 2 &
Koz zZ*ﬁ PRF&E 51315 (e B37 5 ¥ 1415 )R T 2 i
B~ i B2 558 AR P @R R £ R
= ErXH L (FEIEFATEZ2ERA S EA
BEEE AL 0 B2 T RAAIVERE B
3



—
[ 110 |
a1t

JE}

4

/

4

4

AN ERFETEREEY T o
AN A G2 A AFE D E R [BdpE B AT
T fr TEs2 MR f | M HEREL e AAK
BA L F YT Eilﬁﬂlﬁﬁ(d =3 FER .ava«%f_)
2

A
TR g R s Bk FANRE BT EE
FEo TP Am AR T ;ZF;’%* B ABREES
2o

MR A pL08EGY Atz Mitze 2 3R 1 F | B8
(F % % 35— %% 2 00000000 x> % =% O%OOR000%
0050)2 g § 4 > »111& 127 TP Az » 2 B FEHA F I
Big 5 o ﬂﬁ'\f: BYE > hwgtE Tl dnrd  F
%iﬁﬁ"ﬁﬁﬁﬁi’@%?%$?%%°ﬁﬁﬁ&%
TR AR APF LS A 4 2 128127 200 v 3
TRAHE R A B Y G E e o 1I2&127 21p BT
o FLigE 7e e
TREF B ERHREIIRZFE () FrirEe
THBFA S FEL AT EY FE %ﬁ@ﬁ%\éﬁﬁ
112127 21p = % Wt = 8 & - F 5 11230772025.+% /8
4 TR R REF S ARG HESALIER
FEMEREEY REZ A OB AFLEBERTER A
1@+$v%o$ﬁ%$4ﬁi&€%£%’i%ﬁﬂ§
jpo B e A Nz wihY fF ¢ 0 2 BT

Do



Ji

V.

hY

N
=

&
.
Sy

& -
N et
X
PR
=

,(;,34%\-3&:‘* I

%rg’, |y do
s
Yo o~ B

.
YN~

o4

i*’%%%ﬂﬁiﬁﬁ’

e

w
WoOER
=y 3

Shey Xy
N
3 —
N
"U\(
.
af
%

ke % rally
-

R S

/Q
iz
o 5
oy o T W e I Ty

e SR

|15
T
—{\
=

e

LA 2L
7 ,_, ,_r N0

wE

Sp

NI v
[ny

=

5

>4

F\

(Q,

£

\—j‘ .
10!
N
Tk
R
-
—u R
Ty
—f\
I

[»
as
(w

gl \\\3 ~
3\
Tl
T
T

o -m T
.
S|

R

- IR £

-

(w,\ T “ﬂ‘@

T\ .
m =

R

\\\?{r (“‘ \zﬁf‘. —’F“‘rt
J4:

E:D
e 2 I =
O e

\Fﬂ%fqmjﬂ.
@

(

I =

T owm
(\9)
o~
\_\T\\
\\\?{r ‘;"{

SE et
Z

X'g
el
&
s
N
e
>
gs X

=
-nJ _\:‘L ‘m_ﬂ, \"3\\2
T .
oY e

—\

|

[e]
-

oy
NG
— N
[Phat

W =

W
&
(‘H}
2
Sy
L AN
i
(rei
e
¥
‘*}

M
(w,

sl

(bl
Rl
=

-v-‘\\
N
T
N

|

Py

o

=

a1l

>

ey

¥ A
S-i )

S0\

6

o

= ™

W

ETIRN

J-_‘L ?\
(Q
)&-
“’“38
1‘3
R
&
)
)
ke
N
EJ
3

TR 2 -
uﬁﬁQﬁE
T z&ﬁﬁfﬂd$ﬁ P%ﬁ”“i/'é
v E iﬁ%&zz‘/z‘ U \l%kjl*;&ll‘ T

BiE e MF AR R F20E

=

o
N (ﬁ%

G @

Ral]
&y
e

‘\‘ll»
L

L

I%

‘i’}“"
*'”33

"W

2
=
(P4

3 o

s

4=
iy
~ NN
L T
~
=
=

G
N

b
Jit

W

N

i~
b
J

(w
< e

{

@

bl

N

Dy

o
piuuy
el 5
—B. NE
&y

o

M ek T (v

1‘ 1
il
&
ETINS
o
-

&
I~
BN

o “shl
\\?‘i"
N
\ﬁ'
—E
3
[
-\

\
IS
pas
4

i

) Rl (m

<ol > T
Nl
—B
e
- e —?’.
A
Yy R S Y
i S EA :
RS B B S < R~ R TR S S
-

pun

. -q-‘-\\t

.
G

\
i TN '&"\—;

=
W

&

A

R

3
(‘1%@‘

W
- P
By
A

ST N
=4

B

- R
&y
d?o

B
[ D
W =

f‘ﬂ

ol

\
NS

~
-\
E'

Al
T
he
AT
)
=1
=
41 ( NY
)
i
[
-v—‘\\
—\ T
NS
\:%;\
jpas)
[Pha
N
N

|
"r“@ﬁ

_\_\_
«mH-
RN
™
o
e
5:\\
’@\ N
\*M /
;nt_\;
\\\?’gr
TH
q\
-y
K A -
\\‘/ N
&y
e
L 3‘1:‘3 - =
—
_a{\% m TS
=
mﬁ
&y
(w
?
N
bdx

v
]
&
Pitip!
W
b
P
o
—=B
&y
&
(“
b e
W
o
ETIRS
o=
= BN I
e
|
A4
B N|
|4
N
-
¢
=3
N

e (W
i

R A

T
o)
Ve
.
o
U*
PPl )~

-—
1N

1=
bl

N

TR

4 ’4’-\:5
!
ﬂa-‘_.

=
[
4~
(G
4

St —b

&
qQ
vz
==
-_N\
|
=
N
\y
—
NG
_—

a

S VN



BB) o e OTAR RIS E S IAES IR OB E 2 B YD
5 N FTRFER AE S 0 B KT S FR Y

o FLF R AR S R fla BEARL T

oz '*i@”ﬁ‘@%%iﬂ'%oﬁﬁwﬂﬁﬁ
FARRIRAE FIAEFIE 2R 2 @Oy

ii%i¢%%%?%ﬁzigﬁ;og@;Wm@;\
» *: FERBFETRLS s BopicEE 2
* N RN R R .k O

Bt T iz 22 2 F wid)
i%ﬁiiﬁg’éﬁgéﬁ@

ﬁ@gﬂﬁ’,g“ Hp P2 A g7 B 2 BRGAR AR
(8% it o R 4 >ﬁ4ﬁ%ﬁ%>’uﬂ&ﬁﬁ%$é
FLORET7] £ 30 F 0 E - 2 ok > 185 Hided 2 AT 2
A e
S ROBREENZFA6FEF 1T 2 F > FOHET A~ %2
EE2A  FOEF 1M 9K 0 Hkdea 2
v s EN 113 = 3 g 13 2
BrZRENEREY - 55 - e
FHEE T OFEo
* 7 AR
2 F 7 AR

M FABEPERAER o

oA PRA B A EE 20PN ) 2

Aagp R AP PR (1 3ITd e
] 4
F

> > = = Bl 2 > s
23 A2 REMPF BB TRTRE R ET RS2 5

WEF) - HAAP PR F > BN FE20p Nw A
WHRILD F oo R AR T 0 A2 R AR E
d AR TLH v FF o



14

113

i




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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懲戒法院判決
                                        113年度清字第6號
移 送機 關   海洋委員會  
代  表  人   管碧玲      
被付懲戒人   鄭家豪       海洋委員會海巡署艦隊分署隊員






上列被付懲戒人因懲戒案件，經海洋委員會移送審理，本院判決如下：
    主  文
鄭家豪申誡。
    事  實
壹、海洋委員會移送意旨
一、應受懲戒事實及證據：
    被付懲戒人鄭家豪因有違反公務員服務法第14條規定兼職事由，應受懲戒。謹將被付懲戒人應受懲戒之事實及證據，分述如下︰
㈠、被付懲戒人係該會海巡署艦隊分署第一(基隆)海巡隊(下稱海巡署艦隊分署)隊員，查「鄭記黑珍珠玉米」(營業人統一編號：00000000)，原負責人為被付懲戒人父親，因其父於民國l08年6月過世，被付懲戒人當時為全職重考生，爰經家人商議決定由其繼承，嗣被付懲戒人於ll1年12月分發至海巡署艦隊分署服務，惟未實際負責營運。被付懲戒人經該艦隊分署告知後，立即辦理「營業人註銷登記」，並獲核准。
㈡、參酌銓敘部l04年8月6日部法一字第Z000000000號函擬具違反公務員服務法第13條(現已修訂為第14條)規定之認定標準、懲處原則及參考標準，本案核符銓敘部認定標準表態樣七「知悉並掛名公司 (商號)負責人、董事及監察人，惟未實際參與經營及未支領報酬」，違法，並依銓敘部擬具懲處原則表規定，逕送貴院審理。
二、證據（均影本各1件）：
㈠、營業（稅籍）登記資料公示查詢資料。
㈡、被付懲戒人申復書。
㈢、營業人註銷登記申請書。
㈣、財政部南區國稅局臺南分局(下稱南區國稅局臺南分局)核准註銷「鄭記黑珍珠玉米」稅籍登記函。
㈤、被付懲戒人111年度綜合所得稅結算申報書。
貳、被付懲戒人經合法通知，未提出答辯。惟據其於移送機關所提申復書略稱︰「鄭記黑珍珠玉米」於其父過世後已永久歇業，其無實際負責營運，現係出租(申復書誤載為承租)他人作販賣其他商品用途，其繼承後因疫情爆發，幾乎無法出租，因日久而淡忘尚有該商號負責人職位等語。
    理  由
一、被付懲戒人自108年6月間起擔任「鄭記黑珍珠玉米」商號(營業人統一編號：00000000，設於臺南市○區○○路000巷00號)之負責人，於111年12月7日起，至海巡署艦隊分署任職迄今，竟於任職期間，仍繼續擔任「鄭記黑珍珠玉米」商號之負責人，而經營商業，但未實際參與營業。嗣經海巡署艦隊分署查核發覺後，被付懲戒人已於112年12月20日向南區國稅局臺南分局申請註銷登記，於112年12月21日獲准註銷稅籍登記。
二、上開事實，有移送機關檢送到院之營業（稅籍）登記資料公示查詢資料、營業人註銷登記申請書、南區國稅局臺南分局112年12月21日南區國稅臺南銷售一字第1123077202號核准註銷「鄭記黑珍珠玉米」稅籍登記函、被付懲戒人111年度綜合所得稅結算申報書及其公務人員履歷表等證據資料影本各1件在卷可稽。被付懲戒人經本院合法通知，並未提出答辯，其於向服務機關提出之前揭申復書中，已坦承上情不諱，雖另陳稱：其係應家人商議，而同意出名為該商號負責人，但該商號自其父過世後已永久歇業，轉作出租他人販賣商品，其並未實際參與營業等語。然被付懲戒人於本院電話查詢時，已自承「鄭記黑珍珠玉米」在其獲准註銷稅籍登記之前，未曾辦理歇業登記，有本院懲戒法庭電話查詢紀錄單一件存卷足憑，而依卷附之營業（稅籍）登記資料公示查詢資料，亦顯示「鄭記黑珍珠玉米」之營業狀況為「營業中」，且被付懲戒人之111年度綜合所得稅結算申報書，復載有該商號所得（類別：營利所得）之資料乙筆，足徵該商號並無歇業且辦理歇業登記之事實，所指該商號已永久歇業之詞，尚乏證據可資信實，自不足憑採。至所稱其並未實際參與營業，則僅可供懲戒處分輕重之參考，不能據以卸免責任。本件違法事實，已可認定。
三、憲法第24條明文規定，公務員違法侵害人民之自由或權利者，應依法律受懲戒，顯示公務員懲戒制度為憲法上公務員制度之一環。懲戒之本質即在於確保公務員恪遵職務義務，以維持公務紀律與優質公務給付，冀達國家良善治理之功能。故公務員於職務內及職務外之行為，均須遵守公務員服務法等職務法上之職務義務，並符合其職業所要求之尊重及信任。現行公務員懲戒法第2條，考量懲戒之本質並兼顧法秩序及社會秩序之變遷發展，將公務員違反職務義務之行為，區分為職務上行為與非職務上行為，明定執行職務之違法失職行為並有懲戒之必要時，即應予懲戒；而非執行職務之違法行為，則須致嚴重損害政府之信譽並有懲戒必要時，始得予以懲戒。至於公務員非執行職務之違法行為是否「致嚴重損害政府之信譽」，依該條立法說明，係以其違法行為是否將導致公眾喪失對其執行職務之信賴而為判斷。
四、公務員非執行職務之違法行為態樣多端且程度不一，是否均致嚴重損害政府之信譽，法院於審查時本諸前揭立法說明之精神，自應依個案情狀，參酌該公務員所擔任職務之特殊性，其行為是否對國家安全造成不利益或導致國家財產受損害，或屬故意為重大犯罪行為受有期徒刑以上之刑罰，或其他足以對該公務員職位或整體公務員聲譽之尊重及信任造成重大損害者，作為判斷標準(本院113年度清上字第2號判決參照)。按公務員服務法第14條第1項關於公務員不得經營商業之規定，係為達成敦促公務員謹慎勤勉，專心從事公務以固守職分之目的，避免官商兩棲或為求私利而影響本職工作之遂行，以確保公務健全運作並維機關之形象。核被付懲戒人所為，係違反公務員服務法第14條第1項公務員不得經營商業之規定，屬非執行職務之違法行為。其違法經營商業之行為，悖離公眾對公務員應固守職分、專心勤勉任事之期待，足以讓民眾產生公務員不專心致力於公務，國家公務紀律渙散之不良觀感，而嚴重損害政府信譽及公務員品位形象，且導致公眾對其職位喪失尊重及信賴，為維護公務紀律，自有懲戒之必要。本件就移送機關所提供之資料，已足認事證明確，爰不經言詞辯論，審酌被付懲戒人出名擔任上開商號之負責人，並未實際參與營業，且經發覺後已完成註銷稅籍登記，其經營商業期間之久暫並上開期間之職務表現(見卷附被付懲戒人之公務人員履歷表)，以及公務員懲戒法第10條所列各款事項等一切情狀，逕為判決如主文所示之懲戒處分。
據上論結，依公務員懲戒法第46條第1項但書，第55條前段、第2條第2款、第9條第1項第9款，判決如主文。
中    華    民    國    113   年    3     月    13    日
            懲戒法院懲戒法庭第一審第一庭
                            審判長法  官  黃梅月
                                  法  官  許金釵
                                  法  官  黃國忠 
以上正本證明與原本無異。
如不服本判決，應於送達後20日內，以判決違背法令為理由，向本院提出上訴狀並表明上訴理由（上訴理由應記載原判決所違背之法令及其具體內容、依訴訟資料可認為原判決有違背法令之具體事實）。其未表明上訴理由者，應於提出上訴後20日內向本院補提理由書，如逾期未提出上訴理由書者，本院毋庸再命補正，由本院逕以裁定駁回上訴。
中    華    民    國    113   年    3     月    14    日
                                  書記官  莊依婷



懲戒法院判決

                                        113年度清字第6號

移 送機 關   海洋委員會  

代  表  人   管碧玲      

被付懲戒人   鄭家豪       海洋委員會海巡署艦隊分署隊員







上列被付懲戒人因懲戒案件，經海洋委員會移送審理，本院判決

如下：

    主  文

鄭家豪申誡。

    事  實

壹、海洋委員會移送意旨

一、應受懲戒事實及證據：

    被付懲戒人鄭家豪因有違反公務員服務法第14條規定兼職事

    由，應受懲戒。謹將被付懲戒人應受懲戒之事實及證據，分

    述如下︰

㈠、被付懲戒人係該會海巡署艦隊分署第一(基隆)海巡隊(下稱海

    巡署艦隊分署)隊員，查「鄭記黑珍珠玉米」(營業人統一編

    號：00000000)，原負責人為被付懲戒人父親，因其父於民

    國l08年6月過世，被付懲戒人當時為全職重考生，爰經家人

    商議決定由其繼承，嗣被付懲戒人於ll1年12月分發至海巡

    署艦隊分署服務，惟未實際負責營運。被付懲戒人經該艦隊

    分署告知後，立即辦理「營業人註銷登記」，並獲核准。

㈡、參酌銓敘部l04年8月6日部法一字第Z000000000號函擬具違反

    公務員服務法第13條(現已修訂為第14條)規定之認定標準、

    懲處原則及參考標準，本案核符銓敘部認定標準表態樣七「

    知悉並掛名公司 (商號)負責人、董事及監察人，惟未實際

    參與經營及未支領報酬」，違法，並依銓敘部擬具懲處原則

    表規定，逕送貴院審理。

二、證據（均影本各1件）：

㈠、營業（稅籍）登記資料公示查詢資料。

㈡、被付懲戒人申復書。

㈢、營業人註銷登記申請書。

㈣、財政部南區國稅局臺南分局(下稱南區國稅局臺南分局)核准

    註銷「鄭記黑珍珠玉米」稅籍登記函。

㈤、被付懲戒人111年度綜合所得稅結算申報書。

貳、被付懲戒人經合法通知，未提出答辯。惟據其於移送機關所

    提申復書略稱︰「鄭記黑珍珠玉米」於其父過世後已永久歇

    業，其無實際負責營運，現係出租(申復書誤載為承租)他人

    作販賣其他商品用途，其繼承後因疫情爆發，幾乎無法出租

    ，因日久而淡忘尚有該商號負責人職位等語。

    理  由

一、被付懲戒人自108年6月間起擔任「鄭記黑珍珠玉米」商號(

    營業人統一編號：00000000，設於臺南市○區○○路000巷00號

    )之負責人，於111年12月7日起，至海巡署艦隊分署任職迄

    今，竟於任職期間，仍繼續擔任「鄭記黑珍珠玉米」商號之

    負責人，而經營商業，但未實際參與營業。嗣經海巡署艦隊

    分署查核發覺後，被付懲戒人已於112年12月20日向南區國

    稅局臺南分局申請註銷登記，於112年12月21日獲准註銷稅

    籍登記。

二、上開事實，有移送機關檢送到院之營業（稅籍）登記資料公

    示查詢資料、營業人註銷登記申請書、南區國稅局臺南分局

    112年12月21日南區國稅臺南銷售一字第1123077202號核准

    註銷「鄭記黑珍珠玉米」稅籍登記函、被付懲戒人111年度

    綜合所得稅結算申報書及其公務人員履歷表等證據資料影本

    各1件在卷可稽。被付懲戒人經本院合法通知，並未提出答

    辯，其於向服務機關提出之前揭申復書中，已坦承上情不諱

    ，雖另陳稱：其係應家人商議，而同意出名為該商號負責人

    ，但該商號自其父過世後已永久歇業，轉作出租他人販賣商

    品，其並未實際參與營業等語。然被付懲戒人於本院電話查

    詢時，已自承「鄭記黑珍珠玉米」在其獲准註銷稅籍登記之

    前，未曾辦理歇業登記，有本院懲戒法庭電話查詢紀錄單一

    件存卷足憑，而依卷附之營業（稅籍）登記資料公示查詢資

    料，亦顯示「鄭記黑珍珠玉米」之營業狀況為「營業中」，

    且被付懲戒人之111年度綜合所得稅結算申報書，復載有該

    商號所得（類別：營利所得）之資料乙筆，足徵該商號並無

    歇業且辦理歇業登記之事實，所指該商號已永久歇業之詞，

    尚乏證據可資信實，自不足憑採。至所稱其並未實際參與營

    業，則僅可供懲戒處分輕重之參考，不能據以卸免責任。本

    件違法事實，已可認定。

三、憲法第24條明文規定，公務員違法侵害人民之自由或權利者

    ，應依法律受懲戒，顯示公務員懲戒制度為憲法上公務員制

    度之一環。懲戒之本質即在於確保公務員恪遵職務義務，以

    維持公務紀律與優質公務給付，冀達國家良善治理之功能。

    故公務員於職務內及職務外之行為，均須遵守公務員服務法

    等職務法上之職務義務，並符合其職業所要求之尊重及信任

    。現行公務員懲戒法第2條，考量懲戒之本質並兼顧法秩序

    及社會秩序之變遷發展，將公務員違反職務義務之行為，區

    分為職務上行為與非職務上行為，明定執行職務之違法失職

    行為並有懲戒之必要時，即應予懲戒；而非執行職務之違法

    行為，則須致嚴重損害政府之信譽並有懲戒必要時，始得予

    以懲戒。至於公務員非執行職務之違法行為是否「致嚴重損

    害政府之信譽」，依該條立法說明，係以其違法行為是否將

    導致公眾喪失對其執行職務之信賴而為判斷。

四、公務員非執行職務之違法行為態樣多端且程度不一，是否均

    致嚴重損害政府之信譽，法院於審查時本諸前揭立法說明之

    精神，自應依個案情狀，參酌該公務員所擔任職務之特殊性

    ，其行為是否對國家安全造成不利益或導致國家財產受損害

    ，或屬故意為重大犯罪行為受有期徒刑以上之刑罰，或其他

    足以對該公務員職位或整體公務員聲譽之尊重及信任造成重

    大損害者，作為判斷標準(本院113年度清上字第2號判決參

    照)。按公務員服務法第14條第1項關於公務員不得經營商業

    之規定，係為達成敦促公務員謹慎勤勉，專心從事公務以固

    守職分之目的，避免官商兩棲或為求私利而影響本職工作之

    遂行，以確保公務健全運作並維機關之形象。核被付懲戒人

    所為，係違反公務員服務法第14條第1項公務員不得經營商

    業之規定，屬非執行職務之違法行為。其違法經營商業之行

    為，悖離公眾對公務員應固守職分、專心勤勉任事之期待，

    足以讓民眾產生公務員不專心致力於公務，國家公務紀律渙

    散之不良觀感，而嚴重損害政府信譽及公務員品位形象，且

    導致公眾對其職位喪失尊重及信賴，為維護公務紀律，自有

    懲戒之必要。本件就移送機關所提供之資料，已足認事證明

    確，爰不經言詞辯論，審酌被付懲戒人出名擔任上開商號之

    負責人，並未實際參與營業，且經發覺後已完成註銷稅籍登

    記，其經營商業期間之久暫並上開期間之職務表現(見卷附

    被付懲戒人之公務人員履歷表)，以及公務員懲戒法第10條

    所列各款事項等一切情狀，逕為判決如主文所示之懲戒處分

    。

據上論結，依公務員懲戒法第46條第1項但書，第55條前段、第2

條第2款、第9條第1項第9款，判決如主文。

中    華    民    國    113   年    3     月    13    日

            懲戒法院懲戒法庭第一審第一庭

                            審判長法  官  黃梅月

                                  法  官  許金釵

                                  法  官  黃國忠 

以上正本證明與原本無異。

如不服本判決，應於送達後20日內，以判決違背法令為理由，向

本院提出上訴狀並表明上訴理由（上訴理由應記載原判決所違背

之法令及其具體內容、依訴訟資料可認為原判決有違背法令之具

體事實）。其未表明上訴理由者，應於提出上訴後20日內向本院

補提理由書，如逾期未提出上訴理由書者，本院毋庸再命補正，

由本院逕以裁定駁回上訴。

中    華    民    國    113   年    3     月    14    日

                                  書記官  莊依婷






懲戒法院判決

                                        113年度清字第6號

移 送機 關   海洋委員會  

代  表  人   管碧玲      

被付懲戒人   鄭家豪       海洋委員會海巡署艦隊分署隊員







上列被付懲戒人因懲戒案件，經海洋委員會移送審理，本院判決如下：

    主  文

鄭家豪申誡。

    事  實

壹、海洋委員會移送意旨

一、應受懲戒事實及證據：

    被付懲戒人鄭家豪因有違反公務員服務法第14條規定兼職事由，應受懲戒。謹將被付懲戒人應受懲戒之事實及證據，分述如下︰

㈠、被付懲戒人係該會海巡署艦隊分署第一(基隆)海巡隊(下稱海巡署艦隊分署)隊員，查「鄭記黑珍珠玉米」(營業人統一編號：00000000)，原負責人為被付懲戒人父親，因其父於民國l08年6月過世，被付懲戒人當時為全職重考生，爰經家人商議決定由其繼承，嗣被付懲戒人於ll1年12月分發至海巡署艦隊分署服務，惟未實際負責營運。被付懲戒人經該艦隊分署告知後，立即辦理「營業人註銷登記」，並獲核准。

㈡、參酌銓敘部l04年8月6日部法一字第Z000000000號函擬具違反公務員服務法第13條(現已修訂為第14條)規定之認定標準、懲處原則及參考標準，本案核符銓敘部認定標準表態樣七「知悉並掛名公司 (商號)負責人、董事及監察人，惟未實際參與經營及未支領報酬」，違法，並依銓敘部擬具懲處原則表規定，逕送貴院審理。

二、證據（均影本各1件）：

㈠、營業（稅籍）登記資料公示查詢資料。

㈡、被付懲戒人申復書。

㈢、營業人註銷登記申請書。

㈣、財政部南區國稅局臺南分局(下稱南區國稅局臺南分局)核准註銷「鄭記黑珍珠玉米」稅籍登記函。

㈤、被付懲戒人111年度綜合所得稅結算申報書。

貳、被付懲戒人經合法通知，未提出答辯。惟據其於移送機關所提申復書略稱︰「鄭記黑珍珠玉米」於其父過世後已永久歇業，其無實際負責營運，現係出租(申復書誤載為承租)他人作販賣其他商品用途，其繼承後因疫情爆發，幾乎無法出租，因日久而淡忘尚有該商號負責人職位等語。

    理  由

一、被付懲戒人自108年6月間起擔任「鄭記黑珍珠玉米」商號(營業人統一編號：00000000，設於臺南市○區○○路000巷00號)之負責人，於111年12月7日起，至海巡署艦隊分署任職迄今，竟於任職期間，仍繼續擔任「鄭記黑珍珠玉米」商號之負責人，而經營商業，但未實際參與營業。嗣經海巡署艦隊分署查核發覺後，被付懲戒人已於112年12月20日向南區國稅局臺南分局申請註銷登記，於112年12月21日獲准註銷稅籍登記。

二、上開事實，有移送機關檢送到院之營業（稅籍）登記資料公示查詢資料、營業人註銷登記申請書、南區國稅局臺南分局112年12月21日南區國稅臺南銷售一字第1123077202號核准註銷「鄭記黑珍珠玉米」稅籍登記函、被付懲戒人111年度綜合所得稅結算申報書及其公務人員履歷表等證據資料影本各1件在卷可稽。被付懲戒人經本院合法通知，並未提出答辯，其於向服務機關提出之前揭申復書中，已坦承上情不諱，雖另陳稱：其係應家人商議，而同意出名為該商號負責人，但該商號自其父過世後已永久歇業，轉作出租他人販賣商品，其並未實際參與營業等語。然被付懲戒人於本院電話查詢時，已自承「鄭記黑珍珠玉米」在其獲准註銷稅籍登記之前，未曾辦理歇業登記，有本院懲戒法庭電話查詢紀錄單一件存卷足憑，而依卷附之營業（稅籍）登記資料公示查詢資料，亦顯示「鄭記黑珍珠玉米」之營業狀況為「營業中」，且被付懲戒人之111年度綜合所得稅結算申報書，復載有該商號所得（類別：營利所得）之資料乙筆，足徵該商號並無歇業且辦理歇業登記之事實，所指該商號已永久歇業之詞，尚乏證據可資信實，自不足憑採。至所稱其並未實際參與營業，則僅可供懲戒處分輕重之參考，不能據以卸免責任。本件違法事實，已可認定。

三、憲法第24條明文規定，公務員違法侵害人民之自由或權利者，應依法律受懲戒，顯示公務員懲戒制度為憲法上公務員制度之一環。懲戒之本質即在於確保公務員恪遵職務義務，以維持公務紀律與優質公務給付，冀達國家良善治理之功能。故公務員於職務內及職務外之行為，均須遵守公務員服務法等職務法上之職務義務，並符合其職業所要求之尊重及信任。現行公務員懲戒法第2條，考量懲戒之本質並兼顧法秩序及社會秩序之變遷發展，將公務員違反職務義務之行為，區分為職務上行為與非職務上行為，明定執行職務之違法失職行為並有懲戒之必要時，即應予懲戒；而非執行職務之違法行為，則須致嚴重損害政府之信譽並有懲戒必要時，始得予以懲戒。至於公務員非執行職務之違法行為是否「致嚴重損害政府之信譽」，依該條立法說明，係以其違法行為是否將導致公眾喪失對其執行職務之信賴而為判斷。

四、公務員非執行職務之違法行為態樣多端且程度不一，是否均致嚴重損害政府之信譽，法院於審查時本諸前揭立法說明之精神，自應依個案情狀，參酌該公務員所擔任職務之特殊性，其行為是否對國家安全造成不利益或導致國家財產受損害，或屬故意為重大犯罪行為受有期徒刑以上之刑罰，或其他足以對該公務員職位或整體公務員聲譽之尊重及信任造成重大損害者，作為判斷標準(本院113年度清上字第2號判決參照)。按公務員服務法第14條第1項關於公務員不得經營商業之規定，係為達成敦促公務員謹慎勤勉，專心從事公務以固守職分之目的，避免官商兩棲或為求私利而影響本職工作之遂行，以確保公務健全運作並維機關之形象。核被付懲戒人所為，係違反公務員服務法第14條第1項公務員不得經營商業之規定，屬非執行職務之違法行為。其違法經營商業之行為，悖離公眾對公務員應固守職分、專心勤勉任事之期待，足以讓民眾產生公務員不專心致力於公務，國家公務紀律渙散之不良觀感，而嚴重損害政府信譽及公務員品位形象，且導致公眾對其職位喪失尊重及信賴，為維護公務紀律，自有懲戒之必要。本件就移送機關所提供之資料，已足認事證明確，爰不經言詞辯論，審酌被付懲戒人出名擔任上開商號之負責人，並未實際參與營業，且經發覺後已完成註銷稅籍登記，其經營商業期間之久暫並上開期間之職務表現(見卷附被付懲戒人之公務人員履歷表)，以及公務員懲戒法第10條所列各款事項等一切情狀，逕為判決如主文所示之懲戒處分。

據上論結，依公務員懲戒法第46條第1項但書，第55條前段、第2條第2款、第9條第1項第9款，判決如主文。

中    華    民    國    113   年    3     月    13    日

            懲戒法院懲戒法庭第一審第一庭

                            審判長法  官  黃梅月

                                  法  官  許金釵

                                  法  官  黃國忠 

以上正本證明與原本無異。

如不服本判決，應於送達後20日內，以判決違背法令為理由，向本院提出上訴狀並表明上訴理由（上訴理由應記載原判決所違背之法令及其具體內容、依訴訟資料可認為原判決有違背法令之具體事實）。其未表明上訴理由者，應於提出上訴後20日內向本院補提理由書，如逾期未提出上訴理由書者，本院毋庸再命補正，由本院逕以裁定駁回上訴。

中    華    民    國    113   年    3     月    14    日

                                  書記官  莊依婷





