
懲戒法院判決

113年度清上字第18號

上 訴人 即 

被付懲戒人  許劭君        臺灣新北地方法院操作員(停職中)

0000000000000000

0000000000000000

0000000000000000

0000000000000000

0000000000000000

辯  護  人  陳重言律師   

            翁英琇律師   

被 上訴 人 

即移送機關  臺灣高等法院

代  表  人  高金枝     

代  理  人  陳德仁     

            趙國森     

上列上訴人因懲戒案件，不服本院113年10月1日111年度清字第3

3號第一審判決，提起上訴，本院判決如下：

    主  文

上訴駁回。

    理  由

一、上訴人即被付懲戒人許劭君原擔任臺灣新北地方法院（下稱

新北地院）操作員，其自民國109年9月起至111年2月間長期

不實到勤、不實加班及曠職，並有刪除其曾登錄於該院資訊

室「新北地院MIS共用行事曆」(下稱「共用行事曆」)上之

請假證據、威脅移除資訊系統及有礙資訊業務之執行，以及

無權限卻仍多次進出板橋院區資訊室等違失行為，其守法觀

念明顯欠缺，不服從主管之監督，嚴重影響法院資訊之安

全，經被上訴人臺灣高等法院以其有公務員懲戒法第2條第1

款之應受懲戒事由，並有懲戒之必要，移送本院審理。嗣經

本院懲戒法庭第一審以111年度清字第33號審理結果，判決
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上訴人撤職並停止任用1年。上訴人對原判決不服，提起上

訴。

二、被上訴人移送意旨及上訴人於原審之答辯，均引用原判決之

記載。

三、原判決認定略以：

  ㈠上訴人為新北地院資訊室操作員，自109年9月起有下列違法

失職行為：

  ⒈曠職及製造不實加班電磁紀錄等行為（下稱㈠之⒈行為）：

    ⑴製造不實到勤及加班電磁紀錄：上訴人服務於新北地院土

城院區（以下稱土城院區），應於該院區之臉型指紋機為

出、退勤辨識，竟於109年9月至111年2月間多次未向其主

管報告，逕行遠赴距離該院區約半小時車程之板橋院區，

以非屬其依規定上、下班得使用之臉型指紋機為出、退勤

辨識，製造不實到勤及加班電磁紀錄。

    ⑵未實際辦妥請假而擅離職守：上訴人於ll0年l1月l1日、l

l1年1月5日、1月17日、2月9日等4日全天及同年1月22日

下午半天，雖先以資訊室共用行事曆或LINE軟體向其主管

表示要請假，但並未於差勤系統完成請假手續，亦未於土

城院區執行職務而擅離職守，卻仍於上、下班時間至板橋

院區之臉型指紋機為出、退勤辨識，製造不實到勤電磁紀

錄。

    ⑶請假虛偽不實：上訴人於ll1年2月15日未到勤上班，先向

主管請假表示其要去看家人，嗣於同年月18日在差勤系統

則填載係請「病假」，事由則載為「緊急手術」，顯然不

實，應依公務人員請假規則第13條規定，論以曠職。

    ⑷上訴人因前述虛偽及不實等行為，於109、110、111年分

別曠職13小時、94小時、47小時，總計應扣除曠職日之俸

給2萬9769元；應繳回已領不實加班費4806元。

  ⒉刪除其曾登錄於資訊室共用行事曆上之請假證據（下稱㈠之

⒉行為）：上訴人於111年2月16日知悉其未如實請假被調查

後，竟未經資訊室主任蘇愛婷同意，即刪除其自109年起所
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登錄於該資訊室同仁共用行事曆上之請假資料。

  ⒊威脅移除資訊系統及有礙資訊業務之行為（下稱㈠之⒊行

為）：上訴人於111年2月24日上午向新北地院資訊室蘇愛婷

主任表示，將移除其任職該院期間所建置之所有程式，恐使

法院核心業務之審判資訊系統，造成難以彌補之損害。另自

資訊室主任蘇愛婷於110年9月27日到任後，上訴人對於所指

派事項常不願配合，就三代審判系統上線前之安裝人力分

配，及所負責之審判系統版本更新業務，亦有未能配合工作

分配及推拖情事。又不願配合業務調整，在111年2月5日春

節期間擔任資訊室待命輪值人員時，逕自於同年月3日退出

新北地院假日緊急叫修群組。

  ⒋無權限卻仍多次進出板橋院區資訊室（下稱㈠之⒋行為）：

新北地院資訊室蘇愛婷主任於111年2月18日調整資訊室所有

員工進出各院區資訊室之門禁權限，除有必要進出板橋院區

資訊室之員工及工程師外，其餘員工進出該院區資訊室之權

限皆取消。蘇愛婷並於同年2月中明確告知上訴人不要再去

板橋院區，上訴人亦明知其門禁卡已無權限進入板橋院區，

卻未經其主管蘇愛婷之同意，先於同年4月4日以輸入門禁密

碼之方式，再於同年5月3日以原提供予廠商臨時使用之臨時

卡刷卡，擅自進出板橋院區資訊室。

  ㈡關於被付懲戒人㈠之⒈行為，新北地院依司法院及所屬機關

職員考勤要點第16點授權訂定並下達所屬人員之該院員工出

勤管理及加班費管制要點（下稱「出勤及加班管制要點」）

第2點第1項、第4點、第6點第1項規定，該院員工之上、下

班應依規定時間，於單位所在院區，以臉型指紋機或掌形辨

識機為出、退勤辨識；未依規定時間為出、退勤辨識，亦未

依公務人員請假規則辦理請假手續而擅離職守或請假有虛偽

情事者，應以曠職論。依上訴人於原審準備程序之自承、新

北地院前資訊室主任陳佳瑜、蘇愛婷、人事主任趙國森之證

述，及政風單位訪談紀錄、病假請示單等證據，足認上訴人

確有以共用行事曆、通訊軟體LINE向同事及主管表示於前述
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㈠之1.⑵所示日期請假，亦未實際執行職務及在其單位所在

之土城院區之臉型指紋機為出、退勤辨識，而逕至板橋院區

之臉型指紋機為辨識，製造不實到勤及加班電磁紀錄；及於

111年2月15日未到勤上班，卻以不實事由請假之情事。總計

其於109年曠職13小時、110年曠職94小時及111年曠職47小

時，亦有新北地院111年5月13日新北院賢人字第1110000738

號函附表1至3之「資訊室操作員許劭君不實加班及曠職統計

表」可稽。上訴人辯稱其為檢查、備份媒體有至板橋院區執

行職務之必要，亦屬其職守範圍，無須事先經長官核准，其

往返其他院區之時間亦不應自上班時間扣除，其上班及加班

時間並無不實等語，與法令規定及法院資訊實務不符；且依

證人即新北地院先後任資訊室主任陳佳瑜、蘇愛婷之證述，

新北地院資訊室同仁曾於群組經告知未經事前報備，不得自

行決定在何處上班，上訴人亦未曾表示要到板橋院區處理公

務，而上訴人所稱之異地備份在土城院區即可完成，即使有

備份異常，亦可透過網路排除，並不需要到板橋院區。尤

其，板橋院區另有資訊室同仁陳國榮常駐，得處理緊急問

題，通常無須上訴人到板橋院區執行職務，上訴人並未提出

任何事證證明確有不告知主管，而親至板橋院區執行職務之

必要，不能作為其未在土城院區為出、退勤辨識之理由。況

其主張有親至板橋院區執行職務之必要，並無曠職為由，另

對新北地院之核定曠職函提起復審，亦經公務人員保障暨培

訓委員會以111公審決字第000821號復審決定書駁回在案，

其所辯自不足採。

  ㈢關於上訴人前述㈠之⒉行為部分，上訴人並不否認刪除登錄

於共用行事曆之請假資料，並有證人蘇愛婷之證述及刪除後

留存於系統共用行事曆「垃圾桶」截圖可憑。且共用行事曆

係存放於網路，而非個人手機，上訴人辯稱其係因手機中毒

予以重置，始連同行事曆資料一併刪除云云，並非可信。又

依蘇愛婷之證述可知，共用行事曆係自該院前資訊室主任阮

宣達開始建立，用以記載該院資訊室重要業務事項，及要求
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同仁登錄請假日期及事由，為資訊室業務期程、人力調度管

控及勤惰考核之重要工具。上訴人違反資訊室主任之命令，

刪除行事曆歷史紀錄之行為，有違行為時公務員服務法第2

條所定就長官監督範圍內所發命令，屬官有服從義務之規

定，且顯已損害新北地院資訊室之管理資料。次就前述㈠之

⒊行為部分，證人蘇愛婷證述上訴人曾於111年2月24日向其

威脅將移除所建置之程式及資訊系統之行為，並有蘇愛婷於

當日中午要求該室同仁緊急備份及建置審判系統資料庫備份

機制之LINE通訊對話截圖足佐。上開證人與上訴人並無私

怨，其經具結之證言及對話截圖無不能採取之理由，上訴人

辯稱證人蘇愛婷為移送機關代理人，其陳述及LINE截圖不應

採為證據，並非有據。再依上訴人與證人蘇愛婷間之往來電

子郵件及上訴人退出群組之LINE截圖、111年度春節期間新

北地院待命輪值人員表等證據所示，足見上訴人對於所受分

配之業務及工作調整，常有無法配合及拖延情事，堪認其執

行職務有欠勤勉，未能力求切實。至於上訴人於本件事發前

曾因109年度服務成績良好而經授予嘉獎，係因其違失行為

當時尚未發現，無從據為對其有利之認定。另就前述㈠之⒋

行為部分，上訴人於其曠職被調查後，所負責之新北地院機

房管理業務業經蘇愛婷主任調整移交予王模龍，並調整資訊

室員工進出各院區資訊室之門禁權限，且告知上訴人不需再

至板橋院區。詎上訴人於知悉其門禁卡已被限制進入板橋院

區之情形下，猶於4月4日下午以輸入密碼，另於5月3日下午

以刷臨時卡之方式，進出板橋院區等情，業經蘇愛婷證述甚

明，並有資訊室門禁刷卡記錄表、蘇愛婷與上訴人、同仁王

模龍間之錄音光碟及譯稿可按，上訴人辯稱其不知遭限制權

限云云，顯非可信。上訴人明知無權限而違反長官之命令及

司法院及所屬各機關資訊業務管理及工作要點第4點有關機

房管理維護之規定，進出設有機房，並實施門禁管制之板橋

院區資訊室，已違反公務員服務法第1條、司法院所屬各機

關資訊業務標準化文件、司法院所屬各機關資訊安全管理程
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序書及司法院暨所屬各機關資訊業務管理及工作要點第4點

等有關機房門禁管制之規定。上訴人上開違失行為，雖先後

發生於109年至111年5月3日間，惟其各違失行為均屬具有時

間上及事務本質上之關聯性，或內、外部關聯性之數個違反

義務之行為，應予合併觀察、綜合評價，並以最後一個違失

行為完成時，為其整體違失行為終了之日，據以判斷新舊法

律適用之判斷標準。

  ㈣核上訴人所為，有違行為時公務員服務法第2條、第5條、第

7條、第10條所定公務員應服從長官之監督命令、應誠實、

謹慎、勤勉、執行職務應力求切實不得畏難規避、未經核准

不得擅離職守之旨，並違反同法第12條第2項授權訂定之公

務人員請假規則第11條第1項、第13條及司法院及所屬機關

職員考勤要點第16點授權訂定之出勤及加班管制要點第2點

第1項之規定，核屬公務員懲戒法第2條第1款之違法失職行

為。上訴人行為後，公務員服務法雖於111年6月24日修正施

行，惟僅為條次變更，及酌作文字調整，實質內涵並無不

同，應逕行適用修正公布施行後同法第3條第1項、第6條、

第8條、第11條之規定。且上訴人上述之違失行為，明顯影

響機關紀律，損害政府信譽，依公務員懲戒法第2條第1款之

規定，有予以懲戒之必要。經審酌上訴人身為公務員，未能

誠實謹慎勤勉，奉公守法，切實執行職務，而有長期不實到

勤、不實加班及曠職之行為，且不服從主管監督甚至威脅移

除其所建置程式，嚴重影響法院資訊之安全，及考量其曾坦

承部分違失並繳回部分曠職期間俸給等一切情狀，判決上訴

人撤職並停止任用1年。

四、上訴意旨略以： 

  ㈠新北地院資訊室在新北地院土城院區及板橋院區均設有辦公

室，上訴人於109年9月至111年2月間之業務係包含新北地院

本院院區審判資訊業務及全院包括板橋院區在內之機房業

務，而出勤及加班管制要點第2點所稱「單位所在院區」應

以伊負責之全院機房所在之土城院區及板橋院區均屬之，因
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此上訴人跨區至板橋院區執行職務，自得在板橋院區辦理

到、退勤辨識，此亦符合到退勤辨識機之設置目的及出勤及

加班管制要點之規定，與行為時公務員服務法第10條(修正

後同法第11條)所定「擅離職守」之要件不符。惟原判決卻

認上訴人必須在土城院區為到退勤辨識，致在板橋院區執行

職務者，仍須花費額外車程時間返回土城院區辦理出退勤，

否則即屬曠職，顯有違論理法則，且錯誤適用出勤及加班管

制要點及行為時公務員服務法第10條之規定。又依行政院人

事行政局96年11月19日局給字第09600643222號函釋「因公

出、公差之通勤時間應自上班時間扣除」，係以公出或公差

之通勤時間作為自上班時間扣除之前提，而資訊室前主管陳

佳瑜已於原審證稱資訊室人員至土城院區以外之院區執行職

務時，並不需要辦理公出或公差，自無上開函釋之適用，亦

不須依公務人員請假規則辦理請假。惟原判決誤認上訴人至

板橋院區執行職務仍應辦理公出或公差，且未說明認定之理

由，逕認上訴人未在土城院區辦理到退勤之出勤紀錄，即應

一律衡情扣除30分鐘車程時間，致誤認上訴人有曠職情事，

顯有判決不備理由、理由矛盾及適用法規錯誤之違背法令情

事。

  ㈡共用行事曆非公務人員正式之差勤系統，其設置之目的僅為

方便主管進行即時性及未來的人力調度，不得作為差勤考核

憑據，亦無請假必須在共用行事曆登記之規定。且過往之共

用行事曆紀錄本質上並不影響主管就人力調度決定及業務進

行，則對此共用行事曆過往紀錄之私人資料處理即無涉公務

之執行，亦與行為時公務員服務法第2條（修正後同法第3條

第1項）及公務人員保障法第17條所定之公務員服從義務無

涉。然原判決既未說明就此部分亦屬上訴人服從義務範圍之

理由，以及必須經資訊室主任同意始可刪除之根據，即逕認

上訴人刪除共用行事曆之紀錄有違反服從義務之情，亦有判

決理由不備及適用法規錯誤之違誤。

  ㈢又本件懲戒案件係因蘇愛婷於新北地院考績委員會議中主動
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提案建請將上訴人移送懲戒，其立場自始與上訴人對立，有

誇大渲染及刻意迴護自己先前不實說詞之可能性，原判決僅

憑該單一證人指訴，即認上訴人有危害資訊系統之行為，且

對於原審卷內新北地院同仁黃耕津事後曾傳訊息予上訴人，

表示不相信蘇愛婷所言，備份係屬多餘等語，以及111年6月

9日上訴人與蘇愛婷、王模龍間之對話紀錄顯示，上訴人雖

提出個人意見，但並未拒絕配合等有利證據，何以不足採信

亦未置一詞等情，堪認有違反論理及經驗法則、證據法則，

及判決不備理由之違法。

  ㈣綜上，原判決有諸多違背法令情事，爰求為廢棄原判決，逕

為不受懲戒或發回第一審重新審理之判決。

五、被上訴人於上訴審之答辯意旨略以：上訴人並不否認新北地

院發布之出勤及加班管制要點係員工應遵守之規定，而依該

要點第2點第3項即明定出退勤由各單位主管查核，故該院資

訊室自阮宣達開始之歷任主任，即已宣導不能在未報備之情

形下，自行在其他院區上班，且在109年7月17日資訊室單位

主管亦在LINE群組中公布此事。而主管在權限範圍內就差勤

亦有權查核，共用行事曆亦屬單位主管就差勤系統之補充規

定及必要手段，上訴人自有遵守義務，其未經長官核准，即

自行至其他院區刷出退勤，自屬有違行為時公務員服務法第

10條所定未經長官核准，公務員不得擅離職守之規定。且原

判決亦非僅依蘇愛婷單一證人之證述而認定，如證人陳佳瑜

亦為相同供述，自無上訴人所指判決違背法令情事等語。

六、本院之判斷：

  ㈠本院懲戒法庭第二審為法律審，應以懲戒法庭第一審判決確

定之事實為判決基礎，審查懲戒法庭第一審判決有無違背法

令。又公務員懲戒法第99條規定：「行政訴訟法之規定，除

本法別有規定外，與懲戒案件性質不相牴觸者，準用之」，

自應準用行政訴訟法；由該法第189條第1項前段之規定可

知，懲戒案件之審理係採自由心證主義，故事實審法院為裁

判時，應斟酌全辯論意旨及調查證據之結果，依論理及經驗
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法則判斷事實之真偽，如其取捨無違經驗法則與論理法則，

即不能指為違法。另按判決不備理由，足以影響判決之結果

者，依公務員懲戒法第66條第3項第5款之規定，固為原判決

當然違背法令之事由。惟若判決未敘及之理由，非屬原判決

之重要依據，不足以動搖判決之基礎者，則應為上訴駁回之

判決。

  ㈡經查，新北地院出勤及加班管制要點第2點所定該院員工之

上、下班應依規定時間，於單位所在院區，以臉型指紋機或

掌形辨識機為出、退勤辨識，係指該院員工一般上、下班，

應於其所屬單位所在院區之辨識機，辦理出、退勤，並非以

員工得執行職務之區域為準；即使員工所屬單位於其他院區

亦設有辦公室，如其並非經主管指派常駐其他院區者，仍應

於所屬科室所在院區之辨識機，辦理出、退勤，否則主管即

難以管控屬員之出勤情形，其理至明。倘員工因執行職務需

赴其他院區，未能如期在單位所在院區辦理出、退勤者，亦

屬得否經該管長官准許另為處理之問題，非謂員工得自行決

定任擇非其所屬單位所在之其他院區辦理出、退勤。準此，

原判決以上訴人所屬單位新北地院資訊室係位在土城院區，

依規定應在該院區之辨識機為出、退勤辨識，且證人即新北

地院前資訊室主任陳佳瑜、蘇愛婷分別證述已告知上訴人等

同仁未經事先報備，不可私自決定在哪裡上班，及上訴人所

負責之異地備份得透過網路連線處理，不須實地至板橋院

區，且板橋院區另有指派其他人員常駐處理等情(見原審卷

㈠第15、347頁、卷㈢第348頁)，認上訴人未經長官核准，

未在土城院區辦理出、退勤，即逕至板橋院區之臉型指紋機

為出、退勤辨識，製造不實到勤及加班電磁紀錄，與出勤及

加班管制要點第2點不符，復未依規定辦理請假手續，依同

要點第6點第1項、公務人員請假規則第13條及行為時公務員

服務法第10條，應論以曠職及擅離職守，經核於法無違，亦

無理由不備或矛盾情事。至於上訴意旨所指證人陳佳瑜於原

審準備程序陳稱並未要求同仁到不同院區要報出差等語，僅
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係就經准許至不同院區執行職務時是否要求必須報出差而

言，非謂屬員無須向長官報准即可自行決定至不同院區出、

退勤，則原判決是否予以審酌，於判決結果尚無影響，自不

能據為廢棄原判決之理由。

  ㈢其次，長官監督範圍內所發命令，屬官有服從義務，為行為

時公務員服務法第2條(修正後第3條第1項)所明定。從而，

只要長官之命令為其職權範圍內所為，屬官即應服從，不以

該命令另有其他法規依據為必要。原審綜合證人蘇愛婷之證

述等相關證據，認定新北地院資訊室共用行事曆係該院前資

訊室主任所建立，用以記載該單位重要業務事項，並要求同

仁登錄請假日期及事由，以控管業務期程及人力調度、考核

勤惰之工具，屬官即有服從該命令之義務。上訴人未經長官

准許，擅自移除共用行事曆中之歷史紀錄，自有損資訊室主

任之管理，違反公務員服務法第3條所定公務員之服從義

務，並無適用法規違誤及理由不備情事。上訴意旨亦不否認

上開共用行事曆之目的為便利主管進行人力調度，卻僅以該

行事曆並非正式之差勤系統，即主張不得作為考核憑據，其

得未經主管同意擅自刪除過往之紀錄，亦不違反公務員服從

義務云云，並非可採。

  ㈣原審本於採證、認事之職權，綜合蘇愛婷之證詞及其與資訊

室同仁間之LINE通訊對話截圖、錄音光碟及資訊室門禁刷卡

記錄表等相關事證，認定上訴人有向資訊室主任蘇愛婷表示

將移除其任職期間建置之所有程式，恐危及法院核心業務之

審判資訊系統；且對於資訊室主管指派任務及負責之審判系

統版本更新、春節期間待命輪值緊急叫修等工作分配，屢有

不配合及推拖情事，及經資訊室主任告知勿再進入板橋院

區，並設限其門禁卡，仍違背長官命令及資訊機房管制規

定，擅自進出板橋院區資訊室等違失行為，已說明其心證所

由得，理由並無不備，且非僅以蘇愛婷之證詞為唯一證據，

其證言亦無不得採取之情事，於法自無違背。上訴論旨指摘

原審取捨證據、認定事實之職權行使有違經驗及論理法則、
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證據法則，均非有據。

七、綜上所述，原判決並無上訴人所指違背法令之情形，上訴意

旨指摘原判決違背法令，求予廢棄，並作成不受懲戒或發回

原審法院之判決等情，為無理由，且無行言詞辯論之必要，

爰不經言詞辯論，以判決駁回之。

據上論結，依公務員懲戒法第74條第1項但書、第76條第1項，判

決如主文。

中    華    民    國    114   年    4     月    17    日

            懲戒法院懲戒法庭上訴審第二庭

                            審判長法  官  林輝煌

                                  法  官  張祺祥

                                  法  官  周占春 

                                  法  官  周玫芳

                                  法  官  黃麟倫

以上正本證明與原本無異。

中    華    民    國    114   年    4     月    17    日

                                  書記官  張品文 
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  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}


懲戒法院判決
113年度清上字第18號
上 訴人 即 
被付懲戒人  許劭君        臺灣新北地方法院操作員(停職中)










辯  護  人  陳重言律師   
            翁英琇律師   
被 上訴 人 
即移送機關  臺灣高等法院
代  表  人  高金枝      
代  理  人  陳德仁      
            趙國森      
上列上訴人因懲戒案件，不服本院113年10月1日111年度清字第33號第一審判決，提起上訴，本院判決如下：
    主  文
上訴駁回。
    理  由
一、上訴人即被付懲戒人許劭君原擔任臺灣新北地方法院（下稱新北地院）操作員，其自民國109年9月起至111年2月間長期不實到勤、不實加班及曠職，並有刪除其曾登錄於該院資訊室「新北地院MIS共用行事曆」(下稱「共用行事曆」)上之請假證據、威脅移除資訊系統及有礙資訊業務之執行，以及無權限卻仍多次進出板橋院區資訊室等違失行為，其守法觀念明顯欠缺，不服從主管之監督，嚴重影響法院資訊之安全，經被上訴人臺灣高等法院以其有公務員懲戒法第2條第1款之應受懲戒事由，並有懲戒之必要，移送本院審理。嗣經本院懲戒法庭第一審以111年度清字第33號審理結果，判決上訴人撤職並停止任用1年。上訴人對原判決不服，提起上訴。
二、被上訴人移送意旨及上訴人於原審之答辯，均引用原判決之記載。
三、原判決認定略以：
  ㈠上訴人為新北地院資訊室操作員，自109年9月起有下列違法失職行為：
  ⒈曠職及製造不實加班電磁紀錄等行為（下稱㈠之⒈行為）：
    ⑴製造不實到勤及加班電磁紀錄：上訴人服務於新北地院土城院區（以下稱土城院區），應於該院區之臉型指紋機為出、退勤辨識，竟於109年9月至111年2月間多次未向其主管報告，逕行遠赴距離該院區約半小時車程之板橋院區，以非屬其依規定上、下班得使用之臉型指紋機為出、退勤辨識，製造不實到勤及加班電磁紀錄。
    ⑵未實際辦妥請假而擅離職守：上訴人於ll0年l1月l1日、ll1年1月5日、1月17日、2月9日等4日全天及同年1月22日下午半天，雖先以資訊室共用行事曆或LINE軟體向其主管表示要請假，但並未於差勤系統完成請假手續，亦未於土城院區執行職務而擅離職守，卻仍於上、下班時間至板橋院區之臉型指紋機為出、退勤辨識，製造不實到勤電磁紀錄。
    ⑶請假虛偽不實：上訴人於ll1年2月15日未到勤上班，先向主管請假表示其要去看家人，嗣於同年月18日在差勤系統則填載係請「病假」，事由則載為「緊急手術」，顯然不實，應依公務人員請假規則第13條規定，論以曠職。
    ⑷上訴人因前述虛偽及不實等行為，於109、110、111年分別曠職13小時、94小時、47小時，總計應扣除曠職日之俸給2萬9769元；應繳回已領不實加班費4806元。
  ⒉刪除其曾登錄於資訊室共用行事曆上之請假證據（下稱㈠之⒉行為）：上訴人於111年2月16日知悉其未如實請假被調查後，竟未經資訊室主任蘇愛婷同意，即刪除其自109年起所登錄於該資訊室同仁共用行事曆上之請假資料。
  ⒊威脅移除資訊系統及有礙資訊業務之行為（下稱㈠之⒊行為）：上訴人於111年2月24日上午向新北地院資訊室蘇愛婷主任表示，將移除其任職該院期間所建置之所有程式，恐使法院核心業務之審判資訊系統，造成難以彌補之損害。另自資訊室主任蘇愛婷於110年9月27日到任後，上訴人對於所指派事項常不願配合，就三代審判系統上線前之安裝人力分配，及所負責之審判系統版本更新業務，亦有未能配合工作分配及推拖情事。又不願配合業務調整，在111年2月5日春節期間擔任資訊室待命輪值人員時，逕自於同年月3日退出新北地院假日緊急叫修群組。
  ⒋無權限卻仍多次進出板橋院區資訊室（下稱㈠之⒋行為）：新北地院資訊室蘇愛婷主任於111年2月18日調整資訊室所有員工進出各院區資訊室之門禁權限，除有必要進出板橋院區資訊室之員工及工程師外，其餘員工進出該院區資訊室之權限皆取消。蘇愛婷並於同年2月中明確告知上訴人不要再去板橋院區，上訴人亦明知其門禁卡已無權限進入板橋院區，卻未經其主管蘇愛婷之同意，先於同年4月4日以輸入門禁密碼之方式，再於同年5月3日以原提供予廠商臨時使用之臨時卡刷卡，擅自進出板橋院區資訊室。
  ㈡關於被付懲戒人㈠之⒈行為，新北地院依司法院及所屬機關職員考勤要點第16點授權訂定並下達所屬人員之該院員工出勤管理及加班費管制要點（下稱「出勤及加班管制要點」）第2點第1項、第4點、第6點第1項規定，該院員工之上、下班應依規定時間，於單位所在院區，以臉型指紋機或掌形辨識機為出、退勤辨識；未依規定時間為出、退勤辨識，亦未依公務人員請假規則辦理請假手續而擅離職守或請假有虛偽情事者，應以曠職論。依上訴人於原審準備程序之自承、新北地院前資訊室主任陳佳瑜、蘇愛婷、人事主任趙國森之證述，及政風單位訪談紀錄、病假請示單等證據，足認上訴人確有以共用行事曆、通訊軟體LINE向同事及主管表示於前述 ㈠之1.⑵所示日期請假，亦未實際執行職務及在其單位所在之土城院區之臉型指紋機為出、退勤辨識，而逕至板橋院區之臉型指紋機為辨識，製造不實到勤及加班電磁紀錄；及於111年2月15日未到勤上班，卻以不實事由請假之情事。總計其於109年曠職13小時、110年曠職94小時及111年曠職47小時，亦有新北地院111年5月13日新北院賢人字第1110000738號函附表1至3之「資訊室操作員許劭君不實加班及曠職統計表」可稽。上訴人辯稱其為檢查、備份媒體有至板橋院區執行職務之必要，亦屬其職守範圍，無須事先經長官核准，其往返其他院區之時間亦不應自上班時間扣除，其上班及加班時間並無不實等語，與法令規定及法院資訊實務不符；且依證人即新北地院先後任資訊室主任陳佳瑜、蘇愛婷之證述，新北地院資訊室同仁曾於群組經告知未經事前報備，不得自行決定在何處上班，上訴人亦未曾表示要到板橋院區處理公務，而上訴人所稱之異地備份在土城院區即可完成，即使有備份異常，亦可透過網路排除，並不需要到板橋院區。尤其，板橋院區另有資訊室同仁陳國榮常駐，得處理緊急問題，通常無須上訴人到板橋院區執行職務，上訴人並未提出任何事證證明確有不告知主管，而親至板橋院區執行職務之必要，不能作為其未在土城院區為出、退勤辨識之理由。況其主張有親至板橋院區執行職務之必要，並無曠職為由，另對新北地院之核定曠職函提起復審，亦經公務人員保障暨培訓委員會以111公審決字第000821號復審決定書駁回在案，其所辯自不足採。
  ㈢關於上訴人前述㈠之⒉行為部分，上訴人並不否認刪除登錄於共用行事曆之請假資料，並有證人蘇愛婷之證述及刪除後留存於系統共用行事曆「垃圾桶」截圖可憑。且共用行事曆係存放於網路，而非個人手機，上訴人辯稱其係因手機中毒予以重置，始連同行事曆資料一併刪除云云，並非可信。又依蘇愛婷之證述可知，共用行事曆係自該院前資訊室主任阮宣達開始建立，用以記載該院資訊室重要業務事項，及要求同仁登錄請假日期及事由，為資訊室業務期程、人力調度管控及勤惰考核之重要工具。上訴人違反資訊室主任之命令，刪除行事曆歷史紀錄之行為，有違行為時公務員服務法第2條所定就長官監督範圍內所發命令，屬官有服從義務之規定，且顯已損害新北地院資訊室之管理資料。次就前述㈠之⒊行為部分，證人蘇愛婷證述上訴人曾於111年2月24日向其威脅將移除所建置之程式及資訊系統之行為，並有蘇愛婷於當日中午要求該室同仁緊急備份及建置審判系統資料庫備份機制之LINE通訊對話截圖足佐。上開證人與上訴人並無私怨，其經具結之證言及對話截圖無不能採取之理由，上訴人辯稱證人蘇愛婷為移送機關代理人，其陳述及LINE截圖不應採為證據，並非有據。再依上訴人與證人蘇愛婷間之往來電子郵件及上訴人退出群組之LINE截圖、111年度春節期間新北地院待命輪值人員表等證據所示，足見上訴人對於所受分配之業務及工作調整，常有無法配合及拖延情事，堪認其執行職務有欠勤勉，未能力求切實。至於上訴人於本件事發前曾因109年度服務成績良好而經授予嘉獎，係因其違失行為當時尚未發現，無從據為對其有利之認定。另就前述㈠之⒋行為部分，上訴人於其曠職被調查後，所負責之新北地院機房管理業務業經蘇愛婷主任調整移交予王模龍，並調整資訊室員工進出各院區資訊室之門禁權限，且告知上訴人不需再至板橋院區。詎上訴人於知悉其門禁卡已被限制進入板橋院區之情形下，猶於4月4日下午以輸入密碼，另於5月3日下午以刷臨時卡之方式，進出板橋院區等情，業經蘇愛婷證述甚明，並有資訊室門禁刷卡記錄表、蘇愛婷與上訴人、同仁王模龍間之錄音光碟及譯稿可按，上訴人辯稱其不知遭限制權限云云，顯非可信。上訴人明知無權限而違反長官之命令及司法院及所屬各機關資訊業務管理及工作要點第4點有關機房管理維護之規定，進出設有機房，並實施門禁管制之板橋院區資訊室，已違反公務員服務法第1條、司法院所屬各機關資訊業務標準化文件、司法院所屬各機關資訊安全管理程序書及司法院暨所屬各機關資訊業務管理及工作要點第4點等有關機房門禁管制之規定。上訴人上開違失行為，雖先後發生於109年至111年5月3日間，惟其各違失行為均屬具有時間上及事務本質上之關聯性，或內、外部關聯性之數個違反義務之行為，應予合併觀察、綜合評價，並以最後一個違失行為完成時，為其整體違失行為終了之日，據以判斷新舊法律適用之判斷標準。
  ㈣核上訴人所為，有違行為時公務員服務法第2條、第5條、第7條、第10條所定公務員應服從長官之監督命令、應誠實、謹慎、勤勉、執行職務應力求切實不得畏難規避、未經核准不得擅離職守之旨，並違反同法第12條第2項授權訂定之公務人員請假規則第11條第1項、第13條及司法院及所屬機關職員考勤要點第16點授權訂定之出勤及加班管制要點第2點第1項之規定，核屬公務員懲戒法第2條第1款之違法失職行為。上訴人行為後，公務員服務法雖於111年6月24日修正施行，惟僅為條次變更，及酌作文字調整，實質內涵並無不同，應逕行適用修正公布施行後同法第3條第1項、第6條、第8條、第11條之規定。且上訴人上述之違失行為，明顯影響機關紀律，損害政府信譽，依公務員懲戒法第2條第1款之規定，有予以懲戒之必要。經審酌上訴人身為公務員，未能誠實謹慎勤勉，奉公守法，切實執行職務，而有長期不實到勤、不實加班及曠職之行為，且不服從主管監督甚至威脅移除其所建置程式，嚴重影響法院資訊之安全，及考量其曾坦承部分違失並繳回部分曠職期間俸給等一切情狀，判決上訴人撤職並停止任用1年。
四、上訴意旨略以： 
  ㈠新北地院資訊室在新北地院土城院區及板橋院區均設有辦公室，上訴人於109年9月至111年2月間之業務係包含新北地院本院院區審判資訊業務及全院包括板橋院區在內之機房業務，而出勤及加班管制要點第2點所稱「單位所在院區」應以伊負責之全院機房所在之土城院區及板橋院區均屬之，因此上訴人跨區至板橋院區執行職務，自得在板橋院區辦理到、退勤辨識，此亦符合到退勤辨識機之設置目的及出勤及加班管制要點之規定，與行為時公務員服務法第10條(修正後同法第11條)所定「擅離職守」之要件不符。惟原判決卻認上訴人必須在土城院區為到退勤辨識，致在板橋院區執行職務者，仍須花費額外車程時間返回土城院區辦理出退勤，否則即屬曠職，顯有違論理法則，且錯誤適用出勤及加班管制要點及行為時公務員服務法第10條之規定。又依行政院人事行政局96年11月19日局給字第09600643222號函釋「因公出、公差之通勤時間應自上班時間扣除」，係以公出或公差之通勤時間作為自上班時間扣除之前提，而資訊室前主管陳佳瑜已於原審證稱資訊室人員至土城院區以外之院區執行職務時，並不需要辦理公出或公差，自無上開函釋之適用，亦不須依公務人員請假規則辦理請假。惟原判決誤認上訴人至板橋院區執行職務仍應辦理公出或公差，且未說明認定之理由，逕認上訴人未在土城院區辦理到退勤之出勤紀錄，即應一律衡情扣除30分鐘車程時間，致誤認上訴人有曠職情事，顯有判決不備理由、理由矛盾及適用法規錯誤之違背法令情事。
  ㈡共用行事曆非公務人員正式之差勤系統，其設置之目的僅為方便主管進行即時性及未來的人力調度，不得作為差勤考核憑據，亦無請假必須在共用行事曆登記之規定。且過往之共用行事曆紀錄本質上並不影響主管就人力調度決定及業務進行，則對此共用行事曆過往紀錄之私人資料處理即無涉公務之執行，亦與行為時公務員服務法第2條（修正後同法第3條第1項）及公務人員保障法第17條所定之公務員服從義務無涉。然原判決既未說明就此部分亦屬上訴人服從義務範圍之理由，以及必須經資訊室主任同意始可刪除之根據，即逕認上訴人刪除共用行事曆之紀錄有違反服從義務之情，亦有判決理由不備及適用法規錯誤之違誤。
  ㈢又本件懲戒案件係因蘇愛婷於新北地院考績委員會議中主動提案建請將上訴人移送懲戒，其立場自始與上訴人對立，有誇大渲染及刻意迴護自己先前不實說詞之可能性，原判決僅憑該單一證人指訴，即認上訴人有危害資訊系統之行為，且對於原審卷內新北地院同仁黃耕津事後曾傳訊息予上訴人，表示不相信蘇愛婷所言，備份係屬多餘等語，以及111年6月9日上訴人與蘇愛婷、王模龍間之對話紀錄顯示，上訴人雖提出個人意見，但並未拒絕配合等有利證據，何以不足採信亦未置一詞等情，堪認有違反論理及經驗法則、證據法則，及判決不備理由之違法。
  ㈣綜上，原判決有諸多違背法令情事，爰求為廢棄原判決，逕為不受懲戒或發回第一審重新審理之判決。
五、被上訴人於上訴審之答辯意旨略以：上訴人並不否認新北地院發布之出勤及加班管制要點係員工應遵守之規定，而依該要點第2點第3項即明定出退勤由各單位主管查核，故該院資訊室自阮宣達開始之歷任主任，即已宣導不能在未報備之情形下，自行在其他院區上班，且在109年7月17日資訊室單位主管亦在LINE群組中公布此事。而主管在權限範圍內就差勤亦有權查核，共用行事曆亦屬單位主管就差勤系統之補充規定及必要手段，上訴人自有遵守義務，其未經長官核准，即自行至其他院區刷出退勤，自屬有違行為時公務員服務法第10條所定未經長官核准，公務員不得擅離職守之規定。且原判決亦非僅依蘇愛婷單一證人之證述而認定，如證人陳佳瑜亦為相同供述，自無上訴人所指判決違背法令情事等語。
六、本院之判斷：
  ㈠本院懲戒法庭第二審為法律審，應以懲戒法庭第一審判決確定之事實為判決基礎，審查懲戒法庭第一審判決有無違背法令。又公務員懲戒法第99條規定：「行政訴訟法之規定，除本法別有規定外，與懲戒案件性質不相牴觸者，準用之」，自應準用行政訴訟法；由該法第189條第1項前段之規定可知，懲戒案件之審理係採自由心證主義，故事實審法院為裁判時，應斟酌全辯論意旨及調查證據之結果，依論理及經驗法則判斷事實之真偽，如其取捨無違經驗法則與論理法則，即不能指為違法。另按判決不備理由，足以影響判決之結果者，依公務員懲戒法第66條第3項第5款之規定，固為原判決當然違背法令之事由。惟若判決未敘及之理由，非屬原判決之重要依據，不足以動搖判決之基礎者，則應為上訴駁回之判決。
  ㈡經查，新北地院出勤及加班管制要點第2點所定該院員工之上、下班應依規定時間，於單位所在院區，以臉型指紋機或掌形辨識機為出、退勤辨識，係指該院員工一般上、下班，應於其所屬單位所在院區之辨識機，辦理出、退勤，並非以員工得執行職務之區域為準；即使員工所屬單位於其他院區亦設有辦公室，如其並非經主管指派常駐其他院區者，仍應於所屬科室所在院區之辨識機，辦理出、退勤，否則主管即難以管控屬員之出勤情形，其理至明。倘員工因執行職務需赴其他院區，未能如期在單位所在院區辦理出、退勤者，亦屬得否經該管長官准許另為處理之問題，非謂員工得自行決定任擇非其所屬單位所在之其他院區辦理出、退勤。準此，原判決以上訴人所屬單位新北地院資訊室係位在土城院區，依規定應在該院區之辨識機為出、退勤辨識，且證人即新北地院前資訊室主任陳佳瑜、蘇愛婷分別證述已告知上訴人等同仁未經事先報備，不可私自決定在哪裡上班，及上訴人所負責之異地備份得透過網路連線處理，不須實地至板橋院區，且板橋院區另有指派其他人員常駐處理等情(見原審卷㈠第15、347頁、卷㈢第348頁)，認上訴人未經長官核准，未在土城院區辦理出、退勤，即逕至板橋院區之臉型指紋機為出、退勤辨識，製造不實到勤及加班電磁紀錄，與出勤及加班管制要點第2點不符，復未依規定辦理請假手續，依同要點第6點第1項、公務人員請假規則第13條及行為時公務員服務法第10條，應論以曠職及擅離職守，經核於法無違，亦無理由不備或矛盾情事。至於上訴意旨所指證人陳佳瑜於原審準備程序陳稱並未要求同仁到不同院區要報出差等語，僅係就經准許至不同院區執行職務時是否要求必須報出差而言，非謂屬員無須向長官報准即可自行決定至不同院區出、退勤，則原判決是否予以審酌，於判決結果尚無影響，自不能據為廢棄原判決之理由。
  ㈢其次，長官監督範圍內所發命令，屬官有服從義務，為行為時公務員服務法第2條(修正後第3條第1項)所明定。從而，只要長官之命令為其職權範圍內所為，屬官即應服從，不以該命令另有其他法規依據為必要。原審綜合證人蘇愛婷之證述等相關證據，認定新北地院資訊室共用行事曆係該院前資訊室主任所建立，用以記載該單位重要業務事項，並要求同仁登錄請假日期及事由，以控管業務期程及人力調度、考核勤惰之工具，屬官即有服從該命令之義務。上訴人未經長官准許，擅自移除共用行事曆中之歷史紀錄，自有損資訊室主任之管理，違反公務員服務法第3條所定公務員之服從義務，並無適用法規違誤及理由不備情事。上訴意旨亦不否認上開共用行事曆之目的為便利主管進行人力調度，卻僅以該行事曆並非正式之差勤系統，即主張不得作為考核憑據，其得未經主管同意擅自刪除過往之紀錄，亦不違反公務員服從義務云云，並非可採。
  ㈣原審本於採證、認事之職權，綜合蘇愛婷之證詞及其與資訊室同仁間之LINE通訊對話截圖、錄音光碟及資訊室門禁刷卡記錄表等相關事證，認定上訴人有向資訊室主任蘇愛婷表示將移除其任職期間建置之所有程式，恐危及法院核心業務之審判資訊系統；且對於資訊室主管指派任務及負責之審判系統版本更新、春節期間待命輪值緊急叫修等工作分配，屢有不配合及推拖情事，及經資訊室主任告知勿再進入板橋院區，並設限其門禁卡，仍違背長官命令及資訊機房管制規定，擅自進出板橋院區資訊室等違失行為，已說明其心證所由得，理由並無不備，且非僅以蘇愛婷之證詞為唯一證據，其證言亦無不得採取之情事，於法自無違背。上訴論旨指摘原審取捨證據、認定事實之職權行使有違經驗及論理法則、證據法則，均非有據。
七、綜上所述，原判決並無上訴人所指違背法令之情形，上訴意旨指摘原判決違背法令，求予廢棄，並作成不受懲戒或發回原審法院之判決等情，為無理由，且無行言詞辯論之必要，爰不經言詞辯論，以判決駁回之。
據上論結，依公務員懲戒法第74條第1項但書、第76條第1項，判決如主文。
中    華    民    國    114   年    4     月    17    日
            懲戒法院懲戒法庭上訴審第二庭
                            審判長法  官  林輝煌
                                  法  官  張祺祥
                                  法  官  周占春  
                                  法  官  周玫芳
                                  法  官  黃麟倫
以上正本證明與原本無異。
中    華    民    國    114   年    4     月    17    日
                                  書記官  張品文  

懲戒法院判決

113年度清上字第18號

上 訴人 即 

被付懲戒人  許劭君        臺灣新北地方法院操作員(停職中)











辯  護  人  陳重言律師   

            翁英琇律師   

被 上訴 人 

即移送機關  臺灣高等法院

代  表  人  高金枝      

代  理  人  陳德仁      

            趙國森      

上列上訴人因懲戒案件，不服本院113年10月1日111年度清字第3

3號第一審判決，提起上訴，本院判決如下：

    主  文

上訴駁回。

    理  由

一、上訴人即被付懲戒人許劭君原擔任臺灣新北地方法院（下稱

    新北地院）操作員，其自民國109年9月起至111年2月間長期

    不實到勤、不實加班及曠職，並有刪除其曾登錄於該院資訊

    室「新北地院MIS共用行事曆」(下稱「共用行事曆」)上之

    請假證據、威脅移除資訊系統及有礙資訊業務之執行，以及

    無權限卻仍多次進出板橋院區資訊室等違失行為，其守法觀

    念明顯欠缺，不服從主管之監督，嚴重影響法院資訊之安全

    ，經被上訴人臺灣高等法院以其有公務員懲戒法第2條第1款

    之應受懲戒事由，並有懲戒之必要，移送本院審理。嗣經本

    院懲戒法庭第一審以111年度清字第33號審理結果，判決上

    訴人撤職並停止任用1年。上訴人對原判決不服，提起上訴

    。

二、被上訴人移送意旨及上訴人於原審之答辯，均引用原判決之

    記載。

三、原判決認定略以：

  ㈠上訴人為新北地院資訊室操作員，自109年9月起有下列違法

    失職行為：

  ⒈曠職及製造不實加班電磁紀錄等行為（下稱㈠之⒈行為）：

    ⑴製造不實到勤及加班電磁紀錄：上訴人服務於新北地院土

      城院區（以下稱土城院區），應於該院區之臉型指紋機為

      出、退勤辨識，竟於109年9月至111年2月間多次未向其主

      管報告，逕行遠赴距離該院區約半小時車程之板橋院區，

      以非屬其依規定上、下班得使用之臉型指紋機為出、退勤

      辨識，製造不實到勤及加班電磁紀錄。

    ⑵未實際辦妥請假而擅離職守：上訴人於ll0年l1月l1日、ll

      1年1月5日、1月17日、2月9日等4日全天及同年1月22日下

      午半天，雖先以資訊室共用行事曆或LINE軟體向其主管表

      示要請假，但並未於差勤系統完成請假手續，亦未於土城

      院區執行職務而擅離職守，卻仍於上、下班時間至板橋院

      區之臉型指紋機為出、退勤辨識，製造不實到勤電磁紀錄

      。

    ⑶請假虛偽不實：上訴人於ll1年2月15日未到勤上班，先向

      主管請假表示其要去看家人，嗣於同年月18日在差勤系統

      則填載係請「病假」，事由則載為「緊急手術」，顯然不

      實，應依公務人員請假規則第13條規定，論以曠職。

    ⑷上訴人因前述虛偽及不實等行為，於109、110、111年分別

      曠職13小時、94小時、47小時，總計應扣除曠職日之俸給

      2萬9769元；應繳回已領不實加班費4806元。

  ⒉刪除其曾登錄於資訊室共用行事曆上之請假證據（下稱㈠之⒉

    行為）：上訴人於111年2月16日知悉其未如實請假被調查後

    ，竟未經資訊室主任蘇愛婷同意，即刪除其自109年起所登

    錄於該資訊室同仁共用行事曆上之請假資料。

  ⒊威脅移除資訊系統及有礙資訊業務之行為（下稱㈠之⒊行為）

    ：上訴人於111年2月24日上午向新北地院資訊室蘇愛婷主任

    表示，將移除其任職該院期間所建置之所有程式，恐使法院

    核心業務之審判資訊系統，造成難以彌補之損害。另自資訊

    室主任蘇愛婷於110年9月27日到任後，上訴人對於所指派事

    項常不願配合，就三代審判系統上線前之安裝人力分配，及

    所負責之審判系統版本更新業務，亦有未能配合工作分配及

    推拖情事。又不願配合業務調整，在111年2月5日春節期間

    擔任資訊室待命輪值人員時，逕自於同年月3日退出新北地

    院假日緊急叫修群組。

  ⒋無權限卻仍多次進出板橋院區資訊室（下稱㈠之⒋行為）：新

    北地院資訊室蘇愛婷主任於111年2月18日調整資訊室所有員

    工進出各院區資訊室之門禁權限，除有必要進出板橋院區資

    訊室之員工及工程師外，其餘員工進出該院區資訊室之權限

    皆取消。蘇愛婷並於同年2月中明確告知上訴人不要再去板

    橋院區，上訴人亦明知其門禁卡已無權限進入板橋院區，卻

    未經其主管蘇愛婷之同意，先於同年4月4日以輸入門禁密碼

    之方式，再於同年5月3日以原提供予廠商臨時使用之臨時卡

    刷卡，擅自進出板橋院區資訊室。

  ㈡關於被付懲戒人㈠之⒈行為，新北地院依司法院及所屬機關職

    員考勤要點第16點授權訂定並下達所屬人員之該院員工出勤

    管理及加班費管制要點（下稱「出勤及加班管制要點」）第

    2點第1項、第4點、第6點第1項規定，該院員工之上、下班

    應依規定時間，於單位所在院區，以臉型指紋機或掌形辨識

    機為出、退勤辨識；未依規定時間為出、退勤辨識，亦未依

    公務人員請假規則辦理請假手續而擅離職守或請假有虛偽情

    事者，應以曠職論。依上訴人於原審準備程序之自承、新北

    地院前資訊室主任陳佳瑜、蘇愛婷、人事主任趙國森之證述

    ，及政風單位訪談紀錄、病假請示單等證據，足認上訴人確

    有以共用行事曆、通訊軟體LINE向同事及主管表示於前述 ㈠

    之1.⑵所示日期請假，亦未實際執行職務及在其單位所在之

    土城院區之臉型指紋機為出、退勤辨識，而逕至板橋院區之

    臉型指紋機為辨識，製造不實到勤及加班電磁紀錄；及於11

    1年2月15日未到勤上班，卻以不實事由請假之情事。總計其

    於109年曠職13小時、110年曠職94小時及111年曠職47小時

    ，亦有新北地院111年5月13日新北院賢人字第1110000738號

    函附表1至3之「資訊室操作員許劭君不實加班及曠職統計表

    」可稽。上訴人辯稱其為檢查、備份媒體有至板橋院區執行

    職務之必要，亦屬其職守範圍，無須事先經長官核准，其往

    返其他院區之時間亦不應自上班時間扣除，其上班及加班時

    間並無不實等語，與法令規定及法院資訊實務不符；且依證

    人即新北地院先後任資訊室主任陳佳瑜、蘇愛婷之證述，新

    北地院資訊室同仁曾於群組經告知未經事前報備，不得自行

    決定在何處上班，上訴人亦未曾表示要到板橋院區處理公務

    ，而上訴人所稱之異地備份在土城院區即可完成，即使有備

    份異常，亦可透過網路排除，並不需要到板橋院區。尤其，

    板橋院區另有資訊室同仁陳國榮常駐，得處理緊急問題，通

    常無須上訴人到板橋院區執行職務，上訴人並未提出任何事

    證證明確有不告知主管，而親至板橋院區執行職務之必要，

    不能作為其未在土城院區為出、退勤辨識之理由。況其主張

    有親至板橋院區執行職務之必要，並無曠職為由，另對新北

    地院之核定曠職函提起復審，亦經公務人員保障暨培訓委員

    會以111公審決字第000821號復審決定書駁回在案，其所辯

    自不足採。

  ㈢關於上訴人前述㈠之⒉行為部分，上訴人並不否認刪除登錄於

    共用行事曆之請假資料，並有證人蘇愛婷之證述及刪除後留

    存於系統共用行事曆「垃圾桶」截圖可憑。且共用行事曆係

    存放於網路，而非個人手機，上訴人辯稱其係因手機中毒予

    以重置，始連同行事曆資料一併刪除云云，並非可信。又依

    蘇愛婷之證述可知，共用行事曆係自該院前資訊室主任阮宣

    達開始建立，用以記載該院資訊室重要業務事項，及要求同

    仁登錄請假日期及事由，為資訊室業務期程、人力調度管控

    及勤惰考核之重要工具。上訴人違反資訊室主任之命令，刪

    除行事曆歷史紀錄之行為，有違行為時公務員服務法第2條

    所定就長官監督範圍內所發命令，屬官有服從義務之規定，

    且顯已損害新北地院資訊室之管理資料。次就前述㈠之⒊行為

    部分，證人蘇愛婷證述上訴人曾於111年2月24日向其威脅將

    移除所建置之程式及資訊系統之行為，並有蘇愛婷於當日中

    午要求該室同仁緊急備份及建置審判系統資料庫備份機制之

    LINE通訊對話截圖足佐。上開證人與上訴人並無私怨，其經

    具結之證言及對話截圖無不能採取之理由，上訴人辯稱證人

    蘇愛婷為移送機關代理人，其陳述及LINE截圖不應採為證據

    ，並非有據。再依上訴人與證人蘇愛婷間之往來電子郵件及

    上訴人退出群組之LINE截圖、111年度春節期間新北地院待

    命輪值人員表等證據所示，足見上訴人對於所受分配之業務

    及工作調整，常有無法配合及拖延情事，堪認其執行職務有

    欠勤勉，未能力求切實。至於上訴人於本件事發前曾因109

    年度服務成績良好而經授予嘉獎，係因其違失行為當時尚未

    發現，無從據為對其有利之認定。另就前述㈠之⒋行為部分，

    上訴人於其曠職被調查後，所負責之新北地院機房管理業務

    業經蘇愛婷主任調整移交予王模龍，並調整資訊室員工進出

    各院區資訊室之門禁權限，且告知上訴人不需再至板橋院區

    。詎上訴人於知悉其門禁卡已被限制進入板橋院區之情形下

    ，猶於4月4日下午以輸入密碼，另於5月3日下午以刷臨時卡

    之方式，進出板橋院區等情，業經蘇愛婷證述甚明，並有資

    訊室門禁刷卡記錄表、蘇愛婷與上訴人、同仁王模龍間之錄

    音光碟及譯稿可按，上訴人辯稱其不知遭限制權限云云，顯

    非可信。上訴人明知無權限而違反長官之命令及司法院及所

    屬各機關資訊業務管理及工作要點第4點有關機房管理維護

    之規定，進出設有機房，並實施門禁管制之板橋院區資訊室

    ，已違反公務員服務法第1條、司法院所屬各機關資訊業務

    標準化文件、司法院所屬各機關資訊安全管理程序書及司法

    院暨所屬各機關資訊業務管理及工作要點第4點等有關機房

    門禁管制之規定。上訴人上開違失行為，雖先後發生於109

    年至111年5月3日間，惟其各違失行為均屬具有時間上及事

    務本質上之關聯性，或內、外部關聯性之數個違反義務之行

    為，應予合併觀察、綜合評價，並以最後一個違失行為完成

    時，為其整體違失行為終了之日，據以判斷新舊法律適用之

    判斷標準。

  ㈣核上訴人所為，有違行為時公務員服務法第2條、第5條、第7

    條、第10條所定公務員應服從長官之監督命令、應誠實、謹

    慎、勤勉、執行職務應力求切實不得畏難規避、未經核准不

    得擅離職守之旨，並違反同法第12條第2項授權訂定之公務

    人員請假規則第11條第1項、第13條及司法院及所屬機關職

    員考勤要點第16點授權訂定之出勤及加班管制要點第2點第1

    項之規定，核屬公務員懲戒法第2條第1款之違法失職行為。

    上訴人行為後，公務員服務法雖於111年6月24日修正施行，

    惟僅為條次變更，及酌作文字調整，實質內涵並無不同，應

    逕行適用修正公布施行後同法第3條第1項、第6條、第8條、

    第11條之規定。且上訴人上述之違失行為，明顯影響機關紀

    律，損害政府信譽，依公務員懲戒法第2條第1款之規定，有

    予以懲戒之必要。經審酌上訴人身為公務員，未能誠實謹慎

    勤勉，奉公守法，切實執行職務，而有長期不實到勤、不實

    加班及曠職之行為，且不服從主管監督甚至威脅移除其所建

    置程式，嚴重影響法院資訊之安全，及考量其曾坦承部分違

    失並繳回部分曠職期間俸給等一切情狀，判決上訴人撤職並

    停止任用1年。

四、上訴意旨略以： 

  ㈠新北地院資訊室在新北地院土城院區及板橋院區均設有辦公

    室，上訴人於109年9月至111年2月間之業務係包含新北地院

    本院院區審判資訊業務及全院包括板橋院區在內之機房業務

    ，而出勤及加班管制要點第2點所稱「單位所在院區」應以

    伊負責之全院機房所在之土城院區及板橋院區均屬之，因此

    上訴人跨區至板橋院區執行職務，自得在板橋院區辦理到、

    退勤辨識，此亦符合到退勤辨識機之設置目的及出勤及加班

    管制要點之規定，與行為時公務員服務法第10條(修正後同

    法第11條)所定「擅離職守」之要件不符。惟原判決卻認上

    訴人必須在土城院區為到退勤辨識，致在板橋院區執行職務

    者，仍須花費額外車程時間返回土城院區辦理出退勤，否則

    即屬曠職，顯有違論理法則，且錯誤適用出勤及加班管制要

    點及行為時公務員服務法第10條之規定。又依行政院人事行

    政局96年11月19日局給字第09600643222號函釋「因公出、

    公差之通勤時間應自上班時間扣除」，係以公出或公差之通

    勤時間作為自上班時間扣除之前提，而資訊室前主管陳佳瑜

    已於原審證稱資訊室人員至土城院區以外之院區執行職務時

    ，並不需要辦理公出或公差，自無上開函釋之適用，亦不須

    依公務人員請假規則辦理請假。惟原判決誤認上訴人至板橋

    院區執行職務仍應辦理公出或公差，且未說明認定之理由，

    逕認上訴人未在土城院區辦理到退勤之出勤紀錄，即應一律

    衡情扣除30分鐘車程時間，致誤認上訴人有曠職情事，顯有

    判決不備理由、理由矛盾及適用法規錯誤之違背法令情事。

  ㈡共用行事曆非公務人員正式之差勤系統，其設置之目的僅為

    方便主管進行即時性及未來的人力調度，不得作為差勤考核

    憑據，亦無請假必須在共用行事曆登記之規定。且過往之共

    用行事曆紀錄本質上並不影響主管就人力調度決定及業務進

    行，則對此共用行事曆過往紀錄之私人資料處理即無涉公務

    之執行，亦與行為時公務員服務法第2條（修正後同法第3條

    第1項）及公務人員保障法第17條所定之公務員服從義務無

    涉。然原判決既未說明就此部分亦屬上訴人服從義務範圍之

    理由，以及必須經資訊室主任同意始可刪除之根據，即逕認

    上訴人刪除共用行事曆之紀錄有違反服從義務之情，亦有判

    決理由不備及適用法規錯誤之違誤。

  ㈢又本件懲戒案件係因蘇愛婷於新北地院考績委員會議中主動

    提案建請將上訴人移送懲戒，其立場自始與上訴人對立，有

    誇大渲染及刻意迴護自己先前不實說詞之可能性，原判決僅

    憑該單一證人指訴，即認上訴人有危害資訊系統之行為，且

    對於原審卷內新北地院同仁黃耕津事後曾傳訊息予上訴人，

    表示不相信蘇愛婷所言，備份係屬多餘等語，以及111年6月

    9日上訴人與蘇愛婷、王模龍間之對話紀錄顯示，上訴人雖

    提出個人意見，但並未拒絕配合等有利證據，何以不足採信

    亦未置一詞等情，堪認有違反論理及經驗法則、證據法則，

    及判決不備理由之違法。

  ㈣綜上，原判決有諸多違背法令情事，爰求為廢棄原判決，逕

    為不受懲戒或發回第一審重新審理之判決。

五、被上訴人於上訴審之答辯意旨略以：上訴人並不否認新北地

    院發布之出勤及加班管制要點係員工應遵守之規定，而依該

    要點第2點第3項即明定出退勤由各單位主管查核，故該院資

    訊室自阮宣達開始之歷任主任，即已宣導不能在未報備之情

    形下，自行在其他院區上班，且在109年7月17日資訊室單位

    主管亦在LINE群組中公布此事。而主管在權限範圍內就差勤

    亦有權查核，共用行事曆亦屬單位主管就差勤系統之補充規

    定及必要手段，上訴人自有遵守義務，其未經長官核准，即

    自行至其他院區刷出退勤，自屬有違行為時公務員服務法第

    10條所定未經長官核准，公務員不得擅離職守之規定。且原

    判決亦非僅依蘇愛婷單一證人之證述而認定，如證人陳佳瑜

    亦為相同供述，自無上訴人所指判決違背法令情事等語。

六、本院之判斷：

  ㈠本院懲戒法庭第二審為法律審，應以懲戒法庭第一審判決確

    定之事實為判決基礎，審查懲戒法庭第一審判決有無違背法

    令。又公務員懲戒法第99條規定：「行政訴訟法之規定，除

    本法別有規定外，與懲戒案件性質不相牴觸者，準用之」，

    自應準用行政訴訟法；由該法第189條第1項前段之規定可知

    ，懲戒案件之審理係採自由心證主義，故事實審法院為裁判

    時，應斟酌全辯論意旨及調查證據之結果，依論理及經驗法

    則判斷事實之真偽，如其取捨無違經驗法則與論理法則，即

    不能指為違法。另按判決不備理由，足以影響判決之結果者

    ，依公務員懲戒法第66條第3項第5款之規定，固為原判決當

    然違背法令之事由。惟若判決未敘及之理由，非屬原判決之

    重要依據，不足以動搖判決之基礎者，則應為上訴駁回之判

    決。

  ㈡經查，新北地院出勤及加班管制要點第2點所定該院員工之上

    、下班應依規定時間，於單位所在院區，以臉型指紋機或掌

    形辨識機為出、退勤辨識，係指該院員工一般上、下班，應

    於其所屬單位所在院區之辨識機，辦理出、退勤，並非以員

    工得執行職務之區域為準；即使員工所屬單位於其他院區亦

    設有辦公室，如其並非經主管指派常駐其他院區者，仍應於

    所屬科室所在院區之辨識機，辦理出、退勤，否則主管即難

    以管控屬員之出勤情形，其理至明。倘員工因執行職務需赴

    其他院區，未能如期在單位所在院區辦理出、退勤者，亦屬

    得否經該管長官准許另為處理之問題，非謂員工得自行決定

    任擇非其所屬單位所在之其他院區辦理出、退勤。準此，原

    判決以上訴人所屬單位新北地院資訊室係位在土城院區，依

    規定應在該院區之辨識機為出、退勤辨識，且證人即新北地

    院前資訊室主任陳佳瑜、蘇愛婷分別證述已告知上訴人等同

    仁未經事先報備，不可私自決定在哪裡上班，及上訴人所負

    責之異地備份得透過網路連線處理，不須實地至板橋院區，

    且板橋院區另有指派其他人員常駐處理等情(見原審卷㈠第15

    、347頁、卷㈢第348頁)，認上訴人未經長官核准，未在土城

    院區辦理出、退勤，即逕至板橋院區之臉型指紋機為出、退

    勤辨識，製造不實到勤及加班電磁紀錄，與出勤及加班管制

    要點第2點不符，復未依規定辦理請假手續，依同要點第6點

    第1項、公務人員請假規則第13條及行為時公務員服務法第1

    0條，應論以曠職及擅離職守，經核於法無違，亦無理由不

    備或矛盾情事。至於上訴意旨所指證人陳佳瑜於原審準備程

    序陳稱並未要求同仁到不同院區要報出差等語，僅係就經准

    許至不同院區執行職務時是否要求必須報出差而言，非謂屬

    員無須向長官報准即可自行決定至不同院區出、退勤，則原

    判決是否予以審酌，於判決結果尚無影響，自不能據為廢棄

    原判決之理由。

  ㈢其次，長官監督範圍內所發命令，屬官有服從義務，為行為

    時公務員服務法第2條(修正後第3條第1項)所明定。從而，

    只要長官之命令為其職權範圍內所為，屬官即應服從，不以

    該命令另有其他法規依據為必要。原審綜合證人蘇愛婷之證

    述等相關證據，認定新北地院資訊室共用行事曆係該院前資

    訊室主任所建立，用以記載該單位重要業務事項，並要求同

    仁登錄請假日期及事由，以控管業務期程及人力調度、考核

    勤惰之工具，屬官即有服從該命令之義務。上訴人未經長官

    准許，擅自移除共用行事曆中之歷史紀錄，自有損資訊室主

    任之管理，違反公務員服務法第3條所定公務員之服從義務

    ，並無適用法規違誤及理由不備情事。上訴意旨亦不否認上

    開共用行事曆之目的為便利主管進行人力調度，卻僅以該行

    事曆並非正式之差勤系統，即主張不得作為考核憑據，其得

    未經主管同意擅自刪除過往之紀錄，亦不違反公務員服從義

    務云云，並非可採。

  ㈣原審本於採證、認事之職權，綜合蘇愛婷之證詞及其與資訊

    室同仁間之LINE通訊對話截圖、錄音光碟及資訊室門禁刷卡

    記錄表等相關事證，認定上訴人有向資訊室主任蘇愛婷表示

    將移除其任職期間建置之所有程式，恐危及法院核心業務之

    審判資訊系統；且對於資訊室主管指派任務及負責之審判系

    統版本更新、春節期間待命輪值緊急叫修等工作分配，屢有

    不配合及推拖情事，及經資訊室主任告知勿再進入板橋院區

    ，並設限其門禁卡，仍違背長官命令及資訊機房管制規定，

    擅自進出板橋院區資訊室等違失行為，已說明其心證所由得

    ，理由並無不備，且非僅以蘇愛婷之證詞為唯一證據，其證

    言亦無不得採取之情事，於法自無違背。上訴論旨指摘原審

    取捨證據、認定事實之職權行使有違經驗及論理法則、證據

    法則，均非有據。

七、綜上所述，原判決並無上訴人所指違背法令之情形，上訴意

    旨指摘原判決違背法令，求予廢棄，並作成不受懲戒或發回

    原審法院之判決等情，為無理由，且無行言詞辯論之必要，

    爰不經言詞辯論，以判決駁回之。

據上論結，依公務員懲戒法第74條第1項但書、第76條第1項，判

決如主文。

中    華    民    國    114   年    4     月    17    日

            懲戒法院懲戒法庭上訴審第二庭

                            審判長法  官  林輝煌

                                  法  官  張祺祥

                                  法  官  周占春  

                                  法  官  周玫芳

                                  法  官  黃麟倫

以上正本證明與原本無異。

中    華    民    國    114   年    4     月    17    日

                                  書記官  張品文  




懲戒法院判決

113年度清上字第18號

上 訴人 即 

被付懲戒人  許劭君        臺灣新北地方法院操作員(停職中)











辯  護  人  陳重言律師   

            翁英琇律師   

被 上訴 人 

即移送機關  臺灣高等法院

代  表  人  高金枝      

代  理  人  陳德仁      

            趙國森      

上列上訴人因懲戒案件，不服本院113年10月1日111年度清字第33號第一審判決，提起上訴，本院判決如下：

    主  文

上訴駁回。

    理  由

一、上訴人即被付懲戒人許劭君原擔任臺灣新北地方法院（下稱新北地院）操作員，其自民國109年9月起至111年2月間長期不實到勤、不實加班及曠職，並有刪除其曾登錄於該院資訊室「新北地院MIS共用行事曆」(下稱「共用行事曆」)上之請假證據、威脅移除資訊系統及有礙資訊業務之執行，以及無權限卻仍多次進出板橋院區資訊室等違失行為，其守法觀念明顯欠缺，不服從主管之監督，嚴重影響法院資訊之安全，經被上訴人臺灣高等法院以其有公務員懲戒法第2條第1款之應受懲戒事由，並有懲戒之必要，移送本院審理。嗣經本院懲戒法庭第一審以111年度清字第33號審理結果，判決上訴人撤職並停止任用1年。上訴人對原判決不服，提起上訴。

二、被上訴人移送意旨及上訴人於原審之答辯，均引用原判決之記載。

三、原判決認定略以：

  ㈠上訴人為新北地院資訊室操作員，自109年9月起有下列違法失職行為：

  ⒈曠職及製造不實加班電磁紀錄等行為（下稱㈠之⒈行為）：

    ⑴製造不實到勤及加班電磁紀錄：上訴人服務於新北地院土城院區（以下稱土城院區），應於該院區之臉型指紋機為出、退勤辨識，竟於109年9月至111年2月間多次未向其主管報告，逕行遠赴距離該院區約半小時車程之板橋院區，以非屬其依規定上、下班得使用之臉型指紋機為出、退勤辨識，製造不實到勤及加班電磁紀錄。

    ⑵未實際辦妥請假而擅離職守：上訴人於ll0年l1月l1日、ll1年1月5日、1月17日、2月9日等4日全天及同年1月22日下午半天，雖先以資訊室共用行事曆或LINE軟體向其主管表示要請假，但並未於差勤系統完成請假手續，亦未於土城院區執行職務而擅離職守，卻仍於上、下班時間至板橋院區之臉型指紋機為出、退勤辨識，製造不實到勤電磁紀錄。

    ⑶請假虛偽不實：上訴人於ll1年2月15日未到勤上班，先向主管請假表示其要去看家人，嗣於同年月18日在差勤系統則填載係請「病假」，事由則載為「緊急手術」，顯然不實，應依公務人員請假規則第13條規定，論以曠職。

    ⑷上訴人因前述虛偽及不實等行為，於109、110、111年分別曠職13小時、94小時、47小時，總計應扣除曠職日之俸給2萬9769元；應繳回已領不實加班費4806元。

  ⒉刪除其曾登錄於資訊室共用行事曆上之請假證據（下稱㈠之⒉行為）：上訴人於111年2月16日知悉其未如實請假被調查後，竟未經資訊室主任蘇愛婷同意，即刪除其自109年起所登錄於該資訊室同仁共用行事曆上之請假資料。

  ⒊威脅移除資訊系統及有礙資訊業務之行為（下稱㈠之⒊行為）：上訴人於111年2月24日上午向新北地院資訊室蘇愛婷主任表示，將移除其任職該院期間所建置之所有程式，恐使法院核心業務之審判資訊系統，造成難以彌補之損害。另自資訊室主任蘇愛婷於110年9月27日到任後，上訴人對於所指派事項常不願配合，就三代審判系統上線前之安裝人力分配，及所負責之審判系統版本更新業務，亦有未能配合工作分配及推拖情事。又不願配合業務調整，在111年2月5日春節期間擔任資訊室待命輪值人員時，逕自於同年月3日退出新北地院假日緊急叫修群組。

  ⒋無權限卻仍多次進出板橋院區資訊室（下稱㈠之⒋行為）：新北地院資訊室蘇愛婷主任於111年2月18日調整資訊室所有員工進出各院區資訊室之門禁權限，除有必要進出板橋院區資訊室之員工及工程師外，其餘員工進出該院區資訊室之權限皆取消。蘇愛婷並於同年2月中明確告知上訴人不要再去板橋院區，上訴人亦明知其門禁卡已無權限進入板橋院區，卻未經其主管蘇愛婷之同意，先於同年4月4日以輸入門禁密碼之方式，再於同年5月3日以原提供予廠商臨時使用之臨時卡刷卡，擅自進出板橋院區資訊室。

  ㈡關於被付懲戒人㈠之⒈行為，新北地院依司法院及所屬機關職員考勤要點第16點授權訂定並下達所屬人員之該院員工出勤管理及加班費管制要點（下稱「出勤及加班管制要點」）第2點第1項、第4點、第6點第1項規定，該院員工之上、下班應依規定時間，於單位所在院區，以臉型指紋機或掌形辨識機為出、退勤辨識；未依規定時間為出、退勤辨識，亦未依公務人員請假規則辦理請假手續而擅離職守或請假有虛偽情事者，應以曠職論。依上訴人於原審準備程序之自承、新北地院前資訊室主任陳佳瑜、蘇愛婷、人事主任趙國森之證述，及政風單位訪談紀錄、病假請示單等證據，足認上訴人確有以共用行事曆、通訊軟體LINE向同事及主管表示於前述 ㈠之1.⑵所示日期請假，亦未實際執行職務及在其單位所在之土城院區之臉型指紋機為出、退勤辨識，而逕至板橋院區之臉型指紋機為辨識，製造不實到勤及加班電磁紀錄；及於111年2月15日未到勤上班，卻以不實事由請假之情事。總計其於109年曠職13小時、110年曠職94小時及111年曠職47小時，亦有新北地院111年5月13日新北院賢人字第1110000738號函附表1至3之「資訊室操作員許劭君不實加班及曠職統計表」可稽。上訴人辯稱其為檢查、備份媒體有至板橋院區執行職務之必要，亦屬其職守範圍，無須事先經長官核准，其往返其他院區之時間亦不應自上班時間扣除，其上班及加班時間並無不實等語，與法令規定及法院資訊實務不符；且依證人即新北地院先後任資訊室主任陳佳瑜、蘇愛婷之證述，新北地院資訊室同仁曾於群組經告知未經事前報備，不得自行決定在何處上班，上訴人亦未曾表示要到板橋院區處理公務，而上訴人所稱之異地備份在土城院區即可完成，即使有備份異常，亦可透過網路排除，並不需要到板橋院區。尤其，板橋院區另有資訊室同仁陳國榮常駐，得處理緊急問題，通常無須上訴人到板橋院區執行職務，上訴人並未提出任何事證證明確有不告知主管，而親至板橋院區執行職務之必要，不能作為其未在土城院區為出、退勤辨識之理由。況其主張有親至板橋院區執行職務之必要，並無曠職為由，另對新北地院之核定曠職函提起復審，亦經公務人員保障暨培訓委員會以111公審決字第000821號復審決定書駁回在案，其所辯自不足採。

  ㈢關於上訴人前述㈠之⒉行為部分，上訴人並不否認刪除登錄於共用行事曆之請假資料，並有證人蘇愛婷之證述及刪除後留存於系統共用行事曆「垃圾桶」截圖可憑。且共用行事曆係存放於網路，而非個人手機，上訴人辯稱其係因手機中毒予以重置，始連同行事曆資料一併刪除云云，並非可信。又依蘇愛婷之證述可知，共用行事曆係自該院前資訊室主任阮宣達開始建立，用以記載該院資訊室重要業務事項，及要求同仁登錄請假日期及事由，為資訊室業務期程、人力調度管控及勤惰考核之重要工具。上訴人違反資訊室主任之命令，刪除行事曆歷史紀錄之行為，有違行為時公務員服務法第2條所定就長官監督範圍內所發命令，屬官有服從義務之規定，且顯已損害新北地院資訊室之管理資料。次就前述㈠之⒊行為部分，證人蘇愛婷證述上訴人曾於111年2月24日向其威脅將移除所建置之程式及資訊系統之行為，並有蘇愛婷於當日中午要求該室同仁緊急備份及建置審判系統資料庫備份機制之LINE通訊對話截圖足佐。上開證人與上訴人並無私怨，其經具結之證言及對話截圖無不能採取之理由，上訴人辯稱證人蘇愛婷為移送機關代理人，其陳述及LINE截圖不應採為證據，並非有據。再依上訴人與證人蘇愛婷間之往來電子郵件及上訴人退出群組之LINE截圖、111年度春節期間新北地院待命輪值人員表等證據所示，足見上訴人對於所受分配之業務及工作調整，常有無法配合及拖延情事，堪認其執行職務有欠勤勉，未能力求切實。至於上訴人於本件事發前曾因109年度服務成績良好而經授予嘉獎，係因其違失行為當時尚未發現，無從據為對其有利之認定。另就前述㈠之⒋行為部分，上訴人於其曠職被調查後，所負責之新北地院機房管理業務業經蘇愛婷主任調整移交予王模龍，並調整資訊室員工進出各院區資訊室之門禁權限，且告知上訴人不需再至板橋院區。詎上訴人於知悉其門禁卡已被限制進入板橋院區之情形下，猶於4月4日下午以輸入密碼，另於5月3日下午以刷臨時卡之方式，進出板橋院區等情，業經蘇愛婷證述甚明，並有資訊室門禁刷卡記錄表、蘇愛婷與上訴人、同仁王模龍間之錄音光碟及譯稿可按，上訴人辯稱其不知遭限制權限云云，顯非可信。上訴人明知無權限而違反長官之命令及司法院及所屬各機關資訊業務管理及工作要點第4點有關機房管理維護之規定，進出設有機房，並實施門禁管制之板橋院區資訊室，已違反公務員服務法第1條、司法院所屬各機關資訊業務標準化文件、司法院所屬各機關資訊安全管理程序書及司法院暨所屬各機關資訊業務管理及工作要點第4點等有關機房門禁管制之規定。上訴人上開違失行為，雖先後發生於109年至111年5月3日間，惟其各違失行為均屬具有時間上及事務本質上之關聯性，或內、外部關聯性之數個違反義務之行為，應予合併觀察、綜合評價，並以最後一個違失行為完成時，為其整體違失行為終了之日，據以判斷新舊法律適用之判斷標準。

  ㈣核上訴人所為，有違行為時公務員服務法第2條、第5條、第7條、第10條所定公務員應服從長官之監督命令、應誠實、謹慎、勤勉、執行職務應力求切實不得畏難規避、未經核准不得擅離職守之旨，並違反同法第12條第2項授權訂定之公務人員請假規則第11條第1項、第13條及司法院及所屬機關職員考勤要點第16點授權訂定之出勤及加班管制要點第2點第1項之規定，核屬公務員懲戒法第2條第1款之違法失職行為。上訴人行為後，公務員服務法雖於111年6月24日修正施行，惟僅為條次變更，及酌作文字調整，實質內涵並無不同，應逕行適用修正公布施行後同法第3條第1項、第6條、第8條、第11條之規定。且上訴人上述之違失行為，明顯影響機關紀律，損害政府信譽，依公務員懲戒法第2條第1款之規定，有予以懲戒之必要。經審酌上訴人身為公務員，未能誠實謹慎勤勉，奉公守法，切實執行職務，而有長期不實到勤、不實加班及曠職之行為，且不服從主管監督甚至威脅移除其所建置程式，嚴重影響法院資訊之安全，及考量其曾坦承部分違失並繳回部分曠職期間俸給等一切情狀，判決上訴人撤職並停止任用1年。

四、上訴意旨略以： 

  ㈠新北地院資訊室在新北地院土城院區及板橋院區均設有辦公室，上訴人於109年9月至111年2月間之業務係包含新北地院本院院區審判資訊業務及全院包括板橋院區在內之機房業務，而出勤及加班管制要點第2點所稱「單位所在院區」應以伊負責之全院機房所在之土城院區及板橋院區均屬之，因此上訴人跨區至板橋院區執行職務，自得在板橋院區辦理到、退勤辨識，此亦符合到退勤辨識機之設置目的及出勤及加班管制要點之規定，與行為時公務員服務法第10條(修正後同法第11條)所定「擅離職守」之要件不符。惟原判決卻認上訴人必須在土城院區為到退勤辨識，致在板橋院區執行職務者，仍須花費額外車程時間返回土城院區辦理出退勤，否則即屬曠職，顯有違論理法則，且錯誤適用出勤及加班管制要點及行為時公務員服務法第10條之規定。又依行政院人事行政局96年11月19日局給字第09600643222號函釋「因公出、公差之通勤時間應自上班時間扣除」，係以公出或公差之通勤時間作為自上班時間扣除之前提，而資訊室前主管陳佳瑜已於原審證稱資訊室人員至土城院區以外之院區執行職務時，並不需要辦理公出或公差，自無上開函釋之適用，亦不須依公務人員請假規則辦理請假。惟原判決誤認上訴人至板橋院區執行職務仍應辦理公出或公差，且未說明認定之理由，逕認上訴人未在土城院區辦理到退勤之出勤紀錄，即應一律衡情扣除30分鐘車程時間，致誤認上訴人有曠職情事，顯有判決不備理由、理由矛盾及適用法規錯誤之違背法令情事。

  ㈡共用行事曆非公務人員正式之差勤系統，其設置之目的僅為方便主管進行即時性及未來的人力調度，不得作為差勤考核憑據，亦無請假必須在共用行事曆登記之規定。且過往之共用行事曆紀錄本質上並不影響主管就人力調度決定及業務進行，則對此共用行事曆過往紀錄之私人資料處理即無涉公務之執行，亦與行為時公務員服務法第2條（修正後同法第3條第1項）及公務人員保障法第17條所定之公務員服從義務無涉。然原判決既未說明就此部分亦屬上訴人服從義務範圍之理由，以及必須經資訊室主任同意始可刪除之根據，即逕認上訴人刪除共用行事曆之紀錄有違反服從義務之情，亦有判決理由不備及適用法規錯誤之違誤。

  ㈢又本件懲戒案件係因蘇愛婷於新北地院考績委員會議中主動提案建請將上訴人移送懲戒，其立場自始與上訴人對立，有誇大渲染及刻意迴護自己先前不實說詞之可能性，原判決僅憑該單一證人指訴，即認上訴人有危害資訊系統之行為，且對於原審卷內新北地院同仁黃耕津事後曾傳訊息予上訴人，表示不相信蘇愛婷所言，備份係屬多餘等語，以及111年6月9日上訴人與蘇愛婷、王模龍間之對話紀錄顯示，上訴人雖提出個人意見，但並未拒絕配合等有利證據，何以不足採信亦未置一詞等情，堪認有違反論理及經驗法則、證據法則，及判決不備理由之違法。

  ㈣綜上，原判決有諸多違背法令情事，爰求為廢棄原判決，逕為不受懲戒或發回第一審重新審理之判決。

五、被上訴人於上訴審之答辯意旨略以：上訴人並不否認新北地院發布之出勤及加班管制要點係員工應遵守之規定，而依該要點第2點第3項即明定出退勤由各單位主管查核，故該院資訊室自阮宣達開始之歷任主任，即已宣導不能在未報備之情形下，自行在其他院區上班，且在109年7月17日資訊室單位主管亦在LINE群組中公布此事。而主管在權限範圍內就差勤亦有權查核，共用行事曆亦屬單位主管就差勤系統之補充規定及必要手段，上訴人自有遵守義務，其未經長官核准，即自行至其他院區刷出退勤，自屬有違行為時公務員服務法第10條所定未經長官核准，公務員不得擅離職守之規定。且原判決亦非僅依蘇愛婷單一證人之證述而認定，如證人陳佳瑜亦為相同供述，自無上訴人所指判決違背法令情事等語。

六、本院之判斷：

  ㈠本院懲戒法庭第二審為法律審，應以懲戒法庭第一審判決確定之事實為判決基礎，審查懲戒法庭第一審判決有無違背法令。又公務員懲戒法第99條規定：「行政訴訟法之規定，除本法別有規定外，與懲戒案件性質不相牴觸者，準用之」，自應準用行政訴訟法；由該法第189條第1項前段之規定可知，懲戒案件之審理係採自由心證主義，故事實審法院為裁判時，應斟酌全辯論意旨及調查證據之結果，依論理及經驗法則判斷事實之真偽，如其取捨無違經驗法則與論理法則，即不能指為違法。另按判決不備理由，足以影響判決之結果者，依公務員懲戒法第66條第3項第5款之規定，固為原判決當然違背法令之事由。惟若判決未敘及之理由，非屬原判決之重要依據，不足以動搖判決之基礎者，則應為上訴駁回之判決。

  ㈡經查，新北地院出勤及加班管制要點第2點所定該院員工之上、下班應依規定時間，於單位所在院區，以臉型指紋機或掌形辨識機為出、退勤辨識，係指該院員工一般上、下班，應於其所屬單位所在院區之辨識機，辦理出、退勤，並非以員工得執行職務之區域為準；即使員工所屬單位於其他院區亦設有辦公室，如其並非經主管指派常駐其他院區者，仍應於所屬科室所在院區之辨識機，辦理出、退勤，否則主管即難以管控屬員之出勤情形，其理至明。倘員工因執行職務需赴其他院區，未能如期在單位所在院區辦理出、退勤者，亦屬得否經該管長官准許另為處理之問題，非謂員工得自行決定任擇非其所屬單位所在之其他院區辦理出、退勤。準此，原判決以上訴人所屬單位新北地院資訊室係位在土城院區，依規定應在該院區之辨識機為出、退勤辨識，且證人即新北地院前資訊室主任陳佳瑜、蘇愛婷分別證述已告知上訴人等同仁未經事先報備，不可私自決定在哪裡上班，及上訴人所負責之異地備份得透過網路連線處理，不須實地至板橋院區，且板橋院區另有指派其他人員常駐處理等情(見原審卷㈠第15、347頁、卷㈢第348頁)，認上訴人未經長官核准，未在土城院區辦理出、退勤，即逕至板橋院區之臉型指紋機為出、退勤辨識，製造不實到勤及加班電磁紀錄，與出勤及加班管制要點第2點不符，復未依規定辦理請假手續，依同要點第6點第1項、公務人員請假規則第13條及行為時公務員服務法第10條，應論以曠職及擅離職守，經核於法無違，亦無理由不備或矛盾情事。至於上訴意旨所指證人陳佳瑜於原審準備程序陳稱並未要求同仁到不同院區要報出差等語，僅係就經准許至不同院區執行職務時是否要求必須報出差而言，非謂屬員無須向長官報准即可自行決定至不同院區出、退勤，則原判決是否予以審酌，於判決結果尚無影響，自不能據為廢棄原判決之理由。

  ㈢其次，長官監督範圍內所發命令，屬官有服從義務，為行為時公務員服務法第2條(修正後第3條第1項)所明定。從而，只要長官之命令為其職權範圍內所為，屬官即應服從，不以該命令另有其他法規依據為必要。原審綜合證人蘇愛婷之證述等相關證據，認定新北地院資訊室共用行事曆係該院前資訊室主任所建立，用以記載該單位重要業務事項，並要求同仁登錄請假日期及事由，以控管業務期程及人力調度、考核勤惰之工具，屬官即有服從該命令之義務。上訴人未經長官准許，擅自移除共用行事曆中之歷史紀錄，自有損資訊室主任之管理，違反公務員服務法第3條所定公務員之服從義務，並無適用法規違誤及理由不備情事。上訴意旨亦不否認上開共用行事曆之目的為便利主管進行人力調度，卻僅以該行事曆並非正式之差勤系統，即主張不得作為考核憑據，其得未經主管同意擅自刪除過往之紀錄，亦不違反公務員服從義務云云，並非可採。

  ㈣原審本於採證、認事之職權，綜合蘇愛婷之證詞及其與資訊室同仁間之LINE通訊對話截圖、錄音光碟及資訊室門禁刷卡記錄表等相關事證，認定上訴人有向資訊室主任蘇愛婷表示將移除其任職期間建置之所有程式，恐危及法院核心業務之審判資訊系統；且對於資訊室主管指派任務及負責之審判系統版本更新、春節期間待命輪值緊急叫修等工作分配，屢有不配合及推拖情事，及經資訊室主任告知勿再進入板橋院區，並設限其門禁卡，仍違背長官命令及資訊機房管制規定，擅自進出板橋院區資訊室等違失行為，已說明其心證所由得，理由並無不備，且非僅以蘇愛婷之證詞為唯一證據，其證言亦無不得採取之情事，於法自無違背。上訴論旨指摘原審取捨證據、認定事實之職權行使有違經驗及論理法則、證據法則，均非有據。

七、綜上所述，原判決並無上訴人所指違背法令之情形，上訴意旨指摘原判決違背法令，求予廢棄，並作成不受懲戒或發回原審法院之判決等情，為無理由，且無行言詞辯論之必要，爰不經言詞辯論，以判決駁回之。

據上論結，依公務員懲戒法第74條第1項但書、第76條第1項，判決如主文。

中    華    民    國    114   年    4     月    17    日

            懲戒法院懲戒法庭上訴審第二庭

                            審判長法  官  林輝煌

                                  法  官  張祺祥

                                  法  官  周占春  

                                  法  官  周玫芳

                                  法  官  黃麟倫

以上正本證明與原本無異。

中    華    民    國    114   年    4     月    17    日

                                  書記官  張品文  



