114# & 53 % 535L
o M 47 ry
roE A RpAE
AR A R PR ERR S - A RER

PN A TN EE S S RS E R AR

He L
E

AT R A BB EATA R A
¥ 7
AP FTRAS 3% ¢ R R

- ‘Z'ﬁt"‘j/fﬁi\'/\‘/% FF Ao A d - '"er” EEFR L
iﬁiﬂ%*ﬁ%%(Tﬁiﬂ«ﬁ%>ﬁﬁéﬁ e 4
Bl E o (THEY #R) 1I3E RS (- F 257
FH A HES AP RN D2 HT R o g B RZITY X
PEsEEE > OR3P > FEREHE c FEMRGHAA
BAIHF O OLEERFIEEREY AR (THE?P BLAR)
114# B ¥ % 3 529457 % 2 J-Lﬁj" lH%HZ‘%}Z;‘iE%K/} )
et A6 0 BRI E S TR E L2 RS
?’%,5§‘.?"°_}5§}'Ji ‘—'f“%ﬂ114ﬁ6 26 P FEE_o

= ~7xﬁ;r}4¥f A g E A ﬁ&@‘:}é‘i’,}zﬁ—y; RN E A

£ 5 : ﬁ <1 7

1



I
~

FHAGHE TR 22 Fa fRVHNE | BTG i
B *%dﬁ$4ﬁﬁfﬁf&¢;m&ﬁhﬂb’%%?
b A E A3 T \,FF}%’"  TREARBEAEE T ﬁ;%’?
FBES > ¥ LRGN A KA T HEAR B"»oﬁﬁu
%&lgﬁﬁ,aﬂwiﬁﬂ’ﬁmﬁi LT R
Ko @FHETIR IS ER ﬁmm\‘ﬁ'&’&ﬁﬁm&~ PE
HETORzZ A EF 4+ AR GHEN A EZE T L2 BHEE

ﬁéf“éir??ﬁfT Rk L KT L AL G
kf XF’%dﬁ$4¢ - EY B T
oA ARRRLIG VLY S

3%

A
"‘m'\‘l
(N3
hon
".‘
“F‘

o

TR % 3
B

& e
A-_)__ mﬂ,

A fxg @ f;}irgz&ﬁ, (—r%g_%ﬂ L %f
A 109E 32 11p 2111 #67 2p £ 1=
7}ir AT (AR T R ) EOR B

g

£

By

- FOFw R O% kit ? 3 OO% OOK
k

e

-

E oo
¥ O wove B oo 3

WWWNWM%?%EG
. DN _{F
&

R

»T

O & |
- W
Y

a(Tﬁir; ) Ot wiF B2 3 R 3

>’%O Mgy &% % - =+
oo RS A FEE OF s A
,),7"’2,1:‘5‘_;— AN f—?w %E_E‘_Et@’—"’rl;l—“ 5% R =% > —ELA’\ gl

deoweowh b sk ERON R
¥

& 40
‘_\:1

wht

E bR e lpar o 2t 11E40 27p 2P 35
AU ok dierh s Bp T g A2, AeE0E 2k
Fﬂi%@fiﬁ*#?wﬁw%ﬁ7%%lg(§*
FHE -7 OF > P4~ 24 s LREBL)

“t4 2000-0000% % i g%ﬁiuijﬂnﬁﬂ%BZ
%@%Bé%éi%j’g%%»ﬁzﬁﬁ%

oM RGEREAERSEIRSAPE S Br 255 K3
%Q?%@’&,f S O R IS RIS P 3 W)
WAL % > @ LT RILSE- T3 p 2504 3F 0 AAd

oo

—\\

¢

y

gt

‘T
w

7N

2.

&

-

S L
S o



Pkl Ep o W OF AT 2 1 BARLE ey Rk (7

R
HaZx OF*111#52 12p 2 EvH 4 s 50 kPl
AN ARXS R AR S EIH AP A4 A3
P~ s 2R AERTOF2 viF o TP A
RER o Gw A2 YT B FIRG A A2 R Al
F*
A

Nz B R e o g F OF T T A F Rk H g

VMR e s > B lI?fHAﬁB%ﬁ*”’? = "‘if
%&?%ﬁm&(Tﬁﬁm )°Wi *~%O
725 z&lllﬂB”lZBxiwllL% 2 R%%ﬁw’
w IR ﬁ»ﬁﬁf@““lll&zﬂzw“Pgu#gpwz‘\ = x H %
2 e 2R OF 2 2 AR f57 4 Rl

AR ARG A DERS S A AT -;ri»\:'zv'ﬂr%‘;
IFRIRIFEZ G4 R 03 & ‘
AR R eV Y AREREEARL Y FRII3ER
P - FR25UR S A R
FRHEEETHEZ AREp Y T
Hrg A FOF - FOF AU R
ﬁﬂ‘ﬁii—’T FEAH S A dgih
T OF 2 EFFTH (”Pﬁ*f"/’»\4'erA,,
PR A4 A BhFE s ek S 111 E4Y 2T AL
R4 3B - A% % E 2 Googler B 7| EF
ﬂi*Q?lﬁﬁ\ @@g
3

A
N
N
P

gl
N

AT
,‘-‘J

4: v

4

F o e o3
= R o

RS

tz&?‘u ok
- I - Lo R
o o ow O o
IEA O T O U T - o
SR OB oM FEWM

o
B
i

Y
'~
X
X

A
| o

e o N W AT omk v S s

3 g8
w’ﬁﬁjﬁ,ggﬂsgmaMﬁ§L;*§@M%Ji]



Ji

|V

X

T B T iy BN 0 i) BAZI60 0 R
RN n uzﬂt%w

PR RN A e S I

i F1llE R F %200545 & %7 b 4

AFEHALS LY F L F;D—'Jisljfi-& 114 E T2 25p 1147

A EAET14F 5 294F % 1149004837530 % &% o 4 i &

rAEZER EHIE

AN A PR R &ﬁﬂ*ﬁ‘ TF-z2 =
v

f’c:‘
e
|

gl
J
=
o

ERgES

faifana o e E AR Ha k2 RS g
(Wi%?%)ﬁﬁﬁﬁﬁﬁéﬁﬁ’f?“%’ﬁﬁa@
HINE BN FAE AT %ﬂ’ﬁ ?%?%%‘%Og
ZF > W EA “"P’i:ﬁliQ AEx 5 RE3EALEO

d

i BOE2BE - H B2 e 0 oHER 2
FP R ITEE TALES o R VAU R AT
»REE RIS > 0IRE I C8A R E v I 0 i1
Ap KRB EE OF a5 FF a0~ aote 7 s
FPHRG A3MEF 0 GEAGES A S e
wEI AR OF% F"*‘% URIE > el — SRR 0 fE2EE O 5
S %B"%rﬁ:’ s R A R ¥ fe a0z X 7 B F
Ffe EESA A2 A HMTHILBEZ bk o A
ﬁA%ﬁ%%%i¢ﬁﬁa’ﬁiﬁ%w’vﬂ e

Feodx fORGRE AR S A %‘é 62 111#67 24p
3% 7 0 A % HER T ﬁ/@ﬁ"‘f”i IR B
oo A EFHRET %\”f’%’ifﬁ <l UL T
KA L B2 75 o ) B (S %J,; “6:"; A3
R TR BT AP SRR EERLC 2 EG A
Tof EEFRFREZGFL o ) ERF B H
Pk T AR k- AREERY RP] o BIEGET B0 2R
rjc;o

P S A PR E L Rt 2 @ 2 af
JRI&Z 50T R BREE > 23T R £#E2
PR EE L2 g TR BTN F2E S 2]



FRGEZ @R B AR R ORI A HAREL X £
FRRIE G 0 B3 IR LR R A B
EEHOAIFEGREL CEBRAFTL > 2P IR
B B HEE S FEFR 0 60 5 - BESN s o~
PiEAEPMHRELTRE 2AFERN A LE e FRE T4
o BAEAPAE RS T LRFEM A 37 85
FEmm w2 Hlid e SFMAGERAAL L ZERAR R RR
FAZE G EEEFG s AR E R g Ak
AR RTAAHIBRZEE AR EIATAE
B s pEm ok ARG B 2 H R i KR
MEZRITL 0 FIRGBE A A EABRESE FI06 L AT
PR - 7R B ded v AT 2 [ s e
JptwmB o RofrR A Z 540051 - 00T ~ 52

E R F 9§T'D€¥5%:"7%:‘M3ﬁ’fﬂﬁﬁri¢ °

4 B

& -
5
e
o
=
5
e
w
D
&\1_'7 )
P
S
)

-

N Ne Ne

~.

M ABEPERAER

hed PRA A Rt E20p oo NHAEFEL L 2d %
Aadp PPk AP b prid (L RIRd e R At F
ié?£ﬂ£@m§~¢ﬁ$ﬁ%vw;@JL;@%%@&&
WEF) c B AAP2R3Ld > BN rE20p P o A
HERED T oo P ARN RS T AREFL e L
d AFRIE R T H e b o

v g E & 114 = 12 g 30 2




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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懲戒法院判決
114年度清字第53號
移 送機 關  臺中市政府
代  表  人  盧秀燕    
被付懲戒人  洪偉哲      臺中市政府警察局第二分局警員






上列被付懲戒人因懲戒案件，經臺中市政府移送審理，本院判決如下：
    主  文
洪偉哲降貳級改敘，併罰款新臺幣拾萬元。
    事  實
壹、臺中市政府移送意旨略以：
一、被付懲戒人洪偉哲有如本判決理由欄一所載之違法行為，經臺灣臺中地方檢察署（下稱臺中地檢署）提起公訴，嗣經臺灣臺中地方法院（下稱臺中地院）113年度易更一字第2號刑事判決被付懲戒人犯侵入住宅竊盜罪，處有期徒刑7月；又犯侵入住宅罪，處拘役30日，得易科罰金。案經被付懲戒人提起上訴，經臺灣高等法院臺中分院（下稱臺中高分院）l14年度上易字第294號刑事判決其犯侵入住宅竊盜罪部分，改處有期徒刑6月，得易科罰金；另犯侵入住宅罪部分，上訴駁回。上開判決業於民國l14年6月26日確定。
二、被付懲戒人違法行為，已嚴重損害政府信譽，有懲戒之必要，爰依公務員懲戒法第2條第2款及第24條第1項但書規定，移請審理。
貳、被付懲戒人答辯意旨略以：
    被付懲戒人坦承有公務員懲戒法第2條第2款所定：「非執行職務之違法行為，致嚴重損害政府之信譽」之行為。其於刑事偵查、審理中均坦承有侵入住宅之罪責，僅係表達確實沒有趁機竊取生理褲行為，並非完全否認犯罪，移送書引用刑事判決謂其「未能正視己非，反而合理化其所為」顯有違誤；又被付懲戒人對侵害被害人法益深感悔恨不已，除不斷地向被害人道歉、懇請原諒，並願意賠償其損害，惜被害人嚴厲拒絕，可見被付懲戒人從未存有矯飾脫罪之心。被付懲戒人並無前科，認真從事警職，表現優良，並以從事警職為榮，所得薪資並據以奉養年紀漸長的父親，及與配偶共同照養年僅l0歲之未成年子女；查被付懲戒人違法行為之態樣情節與一般「非執行職務之違法行為，致嚴重損害政府之信譽」之慣犯顯有不同，被付懲戒人確屬一時失慮、偶然犯罪而損害政府之信譽，其人格依然具有可塑性，爰請從輕懲戒。    
    理  由
一、違法事實：
    被付懲戒人係臺中市政府警察局（下稱臺中市警局）第二分局警員，前於109年3月11日至111年6月2日擔任臺中市警局豐原分局社口派出所（下稱社口派出所）警員期間，與黃○芸為同事。黃○芸向黃○甯承租臺中市○○區○○路0段000號房屋（下稱本案房屋）0樓面向道路之主臥室居住（下稱黃○芸房間），黃○甯則在1樓經營早餐店，平時居住於本案房屋2樓客房內。被付懲戒人因對黃○芸心生愛慕，熟知黃○芸之勤務時間、行蹤及租屋處所在、房間位置，竟分別為下列違法行為：
  ㈠其趁黃○芸在外執行巡邏勤務之際，於111年4月27日2時35分許，在社口派出所內，見四下無人之際，未經黃○芸之同意，無故取走黃○芸放置於辦公桌抽屜內之鑰匙1串（含本案房屋大門鑰匙、黃○芸房間鑰匙、其臺南住家鑰匙）後，騎乘其所有之000-0000號普通重型機車前往上址，於同日2時40分許，意圖為自己不法之所有，基於侵入住宅竊盜之犯意，以上開鑰匙開啟本案房屋1樓大門後，侵入本案房屋及黃○芸房間，徒手竊取黃○芸所有放置於其房間衣櫃內之生理褲1件，得手後旋即逃離現場，並於同日2時50分許，在社口派出所內，將黃○芸所有之上開鑰匙1串放回原處（下稱違法事實一）。
  ㈡其知悉黃○芸於111年5月12日已返回其臺南老家，於同日1時8分許行經本案房屋時，見本案房屋1樓大門未鎖，基於無故侵入他人住宅之犯意，未得黃○芸之允許，即擅自進入本案房屋，欲前往2樓之樓梯口時，發現有人在2樓，遂在1樓門內之廚房及樓梯徘徊，適黃○甯下樓因而發現被付懲戒人，進而詢問其為何進入，其則佯稱欲找3樓房客云云，隨後趕緊離開現場（下稱違法事實二）。嗣黃○甯、黃○芸發覺有異，經檢視111年5月12日往前1個半月之監視器畫面，發現被付懲戒人於111年4月27日即曾以相同之衣著侵入其等之住處，且黃○芸之生理褲1件遭竊而報警處理。
二、被付懲戒人現為臺中市警局第二分局育才派出所警員，為公務員服務法之公務人員，有其警察人員人事資料簡歷表及公務人員履歷表在卷可考。本院依職權調閱臺中地院113年度易更一字第2號被付懲戒人竊盜罪偵審全部卷宗電子檔，經審酌其卷證資料及本院卷內相關資料可知，上開違法事實業據被害人黃○芸、黃○甯分別於該案警詢、偵查及審理時之指述綦詳，並有經被付懲戒人指認之監視器錄影畫面擷圖、黃○甯之報案資料（即社口派出所受理案件證明單）、社口派出所24人勤務分配表、111年4月27日社口派出所之監視器錄影畫面擷圖、本案房屋之Google地圖列印資料、黃○芸提出之辦公室平面圖、租屋處平面圖、其辦公室、鑰匙及本案房屋之現場照片、臺中地院之勘驗筆錄及監視器錄影畫面擷圖各1份在卷可稽，被付懲戒人答辯意旨亦坦承有公務員懲戒法第2條第2款所定非執行職務之違法行為，致嚴重損害政府之信譽。刑事部分，被付懲戒人上開違法行為，業經臺中地檢署檢察官提起公訴，並經臺中地院113年度易更一字第2號判決被付懲戒人犯侵入住宅竊盜罪，處有期徒刑7月；又犯侵入住宅罪，處拘役30日，得易科罰金。被付懲戒人不服，提起上訴，經臺中高分院l14年度上易字第294號刑事判決就所犯侵入住宅竊盜罪部分，改處有期徒刑6月，得易科罰金；另犯侵入住宅罪部分，上訴駁回，確定在案，有臺中地檢署111年度偵字第25954號檢察官起訴書、上開臺中地院刑事判決、臺中高分院刑事判決及該院114年7月25日114中分慧刑華l14上易294字第1149004837號函在卷足稽。被付懲戒人違法事實業堪認定。
三、被付懲戒人於上開刑事訴訟中，雖就違法事實一之侵入住宅竊盜部分，加以否認；並於本件之答辯意旨中，表明其當時（刑事訴訟時）確無趁機竊取生理褲之行為等語，惟查，依據刑事卷內資料及刑事判決所載，該事實除有被害人黃○芸之證述外，尚有證人即房東黃○甯、本案房屋3樓租客吳○如及傅○慧之證述，其等之證詞互核相符，均堪憑信；且由臺中地院勘驗筆錄及監視器畫面擷圖，可徵被付懲戒人於進入本案房屋1樓後，於0樓停留至少8分鐘餘始返回1樓，佐以被付懲戒人自承其知道黃○芸的房間在0樓、從外面可以知道是哪間且其沒有去3樓等語，足證被付懲戒人能輕易辨識被害人黃○芸房間為哪間，衡諸一般經驗法則，倘非進入房間內竊取物品，被付懲戒人豈有可能僅在0樓之公共空間滯留徘徊長達8分多鐘之久，徒增事蹟敗露之風險，故被付懲戒人所述未竊取生理褲部分，與事實不符，並無可採。
四、按公務員服務法於被付懲戒人違法行為後之111年6月24日修正施行，修正前第5條規定：「公務員應誠實清廉，謹慎勤勉，不得有驕恣貪惰，奢侈放蕩及冶遊、賭博、吸食煙毒等足以損失名譽之行為。」修正後改列為第6條，其內容修正為：「公務員應公正無私、誠信清廉、謹慎勤勉，不得有損害公務員名譽及政府信譽之行為。」僅酌作文字修正，核其內涵並無不同，依一般法律適用原則，應逕適用修正後之規定。
五、核被付懲戒人上開行為，除觸犯刑罰法律外，且有違公務員服務法第6條所定公務員應謹慎，不得有損害公務員名譽及政府信譽行為之旨，所為係屬公務員懲戒法第2條第2款非執行職務之違法行為，其行為使公眾喪失對其職位之尊重與執行職務之信賴，自有予以懲戒之必要。被付懲戒人上開二違法行為，相互間具有時間上、事務本質上，及內部、外部的關聯性，應合併觀察、綜合評價，合而為一個懲戒處分。本件依移送機關提供之資料，及被付懲戒人之書面答辯，暨本院依職權調取刑事案卷之資料已足認事證明確，爰不經言詞辯論而為判決。爰審酌被付懲戒人身為警察人員，竟二度侵入住宅並有竊盜行為，所為破壞警政紀律，造成民眾及被害人恐慌，戕害人民對公務員之信賴，造成民眾及被害人恐慌，兼衡其自任職以來，表現尚屬良好，及其犯後僅坦承侵入住宅行為，否認竊盜行為，暨公務員懲戒法第10條各款所列事項等一切情狀，判決如主文所示之懲戒處分。
據上論結，依公務員懲戒法第46條第1項但書、第55條前段、第2條第2款、第9條第1項第5款、第7款、第3項，判決如主文。
中    華    民    國    114   年    12    月    30    日
            懲戒法院懲戒法庭第一審第一庭
                            審判長法  官  黃梅月
                                  法  官  黃國忠
                                  法  官  許金釵
以上正本證明與原本無異。
如不服本判決，應於送達後20日內，以判決違背法令為理由，向本院提出上訴狀並表明上訴理由（上訴理由應記載原判決所違背之法令及其具體內容、依訴訟資料可認為原判決有違背法令之具體事實）。其未表明上訴理由者，應於提出上訴後20日內向本院補提理由書，如逾期未提出上訴理由書者，本院毋庸再命補正，由本院逕以裁定駁回上訴。
中    華    民    國    114   年    12    月    30    日
                                  書記官  賴怡孜



懲戒法院判決

114年度清字第53號

移 送機 關  臺中市政府

代  表  人  盧秀燕    

被付懲戒人  洪偉哲      臺中市政府警察局第二分局警員







上列被付懲戒人因懲戒案件，經臺中市政府移送審理，本院判決

如下：

    主  文

洪偉哲降貳級改敘，併罰款新臺幣拾萬元。

    事  實

壹、臺中市政府移送意旨略以：

一、被付懲戒人洪偉哲有如本判決理由欄一所載之違法行為，經

    臺灣臺中地方檢察署（下稱臺中地檢署）提起公訴，嗣經臺

    灣臺中地方法院（下稱臺中地院）113年度易更一字第2號刑

    事判決被付懲戒人犯侵入住宅竊盜罪，處有期徒刑7月；又

    犯侵入住宅罪，處拘役30日，得易科罰金。案經被付懲戒人

    提起上訴，經臺灣高等法院臺中分院（下稱臺中高分院）l1

    4年度上易字第294號刑事判決其犯侵入住宅竊盜罪部分，改

    處有期徒刑6月，得易科罰金；另犯侵入住宅罪部分，上訴

    駁回。上開判決業於民國l14年6月26日確定。

二、被付懲戒人違法行為，已嚴重損害政府信譽，有懲戒之必要

    ，爰依公務員懲戒法第2條第2款及第24條第1項但書規定，

    移請審理。

貳、被付懲戒人答辯意旨略以：

    被付懲戒人坦承有公務員懲戒法第2條第2款所定：「非執行

    職務之違法行為，致嚴重損害政府之信譽」之行為。其於刑

    事偵查、審理中均坦承有侵入住宅之罪責，僅係表達確實沒

    有趁機竊取生理褲行為，並非完全否認犯罪，移送書引用刑

    事判決謂其「未能正視己非，反而合理化其所為」顯有違誤

    ；又被付懲戒人對侵害被害人法益深感悔恨不已，除不斷地

    向被害人道歉、懇請原諒，並願意賠償其損害，惜被害人嚴

    厲拒絕，可見被付懲戒人從未存有矯飾脫罪之心。被付懲戒

    人並無前科，認真從事警職，表現優良，並以從事警職為榮

    ，所得薪資並據以奉養年紀漸長的父親，及與配偶共同照養

    年僅l0歲之未成年子女；查被付懲戒人違法行為之態樣情節

    與一般「非執行職務之違法行為，致嚴重損害政府之信譽」

    之慣犯顯有不同，被付懲戒人確屬一時失慮、偶然犯罪而損

    害政府之信譽，其人格依然具有可塑性，爰請從輕懲戒。  

      

    理  由

一、違法事實：

    被付懲戒人係臺中市政府警察局（下稱臺中市警局）第二分

    局警員，前於109年3月11日至111年6月2日擔任臺中市警局

    豐原分局社口派出所（下稱社口派出所）警員期間，與黃○

    芸為同事。黃○芸向黃○甯承租臺中市○○區○○路0段000號房屋

    （下稱本案房屋）0樓面向道路之主臥室居住（下稱黃○芸房

    間），黃○甯則在1樓經營早餐店，平時居住於本案房屋2樓

    客房內。被付懲戒人因對黃○芸心生愛慕，熟知黃○芸之勤務

    時間、行蹤及租屋處所在、房間位置，竟分別為下列違法行

    為：

  ㈠其趁黃○芸在外執行巡邏勤務之際，於111年4月27日2時35分

    許，在社口派出所內，見四下無人之際，未經黃○芸之同意

    ，無故取走黃○芸放置於辦公桌抽屜內之鑰匙1串（含本案房

    屋大門鑰匙、黃○芸房間鑰匙、其臺南住家鑰匙）後，騎乘

    其所有之000-0000號普通重型機車前往上址，於同日2時40

    分許，意圖為自己不法之所有，基於侵入住宅竊盜之犯意，

    以上開鑰匙開啟本案房屋1樓大門後，侵入本案房屋及黃○芸

    房間，徒手竊取黃○芸所有放置於其房間衣櫃內之生理褲1件

    ，得手後旋即逃離現場，並於同日2時50分許，在社口派出

    所內，將黃○芸所有之上開鑰匙1串放回原處（下稱違法事實

    一）。

  ㈡其知悉黃○芸於111年5月12日已返回其臺南老家，於同日1時8

    分許行經本案房屋時，見本案房屋1樓大門未鎖，基於無故

    侵入他人住宅之犯意，未得黃○芸之允許，即擅自進入本案

    房屋，欲前往2樓之樓梯口時，發現有人在2樓，遂在1樓門

    內之廚房及樓梯徘徊，適黃○甯下樓因而發現被付懲戒人，

    進而詢問其為何進入，其則佯稱欲找3樓房客云云，隨後趕

    緊離開現場（下稱違法事實二）。嗣黃○甯、黃○芸發覺有異

    ，經檢視111年5月12日往前1個半月之監視器畫面，發現被

    付懲戒人於111年4月27日即曾以相同之衣著侵入其等之住處

    ，且黃○芸之生理褲1件遭竊而報警處理。

二、被付懲戒人現為臺中市警局第二分局育才派出所警員，為公

    務員服務法之公務人員，有其警察人員人事資料簡歷表及公

    務人員履歷表在卷可考。本院依職權調閱臺中地院113年度

    易更一字第2號被付懲戒人竊盜罪偵審全部卷宗電子檔，經

    審酌其卷證資料及本院卷內相關資料可知，上開違法事實業

    據被害人黃○芸、黃○甯分別於該案警詢、偵查及審理時之指

    述綦詳，並有經被付懲戒人指認之監視器錄影畫面擷圖、黃

    ○甯之報案資料（即社口派出所受理案件證明單）、社口派

    出所24人勤務分配表、111年4月27日社口派出所之監視器錄

    影畫面擷圖、本案房屋之Google地圖列印資料、黃○芸提出

    之辦公室平面圖、租屋處平面圖、其辦公室、鑰匙及本案房

    屋之現場照片、臺中地院之勘驗筆錄及監視器錄影畫面擷圖

    各1份在卷可稽，被付懲戒人答辯意旨亦坦承有公務員懲戒

    法第2條第2款所定非執行職務之違法行為，致嚴重損害政府

    之信譽。刑事部分，被付懲戒人上開違法行為，業經臺中地

    檢署檢察官提起公訴，並經臺中地院113年度易更一字第2號

    判決被付懲戒人犯侵入住宅竊盜罪，處有期徒刑7月；又犯

    侵入住宅罪，處拘役30日，得易科罰金。被付懲戒人不服，

    提起上訴，經臺中高分院l14年度上易字第294號刑事判決就

    所犯侵入住宅竊盜罪部分，改處有期徒刑6月，得易科罰金

    ；另犯侵入住宅罪部分，上訴駁回，確定在案，有臺中地檢

    署111年度偵字第25954號檢察官起訴書、上開臺中地院刑事

    判決、臺中高分院刑事判決及該院114年7月25日114中分慧

    刑華l14上易294字第1149004837號函在卷足稽。被付懲戒人

    違法事實業堪認定。

三、被付懲戒人於上開刑事訴訟中，雖就違法事實一之侵入住宅

    竊盜部分，加以否認；並於本件之答辯意旨中，表明其當時

    （刑事訴訟時）確無趁機竊取生理褲之行為等語，惟查，依

    據刑事卷內資料及刑事判決所載，該事實除有被害人黃○芸

    之證述外，尚有證人即房東黃○甯、本案房屋3樓租客吳○如

    及傅○慧之證述，其等之證詞互核相符，均堪憑信；且由臺

    中地院勘驗筆錄及監視器畫面擷圖，可徵被付懲戒人於進入

    本案房屋1樓後，於0樓停留至少8分鐘餘始返回1樓，佐以被

    付懲戒人自承其知道黃○芸的房間在0樓、從外面可以知道是

    哪間且其沒有去3樓等語，足證被付懲戒人能輕易辨識被害

    人黃○芸房間為哪間，衡諸一般經驗法則，倘非進入房間內

    竊取物品，被付懲戒人豈有可能僅在0樓之公共空間滯留徘

    徊長達8分多鐘之久，徒增事蹟敗露之風險，故被付懲戒人

    所述未竊取生理褲部分，與事實不符，並無可採。

四、按公務員服務法於被付懲戒人違法行為後之111年6月24日修

    正施行，修正前第5條規定：「公務員應誠實清廉，謹慎勤

    勉，不得有驕恣貪惰，奢侈放蕩及冶遊、賭博、吸食煙毒等

    足以損失名譽之行為。」修正後改列為第6條，其內容修正

    為：「公務員應公正無私、誠信清廉、謹慎勤勉，不得有損

    害公務員名譽及政府信譽之行為。」僅酌作文字修正，核其

    內涵並無不同，依一般法律適用原則，應逕適用修正後之規

    定。

五、核被付懲戒人上開行為，除觸犯刑罰法律外，且有違公務員

    服務法第6條所定公務員應謹慎，不得有損害公務員名譽及

    政府信譽行為之旨，所為係屬公務員懲戒法第2條第2款非執

    行職務之違法行為，其行為使公眾喪失對其職位之尊重與執

    行職務之信賴，自有予以懲戒之必要。被付懲戒人上開二違

    法行為，相互間具有時間上、事務本質上，及內部、外部的

    關聯性，應合併觀察、綜合評價，合而為一個懲戒處分。本

    件依移送機關提供之資料，及被付懲戒人之書面答辯，暨本

    院依職權調取刑事案卷之資料已足認事證明確，爰不經言詞

    辯論而為判決。爰審酌被付懲戒人身為警察人員，竟二度侵

    入住宅並有竊盜行為，所為破壞警政紀律，造成民眾及被害

    人恐慌，戕害人民對公務員之信賴，造成民眾及被害人恐慌

    ，兼衡其自任職以來，表現尚屬良好，及其犯後僅坦承侵入

    住宅行為，否認竊盜行為，暨公務員懲戒法第10條各款所列

    事項等一切情狀，判決如主文所示之懲戒處分。

據上論結，依公務員懲戒法第46條第1項但書、第55條前段、第2

條第2款、第9條第1項第5款、第7款、第3項，判決如主文。

中    華    民    國    114   年    12    月    30    日

            懲戒法院懲戒法庭第一審第一庭

                            審判長法  官  黃梅月

                                  法  官  黃國忠

                                  法  官  許金釵

以上正本證明與原本無異。

如不服本判決，應於送達後20日內，以判決違背法令為理由，向

本院提出上訴狀並表明上訴理由（上訴理由應記載原判決所違背

之法令及其具體內容、依訴訟資料可認為原判決有違背法令之具

體事實）。其未表明上訴理由者，應於提出上訴後20日內向本院

補提理由書，如逾期未提出上訴理由書者，本院毋庸再命補正，

由本院逕以裁定駁回上訴。

中    華    民    國    114   年    12    月    30    日

                                  書記官  賴怡孜






懲戒法院判決

114年度清字第53號

移 送機 關  臺中市政府

代  表  人  盧秀燕    

被付懲戒人  洪偉哲      臺中市政府警察局第二分局警員







上列被付懲戒人因懲戒案件，經臺中市政府移送審理，本院判決如下：

    主  文

洪偉哲降貳級改敘，併罰款新臺幣拾萬元。

    事  實

壹、臺中市政府移送意旨略以：

一、被付懲戒人洪偉哲有如本判決理由欄一所載之違法行為，經臺灣臺中地方檢察署（下稱臺中地檢署）提起公訴，嗣經臺灣臺中地方法院（下稱臺中地院）113年度易更一字第2號刑事判決被付懲戒人犯侵入住宅竊盜罪，處有期徒刑7月；又犯侵入住宅罪，處拘役30日，得易科罰金。案經被付懲戒人提起上訴，經臺灣高等法院臺中分院（下稱臺中高分院）l14年度上易字第294號刑事判決其犯侵入住宅竊盜罪部分，改處有期徒刑6月，得易科罰金；另犯侵入住宅罪部分，上訴駁回。上開判決業於民國l14年6月26日確定。

二、被付懲戒人違法行為，已嚴重損害政府信譽，有懲戒之必要，爰依公務員懲戒法第2條第2款及第24條第1項但書規定，移請審理。

貳、被付懲戒人答辯意旨略以：

    被付懲戒人坦承有公務員懲戒法第2條第2款所定：「非執行職務之違法行為，致嚴重損害政府之信譽」之行為。其於刑事偵查、審理中均坦承有侵入住宅之罪責，僅係表達確實沒有趁機竊取生理褲行為，並非完全否認犯罪，移送書引用刑事判決謂其「未能正視己非，反而合理化其所為」顯有違誤；又被付懲戒人對侵害被害人法益深感悔恨不已，除不斷地向被害人道歉、懇請原諒，並願意賠償其損害，惜被害人嚴厲拒絕，可見被付懲戒人從未存有矯飾脫罪之心。被付懲戒人並無前科，認真從事警職，表現優良，並以從事警職為榮，所得薪資並據以奉養年紀漸長的父親，及與配偶共同照養年僅l0歲之未成年子女；查被付懲戒人違法行為之態樣情節與一般「非執行職務之違法行為，致嚴重損害政府之信譽」之慣犯顯有不同，被付懲戒人確屬一時失慮、偶然犯罪而損害政府之信譽，其人格依然具有可塑性，爰請從輕懲戒。    

    理  由

一、違法事實：

    被付懲戒人係臺中市政府警察局（下稱臺中市警局）第二分局警員，前於109年3月11日至111年6月2日擔任臺中市警局豐原分局社口派出所（下稱社口派出所）警員期間，與黃○芸為同事。黃○芸向黃○甯承租臺中市○○區○○路0段000號房屋（下稱本案房屋）0樓面向道路之主臥室居住（下稱黃○芸房間），黃○甯則在1樓經營早餐店，平時居住於本案房屋2樓客房內。被付懲戒人因對黃○芸心生愛慕，熟知黃○芸之勤務時間、行蹤及租屋處所在、房間位置，竟分別為下列違法行為：

  ㈠其趁黃○芸在外執行巡邏勤務之際，於111年4月27日2時35分許，在社口派出所內，見四下無人之際，未經黃○芸之同意，無故取走黃○芸放置於辦公桌抽屜內之鑰匙1串（含本案房屋大門鑰匙、黃○芸房間鑰匙、其臺南住家鑰匙）後，騎乘其所有之000-0000號普通重型機車前往上址，於同日2時40分許，意圖為自己不法之所有，基於侵入住宅竊盜之犯意，以上開鑰匙開啟本案房屋1樓大門後，侵入本案房屋及黃○芸房間，徒手竊取黃○芸所有放置於其房間衣櫃內之生理褲1件，得手後旋即逃離現場，並於同日2時50分許，在社口派出所內，將黃○芸所有之上開鑰匙1串放回原處（下稱違法事實一）。

  ㈡其知悉黃○芸於111年5月12日已返回其臺南老家，於同日1時8分許行經本案房屋時，見本案房屋1樓大門未鎖，基於無故侵入他人住宅之犯意，未得黃○芸之允許，即擅自進入本案房屋，欲前往2樓之樓梯口時，發現有人在2樓，遂在1樓門內之廚房及樓梯徘徊，適黃○甯下樓因而發現被付懲戒人，進而詢問其為何進入，其則佯稱欲找3樓房客云云，隨後趕緊離開現場（下稱違法事實二）。嗣黃○甯、黃○芸發覺有異，經檢視111年5月12日往前1個半月之監視器畫面，發現被付懲戒人於111年4月27日即曾以相同之衣著侵入其等之住處，且黃○芸之生理褲1件遭竊而報警處理。

二、被付懲戒人現為臺中市警局第二分局育才派出所警員，為公務員服務法之公務人員，有其警察人員人事資料簡歷表及公務人員履歷表在卷可考。本院依職權調閱臺中地院113年度易更一字第2號被付懲戒人竊盜罪偵審全部卷宗電子檔，經審酌其卷證資料及本院卷內相關資料可知，上開違法事實業據被害人黃○芸、黃○甯分別於該案警詢、偵查及審理時之指述綦詳，並有經被付懲戒人指認之監視器錄影畫面擷圖、黃○甯之報案資料（即社口派出所受理案件證明單）、社口派出所24人勤務分配表、111年4月27日社口派出所之監視器錄影畫面擷圖、本案房屋之Google地圖列印資料、黃○芸提出之辦公室平面圖、租屋處平面圖、其辦公室、鑰匙及本案房屋之現場照片、臺中地院之勘驗筆錄及監視器錄影畫面擷圖各1份在卷可稽，被付懲戒人答辯意旨亦坦承有公務員懲戒法第2條第2款所定非執行職務之違法行為，致嚴重損害政府之信譽。刑事部分，被付懲戒人上開違法行為，業經臺中地檢署檢察官提起公訴，並經臺中地院113年度易更一字第2號判決被付懲戒人犯侵入住宅竊盜罪，處有期徒刑7月；又犯侵入住宅罪，處拘役30日，得易科罰金。被付懲戒人不服，提起上訴，經臺中高分院l14年度上易字第294號刑事判決就所犯侵入住宅竊盜罪部分，改處有期徒刑6月，得易科罰金；另犯侵入住宅罪部分，上訴駁回，確定在案，有臺中地檢署111年度偵字第25954號檢察官起訴書、上開臺中地院刑事判決、臺中高分院刑事判決及該院114年7月25日114中分慧刑華l14上易294字第1149004837號函在卷足稽。被付懲戒人違法事實業堪認定。

三、被付懲戒人於上開刑事訴訟中，雖就違法事實一之侵入住宅竊盜部分，加以否認；並於本件之答辯意旨中，表明其當時（刑事訴訟時）確無趁機竊取生理褲之行為等語，惟查，依據刑事卷內資料及刑事判決所載，該事實除有被害人黃○芸之證述外，尚有證人即房東黃○甯、本案房屋3樓租客吳○如及傅○慧之證述，其等之證詞互核相符，均堪憑信；且由臺中地院勘驗筆錄及監視器畫面擷圖，可徵被付懲戒人於進入本案房屋1樓後，於0樓停留至少8分鐘餘始返回1樓，佐以被付懲戒人自承其知道黃○芸的房間在0樓、從外面可以知道是哪間且其沒有去3樓等語，足證被付懲戒人能輕易辨識被害人黃○芸房間為哪間，衡諸一般經驗法則，倘非進入房間內竊取物品，被付懲戒人豈有可能僅在0樓之公共空間滯留徘徊長達8分多鐘之久，徒增事蹟敗露之風險，故被付懲戒人所述未竊取生理褲部分，與事實不符，並無可採。

四、按公務員服務法於被付懲戒人違法行為後之111年6月24日修正施行，修正前第5條規定：「公務員應誠實清廉，謹慎勤勉，不得有驕恣貪惰，奢侈放蕩及冶遊、賭博、吸食煙毒等足以損失名譽之行為。」修正後改列為第6條，其內容修正為：「公務員應公正無私、誠信清廉、謹慎勤勉，不得有損害公務員名譽及政府信譽之行為。」僅酌作文字修正，核其內涵並無不同，依一般法律適用原則，應逕適用修正後之規定。

五、核被付懲戒人上開行為，除觸犯刑罰法律外，且有違公務員服務法第6條所定公務員應謹慎，不得有損害公務員名譽及政府信譽行為之旨，所為係屬公務員懲戒法第2條第2款非執行職務之違法行為，其行為使公眾喪失對其職位之尊重與執行職務之信賴，自有予以懲戒之必要。被付懲戒人上開二違法行為，相互間具有時間上、事務本質上，及內部、外部的關聯性，應合併觀察、綜合評價，合而為一個懲戒處分。本件依移送機關提供之資料，及被付懲戒人之書面答辯，暨本院依職權調取刑事案卷之資料已足認事證明確，爰不經言詞辯論而為判決。爰審酌被付懲戒人身為警察人員，竟二度侵入住宅並有竊盜行為，所為破壞警政紀律，造成民眾及被害人恐慌，戕害人民對公務員之信賴，造成民眾及被害人恐慌，兼衡其自任職以來，表現尚屬良好，及其犯後僅坦承侵入住宅行為，否認竊盜行為，暨公務員懲戒法第10條各款所列事項等一切情狀，判決如主文所示之懲戒處分。

據上論結，依公務員懲戒法第46條第1項但書、第55條前段、第2條第2款、第9條第1項第5款、第7款、第3項，判決如主文。

中    華    民    國    114   年    12    月    30    日

            懲戒法院懲戒法庭第一審第一庭

                            審判長法  官  黃梅月

                                  法  官  黃國忠

                                  法  官  許金釵

以上正本證明與原本無異。

如不服本判決，應於送達後20日內，以判決違背法令為理由，向本院提出上訴狀並表明上訴理由（上訴理由應記載原判決所違背之法令及其具體內容、依訴訟資料可認為原判決有違背法令之具體事實）。其未表明上訴理由者，應於提出上訴後20日內向本院補提理由書，如逾期未提出上訴理由書者，本院毋庸再命補正，由本院逕以裁定駁回上訴。

中    華    民    國    114   年    12    月    30    日

                                  書記官  賴怡孜





