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.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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懲戒法院裁定
115年度澄字第8號
移 送  機 關  監察院      


代   表   人  李鴻鈞      
被 付懲戒 人  賴榮俊        交通部高速公路局南區養護工程
　　　　　　　　　　　　　　分局前分局長








上列被付懲戒人因懲戒案件，經監察院移送審理，本院裁定如下：
    主  文
本件停止審理程序。
    理  由
一、懲戒處分牽涉犯罪是否成立者，懲戒法庭認有必要時，得裁定於第一審刑事判決前，停止審理程序，公務員懲戒法第39條第1項但書規定甚明。
二、本件移送意旨略以：被付懲戒人賴榮俊自民國105年1月至107年2月擔任交通部高速公路局（下稱高公局）中區工程處副處長，107年2月至109年1月擔任高公局中區養護工程分局副分局長，109年1月至111年4月擔任高公局南區養護工程分局（下稱南分局）分局長（112年7月10日辭職）。任職期間，對於所屬機關之工程標案，從預算編製、採購、發包、施工、履約管理至驗收結算等各個環節，有實質之督導、核章、決策或協助承攬廠商之法定職務權限及實質影響力，竟利用職務之便，為下列違失行為：
  ㈠被付懲戒人明知廠商聖騏集團之實際負責人即案外人黃閎睿交付現金，係冀求其利用職權協助解決黃閎睿工程標案各類疑難雜症、行政程序及工法技術問題之對價，竟連續8年於農曆春節前收受賄賂：⑴103年：黃閎睿為感謝被付懲戒人於102年度大甲工務段標案之協助，於103年農曆春節前，在大甲工務段辦公室交付現金新臺幣（下同）30萬元予被付懲戒人。被付懲戒人收受後，將該筆賄款交由不知情之廠商（聖騏營造有限公司）派駐人員即案外人廖嵐卿，以臨櫃匯款方式存入被付懲戒人配偶即案外人江幸鍾之國泰世華銀行帳戶。⑵104年：黃閎睿為感謝被付懲戒人於103年度標案之協助，於104年農曆春節前，交付現金50萬元予被付懲戒人。被付懲戒人收受後，交由廖嵐卿存入江幸鍾帳戶。⑶105年：黃閎睿因承攬「國道3號清水至龍井路段滯洪設施工程」遭遇廢棄物及汛期導致施工困難，被付懲戒人利用職權協助刪除契約中對廠商不利之「里程碑條款」，使廠商免受逾期罰款。黃閎睿為表感謝，於105年農曆春節前交付現金40萬元予被付懲戒人，被付懲戒人收受並交由廖嵐卿存入江幸鍾帳戶。⑷106年：黃閎睿為感謝被付懲戒人於105年度標案（如大甲段景觀美化、植栽工程等）之協助，於106年農曆春節前交付現金60萬元予被付懲戒人。被付懲戒人收受後，交由廖嵐卿存入江幸鍾帳戶。⑸107年：針對「105年大甲段景觀加強美化工程」植栽存活認定爭議，被付懲戒人召集下屬討論延後驗收，協助廠商免遭罰款。黃閎睿於107年農曆春節前交付現金60萬元予被付懲戒人，被付懲戒人收受後分次交由廖嵐卿存入江幸鍾帳戶。⑹108年：被付懲戒人持續就各項工程提供工法建議（如地錨工法）及協助。黃閎睿於108年農曆春節前交付現金110萬元予被付懲戒人。被付懲戒人收受後，分批交由廖嵐卿存入江幸鍾之銀行帳戶。⑺109年：針對「泰安服務區北站加油站整建工程」契約價金爭議，被付懲戒人指示下屬提出內部敏感之「單價分析表」供黃閎睿檢視。黃閎睿於109年農曆春節前，在苗栗通霄辦公室交付現金173萬元予被付懲戒人。被付懲戒人收受後，分批交由江幸鍾存入帳戶或自行存入己有郵局帳戶。⑻110年：被付懲戒人於109年1月調任南分局分局長後，為協助黃閎睿順利標得「國道3號田寮交流道南下出口匝道邊坡修復工程」及「國道3號南下380k」等標案，竟違背職務主動指示並授意設計監造廠商即案外人石健裕，於標案公告前，將應秘密之工法（如加勁格網、噴凝工法）、預算書、設計圖說及施工地點等核心資訊，全數洩漏予黃閎睿知悉。被付懲戒人甚至在公告前即親自帶同黃閎睿至現場探勘，確認施工「腳路」，並應允廠商提出之「自由型格樑（噴凝）」工法建議，完全依照廠商需求量身打造，致使其他廠商處於絕對不公平之競爭地位。黃閎睿為感謝被付懲戒人協助其得標，並期約被付懲戒人於後續現勘、估驗、驗收及請款流程中繼續給予違法協助，於110年8月10日下午，在被付懲戒人經過其苗栗縣通霄鎮辦公室時，將現金200萬元置於手提袋內，當面交被付懲戒人收受。
  ㈡利用「國10東向15K標案」履約爭議，收受廠商即案外人柳政男賄賂100萬元：南分局於109年10月16日辦理「國10東向15k+214~15k+346邊坡改善工程(109)」採購標案（下稱國10東向15K標案），由黃閎睿實際負責之東茂錤營造有限公司（下稱東茂錤營造）得標。黃閎睿透過盟鑫工業股份有限公司（下稱盟鑫公司）前業務經理柳政男向盟鑫公司採購加勁格網、抗沖蝕土包袋等材料，金額合計488萬餘元。嗣因南分局委外工程師認為盟鑫公司檢附之材料資料中，關於「耐化學性試驗」等項目應重新試驗並出具報告。柳政男評估若重做試驗，不僅需額外負擔試驗費用約44萬5,000元，且依規範需浸泡120天，勢必導致工程逾期，將面臨每日按契約總價1%計算之鉅額逾期違約金求償，嚴重影響其業務獎金及與黃閎睿之合作關係。被付懲戒人於110年4月19日上午某時，在南分局分局長辦公室內，會見柳政男偕同黃閎睿及盟鑫公司南區經理即案外人楊子阜。柳政男在被付懲戒人辦公室內，將藏匿現金100萬元之「榮貴糕餅（山腳傳奇鳳梨酥）」禮盒交付被付懲戒人，並當場請託被付懲戒人協助解決國10東向15K標案之試驗報告爭議，暗示改以「出廠報告」代替「重做試驗報告」，同時請被付懲戒人務必「享用」該禮盒。被付懲戒人發現禮盒內藏有鉅款後，明知此為柳政男冀求其利用分局長職權協助免除重做試驗報告及後續推廣「加勁格網」工法之賄賂，仍予以收受。被付懲戒人收受賄賂後，旋於當日指示、過問南分局岡山工務段段長即案外人陳素娥關於該案試驗報告之處理方式。嗣東茂錤營造果然僅需出具試驗合格證明書，而無須耗時重做試驗報告，順利解決履約危機。
  ㈢濫用廠商派駐人員處理私務及財產申報不實：⑴被付懲戒人利用契約中「工務作業費」所提供之廠商派駐人員廖嵐卿，視其為私人秘書及帳房。廖嵐卿雖領取廠商薪資，卻長期於上班時間受被付懲戒人指揮，協助處理其私人及配偶之存款、匯款11次，金額高達479萬元（含上述黃閎睿之賄款368萬元）。被付懲戒人利用職務權力將公務與私務混淆，甚至利用下屬替其將現金存款或匯款至其他人帳戶作為斷點。⑵被付懲戒人於109年及110年公職人員財產申報中，故意隱匿現金及存款，經法務部查核認定申報不實，分別處以26萬元及30萬元罰鍰，兩年度合計罰鍰56萬元，誠信破產。
  ㈣綜上，被付懲戒人於擔任高公局高階職務期間，未能廉潔自持，利用職權收受賄賂、洩漏機密、濫用派駐人力並隱匿財產，違失情節重大，嚴重敗壞官箴。核其所為，違反公務員服務法及政府採購法第34條等規定，構成公務員懲戒法第2條所定應受懲戒之情事。依刑懲併行原則及確保懲戒實益，仍有懲戒之必要，爰依憲法第97條第2項及監察法第6條規定提案彈劾，移送審理。
三、查移送意旨二㈠至㈢所指被付懲戒人各違失（法）行為，於時間及事務本質上具關聯性，應綜併觀察及評價，惟被付懲戒人就移送意旨二㈠部分所涉刑事案件，現由臺灣彰化地方法院ll1年度訴字第477號違反貪污治罪條例案件審理中，有該院l15年3月19日彰院國刑蓮lll訴477字第Z000000000號函可稽，而此部分應否受懲戒及處分之輕重，以所涉犯罪是否成立為斷，是本院認本件有於該案第一審刑事判決前，停止審理程序之必要。
四、依公務員懲戒法第39條第1項但書，裁定如主文。  
中    華    民    國    115   年    4     月    7     日
            懲戒法院懲戒法庭第一審第三庭
                            審判長法  官  葉麗霞
                                  法  官  吳光釗
                                  法  官  周玫芳
以上正本證明與原本無異。
如不服本裁定，應於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀。
中    華    民    國    115   年    4     月    7     日
                                  書記官  張品文



懲戒法院裁定

115年度澄字第8號

移 送  機 關  監察院      



代   表   人  李鴻鈞      

被 付懲戒 人  賴榮俊        交通部高速公路局南區養護工程
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上列被付懲戒人因懲戒案件，經監察院移送審理，本院裁定如下

：

    主  文

本件停止審理程序。

    理  由

一、懲戒處分牽涉犯罪是否成立者，懲戒法庭認有必要時，得裁

    定於第一審刑事判決前，停止審理程序，公務員懲戒法第39

    條第1項但書規定甚明。

二、本件移送意旨略以：被付懲戒人賴榮俊自民國105年1月至10

    7年2月擔任交通部高速公路局（下稱高公局）中區工程處副

    處長，107年2月至109年1月擔任高公局中區養護工程分局副

    分局長，109年1月至111年4月擔任高公局南區養護工程分局

    （下稱南分局）分局長（112年7月10日辭職）。任職期間，

    對於所屬機關之工程標案，從預算編製、採購、發包、施工

    、履約管理至驗收結算等各個環節，有實質之督導、核章、

    決策或協助承攬廠商之法定職務權限及實質影響力，竟利用

    職務之便，為下列違失行為：

  ㈠被付懲戒人明知廠商聖騏集團之實際負責人即案外人黃閎睿

    交付現金，係冀求其利用職權協助解決黃閎睿工程標案各類

    疑難雜症、行政程序及工法技術問題之對價，竟連續8年於

    農曆春節前收受賄賂：⑴103年：黃閎睿為感謝被付懲戒人於

    102年度大甲工務段標案之協助，於103年農曆春節前，在大

    甲工務段辦公室交付現金新臺幣（下同）30萬元予被付懲戒

    人。被付懲戒人收受後，將該筆賄款交由不知情之廠商（聖

    騏營造有限公司）派駐人員即案外人廖嵐卿，以臨櫃匯款方

    式存入被付懲戒人配偶即案外人江幸鍾之國泰世華銀行帳戶

    。⑵104年：黃閎睿為感謝被付懲戒人於103年度標案之協助

    ，於104年農曆春節前，交付現金50萬元予被付懲戒人。被

    付懲戒人收受後，交由廖嵐卿存入江幸鍾帳戶。⑶105年：黃

    閎睿因承攬「國道3號清水至龍井路段滯洪設施工程」遭遇

    廢棄物及汛期導致施工困難，被付懲戒人利用職權協助刪除

    契約中對廠商不利之「里程碑條款」，使廠商免受逾期罰款

    。黃閎睿為表感謝，於105年農曆春節前交付現金40萬元予

    被付懲戒人，被付懲戒人收受並交由廖嵐卿存入江幸鍾帳戶

    。⑷106年：黃閎睿為感謝被付懲戒人於105年度標案（如大

    甲段景觀美化、植栽工程等）之協助，於106年農曆春節前

    交付現金60萬元予被付懲戒人。被付懲戒人收受後，交由廖

    嵐卿存入江幸鍾帳戶。⑸107年：針對「105年大甲段景觀加

    強美化工程」植栽存活認定爭議，被付懲戒人召集下屬討論

    延後驗收，協助廠商免遭罰款。黃閎睿於107年農曆春節前

    交付現金60萬元予被付懲戒人，被付懲戒人收受後分次交由

    廖嵐卿存入江幸鍾帳戶。⑹108年：被付懲戒人持續就各項工

    程提供工法建議（如地錨工法）及協助。黃閎睿於108年農

    曆春節前交付現金110萬元予被付懲戒人。被付懲戒人收受

    後，分批交由廖嵐卿存入江幸鍾之銀行帳戶。⑺109年：針對

    「泰安服務區北站加油站整建工程」契約價金爭議，被付懲

    戒人指示下屬提出內部敏感之「單價分析表」供黃閎睿檢視

    。黃閎睿於109年農曆春節前，在苗栗通霄辦公室交付現金1

    73萬元予被付懲戒人。被付懲戒人收受後，分批交由江幸鍾

    存入帳戶或自行存入己有郵局帳戶。⑻110年：被付懲戒人於

    109年1月調任南分局分局長後，為協助黃閎睿順利標得「國

    道3號田寮交流道南下出口匝道邊坡修復工程」及「國道3號

    南下380k」等標案，竟違背職務主動指示並授意設計監造廠

    商即案外人石健裕，於標案公告前，將應秘密之工法（如加

    勁格網、噴凝工法）、預算書、設計圖說及施工地點等核心

    資訊，全數洩漏予黃閎睿知悉。被付懲戒人甚至在公告前即

    親自帶同黃閎睿至現場探勘，確認施工「腳路」，並應允廠

    商提出之「自由型格樑（噴凝）」工法建議，完全依照廠商

    需求量身打造，致使其他廠商處於絕對不公平之競爭地位。

    黃閎睿為感謝被付懲戒人協助其得標，並期約被付懲戒人於

    後續現勘、估驗、驗收及請款流程中繼續給予違法協助，於

    110年8月10日下午，在被付懲戒人經過其苗栗縣通霄鎮辦公

    室時，將現金200萬元置於手提袋內，當面交被付懲戒人收

    受。

  ㈡利用「國10東向15K標案」履約爭議，收受廠商即案外人柳政

    男賄賂100萬元：南分局於109年10月16日辦理「國10東向15

    k+214~15k+346邊坡改善工程(109)」採購標案（下稱國10東

    向15K標案），由黃閎睿實際負責之東茂錤營造有限公司（

    下稱東茂錤營造）得標。黃閎睿透過盟鑫工業股份有限公司

    （下稱盟鑫公司）前業務經理柳政男向盟鑫公司採購加勁格

    網、抗沖蝕土包袋等材料，金額合計488萬餘元。嗣因南分

    局委外工程師認為盟鑫公司檢附之材料資料中，關於「耐化

    學性試驗」等項目應重新試驗並出具報告。柳政男評估若重

    做試驗，不僅需額外負擔試驗費用約44萬5,000元，且依規

    範需浸泡120天，勢必導致工程逾期，將面臨每日按契約總

    價1%計算之鉅額逾期違約金求償，嚴重影響其業務獎金及與

    黃閎睿之合作關係。被付懲戒人於110年4月19日上午某時，

    在南分局分局長辦公室內，會見柳政男偕同黃閎睿及盟鑫公

    司南區經理即案外人楊子阜。柳政男在被付懲戒人辦公室內

    ，將藏匿現金100萬元之「榮貴糕餅（山腳傳奇鳳梨酥）」

    禮盒交付被付懲戒人，並當場請託被付懲戒人協助解決國10

    東向15K標案之試驗報告爭議，暗示改以「出廠報告」代替

    「重做試驗報告」，同時請被付懲戒人務必「享用」該禮盒

    。被付懲戒人發現禮盒內藏有鉅款後，明知此為柳政男冀求

    其利用分局長職權協助免除重做試驗報告及後續推廣「加勁

    格網」工法之賄賂，仍予以收受。被付懲戒人收受賄賂後，

    旋於當日指示、過問南分局岡山工務段段長即案外人陳素娥

    關於該案試驗報告之處理方式。嗣東茂錤營造果然僅需出具

    試驗合格證明書，而無須耗時重做試驗報告，順利解決履約

    危機。

  ㈢濫用廠商派駐人員處理私務及財產申報不實：⑴被付懲戒人利

    用契約中「工務作業費」所提供之廠商派駐人員廖嵐卿，視

    其為私人秘書及帳房。廖嵐卿雖領取廠商薪資，卻長期於上

    班時間受被付懲戒人指揮，協助處理其私人及配偶之存款、

    匯款11次，金額高達479萬元（含上述黃閎睿之賄款368萬元

    ）。被付懲戒人利用職務權力將公務與私務混淆，甚至利用

    下屬替其將現金存款或匯款至其他人帳戶作為斷點。⑵被付

    懲戒人於109年及110年公職人員財產申報中，故意隱匿現金

    及存款，經法務部查核認定申報不實，分別處以26萬元及30

    萬元罰鍰，兩年度合計罰鍰56萬元，誠信破產。

  ㈣綜上，被付懲戒人於擔任高公局高階職務期間，未能廉潔自

    持，利用職權收受賄賂、洩漏機密、濫用派駐人力並隱匿財

    產，違失情節重大，嚴重敗壞官箴。核其所為，違反公務員

    服務法及政府採購法第34條等規定，構成公務員懲戒法第2

    條所定應受懲戒之情事。依刑懲併行原則及確保懲戒實益，

    仍有懲戒之必要，爰依憲法第97條第2項及監察法第6條規定

    提案彈劾，移送審理。

三、查移送意旨二㈠至㈢所指被付懲戒人各違失（法）行為，於時

    間及事務本質上具關聯性，應綜併觀察及評價，惟被付懲戒

    人就移送意旨二㈠部分所涉刑事案件，現由臺灣彰化地方法

    院ll1年度訴字第477號違反貪污治罪條例案件審理中，有該

    院l15年3月19日彰院國刑蓮lll訴477字第Z000000000號函可

    稽，而此部分應否受懲戒及處分之輕重，以所涉犯罪是否成

    立為斷，是本院認本件有於該案第一審刑事判決前，停止審

    理程序之必要。

四、依公務員懲戒法第39條第1項但書，裁定如主文。  

中    華    民    國    115   年    4     月    7     日

            懲戒法院懲戒法庭第一審第三庭

                            審判長法  官  葉麗霞

                                  法  官  吳光釗

                                  法  官  周玫芳

以上正本證明與原本無異。

如不服本裁定，應於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀。

中    華    民    國    115   年    4     月    7     日

                                  書記官  張品文
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上列被付懲戒人因懲戒案件，經監察院移送審理，本院裁定如下：

    主  文

本件停止審理程序。

    理  由

一、懲戒處分牽涉犯罪是否成立者，懲戒法庭認有必要時，得裁定於第一審刑事判決前，停止審理程序，公務員懲戒法第39條第1項但書規定甚明。

二、本件移送意旨略以：被付懲戒人賴榮俊自民國105年1月至107年2月擔任交通部高速公路局（下稱高公局）中區工程處副處長，107年2月至109年1月擔任高公局中區養護工程分局副分局長，109年1月至111年4月擔任高公局南區養護工程分局（下稱南分局）分局長（112年7月10日辭職）。任職期間，對於所屬機關之工程標案，從預算編製、採購、發包、施工、履約管理至驗收結算等各個環節，有實質之督導、核章、決策或協助承攬廠商之法定職務權限及實質影響力，竟利用職務之便，為下列違失行為：

  ㈠被付懲戒人明知廠商聖騏集團之實際負責人即案外人黃閎睿交付現金，係冀求其利用職權協助解決黃閎睿工程標案各類疑難雜症、行政程序及工法技術問題之對價，竟連續8年於農曆春節前收受賄賂：⑴103年：黃閎睿為感謝被付懲戒人於102年度大甲工務段標案之協助，於103年農曆春節前，在大甲工務段辦公室交付現金新臺幣（下同）30萬元予被付懲戒人。被付懲戒人收受後，將該筆賄款交由不知情之廠商（聖騏營造有限公司）派駐人員即案外人廖嵐卿，以臨櫃匯款方式存入被付懲戒人配偶即案外人江幸鍾之國泰世華銀行帳戶。⑵104年：黃閎睿為感謝被付懲戒人於103年度標案之協助，於104年農曆春節前，交付現金50萬元予被付懲戒人。被付懲戒人收受後，交由廖嵐卿存入江幸鍾帳戶。⑶105年：黃閎睿因承攬「國道3號清水至龍井路段滯洪設施工程」遭遇廢棄物及汛期導致施工困難，被付懲戒人利用職權協助刪除契約中對廠商不利之「里程碑條款」，使廠商免受逾期罰款。黃閎睿為表感謝，於105年農曆春節前交付現金40萬元予被付懲戒人，被付懲戒人收受並交由廖嵐卿存入江幸鍾帳戶。⑷106年：黃閎睿為感謝被付懲戒人於105年度標案（如大甲段景觀美化、植栽工程等）之協助，於106年農曆春節前交付現金60萬元予被付懲戒人。被付懲戒人收受後，交由廖嵐卿存入江幸鍾帳戶。⑸107年：針對「105年大甲段景觀加強美化工程」植栽存活認定爭議，被付懲戒人召集下屬討論延後驗收，協助廠商免遭罰款。黃閎睿於107年農曆春節前交付現金60萬元予被付懲戒人，被付懲戒人收受後分次交由廖嵐卿存入江幸鍾帳戶。⑹108年：被付懲戒人持續就各項工程提供工法建議（如地錨工法）及協助。黃閎睿於108年農曆春節前交付現金110萬元予被付懲戒人。被付懲戒人收受後，分批交由廖嵐卿存入江幸鍾之銀行帳戶。⑺109年：針對「泰安服務區北站加油站整建工程」契約價金爭議，被付懲戒人指示下屬提出內部敏感之「單價分析表」供黃閎睿檢視。黃閎睿於109年農曆春節前，在苗栗通霄辦公室交付現金173萬元予被付懲戒人。被付懲戒人收受後，分批交由江幸鍾存入帳戶或自行存入己有郵局帳戶。⑻110年：被付懲戒人於109年1月調任南分局分局長後，為協助黃閎睿順利標得「國道3號田寮交流道南下出口匝道邊坡修復工程」及「國道3號南下380k」等標案，竟違背職務主動指示並授意設計監造廠商即案外人石健裕，於標案公告前，將應秘密之工法（如加勁格網、噴凝工法）、預算書、設計圖說及施工地點等核心資訊，全數洩漏予黃閎睿知悉。被付懲戒人甚至在公告前即親自帶同黃閎睿至現場探勘，確認施工「腳路」，並應允廠商提出之「自由型格樑（噴凝）」工法建議，完全依照廠商需求量身打造，致使其他廠商處於絕對不公平之競爭地位。黃閎睿為感謝被付懲戒人協助其得標，並期約被付懲戒人於後續現勘、估驗、驗收及請款流程中繼續給予違法協助，於110年8月10日下午，在被付懲戒人經過其苗栗縣通霄鎮辦公室時，將現金200萬元置於手提袋內，當面交被付懲戒人收受。

  ㈡利用「國10東向15K標案」履約爭議，收受廠商即案外人柳政男賄賂100萬元：南分局於109年10月16日辦理「國10東向15k+214~15k+346邊坡改善工程(109)」採購標案（下稱國10東向15K標案），由黃閎睿實際負責之東茂錤營造有限公司（下稱東茂錤營造）得標。黃閎睿透過盟鑫工業股份有限公司（下稱盟鑫公司）前業務經理柳政男向盟鑫公司採購加勁格網、抗沖蝕土包袋等材料，金額合計488萬餘元。嗣因南分局委外工程師認為盟鑫公司檢附之材料資料中，關於「耐化學性試驗」等項目應重新試驗並出具報告。柳政男評估若重做試驗，不僅需額外負擔試驗費用約44萬5,000元，且依規範需浸泡120天，勢必導致工程逾期，將面臨每日按契約總價1%計算之鉅額逾期違約金求償，嚴重影響其業務獎金及與黃閎睿之合作關係。被付懲戒人於110年4月19日上午某時，在南分局分局長辦公室內，會見柳政男偕同黃閎睿及盟鑫公司南區經理即案外人楊子阜。柳政男在被付懲戒人辦公室內，將藏匿現金100萬元之「榮貴糕餅（山腳傳奇鳳梨酥）」禮盒交付被付懲戒人，並當場請託被付懲戒人協助解決國10東向15K標案之試驗報告爭議，暗示改以「出廠報告」代替「重做試驗報告」，同時請被付懲戒人務必「享用」該禮盒。被付懲戒人發現禮盒內藏有鉅款後，明知此為柳政男冀求其利用分局長職權協助免除重做試驗報告及後續推廣「加勁格網」工法之賄賂，仍予以收受。被付懲戒人收受賄賂後，旋於當日指示、過問南分局岡山工務段段長即案外人陳素娥關於該案試驗報告之處理方式。嗣東茂錤營造果然僅需出具試驗合格證明書，而無須耗時重做試驗報告，順利解決履約危機。

  ㈢濫用廠商派駐人員處理私務及財產申報不實：⑴被付懲戒人利用契約中「工務作業費」所提供之廠商派駐人員廖嵐卿，視其為私人秘書及帳房。廖嵐卿雖領取廠商薪資，卻長期於上班時間受被付懲戒人指揮，協助處理其私人及配偶之存款、匯款11次，金額高達479萬元（含上述黃閎睿之賄款368萬元）。被付懲戒人利用職務權力將公務與私務混淆，甚至利用下屬替其將現金存款或匯款至其他人帳戶作為斷點。⑵被付懲戒人於109年及110年公職人員財產申報中，故意隱匿現金及存款，經法務部查核認定申報不實，分別處以26萬元及30萬元罰鍰，兩年度合計罰鍰56萬元，誠信破產。

  ㈣綜上，被付懲戒人於擔任高公局高階職務期間，未能廉潔自持，利用職權收受賄賂、洩漏機密、濫用派駐人力並隱匿財產，違失情節重大，嚴重敗壞官箴。核其所為，違反公務員服務法及政府採購法第34條等規定，構成公務員懲戒法第2條所定應受懲戒之情事。依刑懲併行原則及確保懲戒實益，仍有懲戒之必要，爰依憲法第97條第2項及監察法第6條規定提案彈劾，移送審理。

三、查移送意旨二㈠至㈢所指被付懲戒人各違失（法）行為，於時間及事務本質上具關聯性，應綜併觀察及評價，惟被付懲戒人就移送意旨二㈠部分所涉刑事案件，現由臺灣彰化地方法院ll1年度訴字第477號違反貪污治罪條例案件審理中，有該院l15年3月19日彰院國刑蓮lll訴477字第Z000000000號函可稽，而此部分應否受懲戒及處分之輕重，以所涉犯罪是否成立為斷，是本院認本件有於該案第一審刑事判決前，停止審理程序之必要。

四、依公務員懲戒法第39條第1項但書，裁定如主文。  

中    華    民    國    115   年    4     月    7     日

            懲戒法院懲戒法庭第一審第三庭

                            審判長法  官  葉麗霞

                                  法  官  吳光釗

                                  法  官  周玫芳

以上正本證明與原本無異。

如不服本裁定，應於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀。

中    華    民    國    115   年    4     月    7     日

                                  書記官  張品文





