R 4 mEFERpd s
A A Mg

2 -} W >

~ Rk A M®ZE

PRI A B 5 R

PR EAR RREER
P et 73 % 1135002072537 FF i+ 2
Jo7F L
300
- ~REZFEH W o
SRR Y RE L
7 z2d
-~ «ﬁ*%ig
R+ ’1*4@\?/%&
TR Y ER) 2
AE A A ATIE L
= IHE T

» A A PR F Y

E N R
"345kv % 5~
Ay (FAR R 3AR) o TR H dp ik mgE
ekt (REFseR %40 §) T APER

b TR Y 2 e
113# & i§ % % 135%5¢
114E6° 6P el 4 &

=X RF113E20 T
s PR A2 T IR 0 AR

T T "g 3 (T 7}16_ -
s s AH68 ~ #70 ~ #85

FERL TR EE P RET F e Ak (RiFRIREE4

BeHith s HHk® ¥ B T8, F) Y
% R00RTIN (o BT M4 E AT

Z_ 4—?" 12 i
P12 ~ 413 5L 2

oo TR AR ) B4R o sz iR A F110£1270 2

5P » A A HREBREL IBBERI I/ 53 ks
FhEYARRLE 7rﬁ;4%w}%'—é»f§’*i?,4“%ﬁ%£“‘@’%‘3{
jlﬁﬁﬁkw,’pﬁ&%ﬁ*mﬁﬁ%ll3&%&» 1 AR
:4_3 500261207 > & F ARz 595138 53540
2 $560E2 Ao R ¥R €Ak AR E R

1



PREEF G2 TR EFEEANARE (THEAHAR) 5
2R > M112#97 13P RHEF 5 1121626611504 /e
(TALR A ) BARRLFEIER (TR) 1205 - R
2R iR HAS R TR o

o L

R AL I RARFPR YT o0 X 1w R F 5B kL 4k

7, s—‘iﬂ:iaq I

Hawrd FLAYH Y LA AL KT B KR
POSTE SE N RN S S 7 ISR R
BMEZ G E L IRRY 5 BRE AW
G R ESAE R R LR R )T
FRIFZ P gEFr TRzt 280 Bl 3R 3L HRA 2
LA L o g LI E p FEY AR
AdwhdTreFe i frabZ BT E 0 TR T
HERLBBAT RERLBALBE  RERLT LA
FR2ZEF T EF A 4%¢@m@&*%%ﬁﬁéﬁ

Fl\ [e]

-l¢ HH%’J’J] \'—'”“%‘P‘:}z 7}’)3!7&3@4 \?7 S F
W w2 A MERY S A RESR
g p FRET I 2T AL
frx e A fpadgga
AEBEA L F X 5ED
THEFPEPWIL o REATR ‘
27 A FHROO% &4 a3zp w1 2 ging o OO0
R A

Sk % # iR FERE R S

N
i)

-M\

RIFRE IS R A5 5



F Atk E S G2 TR A RIRZE F28FE G
THAZRAELATRL ) TR s Ea 2N RE R
CY X
(D) #m @ RpEA w2 A E o (A% - $119F)
SRR S
(B & re2 g ¢
1.hmgsm B2 > X RRAKRDZITEEAREY To
MEZRT | ZRTEIEF R R T HT
LR RS2 A L
i 2 BAFOOhER T AFE - RE113E p s
%% &P FEE 2o h@mf% T Rar kiR
ZE 112+ 0 F % 9213542372 J° %iﬁﬁ}“w;\ S E
SR AL IR o R ERTE o
2. 4hmas L 2 21 B FEA o R2 H.]ggggﬂg%ﬁ}%,AL A

e
Z
7

Li%fﬁélﬁﬁ MALFERERFE  DRRER
T2 %1015 f 7 i lzii\""]é}%\}fwﬁxﬁ—“ > T afrd
AR B

i %ﬂ; ) %?;éz;ﬁﬁ;s—o

A2 B U hmgRiE K febkiz $9i5 50 ."ZIIIEIOE 17p B
FARir 3 5 111163240953 ied # ) i #g3 » S th g5 P de
FERR f@%%ﬁﬁ%%m%ﬂﬁfrwwpwwﬁﬁﬁﬂ
d o iR E RO 3 s o

EEm B w R 2o

\p‘.

w



il
GEECRE RTHERET S T (FE) & F AR} Rir 7
%:".%“é&:‘ééi@ﬂa—‘ﬁ R A T e (H27) E A S E N
CRCEIEA 2 L AR L R R A R e
Frezt Zixg o B A A A Hu g RAfE2 4
FREAZLHFR L A F ARl B R
R ER G A o ) FEAFENGEEL G - T
%Aéfé’{ﬁﬂﬁ4féaﬁi~ﬁ%@ﬁi
Py

ECIE RS R

\-cuk
%
A
=
?

2

A

EHrRER G ,;silﬁ #ﬁu K (Mmé— %33
43';‘7) S A EI2#47 18p & F Lr“f:&ﬁwrﬁ/zéiﬁ

?

s

m\'-\h- \LJ‘\ M ”gh’( ﬁi ?,lsli h}\: &‘\ ‘2\-\-‘-
|
/w

fhad @a;miw (ﬁ&%w-%zﬂizmﬁ)
- %1932 21F ) % 77k 4 (Mﬁa%—%?ZSi
s L FE éﬁaw;iﬁoxﬁ KPS TR A
ilﬁ’iéﬂﬁmﬁ%ﬁfmﬁﬁi4’w¢;
FRERE A AL R B2 42 0 thmg et ]10# 12

24T A

TP BAALXPRF R ER T B ER I RENF i
&émm&%(%hé: $1202121F ) » 3 w @ s &2
AP~ A F 112240 18p & FATHEF ki B
iw%wm% ﬁ@ﬁ%@ﬁ é; la’”+mzﬁﬁw’

ﬁ%@ﬁi\ﬁﬁkiﬁﬁiijxuﬂwﬁﬁiiﬁ
% Pk FebhiE H560E 2 £ 8 A8 ¥ 28T n
o R s d T 0 ARG o 2 %@ﬁ4mg
AE L i AR AT AR SRR T &
2 7n =N S PER W S ”‘f(%%ﬁfi]i
CRERNENRETY P aRRERERAGER VLB R
B3 E

o~



=) r 24 43 skhmEs R 4 arriE (7 e ,:g $ 1
.fﬁiwﬁﬁﬁw$éfp»ﬁﬁ
Rz delF 0 B R HE R A

Sy

R

“*mﬁ
3‘?
(Q
R
mﬁg(w
&y e

NI
gl

=B R R E W e :r
ig
\\m
N \mL >‘}\

N
N

R
\‘.ﬂ: )*
AN

&
p
\1.‘:‘1
s
eI

Radpil £ 4748 3620k
FERTEENE > SR
REZBEGEL W e

UL S S i
HEBGRTE T ARG F 2
BRAL B gL B TR 2
rRE R AL 2
’?I‘i’ﬁaﬂfg‘—%’- T o

~ ;E’S\
=

g
—B
&y
P
3

Ma S
Ik

Pl
41\\
)

T
Yt )

5o SR SF W
W~
g OB
cB g o

T}:
/w
3y

=
|
<

(“.
=
3

\
T

oy

d?g ~

TR 1\.\\.,

&
A

-

fen
&

»
A

|

. N
4 J)Q‘
= =k

o
(w
o
EIS
o]
\
c
e
T

(=
i
Sty

9
\\T—‘t
=
o3
(w,
&
()
pe
Vg

T Toe

t%@é@ﬁ
&

&
' 7

e qpinth gt TR
2R R AER T3 REE

T AeR A A (R AT L 2 R S
EERME RZEFLFLA T RLAEIT SR
i,f*a-ﬁ‘d# ’ f“)%v =8y A E\? Bt B4 A @ AT

A E AT sl o AGRFIEFABAGZAFL L
T o
2.8 1§ iz 2 H|¥r @ua@ B 2 MR L R 2
FANE FIFIEREREP Tdr TR LT o R
R | F 4 0 fF RSB E 22 Bl Hat
lﬁ@m~¢@%§ 'Wl#ﬁﬁémﬁﬁlﬁ’Wﬁﬁ

LIRS AR S o BB R L Rk o F
H oo gAY Rl A X R MRS BT FR
B2 E TR RN EBAE ML T o RA iR d
ZERHERER DL BAAELEETE -

B F  RENI0E127 300 o TF BY Erat v w
PLrFPGHIE KT EY s a P RRS
IEEFF o B BEYERI4EIY 1P TR 2
110&127 30p &2 SR B BFErlll&EL? 6P & (Ar¥

-
N

-

NN

l—
o
b



-
w3

n
4

Bp A E%1 > %51 b B R bR 2 AR 3
| YERFEEN LR BA
3@%%& LR R Wﬂi
R BELRR RO P 0P L
/ a[.ﬁ-,.ﬂz )’@5\**”’5 3L ey 1 *F‘,',
Eﬁ%%’"@zﬁgmwﬁ~m%%#ﬁ%%*

e

1

‘@

-;slp

Ry

>~
A
P O

-

\Er
\\a 1

Wﬂﬁ?ﬁ
(w.
T~

i

)
|
7

|

;\1
¥ LA, LA AR WA %ﬁ?%4°%$$
"o Rt AR > B 1 ALINEH e r IR IRER 0 AK TG
B granB P S R URNE I AvIETE SRS
B FRIRLTAE ﬂ&%i % ¥ g@hxﬁa%
o oEd Rl FE ARy %ﬁﬁﬁkﬁﬁﬁ

:f*w

= p &F‘?Iﬁ—lﬁ« B f@é {#Bﬁix&}; 7+ %EZ».Q*;{‘L o
#\fﬁf’?ﬁ%'@ﬁ%ﬁiﬁ%a’ ﬁ’fr)aﬂ} 1"?&,4? ,J\}%r%%—‘pfsgﬂ,a
S RPFHA R TIRH AR L RAS  LUBEYZ A E
—%z » X TR AR R R (TN PR AT 2w 0 i rH R4 R

R Sl N Y RE %2811;%?215%175 P2 oo kgt
¥oothmgs i R ki $ 9554 0 o IIIE100 1Tp B3Rtk
3 11116324095 4% e (FAEILTE107 170 # &3 )
P RS SRS RASR A GRS RN AR

TR 0112437 240 R 3R4RaET % 112160723354
o WM A B LA E P % (A - 5378
) EF B AT (M- $3831385F ) ET
E R RN SRR S s IEIERVEE Y-8 2

\\\Xr "”11{



[X)

i

%%%ﬁ’%%ﬁﬁﬁﬁﬁ%ﬁﬁﬁﬁ’%ﬁﬁ%iﬁﬁﬁ
B RS vt EE kgAY > T4 % RE y 2
%éoiwﬁﬁét%éﬁég%;m’€~*H2E49mﬂéﬁ%@
PR (AR E- %217 ) 0 RET112847 2
Afed - %2207 ) 0 EGRARE AT R s 2
REMHERL2BE  cBArF2ERRZE
Lo A A EARFHE - A2 iR g E R

*
(Eﬁi’&ﬁ@%& *%ﬁiﬁﬁﬂéﬁﬁ#i@%ﬁ%’ﬁﬁ.
A

Y
«E‘
ﬁ
‘E
TU
- \
Jér& E
\\x_
r\-
-
~
1
T
X
N1
k'
"ﬁ\
‘13..

“ )
%¢ % B2 2 35 &1

B RE AR

SRR PRA A B ERE20P P M REAEFEL LR

g AR S FRERRER NIRRT AP R (R
: 2 L2 HEHP G R WD TR S G

FEL2ZBMEF) B RAP FFES o BN
20 P AHRIED F et AL A S EE A
PR 0 R A 200 pATR D PRI F (B0 R
L‘é‘@:"ﬁ‘%*) o

FHFA AP 2RI P A i20p pAT R A %‘ﬁ ’
EFEH W o
= E 3 114

JH_‘\
(@p)
=
DO
-3
s

e
T,
ol
-}
i
‘i.,.
S\
>




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺北高等行政法院判決
地方行政訴訟庭第三庭
113年度簡字第135號
114年6月6日辯論終結
原      告  翔鈺營造股份有限公司


代  表  人  陳佳玲  
被      告  農業部  
代  表  人  陳駿季  
訴訟代理人  魏上青  律師
上列當事人間森林法事件，原告不服行政院中華民國113年2月7日院臺訴字第1135002072號訴願決定，提起行政訴訟，本院判決如下：
    主  文
一、原告之訴駁回。
二、訴訟費用由原告負擔。
    事實及理由
一、事實概要：
　　原告承攬台灣電力股份有限公司高屏供電區營運處（下稱台電高屏營運處）之「345kv天輪～龍崎山海線#68、#70、#85鐵塔基礎新建工程」（下稱系爭工程），並雇用指派徐鵬翔為現場負責人，惟被告（原行政院農業委員會）並未核准原告在被告所屬林業及自然保育署南投分署（原行政院農業委員會林務局南投林區管理處，下稱南投分署）轄管之埔里事業區第59林班內（即南投縣草屯鎮金瓜寮坑段12、41地號土地，下稱系爭林地）興修工程。詎徐鵬翔於民國110年12月25日，在系爭林地開挖整地並興修道路土方工程，為南投分署臺中工作站查獲。被告審認原告雇用之徐鵬翔未經申請及主管機關同意，在系爭林地開挖整地並興修道路土方工程，被害面積為0.0261公頃，違反森林法第9條第1項第3款規定，依同法第56條及行政院農業委員會林務局各林區管理處辦理違反森林法行政罰鍰案件裁罰基準（下稱裁罰基準）第2點規定，以112年9月13日農授林業字第1121626611號裁處書（下稱原處分）裁處原告罰鍰新臺幣（下同）12萬元。原告不服，循序提起本件行政訴訟。
二、原告主張及聲明：
　㈠主張要旨：
　⒈依系爭工程承攬契約可知，系爭工程施作毋庸經過系爭林地，且不包括埋設涵管，原告無須整地、開挖系爭林地即可完成系爭工程。又系爭工程契約約定禁止週六週日施工，且依系爭工程之LINE群組訊息可知違規當日並無施工。
　⒉自臺灣南投地方法院113年訴字第70號判決、證人廖○○所拍攝之照片、新聞照片、原告場勘照片可知徐鵬翔係為提供其子所有作為露營地使用之草屯鎮山茶段783號土地水源，始有違法開挖系爭林地及鄰近土地並埋設涵管之違規行為。埋設之涵管非系爭工程使用，與原告無涉。
　⒊僱用人責任並非毫無限制，只有在受僱人執行職務或利用執行職務之機會違反行政法上之義務，雇主始需要為受僱人之故意過失負責。徐鵬翔係非上班時間自行雇用非原告員工，未告知原告即進行與系爭工程無涉之違規行為，客觀上並非執行原告職務或利用執行原告職務之機會，超過原告可監督管理之範圍，即不應苛責原告對徐鵬翔個人之非職務行為負責。
　⒋徐鵬翔謊稱挖土機與鐵牛車是由原告公司調來，且不知道司機姓名，以及有支付過路費給地主，但警方調查筆錄顯示是徐鵬翔自行雇用挖土機司機，且並未支付過路費。涵管的開挖埋設與原告承攬的鐵塔工程無關，徐鵬翔自行決定開路通往其個人土地，當天為假日（週六），系爭工程契約明確規定禁止假日施工，原告不可能指派施工。另徐鵬翔謊稱原告公司人員林○○要求其在該日施工及鋪設涵管，但林○○表示對此事不知情。
　⒌被告前曾對徐鵬翔就本案違規事實裁罰，然訴願機關僅形式審查徐鵬翔單方面提出之資料，未依訴願法第28條通知有利害關係之原告表示意見，即撤銷行政處分轉而裁罰原告，影響原告甚鉅。
　㈡聲明：訴願決定及原處分均撤銷。（本院卷二第119頁）
三、被告答辯及聲明：
　㈠答辯要旨：
　⒈徐鵬翔受雇於原告，又依原告提出之新聞截圖照片「包商與鄰長協議書」及鄰近地主簽立使用同意書均可見原告名義，顯見違規行為確係執行系爭工程，非徐鵬翔個人行為。原告所提出之證人廖○○拍攝照片無時間、原告113年拍攝的場勘照片無明確地點，均難認與本件有關。且依南投地檢署檢察官112年偵字第9213號起訴書犯罪事實欄所載，徐鵬翔係為使系爭工程施工便利，始為違規行為。
　⒉徐鵬翔為原告之工地負責人，原告對徐鵬翔藉原告名義所為之違規行為毫不知情，顯未善盡監督管理責任，仍應依行政罰法第15條負責。本件依裁罰基準裁處最低罰鍰，並無裁量逾越或濫用情形，於法並無違誤。
　⒊被告曾以徐鵬翔違反森林法第9條為由，以111年10月17日農授林務字第1111632409號裁處書裁罰徐鵬翔，經徐鵬翔提起訴願，訴願機關審酌徐鵬翔提出與原告相關資料認訴願有理由，依法撤銷該處分。
　㈡聲明：駁回原告之訴。
四、本院之判斷：
　㈠應適用之法令及法理：
　⒈森林法第9條第1項第3款規定：「於森林內為左列行為之一者，應報經主管機關會同有關機關實地勘查同意後，依指定施工界限施工：……三、興修其他工程者。」第56條規定：「違反第9條、第34條、第36條、第38條之3及第45條第1項之規定者，處新臺幣12萬元以上60萬元以下罰鍰。」
　⒉裁罰基準第2點罰鍰分級表規定：「違反本法第56條、第9條損害範圍面積未滿0.3公頃，處罰金額12萬元以上28萬元以下。」
　⒊行政罰法第7條規定：「（第1項）違反行政法上義務之行為非出於故意或過失者，不予處罰。（第2項）法人、設有代表人或管理人之非法人團體、中央或地方機關或其他組織違反行政法上義務者，其代表人、管理人、其他有代表權之人或實際行為之職員、受僱人或從業人員之故意、過失，推定為該等組織之故意、過失。」蓋法人等團體係透過具有一定權限之自然人為行為，是該自然人行為之故意、過失應推定為該法人等團體之故意或過失，除非有反證推翻之。
　㈡事實概要欄所載事實，有系爭工程承攬契約（本院卷一第33至43頁）、南投分署112年4月18日函暨所附違反森林法查報書、被害位置圖及採證照片（本院卷一第217至224頁）、原處分（本院卷一第19至21頁）及訴願決定（本院卷一第23至32頁）等附卷足稽，為可確認之事實。又原告承攬台電高屏營運處之系爭工程，並雇用指派徐鵬翔為現場負責人，惟被告並未核准原告在系爭林地興修工程，徐鵬翔卻於110年12月25日在系爭林地開挖整地並興修道路土方工程等情，業據原告陳明在卷（本院卷二第120至121頁），並有前開系爭工程承攬契約、南投分署112年4月18日函暨所附違反森林法查報書、被害位置圖及採證照片在卷可佐，亦堪認定。準此，原告雇用之徐鵬翔未經申請及主管機關同意，在系爭林地開挖整地並興修道路土方工程，違反森林法第9條第1項第3款規定之行政法上義務，臻屬明確。本件違規行為既係由原告所屬徐鵬翔所為，然徐鵬翔就本件違規事實縱非出於故意，亦屬應注意、能注意而疏未注意，且依法應推定為原告之過失，則被告依森林法第56條及裁罰基準第2點罰鍰分級表規定，作成原處分予以裁罰，洵然有據。又被告裁處原告12萬元罰鍰，已屬法定最低罰額，且與裁罰基準第2點規定並無不合，本件亦無因個別案情依行政罰法規定，另有應審酌事項或依法應加重或減輕事由，核無何裁量瑕疵或違反比例原則等情事，於法自無不合。
　㈢原告主張徐鵬翔未告知即進行與系爭工程無涉之違規行為，客觀上並非執行職務或利用執行職務之機會，超過可監督管理之範圍，其不應對徐鵬翔個人之非職務行為負責等語，並不可採：
　⒈雇主基於其對受僱人或從業人員之指揮、監督權，透過受僱人執行職務而擴張其事業活動範圍並獲得利益，該擴張之範圍不僅限於受僱人明確受命所執行之職務行為，尚包括一切與其職務具有客觀關聯性之行為，亦即包括受僱人基於執行職務所生之附隨行為、執行職務所不可或缺或通常所伴隨之必要行為，甚至延伸至因職務上機會所生、客觀上可認為與執行職務有關之行為。就本件而言，原告承攬系爭工程，其應負責對工程期間之施工區域實施必要之管理與監督責任。原告既已指派徐鵬翔擔任現場負責人，即已透過其擴張其事業之實際控制範圍，並享受其監督下施工活動所生之利益。即使如原告所稱，徐鵬翔所為之道路土方工程與系爭工程無直接關聯，然該等行為發生於原告得實際控制且施工期間內之系爭林地，屬於原告應監督之場所，原告自不得以未事前知情或直接指示為由，免除其因監督義務未盡所衍生之責任。
　⒉雇主責任之判斷，應以是否具職務上之關聯性為標準，非僅限於正常上班時間或原告明示指示下所為之行為。徐鵬翔係原告指派之現場負責人，負有現場指揮管理之職務，其於施工期間內、於原告管控之施工範圍內進行相關工程，即使非正式上班時間在系爭林地所為，仍屬職務範疇之擴張。再者，徐鵬翔能於原告控制之系爭林地內進行行為，顯係因職務上之機會所致，屬於與職務有關之行為。原告如未盡適當之監督與管理義務，仍應負擔相對之法律責任。
　⒊再者，原告於110年12月30日函請台電高屏營運處發文向南投分署申請施工便道，經台電高屏營運處函復無須再增闢施工便道等情，有台電高屏營運處114年3月11日函暨所附原告110年12月30日函及台電高屏營運處111年1月6日函（本院卷二第17至21頁）在卷可佐，顯示原告已明確知悉進入該林地施作工程須經主管機關核准，且有意循合法途徑辦理相關申請。而原告既已計畫申請開闢施工便道，即自應知悉系爭林地為依法管理之國有林地，非經核准不得擅自施工。在原告尚未取得合法許可之情況下，其所屬人員不得擅自於系爭林地施作工程，應負有更高程度之注意義務與行為管控責任。
　⒋準此，原告作為系爭工程之承攬人，依系爭工程契約已明訂假日不得施工，且施工地點涉及林地之特殊環境，理應設置有效之管理監督機制，隨時掌握施工情況、進度及人員動向，並確實督導所屬員工遵守相關法律及契約約定，避免違規事件發生。原告前開主張實際凸顯其內部管理與監督之缺失，其身為系爭工程承攬者，應建立有效的施工管理制度與監控機制，並應透過定期巡查、現場稽核及即時回報等方式掌握施工情形，以避免人員脫序或違規行為發生。然本案中，原告竟完全仰賴員工在LINE群組回報工程進度，未設有其他有效的查核或追蹤手段，以致於員工未回報即無法察覺異狀，反映出原告監督管理制度不足，未善盡應盡之注意義務，任由員工逕行違法開挖道路而未及時察覺與制止，已構成明顯管理過失，自應負起相應違反行政法上義務之責任。
　㈣原告另主張訴願機關僅形式審查徐鵬翔單方面提出之資料，未依訴願法第28條規定，通知有利害關係之原告表示意見云云。按訴願決定因撤銷或變更原處分，足以影響第三人權益者，受理訴願機關應於作成訴願決定之前，通知其參加訴願程序，表示意見，訴願法第28條第2項固有明文。本件被告曾以徐鵬翔違反森林法第9條為由，以111年10月17日農授林務字第1111632409號裁處書（下稱111年10月17日裁處書）裁罰徐鵬翔，經徐鵬翔提起訴願，被告審酌徐鵬翔提出與原告相關資料，以112年3月24日農授林務字第1121607233號裁處書撤銷該處分等情，業據被告陳明在卷（本院卷一第378頁），並有上開裁處書（本院卷一第383至385頁）附卷可參，堪以認定。準此，被告所為111年10月17日裁處書係裁罰徐鵬翔，徐鵬翔就該裁處書提起訴願，倘訴願決定撤銷或變更原處分，效力僅及於徐鵬翔本身，並不必然影響原告之權益。況被告在作成原處分之前，已於112年4月18日函請原告提出書面申辯（本院卷一第217頁），原告並於112年4月28日函覆（本院卷一第225頁），足認被告在作成原處分之前，已給予原告陳述意見之機會，已踐行正當法律程序之要求。是原告前開主張容屬其一己主觀上之見解，洵無足採。
　㈤綜上，原處分認事用法並無違誤，訴願決定遞予維持，亦無不合。原告徒執前詞，訴請判決如聲明所示，為無理由，應予駁回。
　㈥本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及主張陳述，均與本件判決結果不生影響，爰不逐一論駁。
五、據上論結，本件原告之訴為無理由，依行政訴訟法第98條第1項前段，判決如主文。　　
中　　華　　民　　國　　114 　年　　6 　　月　　27　　日
　　　　　　　　　　　　　　　法　官　邱士賓
一、上為正本係照原本作成。
二、如不服本判決，應於送達後20日內，以原判決違背法令為理由，向本院地方行政訴訟庭提出上訴狀並表明上訴理由（原判決所違背之法令及其具體內容，以及依訴訟資料合於該違背法令之具體事實），其未表明上訴理由者，應於提出上訴後20日內補提理由書；如於本判決宣示或公告後送達前提起上訴者，應於判決送達後20日內補提上訴理由書（均須按他造人數附繕本）。
三、上訴未表明上訴理由且未於前述20日內補提上訴理由書者，逕以裁定駁回。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　6 　　月　　27　　日
          　　　　　　      　書記官  蔡叔穎

臺北高等行政法院判決

地方行政訴訟庭第三庭

113年度簡字第135號

114年6月6日辯論終結

原      告  翔鈺營造股份有限公司



代  表  人  陳佳玲  

被      告  農業部  

代  表  人  陳駿季  

訴訟代理人  魏上青  律師

上列當事人間森林法事件，原告不服行政院中華民國113年2月7

日院臺訴字第1135002072號訴願決定，提起行政訴訟，本院判決

如下：

    主  文

一、原告之訴駁回。

二、訴訟費用由原告負擔。

    事實及理由

一、事實概要：

　　原告承攬台灣電力股份有限公司高屏供電區營運處（下稱台

    電高屏營運處）之「345kv天輪～龍崎山海線#68、#70、#85

    鐵塔基礎新建工程」（下稱系爭工程），並雇用指派徐鵬翔

    為現場負責人，惟被告（原行政院農業委員會）並未核准原

    告在被告所屬林業及自然保育署南投分署（原行政院農業委

    員會林務局南投林區管理處，下稱南投分署）轄管之埔里事

    業區第59林班內（即南投縣草屯鎮金瓜寮坑段12、41地號土

    地，下稱系爭林地）興修工程。詎徐鵬翔於民國110年12月2

    5日，在系爭林地開挖整地並興修道路土方工程，為南投分

    署臺中工作站查獲。被告審認原告雇用之徐鵬翔未經申請及

    主管機關同意，在系爭林地開挖整地並興修道路土方工程，

    被害面積為0.0261公頃，違反森林法第9條第1項第3款規定

    ，依同法第56條及行政院農業委員會林務局各林區管理處辦

    理違反森林法行政罰鍰案件裁罰基準（下稱裁罰基準）第2

    點規定，以112年9月13日農授林業字第1121626611號裁處書

    （下稱原處分）裁處原告罰鍰新臺幣（下同）12萬元。原告

    不服，循序提起本件行政訴訟。

二、原告主張及聲明：

　㈠主張要旨：

　⒈依系爭工程承攬契約可知，系爭工程施作毋庸經過系爭林地

    ，且不包括埋設涵管，原告無須整地、開挖系爭林地即可完

    成系爭工程。又系爭工程契約約定禁止週六週日施工，且依

    系爭工程之LINE群組訊息可知違規當日並無施工。

　⒉自臺灣南投地方法院113年訴字第70號判決、證人廖○○所拍攝

    之照片、新聞照片、原告場勘照片可知徐鵬翔係為提供其子

    所有作為露營地使用之草屯鎮山茶段783號土地水源，始有

    違法開挖系爭林地及鄰近土地並埋設涵管之違規行為。埋設

    之涵管非系爭工程使用，與原告無涉。

　⒊僱用人責任並非毫無限制，只有在受僱人執行職務或利用執

    行職務之機會違反行政法上之義務，雇主始需要為受僱人之

    故意過失負責。徐鵬翔係非上班時間自行雇用非原告員工，

    未告知原告即進行與系爭工程無涉之違規行為，客觀上並非

    執行原告職務或利用執行原告職務之機會，超過原告可監督

    管理之範圍，即不應苛責原告對徐鵬翔個人之非職務行為負

    責。

　⒋徐鵬翔謊稱挖土機與鐵牛車是由原告公司調來，且不知道司

    機姓名，以及有支付過路費給地主，但警方調查筆錄顯示是

    徐鵬翔自行雇用挖土機司機，且並未支付過路費。涵管的開

    挖埋設與原告承攬的鐵塔工程無關，徐鵬翔自行決定開路通

    往其個人土地，當天為假日（週六），系爭工程契約明確規

    定禁止假日施工，原告不可能指派施工。另徐鵬翔謊稱原告

    公司人員林○○要求其在該日施工及鋪設涵管，但林○○表示對

    此事不知情。

　⒌被告前曾對徐鵬翔就本案違規事實裁罰，然訴願機關僅形式

    審查徐鵬翔單方面提出之資料，未依訴願法第28條通知有利

    害關係之原告表示意見，即撤銷行政處分轉而裁罰原告，影

    響原告甚鉅。

　㈡聲明：訴願決定及原處分均撤銷。（本院卷二第119頁）

三、被告答辯及聲明：

　㈠答辯要旨：

　⒈徐鵬翔受雇於原告，又依原告提出之新聞截圖照片「包商與

    鄰長協議書」及鄰近地主簽立使用同意書均可見原告名義，

    顯見違規行為確係執行系爭工程，非徐鵬翔個人行為。原告

    所提出之證人廖○○拍攝照片無時間、原告113年拍攝的場勘

    照片無明確地點，均難認與本件有關。且依南投地檢署檢察

    官112年偵字第9213號起訴書犯罪事實欄所載，徐鵬翔係為

    使系爭工程施工便利，始為違規行為。

　⒉徐鵬翔為原告之工地負責人，原告對徐鵬翔藉原告名義所為

    之違規行為毫不知情，顯未善盡監督管理責任，仍應依行政

    罰法第15條負責。本件依裁罰基準裁處最低罰鍰，並無裁量

    逾越或濫用情形，於法並無違誤。

　⒊被告曾以徐鵬翔違反森林法第9條為由，以111年10月17日農

    授林務字第1111632409號裁處書裁罰徐鵬翔，經徐鵬翔提起

    訴願，訴願機關審酌徐鵬翔提出與原告相關資料認訴願有理

    由，依法撤銷該處分。

　㈡聲明：駁回原告之訴。

四、本院之判斷：

　㈠應適用之法令及法理：

　⒈森林法第9條第1項第3款規定：「於森林內為左列行為之一者

    ，應報經主管機關會同有關機關實地勘查同意後，依指定施

    工界限施工：……三、興修其他工程者。」第56條規定：「違

    反第9條、第34條、第36條、第38條之3及第45條第1項之規

    定者，處新臺幣12萬元以上60萬元以下罰鍰。」

　⒉裁罰基準第2點罰鍰分級表規定：「違反本法第56條、第9條

    損害範圍面積未滿0.3公頃，處罰金額12萬元以上28萬元以

    下。」

　⒊行政罰法第7條規定：「（第1項）違反行政法上義務之行為

    非出於故意或過失者，不予處罰。（第2項）法人、設有代

    表人或管理人之非法人團體、中央或地方機關或其他組織違

    反行政法上義務者，其代表人、管理人、其他有代表權之人

    或實際行為之職員、受僱人或從業人員之故意、過失，推定

    為該等組織之故意、過失。」蓋法人等團體係透過具有一定

    權限之自然人為行為，是該自然人行為之故意、過失應推定

    為該法人等團體之故意或過失，除非有反證推翻之。

　㈡事實概要欄所載事實，有系爭工程承攬契約（本院卷一第33

    至43頁）、南投分署112年4月18日函暨所附違反森林法查報

    書、被害位置圖及採證照片（本院卷一第217至224頁）、原

    處分（本院卷一第19至21頁）及訴願決定（本院卷一第23至

    32頁）等附卷足稽，為可確認之事實。又原告承攬台電高屏

    營運處之系爭工程，並雇用指派徐鵬翔為現場負責人，惟被

    告並未核准原告在系爭林地興修工程，徐鵬翔卻於110年12

    月25日在系爭林地開挖整地並興修道路土方工程等情，業據

    原告陳明在卷（本院卷二第120至121頁），並有前開系爭工

    程承攬契約、南投分署112年4月18日函暨所附違反森林法查

    報書、被害位置圖及採證照片在卷可佐，亦堪認定。準此，

    原告雇用之徐鵬翔未經申請及主管機關同意，在系爭林地開

    挖整地並興修道路土方工程，違反森林法第9條第1項第3款

    規定之行政法上義務，臻屬明確。本件違規行為既係由原告

    所屬徐鵬翔所為，然徐鵬翔就本件違規事實縱非出於故意，

    亦屬應注意、能注意而疏未注意，且依法應推定為原告之過

    失，則被告依森林法第56條及裁罰基準第2點罰鍰分級表規

    定，作成原處分予以裁罰，洵然有據。又被告裁處原告12萬

    元罰鍰，已屬法定最低罰額，且與裁罰基準第2點規定並無

    不合，本件亦無因個別案情依行政罰法規定，另有應審酌事

    項或依法應加重或減輕事由，核無何裁量瑕疵或違反比例原

    則等情事，於法自無不合。

　㈢原告主張徐鵬翔未告知即進行與系爭工程無涉之違規行為，

    客觀上並非執行職務或利用執行職務之機會，超過可監督管

    理之範圍，其不應對徐鵬翔個人之非職務行為負責等語，並

    不可採：

　⒈雇主基於其對受僱人或從業人員之指揮、監督權，透過受僱

    人執行職務而擴張其事業活動範圍並獲得利益，該擴張之範

    圍不僅限於受僱人明確受命所執行之職務行為，尚包括一切

    與其職務具有客觀關聯性之行為，亦即包括受僱人基於執行

    職務所生之附隨行為、執行職務所不可或缺或通常所伴隨之

    必要行為，甚至延伸至因職務上機會所生、客觀上可認為與

    執行職務有關之行為。就本件而言，原告承攬系爭工程，其

    應負責對工程期間之施工區域實施必要之管理與監督責任。

    原告既已指派徐鵬翔擔任現場負責人，即已透過其擴張其事

    業之實際控制範圍，並享受其監督下施工活動所生之利益。

    即使如原告所稱，徐鵬翔所為之道路土方工程與系爭工程無

    直接關聯，然該等行為發生於原告得實際控制且施工期間內

    之系爭林地，屬於原告應監督之場所，原告自不得以未事前

    知情或直接指示為由，免除其因監督義務未盡所衍生之責任

    。

　⒉雇主責任之判斷，應以是否具職務上之關聯性為標準，非僅

    限於正常上班時間或原告明示指示下所為之行為。徐鵬翔係

    原告指派之現場負責人，負有現場指揮管理之職務，其於施

    工期間內、於原告管控之施工範圍內進行相關工程，即使非

    正式上班時間在系爭林地所為，仍屬職務範疇之擴張。再者

    ，徐鵬翔能於原告控制之系爭林地內進行行為，顯係因職務

    上之機會所致，屬於與職務有關之行為。原告如未盡適當之

    監督與管理義務，仍應負擔相對之法律責任。

　⒊再者，原告於110年12月30日函請台電高屏營運處發文向南投

    分署申請施工便道，經台電高屏營運處函復無須再增闢施工

    便道等情，有台電高屏營運處114年3月11日函暨所附原告11

    0年12月30日函及台電高屏營運處111年1月6日函（本院卷二

    第17至21頁）在卷可佐，顯示原告已明確知悉進入該林地施

    作工程須經主管機關核准，且有意循合法途徑辦理相關申請

    。而原告既已計畫申請開闢施工便道，即自應知悉系爭林地

    為依法管理之國有林地，非經核准不得擅自施工。在原告尚

    未取得合法許可之情況下，其所屬人員不得擅自於系爭林地

    施作工程，應負有更高程度之注意義務與行為管控責任。

　⒋準此，原告作為系爭工程之承攬人，依系爭工程契約已明訂

    假日不得施工，且施工地點涉及林地之特殊環境，理應設置

    有效之管理監督機制，隨時掌握施工情況、進度及人員動向

    ，並確實督導所屬員工遵守相關法律及契約約定，避免違規

    事件發生。原告前開主張實際凸顯其內部管理與監督之缺失

    ，其身為系爭工程承攬者，應建立有效的施工管理制度與監

    控機制，並應透過定期巡查、現場稽核及即時回報等方式掌

    握施工情形，以避免人員脫序或違規行為發生。然本案中，

    原告竟完全仰賴員工在LINE群組回報工程進度，未設有其他

    有效的查核或追蹤手段，以致於員工未回報即無法察覺異狀

    ，反映出原告監督管理制度不足，未善盡應盡之注意義務，

    任由員工逕行違法開挖道路而未及時察覺與制止，已構成明

    顯管理過失，自應負起相應違反行政法上義務之責任。

　㈣原告另主張訴願機關僅形式審查徐鵬翔單方面提出之資料，

    未依訴願法第28條規定，通知有利害關係之原告表示意見云

    云。按訴願決定因撤銷或變更原處分，足以影響第三人權益

    者，受理訴願機關應於作成訴願決定之前，通知其參加訴願

    程序，表示意見，訴願法第28條第2項固有明文。本件被告

    曾以徐鵬翔違反森林法第9條為由，以111年10月17日農授林

    務字第1111632409號裁處書（下稱111年10月17日裁處書）

    裁罰徐鵬翔，經徐鵬翔提起訴願，被告審酌徐鵬翔提出與原

    告相關資料，以112年3月24日農授林務字第1121607233號裁

    處書撤銷該處分等情，業據被告陳明在卷（本院卷一第378

    頁），並有上開裁處書（本院卷一第383至385頁）附卷可參

    ，堪以認定。準此，被告所為111年10月17日裁處書係裁罰

    徐鵬翔，徐鵬翔就該裁處書提起訴願，倘訴願決定撤銷或變

    更原處分，效力僅及於徐鵬翔本身，並不必然影響原告之權

    益。況被告在作成原處分之前，已於112年4月18日函請原告

    提出書面申辯（本院卷一第217頁），原告並於112年4月28

    日函覆（本院卷一第225頁），足認被告在作成原處分之前

    ，已給予原告陳述意見之機會，已踐行正當法律程序之要求

    。是原告前開主張容屬其一己主觀上之見解，洵無足採。

　㈤綜上，原處分認事用法並無違誤，訴願決定遞予維持，亦無

    不合。原告徒執前詞，訴請判決如聲明所示，為無理由，應

    予駁回。

　㈥本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及主張陳述，均

    與本件判決結果不生影響，爰不逐一論駁。

五、據上論結，本件原告之訴為無理由，依行政訴訟法第98條第

    1項前段，判決如主文。　　

中　　華　　民　　國　　114 　年　　6 　　月　　27　　日

　　　　　　　　　　　　　　　法　官　邱士賓

一、上為正本係照原本作成。

二、如不服本判決，應於送達後20日內，以原判決違背法令為理

    由，向本院地方行政訴訟庭提出上訴狀並表明上訴理由（原

    判決所違背之法令及其具體內容，以及依訴訟資料合於該違

    背法令之具體事實），其未表明上訴理由者，應於提出上訴

    後20日內補提理由書；如於本判決宣示或公告後送達前提起

    上訴者，應於判決送達後20日內補提上訴理由書（均須按他

    造人數附繕本）。

三、上訴未表明上訴理由且未於前述20日內補提上訴理由書者，

    逕以裁定駁回。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　6 　　月　　27　　日

          　　　　　　      　書記官  蔡叔穎




臺北高等行政法院判決

地方行政訴訟庭第三庭

113年度簡字第135號

114年6月6日辯論終結

原      告  翔鈺營造股份有限公司



代  表  人  陳佳玲  

被      告  農業部  

代  表  人  陳駿季  

訴訟代理人  魏上青  律師

上列當事人間森林法事件，原告不服行政院中華民國113年2月7日院臺訴字第1135002072號訴願決定，提起行政訴訟，本院判決如下：

    主  文

一、原告之訴駁回。

二、訴訟費用由原告負擔。

    事實及理由

一、事實概要：

　　原告承攬台灣電力股份有限公司高屏供電區營運處（下稱台電高屏營運處）之「345kv天輪～龍崎山海線#68、#70、#85鐵塔基礎新建工程」（下稱系爭工程），並雇用指派徐鵬翔為現場負責人，惟被告（原行政院農業委員會）並未核准原告在被告所屬林業及自然保育署南投分署（原行政院農業委員會林務局南投林區管理處，下稱南投分署）轄管之埔里事業區第59林班內（即南投縣草屯鎮金瓜寮坑段12、41地號土地，下稱系爭林地）興修工程。詎徐鵬翔於民國110年12月25日，在系爭林地開挖整地並興修道路土方工程，為南投分署臺中工作站查獲。被告審認原告雇用之徐鵬翔未經申請及主管機關同意，在系爭林地開挖整地並興修道路土方工程，被害面積為0.0261公頃，違反森林法第9條第1項第3款規定，依同法第56條及行政院農業委員會林務局各林區管理處辦理違反森林法行政罰鍰案件裁罰基準（下稱裁罰基準）第2點規定，以112年9月13日農授林業字第1121626611號裁處書（下稱原處分）裁處原告罰鍰新臺幣（下同）12萬元。原告不服，循序提起本件行政訴訟。

二、原告主張及聲明：

　㈠主張要旨：

　⒈依系爭工程承攬契約可知，系爭工程施作毋庸經過系爭林地，且不包括埋設涵管，原告無須整地、開挖系爭林地即可完成系爭工程。又系爭工程契約約定禁止週六週日施工，且依系爭工程之LINE群組訊息可知違規當日並無施工。

　⒉自臺灣南投地方法院113年訴字第70號判決、證人廖○○所拍攝之照片、新聞照片、原告場勘照片可知徐鵬翔係為提供其子所有作為露營地使用之草屯鎮山茶段783號土地水源，始有違法開挖系爭林地及鄰近土地並埋設涵管之違規行為。埋設之涵管非系爭工程使用，與原告無涉。

　⒊僱用人責任並非毫無限制，只有在受僱人執行職務或利用執行職務之機會違反行政法上之義務，雇主始需要為受僱人之故意過失負責。徐鵬翔係非上班時間自行雇用非原告員工，未告知原告即進行與系爭工程無涉之違規行為，客觀上並非執行原告職務或利用執行原告職務之機會，超過原告可監督管理之範圍，即不應苛責原告對徐鵬翔個人之非職務行為負責。

　⒋徐鵬翔謊稱挖土機與鐵牛車是由原告公司調來，且不知道司機姓名，以及有支付過路費給地主，但警方調查筆錄顯示是徐鵬翔自行雇用挖土機司機，且並未支付過路費。涵管的開挖埋設與原告承攬的鐵塔工程無關，徐鵬翔自行決定開路通往其個人土地，當天為假日（週六），系爭工程契約明確規定禁止假日施工，原告不可能指派施工。另徐鵬翔謊稱原告公司人員林○○要求其在該日施工及鋪設涵管，但林○○表示對此事不知情。

　⒌被告前曾對徐鵬翔就本案違規事實裁罰，然訴願機關僅形式審查徐鵬翔單方面提出之資料，未依訴願法第28條通知有利害關係之原告表示意見，即撤銷行政處分轉而裁罰原告，影響原告甚鉅。

　㈡聲明：訴願決定及原處分均撤銷。（本院卷二第119頁）

三、被告答辯及聲明：

　㈠答辯要旨：

　⒈徐鵬翔受雇於原告，又依原告提出之新聞截圖照片「包商與鄰長協議書」及鄰近地主簽立使用同意書均可見原告名義，顯見違規行為確係執行系爭工程，非徐鵬翔個人行為。原告所提出之證人廖○○拍攝照片無時間、原告113年拍攝的場勘照片無明確地點，均難認與本件有關。且依南投地檢署檢察官112年偵字第9213號起訴書犯罪事實欄所載，徐鵬翔係為使系爭工程施工便利，始為違規行為。

　⒉徐鵬翔為原告之工地負責人，原告對徐鵬翔藉原告名義所為之違規行為毫不知情，顯未善盡監督管理責任，仍應依行政罰法第15條負責。本件依裁罰基準裁處最低罰鍰，並無裁量逾越或濫用情形，於法並無違誤。

　⒊被告曾以徐鵬翔違反森林法第9條為由，以111年10月17日農授林務字第1111632409號裁處書裁罰徐鵬翔，經徐鵬翔提起訴願，訴願機關審酌徐鵬翔提出與原告相關資料認訴願有理由，依法撤銷該處分。

　㈡聲明：駁回原告之訴。

四、本院之判斷：

　㈠應適用之法令及法理：

　⒈森林法第9條第1項第3款規定：「於森林內為左列行為之一者，應報經主管機關會同有關機關實地勘查同意後，依指定施工界限施工：……三、興修其他工程者。」第56條規定：「違反第9條、第34條、第36條、第38條之3及第45條第1項之規定者，處新臺幣12萬元以上60萬元以下罰鍰。」

　⒉裁罰基準第2點罰鍰分級表規定：「違反本法第56條、第9條損害範圍面積未滿0.3公頃，處罰金額12萬元以上28萬元以下。」

　⒊行政罰法第7條規定：「（第1項）違反行政法上義務之行為非出於故意或過失者，不予處罰。（第2項）法人、設有代表人或管理人之非法人團體、中央或地方機關或其他組織違反行政法上義務者，其代表人、管理人、其他有代表權之人或實際行為之職員、受僱人或從業人員之故意、過失，推定為該等組織之故意、過失。」蓋法人等團體係透過具有一定權限之自然人為行為，是該自然人行為之故意、過失應推定為該法人等團體之故意或過失，除非有反證推翻之。

　㈡事實概要欄所載事實，有系爭工程承攬契約（本院卷一第33至43頁）、南投分署112年4月18日函暨所附違反森林法查報書、被害位置圖及採證照片（本院卷一第217至224頁）、原處分（本院卷一第19至21頁）及訴願決定（本院卷一第23至32頁）等附卷足稽，為可確認之事實。又原告承攬台電高屏營運處之系爭工程，並雇用指派徐鵬翔為現場負責人，惟被告並未核准原告在系爭林地興修工程，徐鵬翔卻於110年12月25日在系爭林地開挖整地並興修道路土方工程等情，業據原告陳明在卷（本院卷二第120至121頁），並有前開系爭工程承攬契約、南投分署112年4月18日函暨所附違反森林法查報書、被害位置圖及採證照片在卷可佐，亦堪認定。準此，原告雇用之徐鵬翔未經申請及主管機關同意，在系爭林地開挖整地並興修道路土方工程，違反森林法第9條第1項第3款規定之行政法上義務，臻屬明確。本件違規行為既係由原告所屬徐鵬翔所為，然徐鵬翔就本件違規事實縱非出於故意，亦屬應注意、能注意而疏未注意，且依法應推定為原告之過失，則被告依森林法第56條及裁罰基準第2點罰鍰分級表規定，作成原處分予以裁罰，洵然有據。又被告裁處原告12萬元罰鍰，已屬法定最低罰額，且與裁罰基準第2點規定並無不合，本件亦無因個別案情依行政罰法規定，另有應審酌事項或依法應加重或減輕事由，核無何裁量瑕疵或違反比例原則等情事，於法自無不合。

　㈢原告主張徐鵬翔未告知即進行與系爭工程無涉之違規行為，客觀上並非執行職務或利用執行職務之機會，超過可監督管理之範圍，其不應對徐鵬翔個人之非職務行為負責等語，並不可採：

　⒈雇主基於其對受僱人或從業人員之指揮、監督權，透過受僱人執行職務而擴張其事業活動範圍並獲得利益，該擴張之範圍不僅限於受僱人明確受命所執行之職務行為，尚包括一切與其職務具有客觀關聯性之行為，亦即包括受僱人基於執行職務所生之附隨行為、執行職務所不可或缺或通常所伴隨之必要行為，甚至延伸至因職務上機會所生、客觀上可認為與執行職務有關之行為。就本件而言，原告承攬系爭工程，其應負責對工程期間之施工區域實施必要之管理與監督責任。原告既已指派徐鵬翔擔任現場負責人，即已透過其擴張其事業之實際控制範圍，並享受其監督下施工活動所生之利益。即使如原告所稱，徐鵬翔所為之道路土方工程與系爭工程無直接關聯，然該等行為發生於原告得實際控制且施工期間內之系爭林地，屬於原告應監督之場所，原告自不得以未事前知情或直接指示為由，免除其因監督義務未盡所衍生之責任。

　⒉雇主責任之判斷，應以是否具職務上之關聯性為標準，非僅限於正常上班時間或原告明示指示下所為之行為。徐鵬翔係原告指派之現場負責人，負有現場指揮管理之職務，其於施工期間內、於原告管控之施工範圍內進行相關工程，即使非正式上班時間在系爭林地所為，仍屬職務範疇之擴張。再者，徐鵬翔能於原告控制之系爭林地內進行行為，顯係因職務上之機會所致，屬於與職務有關之行為。原告如未盡適當之監督與管理義務，仍應負擔相對之法律責任。

　⒊再者，原告於110年12月30日函請台電高屏營運處發文向南投分署申請施工便道，經台電高屏營運處函復無須再增闢施工便道等情，有台電高屏營運處114年3月11日函暨所附原告110年12月30日函及台電高屏營運處111年1月6日函（本院卷二第17至21頁）在卷可佐，顯示原告已明確知悉進入該林地施作工程須經主管機關核准，且有意循合法途徑辦理相關申請。而原告既已計畫申請開闢施工便道，即自應知悉系爭林地為依法管理之國有林地，非經核准不得擅自施工。在原告尚未取得合法許可之情況下，其所屬人員不得擅自於系爭林地施作工程，應負有更高程度之注意義務與行為管控責任。

　⒋準此，原告作為系爭工程之承攬人，依系爭工程契約已明訂假日不得施工，且施工地點涉及林地之特殊環境，理應設置有效之管理監督機制，隨時掌握施工情況、進度及人員動向，並確實督導所屬員工遵守相關法律及契約約定，避免違規事件發生。原告前開主張實際凸顯其內部管理與監督之缺失，其身為系爭工程承攬者，應建立有效的施工管理制度與監控機制，並應透過定期巡查、現場稽核及即時回報等方式掌握施工情形，以避免人員脫序或違規行為發生。然本案中，原告竟完全仰賴員工在LINE群組回報工程進度，未設有其他有效的查核或追蹤手段，以致於員工未回報即無法察覺異狀，反映出原告監督管理制度不足，未善盡應盡之注意義務，任由員工逕行違法開挖道路而未及時察覺與制止，已構成明顯管理過失，自應負起相應違反行政法上義務之責任。

　㈣原告另主張訴願機關僅形式審查徐鵬翔單方面提出之資料，未依訴願法第28條規定，通知有利害關係之原告表示意見云云。按訴願決定因撤銷或變更原處分，足以影響第三人權益者，受理訴願機關應於作成訴願決定之前，通知其參加訴願程序，表示意見，訴願法第28條第2項固有明文。本件被告曾以徐鵬翔違反森林法第9條為由，以111年10月17日農授林務字第1111632409號裁處書（下稱111年10月17日裁處書）裁罰徐鵬翔，經徐鵬翔提起訴願，被告審酌徐鵬翔提出與原告相關資料，以112年3月24日農授林務字第1121607233號裁處書撤銷該處分等情，業據被告陳明在卷（本院卷一第378頁），並有上開裁處書（本院卷一第383至385頁）附卷可參，堪以認定。準此，被告所為111年10月17日裁處書係裁罰徐鵬翔，徐鵬翔就該裁處書提起訴願，倘訴願決定撤銷或變更原處分，效力僅及於徐鵬翔本身，並不必然影響原告之權益。況被告在作成原處分之前，已於112年4月18日函請原告提出書面申辯（本院卷一第217頁），原告並於112年4月28日函覆（本院卷一第225頁），足認被告在作成原處分之前，已給予原告陳述意見之機會，已踐行正當法律程序之要求。是原告前開主張容屬其一己主觀上之見解，洵無足採。

　㈤綜上，原處分認事用法並無違誤，訴願決定遞予維持，亦無不合。原告徒執前詞，訴請判決如聲明所示，為無理由，應予駁回。

　㈥本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及主張陳述，均與本件判決結果不生影響，爰不逐一論駁。

五、據上論結，本件原告之訴為無理由，依行政訴訟法第98條第1項前段，判決如主文。　　

中　　華　　民　　國　　114 　年　　6 　　月　　27　　日

　　　　　　　　　　　　　　　法　官　邱士賓

一、上為正本係照原本作成。

二、如不服本判決，應於送達後20日內，以原判決違背法令為理由，向本院地方行政訴訟庭提出上訴狀並表明上訴理由（原判決所違背之法令及其具體內容，以及依訴訟資料合於該違背法令之具體事實），其未表明上訴理由者，應於提出上訴後20日內補提理由書；如於本判決宣示或公告後送達前提起上訴者，應於判決送達後20日內補提上訴理由書（均須按他造人數附繕本）。

三、上訴未表明上訴理由且未於前述20日內補提上訴理由書者，逕以裁定駁回。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　6 　　月　　27　　日

          　　　　　　      　書記官  蔡叔穎



