§A RS e
111# & % F %99%L
S A EEPFF CCRRERRT

A EN WAL
AR TR LB R SR BT Rz (1102 A EF %1
8900%) » AfrZ|idideT
E
g AT B o
m d

- RN IREMEF S AFAREN G2 0 AR
éﬂé'“%ﬁﬁﬁﬁCTﬁ%'25>ﬁ¢ﬁ’%:er{
fF R AR R R RECE AT R A p R

F110# 37" 9B 1113437 » a7 OO V?POOI-'I:TOO’EJ’{,
SR R E R T U SRR T A B %k
AL PG e TEBR(3 2 )RR LR %iﬁi.@ o O
Fh e ThX2PEXR ’*‘m% CERS SEL =
@Té “%1%%@$E7’ﬁ%m$ﬁﬁ¢@%¢
ﬁﬁﬂ’%ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁlf?’ﬂéﬁﬁiﬁﬁﬁtﬁ
ik iEmiel.., | E2F 22 FPNFREY BRI
W2 T T ELHT o 82 N apd > Bk Ry
o KU AFA R e R T LAk g

o FlRbA R /’?3 A% % 3100F F 238 2 4e £ B bR o

= ‘%’%lﬁﬁ?mm~¥ %% AR 2 F MR st B 2
Ao ERIFREB Y R E R 4 LBy (T A N iy &
*ﬁﬁﬁz’%@%ﬂ*’aﬂafﬁwmﬁaﬁ%?%%

=

=
B RBHEAA NP L ARG RAZE £ & Lkp (
B iEral0dE R S F 13745548 1 +FR)
S FRPREFREFER NI O AFER TR EPREF

1



Vi

R REP AR PR R B2 B A E R
lMﬁ%Zﬁ‘%BMﬁ%lﬁb’LLPW¢°€Ki%$ﬁ$ﬁ
2 EF 0 FRfFEER A AEERF L 2 PR EF
;FMJLEE:’ T3 AL 2T LAvG P JI2&
Vpo PAEHWEFIOLEFIERLT KR g)jwt/*za%i
e BT E O XA NP 2 2 E o B B
ArRz PR ER ’@ﬁﬁﬂﬁ%ﬁ@ﬁ7$??€%ﬁ°%
Heorfk d 2 Fyp 0 2 LS ARE G R fEED > A EpIE
wzwé’ﬂﬁ@w¢hu»¢ﬂﬁ*ﬁ SF o AT B
HEZ R P RS RS A2 e (B 2 R02# 5
FFHRI285LL| R g FRR) o
Qﬁiamﬁ%%F%#—%ﬁﬁ’ﬁhﬁiﬁk%4%&
WERP ZFBE I T ERGRLNRFEEA
AEM B EE LR BRIy o ML FHE KT ”1104}3 9
pLIRFEL3A 37 » &t B OO ®ROO®HEI0E » 1% 2 5
B ) F e daisest s & T RGO 2 BB
M EEABET e 2B F LT TIRXS P EERE iﬁ:iﬁ,g—:
ﬁ#ﬂ ML ABL - BT RET BT r%fuﬁ’ ’
HRAR IR G R KR G ’fjfu@s@ﬁﬁ\»ﬁé@%ﬁ 7
B

FToR REL PP RE i kT aEeien, £
3-7\:@? » IREE ?’F'\lﬁl?‘éc‘é_d "v’)gf”’ﬁﬂ:ﬁ;‘ + B
LR % - 54

(2 5 2 F A2 BRI 0 234 51 RS PR EIT A

11032 9p 11134 3% » &t B OO FOOW00%5: » 12
L RRELEAL TR AT R e AR R & T RER(GE
2B R E A lﬁl mooBgEL T TheXad Rk
%’ﬁﬁfﬁ#WWAéww@-e@Té BB FT
@%E?’Hﬁﬁﬁﬂu @%L%m ﬁ@ ﬁﬁi@

B
Zﬁ\.
wn
[

[y
\‘?5

=

]
F_k
g
~
ém ’ ¢
\‘-15:- v
g
e
g

4

(@]
[a—
DO
[u—
[U—Y
DO
DO
bl

P
=

N



36138 ~ 4 ¥ 9369111057 ) » Pt PEEA -
@B T ET ARG EP LR (L0
FI0Z17TE ~ % 35%'337,—141 ~OIZ99F ) X E RS -
FIEMEASE  YRERAATHAREL AL TR (2
ﬁ%%%i%~wimw)’i,%ﬁ‘i?ﬁﬁﬁio

TR P EER G R R B - BT
I B FTRRE L RREERLRRR L ET

MagEA TL A AN ARFEPFREA A g PR
iR e H o f R R B30 T
2o AP T EFINPFEHELTF (L X 5096298
F) o vt i or i sk E 2 hp % 2110
E2VD AN 2 FATAII0EZTHp - HEAA ML
HHamp o

QgL B m i 2 Bz {HEs88 8 (L5 5510911
49F ) - 4230110237 4p ~5p AW SR L BEFTR Y
2R LA o Fa0]10#37 5P 12/ 134 3w 2 3% 4 3
For 110437 5p S5 6 Fk o {2 7 4t P 14pE36
AFEwRgL v T TEH - (FI10£328p ) & F FEF
KAE | o 2 A3 110#832 8p 11494 3w 37 A AR 37
«%Eéﬁﬁ’ﬁ%4?&%%iﬁﬁﬁﬁﬁﬁ¥’iﬁ

FORRE AR w RS )~ TR KRB PR £ L
FE T2 R Lw il | HF oo AL ENRE P IIFI9LFY @
(AR 2 F Lo ARA110E30 9p TREAA T 2 5
AT B AT 2T AN P8EILFR A T R A
37 rebFk o HEFERS AN AL, B
Flp 3t pLIPFI3A 3 e AR & + BRES » £ 374 %
FpllpFloaFRA B2 7A L BRGT R 2 BY T B2 B
%’aﬁ Trgjdvuhz‘xé\%éﬁﬂﬁj‘
CEP2B R BERE B 3 PR BT A
ﬁJE%’Jﬂwymaw*’fﬁﬂ%ﬂ%&wwgﬂ%ﬁ



8P 1AL MBI EFL E LiE AN €%
MEF O Ag AR AR E b 20 G AR fﬁ‘—ﬁ%’? e
FoRELYLE > I RATHFR LLHRL2Y EL F
T 3 8 "\‘f*'yj(_gzl’; Lo 2 £33k (5 %a” 96497
PR RESREREEL TR A FEN FAP
f%%’ ﬁiﬁzﬁﬁ’ﬁ%ﬁ4ﬁﬂ?$%ﬂi1%%
po(w110£325p ) £ A ZRGFERFL > 2GR FH
P TI10#37 8P dpw k2 AT ML T AE LR
a;m LEE 0 211030 8P § LAEIMTARS 0 23 A 4
BEG AL > RAWAFEREZL AEL AL $11023 >
1:&7}4 v BH BB L GE20 »E 3 pELE- AL
Z_ PR E A o A Fpt 110832 9p 11PF134 3F 0 B
GE gt TheXa P BER f-ruiﬂ#““” ABET eng -
E%@‘f-i..."’-&n%rpﬁfﬁ ..q&@sﬁﬁéﬁﬁéfiﬁﬁl
By, 2Ry Haseo
Bass A2 pbe 1 TisXa 75X i
TABL B BT AL B ST RE T il E
R EREIFT..., 02 RigpiER R %iﬁﬁﬁ‘%aﬁ%‘?
ko EREEE 2 %”?r’k IR R T LB P A AR
LA R A E B L e 2 g EHP Y FI0EILHP B
AL Fok s e dew il o P ARG L F L w B R 2
B 5110832 9p 11PF134 » @ 2 7 A AT pFEE e B i
L FERRELH2Z F-LEip T Ae ZHERBERL 2
3" Ek o A EAL PR g ) AR R S
Az qgit > ¥ A EF R R LB LA NS H A
2FEAEABEE 0 pER 2 $ 3106 $ 238 2 3 B F 4

=
—
-rﬂ f— :d



35

B RABRAITN T A mE L e L2 T FREE
FRATRT SR ERERTIFEF (L5 X%93-949
8997 ) » A EA DA MR F I AER AP A

£
3B RRURT 2T ED I AR

AEEL RIS
FELPFREREAPRE (L2 EHIF) 0 L7
A A A 20 PN "‘fﬁ'f’?—_iil fEek > 73§ F3esE
ZkRELE, P ARAZ 2P T AN (THREERS
REFLE A R Bk ik N AP 0 A
RNA 2 a0 R B F LB AR
A2 7530 BE B H’jﬂ'szJ'?%?)lOf';%;ZIELﬁ_g\iQ

FoiriE > AR ROFAKRERE O TEEPM ALY ]I
£3209p11F134 2% B OO0OFOO 005 » 115%
FRELFEAL T AT B e AR e 0 & T RBRGZ 2
BOBE LR T ABMET G B F AT T Xa P BE
i,’?\;*jk‘,_.\,_ﬁ#a Pl A Bl - BT R FE

-

ZT%—,"‘?T”J P AEABTIFRL R BRI ﬁh@ﬁﬁﬁii
i ETI

=

‘JE‘EF\Z*&‘@‘KQE‘WC’%@ T o 3o o o=k oy

%?’@p%his%&ﬁﬁﬁ—L%~
L ERF2EF O RAKEPMKRL G PhETBEL
Ford A EE L FRERLT \é:u&?rﬁiﬁﬁi)a AN N
%ﬁﬁéﬂﬁfﬁiiﬁ’iiﬁ%%ﬁ%mﬁﬁir&’
BB iE~ 250 PR HEL B %xvﬁ‘fr,u};‘l‘?ﬁ
.r\ o

W BT R FE R $ 301 F 15 0 Hlidded 2 o

M

ARERFFTAABRERALSFT  RBT HFEE IR FR

* o

i £ A 11 & 7 : 26 P
MNEFLAE 2 OF OFEE

WP DAEPERAER o

Yo R PR BT R 215200 o AR D PR E R TR

: By
RIS o A K} RIS K 0 B R TR %%m



N A ERIED FOEFEREEFFAZAEFEA) T L

YL 4z oL g
F Bz o

L

%‘g?s’g’ 'Eig‘:":

4 B

(\.‘3
[
—
[
-h_‘\
yi=d
DO
(@p)]
pan)




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣桃園地方法院刑事判決
111年度易字第99號
公  訴  人  臺灣桃園地方檢察署檢察官  
被      告  陳金龍






上列被告因妨礙名譽案件，經檢察官提起公訴（110年度偵字第18900號），本院判決如下：
    主  文
陳金龍無罪。
    理  由
一、公訴意旨略以：被告陳金龍為告訴人蔡明諺之前員工，告訴人為怡家營造有限公司(下稱怡家公司)總經理，雙方因細故而有嫌隙，詎被告竟意圖散布於眾，基於誹謗之犯意，於民國110年3月9日11時13分許，在桃園市○○區○○街00號，以手機連結網際網路並以臉書帳號暱稱「陳小龍」登入臉書社群網站，在「怪獸(挖土機)職缺交流」臉書社團頁面公開發表含有「怡X公司蔡老闆，你就盡量把做工人點工的錢一直拖下去...做點工薪資低就算了，什麼福利都沒有連罐水都沒有，就連過年還要壓員工薪資，還有開怪手司機還要兼粗工水電工任何雜工...」等文字之不實內容貼文供臉書社群網站不特定訪客任意瀏覽，以此方式指摘、傳述足以貶損告訴人名譽之不實事項，足以貶損告訴人及怡家公司之社會評價。因認被告涉犯刑法第310條第2項之加重誹謗罪嫌。 
二、按傳聞法則之設，係為保障被告之反對詰問權，故於無罪判
    決，縱然法院採用無具證據能力之證據，作為判斷依據，對
    於被告而言，既無不利益，自毋庸贅述所依憑之證據資料究
    竟有無證據能力，以符合判決精簡原則之要求，合先敘明（
    最高法院104年度台上字第1374號判決意旨參照）。 
三、次按犯罪事實應依證據認定之，無證據不得認定其犯罪事實
    ；不能證明被告犯罪者，應諭知無罪之判決，刑事訴訟法第154條第2項、第301條第1項分別定有明文。認定不利於被告之事實，須依積極證據，苟積極證據不足為不利於被告事實之認定時，即應為有利於被告之認定，更不必有何有利之證據。且刑事訴訟法第161條第1項規定：檢察官就被告犯罪事實，應負舉證責任，並指出證明之方法。因此，檢察官對於起訴之犯罪事實，應負提出證據及說服之實質舉證責任。倘其所提出之證據，不足為被告有罪之積極證明，或其指出證明之方法，無從說服法院以形成被告有罪之心證，基於無罪推定之原則，自應為被告無罪判決之諭知（最高法院92年台上字第128號判例意旨參照）。
四、公訴意旨認被告涉犯加重誹謗罪嫌，無非係以證人即告訴人於警詢中之證述、臉書貼文、留言截圖畫面5張、營造業基本資料查詢為其主要論據。訊據被告固坦承有於110年3月9日11時13分許，在桃園市○○區○○街00號，以臉書帳號暱稱「陳小龍」登入臉書社群網站，在「怪獸(挖土機)職缺交流」臉書社團頁面公開發表含有「怡X公司蔡老闆，你就盡量把做工人點工的錢一直拖下去...做點工薪資低就算了，什麼福利都沒有連灌水都沒有，就連過年還要壓榨員工薪資，還有開怪手司機還要兼粗工水電工任何雜工...」等文字之事實，然堅詞否認有何加重誹謗犯行，辯稱：上開貼文是屬實的等語。經查：
　㈠被告為告訴人之前員工，告訴人為怡家公司總經理，被告於110年3月9日11時13分許，在桃園市○○區○○街00號，以臉書帳號暱稱「陳小龍」登入臉書社群網站，在「怪獸(挖土機)職缺交流」臉書社團頁面公開發表含有「怡X公司蔡老闆，你就盡量把做工人點工的錢一直拖下去...做點工薪資低就算了，什麼福利都沒有連罐水都沒有，就連過年還要壓員工薪資，還有開怪手司機還要兼粗工水電工任何雜工...」等情，業據其於警詢、偵訊及本院準備程序、審判程序時均坦認在卷（見偵卷第7、8、121、122頁、審易卷第36至38頁、易卷第36、91至105頁），核與證人即告訴人、證人莊德祥分於警詢、本院審理時之證述情節相符（見偵卷第15至17頁、易卷第37至41、91至99頁），並有臉書貼文、留言截圖畫面5張、營造業基本資料查詢等件在卷可採（見偵卷第25至39、57至103頁），是此部分之事實首堪認定。
　㈡「怡X公司蔡老闆，你就盡量把做工人點工的錢一直拖下去...做點工薪資低就算了...就連過年還要壓榨員工薪資」之部分：
　⑴查證人即告訴人於本院審理時證稱：我在看到被告在臉書上的貼文前，有跟被告講好說2月份、3月份的薪資要先給被告，我們公司是每月5日發薪水等語（見易卷第96至98頁），可認被告與告訴人約定薪水應於每月5日給付，且110年2月份及3月份之薪水可於110年3月5日一併給付予被告乙情甚明。
　⑵然觀以被告與告訴人之間之對話紀錄截圖（見易卷第109至149頁），被告於110年3月4日、5日先傳送多張手寫薪資照片及發票予告訴人，並於110年3月5日12時13分許向告訴人請求於110年3月5日結清並給付薪水，惟告訴人於同日14時36分許向被告回稱「下星期一（即110年3月8日）早上到觀音來領」。又被告於110年3月8日11時49分許向告訴人詢問薪水是否已給付，告訴人回覆多張手寫薪資計算照片，並稱「確認正確就回報給我」、「要匯錢就快回報以上金額正確，並且簽名回傳」等語，被告遂於同日13時39分許回傳「陳金龍」之簽名。然被告於110年3月9日7時4分許向告訴人稱匯入金額不正確，告訴人於同日8時3分許回稱「你這是3月份的薪水，發票帶過來找我領，其餘免談」等語，被告因此於同日11時13分許於臉書社團發表上開貼文，告訴人於同日11時16分許截圖告訴人上開臉書貼文之照片並傳送與被告，向被告表示「沒有給一個正式說法我將告你毀謗」、「你們2個的2月份薪水都有給你，3月份就是4月份領其餘免談」等語，上開貼文之內容，與證人即告訴人於審理時證稱：我在3月8日才跟被告說要確認金額並簽名後，我才會給付薪資，我看到被告的臉書貼文之前有跟被告講好3月份的薪水要先給他，但是後來我堅持只先給被告2月份薪水，剩下的3月份薪水要4月再給被告等語一致（見易卷第96至97頁），是將上開對話紀錄截圖與證人即告訴人之證述內容相互對照，可知本案之時序，乃告訴人於其與被告約定之發薪日（即110年3月5日）並未依約發放薪水，且於約定之發薪日過後即110年3月8日，始向被告表示被告需先簽名回報後始可領薪，被告於110年3月8日簽名確認回報後，告訴人始匯款予被告，然告訴人實際匯款之金額並未包含110年3月份之薪水，而與其前與被告約定2月份及3月份薪水將一起給付之協議內容不符，被告因此於110年3月9日11時13分許，在臉書發表「怡X公司蔡老闆，你就盡量把做工人點工的錢一直拖下去...做點工薪資低就算了...就連過年還要壓榨員工薪資」之貼文乙節無訛。
　⑶查被告本案之臉書貼文：「怡X公司蔡老闆，你就盡量把做工人點工的錢一直拖下去...做點工薪資低就算了，就連過年還要壓員工薪資...」，乃係指述告訴人未遵期給付薪水，且實際給付之薪水數額與前所約定之數額不符，而本案告訴人的確未於其與被告約定之發薪日期即110年3月5日給付被告薪水，已如前述，且被告於臉書發表前開貼文之時間，為110年3月9日11時13分，而告訴人於該時雖已給付被告薪水，然其給付之薪水金額，並未包含其前與被告約定之3月份薪水，而與被告上開貼文所指述內容相符，是被告此部分之指述，並不具有將不實消息傳播於不特定人或多數人之行為及主觀意圖，自難以刑法第310條第2項之誹謗罪責相繩。
  ㈢「怡X公司蔡老闆，...什麼福利都沒有連罐水都沒有...還有開怪手司機還要兼粗工水電工任何雜工...」之部分：　查證人即告訴人於本院審理時證稱：我們除中午便當外，其他飲料我們沒有準備；被告在我們公司除了做怪手司機外，還有做其他雜項工作內容，我有請被告去南投工作，當時是去做拆水電、收電線等水電工作等語（見易卷第93、94、98、99頁），而證人莊德祥於本院審理時亦證稱：我們在公司是開怪手，但是也有去南投做水電、拉電線的工作，我沒有看過公司有提供水給我們等語（見易卷第39頁），是可認被告於告訴人之公司內，除開怪手之工作外，亦需負責雜項包含水電等工作，且告訴人之公司並未於工作期間提供被告飲水等情為真，而亦與被告上開貼文所指述之內容相符，是被告此部分之指述，亦不具有將不實消息傳播於不特定人或多數人之行為及主觀意圖，而與刑法第310條第2項之構成要件不符。
五、綜上所述，本案依公訴人所提事證，僅足證明被告確曾於110年3月9日11時13分許，在桃園市○○區○○街00號，以臉書帳號暱稱「陳小龍」登入臉書社群網站，在「怪獸(挖土機)職缺交流」臉書社團頁面公開發表含有「怡X公司蔡老闆，你就盡量把做工人點工的錢一直拖下去...做點工薪資低就算了，什麼福利都沒有連灌水都沒有，就連過年還要壓榨員工薪資，還有開怪手司機還要兼粗工水電工任何雜工...」等文字之事實，然無從證明被告有何加重誹謗之犯行，此外，復查無其他積極證據足資認定被告確有公訴意旨所指加重誹謗犯行之事實，是本案既不能證明被告之犯罪，揆諸前開條文及判例意旨，自應為被告無罪之諭知，以昭審慎。
據上論斷，應依刑事訴訟法第301條第1項，判決如主文。
本案經檢察官洪福臨提起公訴，檢察官林佳勳到庭執行職務。 　　　　
中　　華　　民　　國　　111 　年　　7 　　月　　26　　日
                  刑事第十六庭  法　官　呂宜臻
以上正本證明與原本無異。
如不服本判決應於收受判決後20日內向本院提出上訴書狀，並應
敘述具體理由。其未敘述上訴理由者，應於上訴期間屆滿後20日
內向本院補提理由書(均須按他造當事人之人數附繕本)「切勿逕
送上級法院」。 
  　　　　　　　　　　　　　　　書記官　黃心姿
中　　華　　民　　國　　111 　年　　7 　　月　　26　　日



臺灣桃園地方法院刑事判決

111年度易字第99號

公  訴  人  臺灣桃園地方檢察署檢察官  

被      告  陳金龍







上列被告因妨礙名譽案件，經檢察官提起公訴（110年度偵字第1

8900號），本院判決如下：

    主  文

陳金龍無罪。

    理  由

一、公訴意旨略以：被告陳金龍為告訴人蔡明諺之前員工，告訴

    人為怡家營造有限公司(下稱怡家公司)總經理，雙方因細故

    而有嫌隙，詎被告竟意圖散布於眾，基於誹謗之犯意，於民

    國110年3月9日11時13分許，在桃園市○○區○○街00號，以手

    機連結網際網路並以臉書帳號暱稱「陳小龍」登入臉書社群

    網站，在「怪獸(挖土機)職缺交流」臉書社團頁面公開發表

    含有「怡X公司蔡老闆，你就盡量把做工人點工的錢一直拖

    下去...做點工薪資低就算了，什麼福利都沒有連罐水都沒

    有，就連過年還要壓員工薪資，還有開怪手司機還要兼粗工

    水電工任何雜工...」等文字之不實內容貼文供臉書社群網

    站不特定訪客任意瀏覽，以此方式指摘、傳述足以貶損告訴

    人名譽之不實事項，足以貶損告訴人及怡家公司之社會評價

    。因認被告涉犯刑法第310條第2項之加重誹謗罪嫌。 

二、按傳聞法則之設，係為保障被告之反對詰問權，故於無罪判

    決，縱然法院採用無具證據能力之證據，作為判斷依據，對

    於被告而言，既無不利益，自毋庸贅述所依憑之證據資料究

    竟有無證據能力，以符合判決精簡原則之要求，合先敘明（

    最高法院104年度台上字第1374號判決意旨參照）。 

三、次按犯罪事實應依證據認定之，無證據不得認定其犯罪事實

    ；不能證明被告犯罪者，應諭知無罪之判決，刑事訴訟法第

    154條第2項、第301條第1項分別定有明文。認定不利於被告

    之事實，須依積極證據，苟積極證據不足為不利於被告事實

    之認定時，即應為有利於被告之認定，更不必有何有利之證

    據。且刑事訴訟法第161條第1項規定：檢察官就被告犯罪事

    實，應負舉證責任，並指出證明之方法。因此，檢察官對於

    起訴之犯罪事實，應負提出證據及說服之實質舉證責任。倘

    其所提出之證據，不足為被告有罪之積極證明，或其指出證

    明之方法，無從說服法院以形成被告有罪之心證，基於無罪

    推定之原則，自應為被告無罪判決之諭知（最高法院92年台

    上字第128號判例意旨參照）。

四、公訴意旨認被告涉犯加重誹謗罪嫌，無非係以證人即告訴人

    於警詢中之證述、臉書貼文、留言截圖畫面5張、營造業基

    本資料查詢為其主要論據。訊據被告固坦承有於110年3月9

    日11時13分許，在桃園市○○區○○街00號，以臉書帳號暱稱「

    陳小龍」登入臉書社群網站，在「怪獸(挖土機)職缺交流」

    臉書社團頁面公開發表含有「怡X公司蔡老闆，你就盡量把

    做工人點工的錢一直拖下去...做點工薪資低就算了，什麼

    福利都沒有連灌水都沒有，就連過年還要壓榨員工薪資，還

    有開怪手司機還要兼粗工水電工任何雜工...」等文字之事

    實，然堅詞否認有何加重誹謗犯行，辯稱：上開貼文是屬實

    的等語。經查：

　㈠被告為告訴人之前員工，告訴人為怡家公司總經理，被告於1

    10年3月9日11時13分許，在桃園市○○區○○街00號，以臉書帳

    號暱稱「陳小龍」登入臉書社群網站，在「怪獸(挖土機)職

    缺交流」臉書社團頁面公開發表含有「怡X公司蔡老闆，你

    就盡量把做工人點工的錢一直拖下去...做點工薪資低就算

    了，什麼福利都沒有連罐水都沒有，就連過年還要壓員工薪

    資，還有開怪手司機還要兼粗工水電工任何雜工...」等情

    ，業據其於警詢、偵訊及本院準備程序、審判程序時均坦認

    在卷（見偵卷第7、8、121、122頁、審易卷第36至38頁、易

    卷第36、91至105頁），核與證人即告訴人、證人莊德祥分

    於警詢、本院審理時之證述情節相符（見偵卷第15至17頁、

    易卷第37至41、91至99頁），並有臉書貼文、留言截圖畫面

    5張、營造業基本資料查詢等件在卷可採（見偵卷第25至39

    、57至103頁），是此部分之事實首堪認定。

　㈡「怡X公司蔡老闆，你就盡量把做工人點工的錢一直拖下去..

    .做點工薪資低就算了...就連過年還要壓榨員工薪資」之部

    分：

　⑴查證人即告訴人於本院審理時證稱：我在看到被告在臉書上

    的貼文前，有跟被告講好說2月份、3月份的薪資要先給被告

    ，我們公司是每月5日發薪水等語（見易卷第96至98頁），

    可認被告與告訴人約定薪水應於每月5日給付，且110年2月

    份及3月份之薪水可於110年3月5日一併給付予被告乙情甚明

    。

　⑵然觀以被告與告訴人之間之對話紀錄截圖（見易卷第109至14

    9頁），被告於110年3月4日、5日先傳送多張手寫薪資照片

    及發票予告訴人，並於110年3月5日12時13分許向告訴人請

    求於110年3月5日結清並給付薪水，惟告訴人於同日14時36

    分許向被告回稱「下星期一（即110年3月8日）早上到觀音

    來領」。又被告於110年3月8日11時49分許向告訴人詢問薪

    水是否已給付，告訴人回覆多張手寫薪資計算照片，並稱「

    確認正確就回報給我」、「要匯錢就快回報以上金額正確，

    並且簽名回傳」等語，被告遂於同日13時39分許回傳「陳金

    龍」之簽名。然被告於110年3月9日7時4分許向告訴人稱匯

    入金額不正確，告訴人於同日8時3分許回稱「你這是3月份

    的薪水，發票帶過來找我領，其餘免談」等語，被告因此於

    同日11時13分許於臉書社團發表上開貼文，告訴人於同日11

    時16分許截圖告訴人上開臉書貼文之照片並傳送與被告，向

    被告表示「沒有給一個正式說法我將告你毀謗」、「你們2

    個的2月份薪水都有給你，3月份就是4月份領其餘免談」等

    語，上開貼文之內容，與證人即告訴人於審理時證稱：我在

    3月8日才跟被告說要確認金額並簽名後，我才會給付薪資，

    我看到被告的臉書貼文之前有跟被告講好3月份的薪水要先

    給他，但是後來我堅持只先給被告2月份薪水，剩下的3月份

    薪水要4月再給被告等語一致（見易卷第96至97頁），是將

    上開對話紀錄截圖與證人即告訴人之證述內容相互對照，可

    知本案之時序，乃告訴人於其與被告約定之發薪日（即110

    年3月5日）並未依約發放薪水，且於約定之發薪日過後即11

    0年3月8日，始向被告表示被告需先簽名回報後始可領薪，

    被告於110年3月8日簽名確認回報後，告訴人始匯款予被告

    ，然告訴人實際匯款之金額並未包含110年3月份之薪水，而

    與其前與被告約定2月份及3月份薪水將一起給付之協議內容

    不符，被告因此於110年3月9日11時13分許，在臉書發表「

    怡X公司蔡老闆，你就盡量把做工人點工的錢一直拖下去...

    做點工薪資低就算了...就連過年還要壓榨員工薪資」之貼

    文乙節無訛。

　⑶查被告本案之臉書貼文：「怡X公司蔡老闆，你就盡量把做工

    人點工的錢一直拖下去...做點工薪資低就算了，就連過年

    還要壓員工薪資...」，乃係指述告訴人未遵期給付薪水，

    且實際給付之薪水數額與前所約定之數額不符，而本案告訴

    人的確未於其與被告約定之發薪日期即110年3月5日給付被

    告薪水，已如前述，且被告於臉書發表前開貼文之時間，為

    110年3月9日11時13分，而告訴人於該時雖已給付被告薪水

    ，然其給付之薪水金額，並未包含其前與被告約定之3月份

    薪水，而與被告上開貼文所指述內容相符，是被告此部分之

    指述，並不具有將不實消息傳播於不特定人或多數人之行為

    及主觀意圖，自難以刑法第310條第2項之誹謗罪責相繩。

  ㈢「怡X公司蔡老闆，...什麼福利都沒有連罐水都沒有...還有

    開怪手司機還要兼粗工水電工任何雜工...」之部分：　查

    證人即告訴人於本院審理時證稱：我們除中午便當外，其他

    飲料我們沒有準備；被告在我們公司除了做怪手司機外，還

    有做其他雜項工作內容，我有請被告去南投工作，當時是去

    做拆水電、收電線等水電工作等語（見易卷第93、94、98、

    99頁），而證人莊德祥於本院審理時亦證稱：我們在公司是

    開怪手，但是也有去南投做水電、拉電線的工作，我沒有看

    過公司有提供水給我們等語（見易卷第39頁），是可認被告

    於告訴人之公司內，除開怪手之工作外，亦需負責雜項包含

    水電等工作，且告訴人之公司並未於工作期間提供被告飲水

    等情為真，而亦與被告上開貼文所指述之內容相符，是被告

    此部分之指述，亦不具有將不實消息傳播於不特定人或多數

    人之行為及主觀意圖，而與刑法第310條第2項之構成要件不

    符。

五、綜上所述，本案依公訴人所提事證，僅足證明被告確曾於11

    0年3月9日11時13分許，在桃園市○○區○○街00號，以臉書帳

    號暱稱「陳小龍」登入臉書社群網站，在「怪獸(挖土機)職

    缺交流」臉書社團頁面公開發表含有「怡X公司蔡老闆，你

    就盡量把做工人點工的錢一直拖下去...做點工薪資低就算

    了，什麼福利都沒有連灌水都沒有，就連過年還要壓榨員工

    薪資，還有開怪手司機還要兼粗工水電工任何雜工...」等

    文字之事實，然無從證明被告有何加重誹謗之犯行，此外，

    復查無其他積極證據足資認定被告確有公訴意旨所指加重誹

    謗犯行之事實，是本案既不能證明被告之犯罪，揆諸前開條

    文及判例意旨，自應為被告無罪之諭知，以昭審慎。

據上論斷，應依刑事訴訟法第301條第1項，判決如主文。

本案經檢察官洪福臨提起公訴，檢察官林佳勳到庭執行職務。 

　　　　

中　　華　　民　　國　　111 　年　　7 　　月　　26　　日

                  刑事第十六庭  法　官　呂宜臻

以上正本證明與原本無異。

如不服本判決應於收受判決後20日內向本院提出上訴書狀，並應

敘述具體理由。其未敘述上訴理由者，應於上訴期間屆滿後20日

內向本院補提理由書(均須按他造當事人之人數附繕本)「切勿逕

送上級法院」。 

  　　　　　　　　　　　　　　　書記官　黃心姿

中　　華　　民　　國　　111 　年　　7 　　月　　26　　日






臺灣桃園地方法院刑事判決

111年度易字第99號

公  訴  人  臺灣桃園地方檢察署檢察官  

被      告  陳金龍







上列被告因妨礙名譽案件，經檢察官提起公訴（110年度偵字第18900號），本院判決如下：

    主  文

陳金龍無罪。

    理  由

一、公訴意旨略以：被告陳金龍為告訴人蔡明諺之前員工，告訴人為怡家營造有限公司(下稱怡家公司)總經理，雙方因細故而有嫌隙，詎被告竟意圖散布於眾，基於誹謗之犯意，於民國110年3月9日11時13分許，在桃園市○○區○○街00號，以手機連結網際網路並以臉書帳號暱稱「陳小龍」登入臉書社群網站，在「怪獸(挖土機)職缺交流」臉書社團頁面公開發表含有「怡X公司蔡老闆，你就盡量把做工人點工的錢一直拖下去...做點工薪資低就算了，什麼福利都沒有連罐水都沒有，就連過年還要壓員工薪資，還有開怪手司機還要兼粗工水電工任何雜工...」等文字之不實內容貼文供臉書社群網站不特定訪客任意瀏覽，以此方式指摘、傳述足以貶損告訴人名譽之不實事項，足以貶損告訴人及怡家公司之社會評價。因認被告涉犯刑法第310條第2項之加重誹謗罪嫌。 

二、按傳聞法則之設，係為保障被告之反對詰問權，故於無罪判

    決，縱然法院採用無具證據能力之證據，作為判斷依據，對

    於被告而言，既無不利益，自毋庸贅述所依憑之證據資料究

    竟有無證據能力，以符合判決精簡原則之要求，合先敘明（

    最高法院104年度台上字第1374號判決意旨參照）。 

三、次按犯罪事實應依證據認定之，無證據不得認定其犯罪事實

    ；不能證明被告犯罪者，應諭知無罪之判決，刑事訴訟法第154條第2項、第301條第1項分別定有明文。認定不利於被告之事實，須依積極證據，苟積極證據不足為不利於被告事實之認定時，即應為有利於被告之認定，更不必有何有利之證據。且刑事訴訟法第161條第1項規定：檢察官就被告犯罪事實，應負舉證責任，並指出證明之方法。因此，檢察官對於起訴之犯罪事實，應負提出證據及說服之實質舉證責任。倘其所提出之證據，不足為被告有罪之積極證明，或其指出證明之方法，無從說服法院以形成被告有罪之心證，基於無罪推定之原則，自應為被告無罪判決之諭知（最高法院92年台上字第128號判例意旨參照）。

四、公訴意旨認被告涉犯加重誹謗罪嫌，無非係以證人即告訴人於警詢中之證述、臉書貼文、留言截圖畫面5張、營造業基本資料查詢為其主要論據。訊據被告固坦承有於110年3月9日11時13分許，在桃園市○○區○○街00號，以臉書帳號暱稱「陳小龍」登入臉書社群網站，在「怪獸(挖土機)職缺交流」臉書社團頁面公開發表含有「怡X公司蔡老闆，你就盡量把做工人點工的錢一直拖下去...做點工薪資低就算了，什麼福利都沒有連灌水都沒有，就連過年還要壓榨員工薪資，還有開怪手司機還要兼粗工水電工任何雜工...」等文字之事實，然堅詞否認有何加重誹謗犯行，辯稱：上開貼文是屬實的等語。經查：

　㈠被告為告訴人之前員工，告訴人為怡家公司總經理，被告於110年3月9日11時13分許，在桃園市○○區○○街00號，以臉書帳號暱稱「陳小龍」登入臉書社群網站，在「怪獸(挖土機)職缺交流」臉書社團頁面公開發表含有「怡X公司蔡老闆，你就盡量把做工人點工的錢一直拖下去...做點工薪資低就算了，什麼福利都沒有連罐水都沒有，就連過年還要壓員工薪資，還有開怪手司機還要兼粗工水電工任何雜工...」等情，業據其於警詢、偵訊及本院準備程序、審判程序時均坦認在卷（見偵卷第7、8、121、122頁、審易卷第36至38頁、易卷第36、91至105頁），核與證人即告訴人、證人莊德祥分於警詢、本院審理時之證述情節相符（見偵卷第15至17頁、易卷第37至41、91至99頁），並有臉書貼文、留言截圖畫面5張、營造業基本資料查詢等件在卷可採（見偵卷第25至39、57至103頁），是此部分之事實首堪認定。

　㈡「怡X公司蔡老闆，你就盡量把做工人點工的錢一直拖下去...做點工薪資低就算了...就連過年還要壓榨員工薪資」之部分：

　⑴查證人即告訴人於本院審理時證稱：我在看到被告在臉書上的貼文前，有跟被告講好說2月份、3月份的薪資要先給被告，我們公司是每月5日發薪水等語（見易卷第96至98頁），可認被告與告訴人約定薪水應於每月5日給付，且110年2月份及3月份之薪水可於110年3月5日一併給付予被告乙情甚明。

　⑵然觀以被告與告訴人之間之對話紀錄截圖（見易卷第109至149頁），被告於110年3月4日、5日先傳送多張手寫薪資照片及發票予告訴人，並於110年3月5日12時13分許向告訴人請求於110年3月5日結清並給付薪水，惟告訴人於同日14時36分許向被告回稱「下星期一（即110年3月8日）早上到觀音來領」。又被告於110年3月8日11時49分許向告訴人詢問薪水是否已給付，告訴人回覆多張手寫薪資計算照片，並稱「確認正確就回報給我」、「要匯錢就快回報以上金額正確，並且簽名回傳」等語，被告遂於同日13時39分許回傳「陳金龍」之簽名。然被告於110年3月9日7時4分許向告訴人稱匯入金額不正確，告訴人於同日8時3分許回稱「你這是3月份的薪水，發票帶過來找我領，其餘免談」等語，被告因此於同日11時13分許於臉書社團發表上開貼文，告訴人於同日11時16分許截圖告訴人上開臉書貼文之照片並傳送與被告，向被告表示「沒有給一個正式說法我將告你毀謗」、「你們2個的2月份薪水都有給你，3月份就是4月份領其餘免談」等語，上開貼文之內容，與證人即告訴人於審理時證稱：我在3月8日才跟被告說要確認金額並簽名後，我才會給付薪資，我看到被告的臉書貼文之前有跟被告講好3月份的薪水要先給他，但是後來我堅持只先給被告2月份薪水，剩下的3月份薪水要4月再給被告等語一致（見易卷第96至97頁），是將上開對話紀錄截圖與證人即告訴人之證述內容相互對照，可知本案之時序，乃告訴人於其與被告約定之發薪日（即110年3月5日）並未依約發放薪水，且於約定之發薪日過後即110年3月8日，始向被告表示被告需先簽名回報後始可領薪，被告於110年3月8日簽名確認回報後，告訴人始匯款予被告，然告訴人實際匯款之金額並未包含110年3月份之薪水，而與其前與被告約定2月份及3月份薪水將一起給付之協議內容不符，被告因此於110年3月9日11時13分許，在臉書發表「怡X公司蔡老闆，你就盡量把做工人點工的錢一直拖下去...做點工薪資低就算了...就連過年還要壓榨員工薪資」之貼文乙節無訛。

　⑶查被告本案之臉書貼文：「怡X公司蔡老闆，你就盡量把做工人點工的錢一直拖下去...做點工薪資低就算了，就連過年還要壓員工薪資...」，乃係指述告訴人未遵期給付薪水，且實際給付之薪水數額與前所約定之數額不符，而本案告訴人的確未於其與被告約定之發薪日期即110年3月5日給付被告薪水，已如前述，且被告於臉書發表前開貼文之時間，為110年3月9日11時13分，而告訴人於該時雖已給付被告薪水，然其給付之薪水金額，並未包含其前與被告約定之3月份薪水，而與被告上開貼文所指述內容相符，是被告此部分之指述，並不具有將不實消息傳播於不特定人或多數人之行為及主觀意圖，自難以刑法第310條第2項之誹謗罪責相繩。

  ㈢「怡X公司蔡老闆，...什麼福利都沒有連罐水都沒有...還有開怪手司機還要兼粗工水電工任何雜工...」之部分：　查證人即告訴人於本院審理時證稱：我們除中午便當外，其他飲料我們沒有準備；被告在我們公司除了做怪手司機外，還有做其他雜項工作內容，我有請被告去南投工作，當時是去做拆水電、收電線等水電工作等語（見易卷第93、94、98、99頁），而證人莊德祥於本院審理時亦證稱：我們在公司是開怪手，但是也有去南投做水電、拉電線的工作，我沒有看過公司有提供水給我們等語（見易卷第39頁），是可認被告於告訴人之公司內，除開怪手之工作外，亦需負責雜項包含水電等工作，且告訴人之公司並未於工作期間提供被告飲水等情為真，而亦與被告上開貼文所指述之內容相符，是被告此部分之指述，亦不具有將不實消息傳播於不特定人或多數人之行為及主觀意圖，而與刑法第310條第2項之構成要件不符。

五、綜上所述，本案依公訴人所提事證，僅足證明被告確曾於110年3月9日11時13分許，在桃園市○○區○○街00號，以臉書帳號暱稱「陳小龍」登入臉書社群網站，在「怪獸(挖土機)職缺交流」臉書社團頁面公開發表含有「怡X公司蔡老闆，你就盡量把做工人點工的錢一直拖下去...做點工薪資低就算了，什麼福利都沒有連灌水都沒有，就連過年還要壓榨員工薪資，還有開怪手司機還要兼粗工水電工任何雜工...」等文字之事實，然無從證明被告有何加重誹謗之犯行，此外，復查無其他積極證據足資認定被告確有公訴意旨所指加重誹謗犯行之事實，是本案既不能證明被告之犯罪，揆諸前開條文及判例意旨，自應為被告無罪之諭知，以昭審慎。

據上論斷，應依刑事訴訟法第301條第1項，判決如主文。

本案經檢察官洪福臨提起公訴，檢察官林佳勳到庭執行職務。 　　　　

中　　華　　民　　國　　111 　年　　7 　　月　　26　　日

                  刑事第十六庭  法　官　呂宜臻

以上正本證明與原本無異。

如不服本判決應於收受判決後20日內向本院提出上訴書狀，並應

敘述具體理由。其未敘述上訴理由者，應於上訴期間屆滿後20日

內向本院補提理由書(均須按他造當事人之人數附繕本)「切勿逕

送上級法院」。 

  　　　　　　　　　　　　　　　書記官　黃心姿

中　　華　　民　　國　　111 　年　　7 　　月　　26　　日





