e SN E RN E IR & R PE
113 B3 %11705
o A ABPFRECRRRRET
S 4 M

P E T oark R SR BT B i b ik (113
EREEF H13188) » Apd]iddeT

B <
AR 2 i RIS S R o et HRZIE Y 0 e
PR A uaTE R iR E S -

TFz 04
- AERRTF R ER o B R R B R 2

e (defipiz) o

S A2 F I35 R 12 o U G E R T RGRE
g 7

ﬁr%%J’ % 7
é%f%éafw=;&% (34 BB 2842 & 5225 533

35~ 82& B o b F H6085LEAR 0 ) o 5 A AL MR

AT ARl F Z L AR AR IR T 4 F

P
ﬁigﬁﬁ@%ﬁF%ﬁLQﬁﬁ’ﬁ
ER AR AT 0 SRR A
ﬁ%ﬁi&ﬁﬁ’iﬁ@ﬁ2ﬁ41ﬁﬁ,a

%— 7



FEF 2B g Y B E L FAMER K R
BRI AL LA PREE P S RE- S
Ao B Rl v AR 220 Tafiaek fL & 2 4T B ARE 0
wo k| E AR E $ 44965 8 15T « $ 395 © 545495 £ 257 5 1L
IR IR Sl L M
T~ Ao RN @A EE 2 ¥ pAe20p P L E R A
HEd >ow A A FF o
RGBT L - CEE O A A
v‘ig\@]113310’92419
MNEFI e EOF Ak
NP AEPERAER
Yo PRA A R HAFEEE20p poe A D R (R

L)
N
|4

i~
<

iy ik
v & EN 7] 113 = 10 ! 29 2

Rk TR s P RBE T R
2 \'ﬂf}iéfBO@” /’T«EJ_% 0

PRAMRES S R EFREE BN LA ERMNE
113# & F % 13185
e 2 préeze 7 41& (RAE00E07 00p 2 )
ﬁOOﬁOO%OOOhm%

B o2 5- sl 0 200000000055
Jﬂﬁﬁﬂﬁiﬁﬁﬁﬁ’%ﬁﬁﬁﬁé s F AL S 2
Al 0 HHP B R R R AR TP R R A AT

PREY
-~ Mgt A R113ED Y 4p s IIPF404 3% > R4S 3



FeFT OOF OOR0005 7 pF » B2t frd FRg 4 v &

PARE E R I AR S TR IR P F T R E R
R ® WA R =S R AT E R FIE 2 Rer s MLz Tl e Rk F
PR Ry ERREERE 20 ﬁé”%
4 L ARWEE T 2R X 1E T 2 0¥
TIRFRERAAE R R T o fFE zﬁgﬁﬁ

x\“\'

&

o
SEPFD FOE R A B G

B 5»1 Vil
IR RTR o ERMIMEENAFE LY AT
$ERFIT R 2B PR E R A b
Aﬂ%ﬂ%éﬂﬁ?%bﬁ%ﬁﬁwﬁ G HEROE - B
\ 2 i 3

SR ST

{3 RE AR 20 F S
R DL L N ’-E!B?Fé“%%-’ ZUEE’%;‘Z# ~j°§t,';‘;&-£
fried 2 I & i’U}EJFE' » Tk — AR Ak
ELap (7 A4 B 0 AT iE Ry S )@%ﬁ»pﬁi'@‘ﬁgﬁ? ?%—ﬁg—
0485 é;}éi, L3 u'J;l% s AT h Y e
rﬁﬁ‘%“i—s‘i't o

22 33005 54516 5 197 BTt ] 3 21k -

m
IR
A e
W
e
ﬁ
=3
g
=
{*r*

v = E B 113 ¥:2 5 g 9 2
w ® F Of-"

AETAEPERAER

v = E B 113 ¥ 5 3 20 2
o F owEY

ie E 7B

AEGEANFFDED S ANV Fal b T Geppd



AN ZF AL DTG L S R RS
SHRLF?HF R o R A ErfEa L ipw £
s Ey R B D AR R L R P Y Y
S U iy b S A
2% % 1350%
2 % 1351
BRI > Wk TLEE 3 ENLTFH
& 30 gﬁ‘%u'r.g]é;_ 0

FRHT - LA ST HRERT- TR R




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣桃園地方法院刑事簡易判決
113年度壢簡字第1170號
聲  請  人  臺灣桃園地方檢察署檢察官
被      告  陳銘雄




上列被告因妨害公務案件，經檢察官聲請以簡易判決處刑（113年度速偵字第1318號），本院判決如下：
    主  文
陳銘雄對於公務員依法執行職務時施強暴，處有期徒刑貳月，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。
    事實及理由
一、本件犯罪事實及證據，均引用檢察官聲請簡易判決處刑書之記載（如附件）。
二、按刑法第135條第1項之罪，以對於公務員依法執行職務時施強暴脅迫為要件。此之所謂施強暴，不以對於公務員之身體直接實施暴力為限，凡以公務員為目標，而對物或對他人施暴力，其結果影響及於公務員之執行職務者，亦屬之；且所稱「強暴」，係指一切有形力即物理力之行使，不問其係對人或對物為之均包括在內（參考最高法院84年度台非字第333號、82年度台上字第608號判決意旨）。經查，被告陳銘雄明知被害人劉韋宏正在執行臨檢勤職，仍以腳踢被害人劉韋宏小腿、推被害人方式，於被害人劉韋宏施以強暴行為，客觀上已係對於公務員依法執行職務時施強暴行為無訛。　
三、論罪科刑：
　㈠核被告劉韋宏所為，係犯刑法第135條第1項之妨害公務執行罪。
  ㈡爰以行為人之責任為基礎，審酌被告劉韋宏明知執行巡邏勤務之警員係依法執行職務之公務員，竟為躲避警員查緝，於警員執行職務之過程中，恣意施強暴行為，損及公務機關執行職務之嚴正性，漠視國家公權力之執行，所為實值非難；兼衡被告於警詢自述國中畢業之智識程度、從工、家庭經濟狀況勉持，及被告之素行、犯罪動機、目的、手段等一切情狀，量處如主文所示之刑，並諭知易科罰金之折算標準，以資懲儆。
四、依刑事訴訟法第449條第1項、第3項、第454條第2項，逕以簡易判決處刑如主文。　　
五、如不服本判決，得於判決書送達之翌日起20日內，以書狀敘述理由，向本院提出上訴。
本案經檢察官吳一凡聲請簡易判決處刑。　　
中　　華　　民　　國　　 113 　年　　10　　月　　24 　日
                  刑事第五庭  法　官　孫立婷
以上正本證明與原本無異。
如不服本判決，應於判決送達後20日內向本院提出上訴狀（應附
繕本）。
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　鐘柏翰
中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　25　　日


附錄本案論罪科刑法條：
中華民國刑法第135條第1項
對於公務員依法執行職務時，施強暴脅迫者，處3年以下有期徒刑、拘役或30萬元以下罰金。
附件：
臺灣桃園地方檢察署檢察官聲請簡易判決處刑書　
                                   113年度速偵字第1318號
　　被　　　告　陳銘雄　男　41歲（民國00年0月00日生）
　　　　　　　　　　　　住○○市○○區○○○街00號
　　　　　　　　　　　　國民身分證統一編號：Z000000000號

上列被告因妨害公務案件，業經偵查終結，認為宜聲請以簡易判決處刑，茲將犯罪事實及證據並所犯法條分敘如下：
        犯罪事實
一、陳銘雄於民國113年5月4日晚間11時40分許，搭乘計程車至桃園市○○區○○路000號前時，與計程車駕駛發生口角，計程車駕駛向正在該處執行擴大臨檢勤務之桃園市政府警察局中壢分局仁愛派出所警員劉韋宏求助，陳銘雄因而遷怒劉韋宏，明知劉韋宏當時屬依法執行職務之公務員，竟基於妨害公務之犯意，先舉腳踢劉韋宏小腿，復又推劉韋宏，而對劉韋宏依法執行職務時，施以強暴行為。嗣劉韋宏依法逮捕陳銘雄，衝突才告終止。
二、案經桃園市政府警察局中壢分局報告偵辦。
        證據並所犯法條
一、上揭犯罪事實，業據被告陳銘雄於本署偵查中坦承不諱，並有警員劉韋宏之職務報告、桃園市政府警察局中壢分局仁愛派出所副所長江博凱隨身攝影器材拍攝畫面擷圖9張、上開畫面之譯文、本署檢察官勘驗筆錄等在卷可稽，被告犯嫌已堪認定。
二、核被告所為，係犯刑法第135條第1項之妨害公務罪嫌。被告對於依法執行職務之公務員多次當場施以強暴之行為，係基於單一犯罪決意所為，其時間緊接，犯罪方法、犯罪地點及所侵害之利益均相同，依一般社會健全觀念，在時間差距上難以強行分開，在刑法評價上，應視為數個舉動之接續施行，合為包括之一行為予以評價，較為合理，應論以接續犯而僅成立一罪。
三、依刑事訴訟法第451條第1項聲請逕以簡易判決處刑。
　　此　致
臺灣桃園地方法院
中　　華　　民　　國　 113　　年　　5 　　月　　9 　　日
　　　　　　　　　　　　　檢　察　官  吳一凡
本件正本證明與原本無異
中　　華　　民　　國　 113　　年　  5 　  月　  20　  日
                          書  記  官  施宇哲
附記事項：
本件係依刑事訴訟法簡易程式辦理，法院簡易庭得不傳喚被告、
輔佐人、告訴人、告發人等出庭即以簡易判決處刑；被告、被害
人、告訴人等對告訴乃論案件如已達成民事和解而要撤回告訴或
對非告訴乃論案件認有受傳喚到庭陳述意見之必要時，請即另以
書狀向簡易法庭陳述或請求傳訊。
所犯法條：刑法第135條
中華民國刑法第135條
對於公務員依法執行職務時，施強暴脅迫者，處 3 年以下有期
徒刑、拘役或 30 萬元以下罰金。
意圖使公務員執行一定之職務或妨害其依法執行一定之職務或使
公務員辭職，而施強暴脅迫者，亦同。
犯前二項之罪而有下列情形之一者，處 6 月以上 5 年以下有期
徒刑：
一、以駕駛動力交通工具犯之。
二、意圖供行使之用而攜帶兇器或其他危險物品犯之。
犯前三項之罪，因而致公務員於死者，處無期徒刑或 7 年以上
有期徒刑；致重傷者，處 3 年以上 10 年以下有期徒刑。



臺灣桃園地方法院刑事簡易判決

113年度壢簡字第1170號

聲  請  人  臺灣桃園地方檢察署檢察官

被      告  陳銘雄





上列被告因妨害公務案件，經檢察官聲請以簡易判決處刑（113

年度速偵字第1318號），本院判決如下：

    主  文

陳銘雄對於公務員依法執行職務時施強暴，處有期徒刑貳月，如

易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。

    事實及理由

一、本件犯罪事實及證據，均引用檢察官聲請簡易判決處刑書之

    記載（如附件）。

二、按刑法第135條第1項之罪，以對於公務員依法執行職務時施

    強暴脅迫為要件。此之所謂施強暴，不以對於公務員之身體

    直接實施暴力為限，凡以公務員為目標，而對物或對他人施

    暴力，其結果影響及於公務員之執行職務者，亦屬之；且所

    稱「強暴」，係指一切有形力即物理力之行使，不問其係對

    人或對物為之均包括在內（參考最高法院84年度台非字第33

    3號、82年度台上字第608號判決意旨）。經查，被告陳銘雄

    明知被害人劉韋宏正在執行臨檢勤職，仍以腳踢被害人劉韋

    宏小腿、推被害人方式，於被害人劉韋宏施以強暴行為，客

    觀上已係對於公務員依法執行職務時施強暴行為無訛。　

三、論罪科刑：

　㈠核被告劉韋宏所為，係犯刑法第135條第1項之妨害公務執行

    罪。

  ㈡爰以行為人之責任為基礎，審酌被告劉韋宏明知執行巡邏勤

    務之警員係依法執行職務之公務員，竟為躲避警員查緝，於

    警員執行職務之過程中，恣意施強暴行為，損及公務機關執

    行職務之嚴正性，漠視國家公權力之執行，所為實值非難；

    兼衡被告於警詢自述國中畢業之智識程度、從工、家庭經濟

    狀況勉持，及被告之素行、犯罪動機、目的、手段等一切情

    狀，量處如主文所示之刑，並諭知易科罰金之折算標準，以

    資懲儆。

四、依刑事訴訟法第449條第1項、第3項、第454條第2項，逕以

    簡易判決處刑如主文。　　

五、如不服本判決，得於判決書送達之翌日起20日內，以書狀敘

    述理由，向本院提出上訴。

本案經檢察官吳一凡聲請簡易判決處刑。　　

中　　華　　民　　國　　 113 　年　　10　　月　　24 　日

                  刑事第五庭  法　官　孫立婷

以上正本證明與原本無異。

如不服本判決，應於判決送達後20日內向本院提出上訴狀（應附

繕本）。

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　鐘柏翰

中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　25　　日



附錄本案論罪科刑法條：

中華民國刑法第135條第1項

對於公務員依法執行職務時，施強暴脅迫者，處3年以下有期徒

刑、拘役或30萬元以下罰金。

附件：

臺灣桃園地方檢察署檢察官聲請簡易判決處刑書　

                                   113年度速偵字第1318號

　　被　　　告　陳銘雄　男　41歲（民國00年0月00日生）

　　　　　　　　　　　　住○○市○○區○○○街00號

　　　　　　　　　　　　國民身分證統一編號：Z000000000號

上列被告因妨害公務案件，業經偵查終結，認為宜聲請以簡易判

決處刑，茲將犯罪事實及證據並所犯法條分敘如下：

        犯罪事實

一、陳銘雄於民國113年5月4日晚間11時40分許，搭乘計程車至桃

    園市○○區○○路000號前時，與計程車駕駛發生口角，計程車

    駕駛向正在該處執行擴大臨檢勤務之桃園市政府警察局中壢

    分局仁愛派出所警員劉韋宏求助，陳銘雄因而遷怒劉韋宏，

    明知劉韋宏當時屬依法執行職務之公務員，竟基於妨害公務

    之犯意，先舉腳踢劉韋宏小腿，復又推劉韋宏，而對劉韋宏

    依法執行職務時，施以強暴行為。嗣劉韋宏依法逮捕陳銘雄

    ，衝突才告終止。

二、案經桃園市政府警察局中壢分局報告偵辦。

        證據並所犯法條

一、上揭犯罪事實，業據被告陳銘雄於本署偵查中坦承不諱，並

    有警員劉韋宏之職務報告、桃園市政府警察局中壢分局仁愛

    派出所副所長江博凱隨身攝影器材拍攝畫面擷圖9張、上開

    畫面之譯文、本署檢察官勘驗筆錄等在卷可稽，被告犯嫌已

    堪認定。

二、核被告所為，係犯刑法第135條第1項之妨害公務罪嫌。被告

    對於依法執行職務之公務員多次當場施以強暴之行為，係基

    於單一犯罪決意所為，其時間緊接，犯罪方法、犯罪地點及

    所侵害之利益均相同，依一般社會健全觀念，在時間差距上

    難以強行分開，在刑法評價上，應視為數個舉動之接續施行

    ，合為包括之一行為予以評價，較為合理，應論以接續犯而

    僅成立一罪。

三、依刑事訴訟法第451條第1項聲請逕以簡易判決處刑。

　　此　致

臺灣桃園地方法院

中　　華　　民　　國　 113　　年　　5 　　月　　9 　　日

　　　　　　　　　　　　　檢　察　官  吳一凡

本件正本證明與原本無異

中　　華　　民　　國　 113　　年　  5 　  月　  20　  日

                          書  記  官  施宇哲

附記事項：

本件係依刑事訴訟法簡易程式辦理，法院簡易庭得不傳喚被告、

輔佐人、告訴人、告發人等出庭即以簡易判決處刑；被告、被害

人、告訴人等對告訴乃論案件如已達成民事和解而要撤回告訴或

對非告訴乃論案件認有受傳喚到庭陳述意見之必要時，請即另以

書狀向簡易法庭陳述或請求傳訊。

所犯法條：刑法第135條

中華民國刑法第135條

對於公務員依法執行職務時，施強暴脅迫者，處 3 年以下有期

徒刑、拘役或 30 萬元以下罰金。

意圖使公務員執行一定之職務或妨害其依法執行一定之職務或使

公務員辭職，而施強暴脅迫者，亦同。

犯前二項之罪而有下列情形之一者，處 6 月以上 5 年以下有期

徒刑：

一、以駕駛動力交通工具犯之。

二、意圖供行使之用而攜帶兇器或其他危險物品犯之。

犯前三項之罪，因而致公務員於死者，處無期徒刑或 7 年以上

有期徒刑；致重傷者，處 3 年以上 10 年以下有期徒刑。






臺灣桃園地方法院刑事簡易判決

113年度壢簡字第1170號

聲  請  人  臺灣桃園地方檢察署檢察官

被      告  陳銘雄





上列被告因妨害公務案件，經檢察官聲請以簡易判決處刑（113年度速偵字第1318號），本院判決如下：

    主  文

陳銘雄對於公務員依法執行職務時施強暴，處有期徒刑貳月，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。

    事實及理由

一、本件犯罪事實及證據，均引用檢察官聲請簡易判決處刑書之記載（如附件）。

二、按刑法第135條第1項之罪，以對於公務員依法執行職務時施強暴脅迫為要件。此之所謂施強暴，不以對於公務員之身體直接實施暴力為限，凡以公務員為目標，而對物或對他人施暴力，其結果影響及於公務員之執行職務者，亦屬之；且所稱「強暴」，係指一切有形力即物理力之行使，不問其係對人或對物為之均包括在內（參考最高法院84年度台非字第333號、82年度台上字第608號判決意旨）。經查，被告陳銘雄明知被害人劉韋宏正在執行臨檢勤職，仍以腳踢被害人劉韋宏小腿、推被害人方式，於被害人劉韋宏施以強暴行為，客觀上已係對於公務員依法執行職務時施強暴行為無訛。　

三、論罪科刑：

　㈠核被告劉韋宏所為，係犯刑法第135條第1項之妨害公務執行罪。

  ㈡爰以行為人之責任為基礎，審酌被告劉韋宏明知執行巡邏勤務之警員係依法執行職務之公務員，竟為躲避警員查緝，於警員執行職務之過程中，恣意施強暴行為，損及公務機關執行職務之嚴正性，漠視國家公權力之執行，所為實值非難；兼衡被告於警詢自述國中畢業之智識程度、從工、家庭經濟狀況勉持，及被告之素行、犯罪動機、目的、手段等一切情狀，量處如主文所示之刑，並諭知易科罰金之折算標準，以資懲儆。

四、依刑事訴訟法第449條第1項、第3項、第454條第2項，逕以簡易判決處刑如主文。　　

五、如不服本判決，得於判決書送達之翌日起20日內，以書狀敘述理由，向本院提出上訴。

本案經檢察官吳一凡聲請簡易判決處刑。　　

中　　華　　民　　國　　 113 　年　　10　　月　　24 　日

                  刑事第五庭  法　官　孫立婷

以上正本證明與原本無異。

如不服本判決，應於判決送達後20日內向本院提出上訴狀（應附

繕本）。

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　鐘柏翰

中　　華　　民　　國　　113 　年　　10　　月　　25　　日



附錄本案論罪科刑法條：

中華民國刑法第135條第1項

對於公務員依法執行職務時，施強暴脅迫者，處3年以下有期徒刑、拘役或30萬元以下罰金。

附件：

臺灣桃園地方檢察署檢察官聲請簡易判決處刑書　

                                   113年度速偵字第1318號

　　被　　　告　陳銘雄　男　41歲（民國00年0月00日生）　　　　　　　　　　　　住○○市○○區○○○街00號　　　　　　　　　　　　國民身分證統一編號：Z000000000號上列被告因妨害公務案件，業經偵查終結，認為宜聲請以簡易判決處刑，茲將犯罪事實及證據並所犯法條分敘如下：

        犯罪事實

一、陳銘雄於民國113年5月4日晚間11時40分許，搭乘計程車至桃園市○○區○○路000號前時，與計程車駕駛發生口角，計程車駕駛向正在該處執行擴大臨檢勤務之桃園市政府警察局中壢分局仁愛派出所警員劉韋宏求助，陳銘雄因而遷怒劉韋宏，明知劉韋宏當時屬依法執行職務之公務員，竟基於妨害公務之犯意，先舉腳踢劉韋宏小腿，復又推劉韋宏，而對劉韋宏依法執行職務時，施以強暴行為。嗣劉韋宏依法逮捕陳銘雄，衝突才告終止。

二、案經桃園市政府警察局中壢分局報告偵辦。

        證據並所犯法條

一、上揭犯罪事實，業據被告陳銘雄於本署偵查中坦承不諱，並有警員劉韋宏之職務報告、桃園市政府警察局中壢分局仁愛派出所副所長江博凱隨身攝影器材拍攝畫面擷圖9張、上開畫面之譯文、本署檢察官勘驗筆錄等在卷可稽，被告犯嫌已堪認定。

二、核被告所為，係犯刑法第135條第1項之妨害公務罪嫌。被告對於依法執行職務之公務員多次當場施以強暴之行為，係基於單一犯罪決意所為，其時間緊接，犯罪方法、犯罪地點及所侵害之利益均相同，依一般社會健全觀念，在時間差距上難以強行分開，在刑法評價上，應視為數個舉動之接續施行，合為包括之一行為予以評價，較為合理，應論以接續犯而僅成立一罪。

三、依刑事訴訟法第451條第1項聲請逕以簡易判決處刑。

　　此　致

臺灣桃園地方法院

中　　華　　民　　國　 113　　年　　5 　　月　　9 　　日

　　　　　　　　　　　　　檢　察　官  吳一凡

本件正本證明與原本無異

中　　華　　民　　國　 113　　年　  5 　  月　  20　  日

                          書  記  官  施宇哲

附記事項：

本件係依刑事訴訟法簡易程式辦理，法院簡易庭得不傳喚被告、

輔佐人、告訴人、告發人等出庭即以簡易判決處刑；被告、被害

人、告訴人等對告訴乃論案件如已達成民事和解而要撤回告訴或

對非告訴乃論案件認有受傳喚到庭陳述意見之必要時，請即另以

書狀向簡易法庭陳述或請求傳訊。

所犯法條：刑法第135條

中華民國刑法第135條

對於公務員依法執行職務時，施強暴脅迫者，處 3 年以下有期

徒刑、拘役或 30 萬元以下罰金。

意圖使公務員執行一定之職務或妨害其依法執行一定之職務或使

公務員辭職，而施強暴脅迫者，亦同。

犯前二項之罪而有下列情形之一者，處 6 月以上 5 年以下有期

徒刑：

一、以駕駛動力交通工具犯之。

二、意圖供行使之用而攜帶兇器或其他危險物品犯之。

犯前三項之罪，因而致公務員於死者，處無期徒刑或 7 年以上

有期徒刑；致重傷者，處 3 年以上 10 年以下有期徒刑。





