e SN E RN E IR & R PE
114 B 5 5 1245

)
bR FlE ek SRR B b R e (113
£ R B F 5OI8198L) » Apd|idldeT

/

N ,*za RERE R 2 o R BT B A 2k
z;;\. o
= ﬁ?‘rﬁtﬁ R FTE > R FI3DEFIBLT 2R EF
Be o AR AR IRPER B2 AR E N FEF T
RITGE S ESFTL AT S O RRGANE - Y
ﬁmarg’mﬁﬁﬁxﬁﬁ EZFZERN L2 BT 2
EEAMRE O AFE GBI EARE ES > k- BALE IR
M’Pﬁﬁiﬁi’ﬁuﬁﬁ&% BANEFER o ARG
BBEBFZBFEE 5oL - 753 0T R4
o Jewm R - B oo
CENMFESAZTEZAH BRPRE Fleoa JFiREHES
S AN ;,,‘ii{z/%\\ ni—t,rg,ui% w0 AR
B M k2N T ARHE AR

i

P2 et

¥
IDE L RER I ¢
il

f
RESEEART ‘j.,ﬁ;’li{z/%\\fif?yriﬁgﬁh}( ESLYA
AP 0 R ABRREFHLE B 2R ANE
K TR A R FMRE L PR s £

{

lmp W

7
A
54
8
7T

e b



i) TIE ~ EILHE T_%’:Ef%%if’}%% » T

BB RPE PREERYT > LR E TR
B >R 2 BELPRE (LS g A AL
+ ) 2 IAAERE AR RE - 2Rk B el 2 AT

o Pyt T R E R
DAVE % 238 » 3L B LA ﬂIJ—Qri{? o

T ~Ar A PRAZ A RATHAEZE0P PN 0w ARBE I 2F
Ao FFR AT - % rgx;;z_()@xa g A)

AR R g S B b RS

“‘%3\@«1114:&2@279

MNEFL R 2 OF B
[V j\yqubta)g(j\%ﬂo
oA PR A B AR 16200 poe A D R (B

)
2 I A
Po®E s ®m 114 & 2 27T
GhE A & ST GE 21 % 135
:M%%@P%%“Kﬁﬁ

& 3 P%*«zl*ﬁﬁ’%fxg%‘f”*ﬂi 3 E LT OHp

- fi—i%“il‘f\"hv’—% - l},{/z"*i f’T" L—V/Ia E\‘T%

SFR R OPER ﬁé%?éﬁ’ﬁko

a2 kay TANAL - F o kb L EOE LT G
2|

_ \ua§fﬁéﬁ74 i 1B ez

:\,&l’]f;ﬁ,év%m%% NEHB B R o



113# & o F % 5181950

4 42 (A R00E0200p 2 )
#E A 3 OOFOORION05
2N 00/000/0/00/0)
(¥ %2 3000000000
S0 )
B & £ &2 5u— $El 0 20000000005
IR E T T kR FEW AR RIS N
S0 e R R B R L TR R E A AcdeT
PREF
CHR R ARLIISETY 1P 42 0 B R0 53O000
OOOOO (FHte+EZ) #Hizd » R &£JL16p » Fp
RN A A R E ABENE S P AFEL S > A
2R PR ITE BN N EFIEGRIENGT O
EERR  RAYWY T ORI BRI AR IR
AEF R R I ENEETERBERLE > RESEFR T
iﬁﬁﬁiﬁi%ﬁ%&%%’ﬁTTﬁiﬂ*nﬂii
k

‘ﬁ.

PURCE S ST R B RE IR G IR
+ RIS RIS L RAAERG N2 T
TSI VTS T
2 13000000000 & i% ¥ 7% -
Fﬁ-%ﬂl" P RRERC
-~ ERPRER O ERAE RN EFNE A KT F 0 P
1‘“*”’:””144%3]%4 CPeR R E BB o RE P
BF IR A ML R IRIF G WP L ~ A TR A M
ia CEABRGABRE VA LA p 0 BT
RS DA STE R S
B Wﬁﬁ S5 thieA)E § 13508 § 145 T 250 4 o
s RAE PR E $4510E § 198 Bl i R A

»oR

i

b
i
mj



Jo
T =
T
B2
B

’)ﬁ H
Hp 1 2
IHJ N
; 3%




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣桃園地方法院刑事簡易判決
114年度壢簡字第124號
聲  請  人  臺灣桃園地方檢察署檢察官
被      告  林氏紅詩






                    （另案於法務部○○○○○○○○○執                        行中）
上列被告因妨害公務案件，經檢察官聲請以簡易判決處刑（113年度偵字第51819號），本院判決如下：
　　主　文
林氏紅詩犯妨害公務執行罪，處有期徒刑貳月，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。
　　事實及理由
一、本件犯罪事實及證據，均引用如附件檢察官聲請簡易判決處刑書之記載。
二、核被告林氏紅詩所為，係犯刑法第135條第1項妨害公務執行罪。被告於前揭時間、地點，先後以強暴方式攻擊黃巧宜、洪羽婕、任芳潁所為之複數行為，顯然係基於單一妨害公務執行之犯意，而於密接之時間、相同之空間內為之，侵害之法益相同，各行為之獨立性極為薄弱，依一般社會健全觀念，在時間差距上，難以強行分開，在刑法評價上，以視為數個舉動之接續施行，合為包括之一行為予以評價，較為合理，應論以接續犯一罪。
三、爰以行為人之責任為基礎，審酌被告因細故而對依法執行公務之監所管理員黃巧宜、洪羽婕、任芳潁心生不滿，竟不思以理性方法解決，反而以強暴之方式，妨害公務執行，不僅使監所管理員黃巧宜、洪羽婕、任芳潁受有體傷（傷害部分未據告訴），亦損及公務員執行職務之尊嚴，法治觀念顯屬淡薄，所為實有不該，再審酌被告之犯罪動機、目的、手段，及監所管理員黃巧宜、洪羽婕、任芳潁所受之傷勢，並考量其犯後終能坦承犯行，犯後態度尚可，兼衡被告學歷為大學畢業、入監所前之職業為酒店業（見偵卷附收容人基本資料卡）之智識程度及經濟狀況等一切情狀，量處如主文所示之刑，並諭知易科罰金之折算標準。
四、據上論斷，應依刑事訴訟法第449條第1項前段、第3項、第454條第2項，逕以簡易判決處刑如主文。
五、如不服本判決，應於判決送達後20日內，向本院提出上訴狀，上訴於本院第二審合議庭（應附繕本）。
本案經檢察官林柏成聲請以簡易判決處刑。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　2　　月　　 27　　日
　　　　　　　　　刑事第九庭　法　官　邱筠雅
以上正本證明與原本無異。
如不服本判決，應於判決送達後20日內向本院提出上訴狀（應附
繕本）。
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　邱韻柔
中　　華　　民　　國　　114 　年　　2 　　月　　27　　日
附錄本案所犯法條：刑法第135條
中華民國刑法第135條
對於公務員依法執行職務時，施強暴脅迫者，處3年以下有期徒刑、拘役或30萬元以下罰金。
意圖使公務員執行一定之職務或妨害其依法執行一定之職務或使公務員辭職，而施強暴脅迫者，亦同。
犯前二項之罪而有下列情形之一者，處6月以上5年以下有期徒刑：
一、以駕駛動力交通工具犯之。
二、意圖供行使之用而攜帶兇器或其他危險物品犯之。
犯前三項之罪，因而致公務員於死者，處無期徒刑或7年以上有期徒刑；致重傷者，處3年以上10年以下有期徒刑。
附件：
臺灣桃園地方檢察署檢察官聲請簡易判決處刑書
　　　　　　　　　　　　　　　　　　113年度偵字第51819號
　　被　　　告　林氏紅詩
　　　　　　　　　　　　女　42歲（民國00年0月00日生）
　　　　　　　　　　　　籍設臺中市○○區○○路0○00號
　　　　　　　　　　　（臺中○○○○○○○○○）
　　　　　　　　　　　（現另案於法務部○○○○○○○○○ 　　　　　　　　　　　 執行中）
　　　　　　　　　　　　國民身分證統一編號：Z000000000號

上列被告因妨害公務案件，業經偵查終結，認為宜以簡易判決處刑，茲將犯罪事實及證據並所犯法條分敘如下：
　　　　犯罪事實
一、林氏紅詩於民國113年7月1日起，因另案於法務部○○○○○○○○○（下稱桃女監）執行中，於同年9月16日，因自認已服完刑期而不滿桃女監未讓其出監，且調整舍房，而心生不滿，明知黃巧宜、洪羽婕、任芳潁均係依法執行公務之監所管理員，竟基於妨害公務之接續犯意，先於同日9時35分許，於黃巧宜執行監所管理職務之際，徒手攻擊黃巧宜，致黃巧宜受有左臉挫傷之傷害，旋即下樓至桃女監中央臺，再以徒手方式攻擊洪羽婕、任芳潁，致洪羽婕受有右側眼部挫傷、右側顏面部挫擦傷、右側鼻黏膜受傷出血之傷害，（傷害部分均未據告訴）。
二、案經法務部○○○○○○○○○函送偵辦。
　　　　證據並所犯法條
一、上揭犯罪事實，業據被告林氏紅詩於偵查中坦承不諱，並有桃女監受刑人懲罰報告表、桃女監管理員職務報告、國軍桃園總醫院附設民眾診療服務處診斷證明書、桃女監收容人陳述書、監視器影像截圖附卷可稽，足認被告之自白與事實相符，被告犯嫌洵堪認定。
二、核被告所為，係犯刑法第135條第1項妨害公務罪嫌。
三、依刑事訴訟法第451條第1項聲請逕以簡易判決處刑。
　　此　致
臺灣桃園地方法院
中　　華　　民　　國　 113　　年　　12　　月　　24　　日
　　　　　　　　　　　　　檢　察　官　林柏成
本件正本證明與原本無異
中　　華　　民　　國　 114　　年　 　1 　 月　 　7 　 日
　　　　　　　　　　　　　書  記  官  張友嘉　
附錄本案所犯法條全文
中華民國刑法第135條
對於公務員依法執行職務時，施強暴脅迫者，處 3 年以下有期
徒刑、拘役或 30 萬元以下罰金。
意圖使公務員執行一定之職務或妨害其依法執行一定之職務或使
公務員辭職，而施強暴脅迫者，亦同。
犯前二項之罪而有下列情形之一者，處 6 月以上 5 年以下有期
徒刑：
一、以駕駛動力交通工具犯之。
二、意圖供行使之用而攜帶兇器或其他危險物品犯之。
犯前三項之罪，因而致公務員於死者，處無期徒刑或 7 年以上
有期徒刑；致重傷者，處 3 年以上 10 年以下有期徒刑。

臺灣桃園地方法院刑事簡易判決

114年度壢簡字第124號

聲  請  人  臺灣桃園地方檢察署檢察官

被      告  林氏紅詩







                    （另案於法務部○○○○○○○○○執                        行中）

上列被告因妨害公務案件，經檢察官聲請以簡易判決處刑（113

年度偵字第51819號），本院判決如下：

　　主　文

林氏紅詩犯妨害公務執行罪，處有期徒刑貳月，如易科罰金，以

新臺幣壹仟元折算壹日。

　　事實及理由

一、本件犯罪事實及證據，均引用如附件檢察官聲請簡易判決處

    刑書之記載。

二、核被告林氏紅詩所為，係犯刑法第135條第1項妨害公務執行

    罪。被告於前揭時間、地點，先後以強暴方式攻擊黃巧宜、

    洪羽婕、任芳潁所為之複數行為，顯然係基於單一妨害公務

    執行之犯意，而於密接之時間、相同之空間內為之，侵害之

    法益相同，各行為之獨立性極為薄弱，依一般社會健全觀念

    ，在時間差距上，難以強行分開，在刑法評價上，以視為數

    個舉動之接續施行，合為包括之一行為予以評價，較為合理

    ，應論以接續犯一罪。

三、爰以行為人之責任為基礎，審酌被告因細故而對依法執行公

    務之監所管理員黃巧宜、洪羽婕、任芳潁心生不滿，竟不思

    以理性方法解決，反而以強暴之方式，妨害公務執行，不僅

    使監所管理員黃巧宜、洪羽婕、任芳潁受有體傷（傷害部分

    未據告訴），亦損及公務員執行職務之尊嚴，法治觀念顯屬

    淡薄，所為實有不該，再審酌被告之犯罪動機、目的、手段

    ，及監所管理員黃巧宜、洪羽婕、任芳潁所受之傷勢，並考

    量其犯後終能坦承犯行，犯後態度尚可，兼衡被告學歷為大

    學畢業、入監所前之職業為酒店業（見偵卷附收容人基本資

    料卡）之智識程度及經濟狀況等一切情狀，量處如主文所示

    之刑，並諭知易科罰金之折算標準。

四、據上論斷，應依刑事訴訟法第449條第1項前段、第3項、第4

    54條第2項，逕以簡易判決處刑如主文。

五、如不服本判決，應於判決送達後20日內，向本院提出上訴狀

    ，上訴於本院第二審合議庭（應附繕本）。

本案經檢察官林柏成聲請以簡易判決處刑。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　2　　月　　 27　　日

　　　　　　　　　刑事第九庭　法　官　邱筠雅

以上正本證明與原本無異。

如不服本判決，應於判決送達後20日內向本院提出上訴狀（應附

繕本）。

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　邱韻柔

中　　華　　民　　國　　114 　年　　2 　　月　　27　　日

附錄本案所犯法條：刑法第135條

中華民國刑法第135條

對於公務員依法執行職務時，施強暴脅迫者，處3年以下有期徒

刑、拘役或30萬元以下罰金。

意圖使公務員執行一定之職務或妨害其依法執行一定之職務或使

公務員辭職，而施強暴脅迫者，亦同。

犯前二項之罪而有下列情形之一者，處6月以上5年以下有期徒刑

：

一、以駕駛動力交通工具犯之。

二、意圖供行使之用而攜帶兇器或其他危險物品犯之。

犯前三項之罪，因而致公務員於死者，處無期徒刑或7年以上有

期徒刑；致重傷者，處3年以上10年以下有期徒刑。

附件：

臺灣桃園地方檢察署檢察官聲請簡易判決處刑書

　　　　　　　　　　　　　　　　　　113年度偵字第51819號

　　被　　　告　林氏紅詩

　　　　　　　　　　　　女　42歲（民國00年0月00日生）

　　　　　　　　　　　　籍設臺中市○○區○○路0○00號

　　　　　　　　　　　（臺中○○○○○○○○○）

　　　　　　　　　　　（現另案於法務部○○○○○○○○○ 　　　　　　　　　　　 執行中）

　　　　　　　　　　　　國民身分證統一編號：Z000000000號

上列被告因妨害公務案件，業經偵查終結，認為宜以簡易判決處

刑，茲將犯罪事實及證據並所犯法條分敘如下：

　　　　犯罪事實

一、林氏紅詩於民國113年7月1日起，因另案於法務部○○○○○○○○○

    （下稱桃女監）執行中，於同年9月16日，因自認已服完刑

    期而不滿桃女監未讓其出監，且調整舍房，而心生不滿，明

    知黃巧宜、洪羽婕、任芳潁均係依法執行公務之監所管理員

    ，竟基於妨害公務之接續犯意，先於同日9時35分許，於黃

    巧宜執行監所管理職務之際，徒手攻擊黃巧宜，致黃巧宜受

    有左臉挫傷之傷害，旋即下樓至桃女監中央臺，再以徒手方

    式攻擊洪羽婕、任芳潁，致洪羽婕受有右側眼部挫傷、右側

    顏面部挫擦傷、右側鼻黏膜受傷出血之傷害，（傷害部分均

    未據告訴）。

二、案經法務部○○○○○○○○○函送偵辦。

　　　　證據並所犯法條

一、上揭犯罪事實，業據被告林氏紅詩於偵查中坦承不諱，並有

    桃女監受刑人懲罰報告表、桃女監管理員職務報告、國軍桃

    園總醫院附設民眾診療服務處診斷證明書、桃女監收容人陳

    述書、監視器影像截圖附卷可稽，足認被告之自白與事實相

    符，被告犯嫌洵堪認定。

二、核被告所為，係犯刑法第135條第1項妨害公務罪嫌。

三、依刑事訴訟法第451條第1項聲請逕以簡易判決處刑。

　　此　致

臺灣桃園地方法院

中　　華　　民　　國　 113　　年　　12　　月　　24　　日

　　　　　　　　　　　　　檢　察　官　林柏成

本件正本證明與原本無異

中　　華　　民　　國　 114　　年　 　1 　 月　 　7 　 日

　　　　　　　　　　　　　書  記  官  張友嘉　

附錄本案所犯法條全文

中華民國刑法第135條

對於公務員依法執行職務時，施強暴脅迫者，處 3 年以下有期

徒刑、拘役或 30 萬元以下罰金。

意圖使公務員執行一定之職務或妨害其依法執行一定之職務或使

公務員辭職，而施強暴脅迫者，亦同。

犯前二項之罪而有下列情形之一者，處 6 月以上 5 年以下有期

徒刑：

一、以駕駛動力交通工具犯之。

二、意圖供行使之用而攜帶兇器或其他危險物品犯之。

犯前三項之罪，因而致公務員於死者，處無期徒刑或 7 年以上

有期徒刑；致重傷者，處 3 年以上 10 年以下有期徒刑。




臺灣桃園地方法院刑事簡易判決

114年度壢簡字第124號

聲  請  人  臺灣桃園地方檢察署檢察官

被      告  林氏紅詩







                    （另案於法務部○○○○○○○○○執                        行中）

上列被告因妨害公務案件，經檢察官聲請以簡易判決處刑（113年度偵字第51819號），本院判決如下：

　　主　文

林氏紅詩犯妨害公務執行罪，處有期徒刑貳月，如易科罰金，以新臺幣壹仟元折算壹日。

　　事實及理由

一、本件犯罪事實及證據，均引用如附件檢察官聲請簡易判決處刑書之記載。

二、核被告林氏紅詩所為，係犯刑法第135條第1項妨害公務執行罪。被告於前揭時間、地點，先後以強暴方式攻擊黃巧宜、洪羽婕、任芳潁所為之複數行為，顯然係基於單一妨害公務執行之犯意，而於密接之時間、相同之空間內為之，侵害之法益相同，各行為之獨立性極為薄弱，依一般社會健全觀念，在時間差距上，難以強行分開，在刑法評價上，以視為數個舉動之接續施行，合為包括之一行為予以評價，較為合理，應論以接續犯一罪。

三、爰以行為人之責任為基礎，審酌被告因細故而對依法執行公務之監所管理員黃巧宜、洪羽婕、任芳潁心生不滿，竟不思以理性方法解決，反而以強暴之方式，妨害公務執行，不僅使監所管理員黃巧宜、洪羽婕、任芳潁受有體傷（傷害部分未據告訴），亦損及公務員執行職務之尊嚴，法治觀念顯屬淡薄，所為實有不該，再審酌被告之犯罪動機、目的、手段，及監所管理員黃巧宜、洪羽婕、任芳潁所受之傷勢，並考量其犯後終能坦承犯行，犯後態度尚可，兼衡被告學歷為大學畢業、入監所前之職業為酒店業（見偵卷附收容人基本資料卡）之智識程度及經濟狀況等一切情狀，量處如主文所示之刑，並諭知易科罰金之折算標準。

四、據上論斷，應依刑事訴訟法第449條第1項前段、第3項、第454條第2項，逕以簡易判決處刑如主文。

五、如不服本判決，應於判決送達後20日內，向本院提出上訴狀，上訴於本院第二審合議庭（應附繕本）。

本案經檢察官林柏成聲請以簡易判決處刑。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　2　　月　　 27　　日

　　　　　　　　　刑事第九庭　法　官　邱筠雅

以上正本證明與原本無異。

如不服本判決，應於判決送達後20日內向本院提出上訴狀（應附

繕本）。

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　邱韻柔

中　　華　　民　　國　　114 　年　　2 　　月　　27　　日

附錄本案所犯法條：刑法第135條

中華民國刑法第135條

對於公務員依法執行職務時，施強暴脅迫者，處3年以下有期徒刑、拘役或30萬元以下罰金。

意圖使公務員執行一定之職務或妨害其依法執行一定之職務或使公務員辭職，而施強暴脅迫者，亦同。

犯前二項之罪而有下列情形之一者，處6月以上5年以下有期徒刑：

一、以駕駛動力交通工具犯之。

二、意圖供行使之用而攜帶兇器或其他危險物品犯之。

犯前三項之罪，因而致公務員於死者，處無期徒刑或7年以上有期徒刑；致重傷者，處3年以上10年以下有期徒刑。

附件：

臺灣桃園地方檢察署檢察官聲請簡易判決處刑書

　　　　　　　　　　　　　　　　　　113年度偵字第51819號

　　被　　　告　林氏紅詩　　　　　　　　　　　　女　42歲（民國00年0月00日生）　　　　　　　　　　　　籍設臺中市○○區○○路0○00號　　　　　　　　　　　（臺中○○○○○○○○○）　　　　　　　　　　　（現另案於法務部○○○○○○○○○ 　　　　　　　　　　　 執行中）　　　　　　　　　　　　國民身分證統一編號：Z000000000號上列被告因妨害公務案件，業經偵查終結，認為宜以簡易判決處刑，茲將犯罪事實及證據並所犯法條分敘如下：

　　　　犯罪事實

一、林氏紅詩於民國113年7月1日起，因另案於法務部○○○○○○○○○（下稱桃女監）執行中，於同年9月16日，因自認已服完刑期而不滿桃女監未讓其出監，且調整舍房，而心生不滿，明知黃巧宜、洪羽婕、任芳潁均係依法執行公務之監所管理員，竟基於妨害公務之接續犯意，先於同日9時35分許，於黃巧宜執行監所管理職務之際，徒手攻擊黃巧宜，致黃巧宜受有左臉挫傷之傷害，旋即下樓至桃女監中央臺，再以徒手方式攻擊洪羽婕、任芳潁，致洪羽婕受有右側眼部挫傷、右側顏面部挫擦傷、右側鼻黏膜受傷出血之傷害，（傷害部分均未據告訴）。

二、案經法務部○○○○○○○○○函送偵辦。

　　　　證據並所犯法條

一、上揭犯罪事實，業據被告林氏紅詩於偵查中坦承不諱，並有桃女監受刑人懲罰報告表、桃女監管理員職務報告、國軍桃園總醫院附設民眾診療服務處診斷證明書、桃女監收容人陳述書、監視器影像截圖附卷可稽，足認被告之自白與事實相符，被告犯嫌洵堪認定。

二、核被告所為，係犯刑法第135條第1項妨害公務罪嫌。

三、依刑事訴訟法第451條第1項聲請逕以簡易判決處刑。

　　此　致

臺灣桃園地方法院

中　　華　　民　　國　 113　　年　　12　　月　　24　　日

　　　　　　　　　　　　　檢　察　官　林柏成

本件正本證明與原本無異

中　　華　　民　　國　 114　　年　 　1 　 月　 　7 　 日

　　　　　　　　　　　　　書  記  官  張友嘉　

附錄本案所犯法條全文

中華民國刑法第135條

對於公務員依法執行職務時，施強暴脅迫者，處 3 年以下有期

徒刑、拘役或 30 萬元以下罰金。

意圖使公務員執行一定之職務或妨害其依法執行一定之職務或使

公務員辭職，而施強暴脅迫者，亦同。

犯前二項之罪而有下列情形之一者，處 6 月以上 5 年以下有期

徒刑：

一、以駕駛動力交通工具犯之。

二、意圖供行使之用而攜帶兇器或其他危險物品犯之。

犯前三項之罪，因而致公務員於死者，處無期徒刑或 7 年以上

有期徒刑；致重傷者，處 3 年以上 10 年以下有期徒刑。



