F 7
idt';—"s

)

Bp g

S RE S Al ERR el E AU
1144 B %3 % 1665

| P B Z A TXANA T lF R E 25 7 R4 B F
ﬁ%%%%ﬁb;wﬁﬁ«%ﬁ(ﬂ&iﬁﬁﬁiﬁlw5
» BB R A T

E
BB o
7w d

FPRRE AR BRATIANA Y (THERA)
Fo 7l BFRHIENFTERIL FHLT UL L €
A G %ﬁi‘g'jfﬁ ) AT M O RJIE FET o
Fx67 T o Hp RS
%

bo

Wy
—

A P 3 2N A4 K A4 P -
Az g 0 R PR R4LE S 1R

P2 RTE - FREALE F RO TR R R
A g S B T R PRALE F B BT 2 sn e B MER S
B o B gt A RALGE R~ FAT RGP 2 o x4t
A OTET AT 2 on ) & TR AR ) 0 2 T
FREMBR  SEFETEPIFFE S FFE XA B A G

77 4 4M4'%mﬁg¥@’ﬁlﬁﬁﬁi
22 7 EpTEB T 2o NEE B FHAD T o FEIRA
5B AS IR TR LR 2 ﬁﬁ’%ﬂ%
2 P D W EBIET A - BIE 0 R s WA
TRHRE 0 p R R ERBRET) 0 - LA o - S F
2 {71 0 WA EE



—_—

(— )ﬂ-vi«/‘ KL rﬂ&}; Svi)“\z

PHRETE L 2T HT T RN EE I RFERE | 2 F
d 1@ gﬁrﬁgﬁw%mig‘@%# 2 55EE% 9% 38
TF M2 03P 22Rd B3 Td e A Ak & B
% A= Ae ST frRl

& ’&F‘Eﬁﬁﬂ FAREFEL
AL BT A A ¥
‘}"wf'i’J ’_%Iz-é-y 11‘!;,]__ ] T

BARRS DI F B2

Z
~

.FI"\
-
H\
ﬁg* o

7

~

‘“\
LYY
{

bl

i3

PR
JB2 % A b JRAL 6
5
&

Cm

;
e
W
+h
Te

cm A1 E R 3
47 > —hr”gzﬁi'g‘], ’ Il;ﬁ'%—
S I RAEE R R

St
=
\
;\_».
—

1762550 % 21t 0 Ap
(TR, MMﬂdT%IB
Ry N SRR

S GBEREE  ARPFE R FRFT L IILE
135 14606%3&%'% I"J LR RRE O A BT
RV M$+g = a;f@ PRAL &
_"El;%& 5y ¥ 7
%%§¢;yﬁ;$ %#%\ﬁfiﬁi
A 2r112#37 158 $4c b PRAL € 2

7720/ PF2 At € ¥ B Pl R X121 FF o 15
*%%%&@%ﬁ’W%%ﬁ’&ﬁlmE&N%“$$M
REPMARMERET &0 SR BT 2E AL
%’ﬁ€ﬂ§4%if€%§¢"wﬂﬂé4¥ﬁﬂg“
B2 ¢ BHBRAAIERF)F2AENE KB
P13 ARE T FIIBSRRFRE » 22 TR R AM
AL BHRAML I FET LN FLALERT

PRE o m A X Ad Y B A B4R TRPBEEH 108 - 2

A

5}
P

e

B

%ﬂ%%ﬁa%
o>
Kﬁ

—\\
G
5
Rt
il

ML E5H %Q@:@[&]}i FEF AP EZPBEEFE A

BRFEFMER T T 2U g iosn sk & o

ﬁﬁ&i@’@%ﬁ%%ﬁii’zﬁ%wjﬁ%’a@ﬁ
PERA LR DEBRAIFREEN > L ARERHED
RIBEZPRAEF  FPRET RO £ SHgEp



NP ARFEPERAEER o

Yod PRAF T o B F e E10p pow A R K

2 F et
)]

P = EN R 114 = 3 d) P

b
i
mj




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣桃園地方法院刑事裁定
114年度聲字第166號
聲明異議人
即  受刑人  王均紳




上列聲明異議人即受刑人因違反區域計畫法案件，不服臺灣桃園地方檢察署檢察官所為執行之指揮（113年度執再字第1135號），聲明異議，本院裁定如下：
　　主　文
聲明異議駁回。
　　理　由
一、聲明異議意旨略以：異議人即受刑人王均紳（下稱異議人）因為家中還有諸多事情需要處理，希望可以再給一次機會，准為易科罰金，讓我可以把事情處理好等語。
二、按受6月以下有期徒刑或拘役之宣告，不符刑法第41條第1項易科罰金之規定者，得以提供社會勞動6小時折算1日，易服社會勞動，但易服社會勞動，難收矯正之效或難以維持法秩序者，不在此限，刑法第41條第3項、第4項定有明文。又所謂「難收矯正之效」或「難以維持法秩序」，乃指執行檢察官依具體個案，經綜合考量犯罪特性、情節及受刑人個人特殊事由等事項後，認受刑人倘易服社會勞動，而不執行所宣告之刑，難收矯正之效，或難以維持法秩序而言。蓋易服社會勞動等易刑處分制度固在避免短期自由刑之流弊，然刑罰之目的仍在於特別預防及一般預防，故易刑處分倘無法達成上開功效者，自不能無視個案情形，一概准許。此一裁量權之行使，倘無違法、不當或逾越法律授權等濫用權力之情事，復已將其准否之理由明確告知受刑人，並給予受刑人適當陳述意見之機會者，自不得任意指摘為違法。又按受刑人前經宣告准許社會勞動，嗣無正當理由不履行或履行期間屆滿仍未履行，致執行原宣告之徒刑或拘役者，得認有「確因不執行所宣告之刑，難收矯正之效或難以維持法秩序」之事由，檢察機關辦理易服社會勞動作業要點第5點第9款第3目定有明文，該目立法理由並謂「由於前次即未履行社會勞動完畢，顯難期待本案若再准許易服社會勞動可以履行完畢，亦證社會勞動對於聲請人難收矯治之效，故不准許易服社會勞動」；著重之點在於以前案之易服社會勞動履行成效，觀察本案准予易服社會勞動之意義與功效。
三、經查：
　㈠異議人前因違反區域計畫法案件，經本院以111年度桃簡字第1762號簡易判決，處有期徒刑4月，如易科罰金，以新臺幣（下同）1,000元折算1日確定等情，有上開判決書及法院前案紀錄表在卷可稽。　
　㈡本案經移送執行後，臺灣桃園地方檢察署檢察官先以111年度執字第14606號通知受刑人到案執行，針對上開有期徒刑部分，檢察官經審核後認不准易科罰金，惟得易服社會勞動，且經異議人聲請易服社會勞動在案，此有臺灣桃園地方檢察署聲請易科罰金案件審核表、執行筆錄在卷可參；異議人於112年3月15日參加易服社會勞動行政說明會後，本應履行720小時之社會勞動時數，竟僅完成121小時，後經桃園地方檢察署函催履行，仍未履行，此有112年度刑護勞字第34號卷內相關資料可參；後續檢察官於112年度執再字第891號，考量異議人意見綜合考量後，再給予異議人易服社會勞動之機會，豈料異議人本次僅履行1小時之社會勞動；檢察官於113年度執再字第1135號執行程序，依法通知異議人陳述意見，異議人稱：希望可以易科罰金，因為我是單親需要賺錢，而女兒又在臺中發生車禍，需要賠償對方10萬元，又被判罰5萬元要繳納國庫，希望有易科罰金之機會等語，而檢察官經審核後認：「受刑人所陳，非收矯治效果或維持法秩序之事由，衡諸前揭審核意見，不准易刑」等語，而否准異議人之請求，並命異議人到案執行等情，經本院依職權調閱上開卷宗核閱無誤。審酌檢察官上開認定，業已具體說明不准易服社會勞動之理由，其本於法律所賦與指揮刑罰執行職權之行使，對具體個案所為判斷，即難認有何違法或不當之處，本院自應予以尊重。
　㈢綜上，本案檢察官之執行指揮並無違法不當之處，異議人執前詞聲明異議，為無理由，應予駁回。
四、依刑事訴訟法第486條、第220條，裁定如主文。　　　　　
中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　5 　　日
　　　　　　　　　刑事第十七庭　　法　官　林莆晉
以上正本證明與原本無異。
如不服本裁定，應於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀。
　　　　 　　　　　　　　　　　 　書記官　郭怡君
中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　5 　　日

臺灣桃園地方法院刑事裁定

114年度聲字第166號

聲明異議人

即  受刑人  王均紳





上列聲明異議人即受刑人因違反區域計畫法案件，不服臺灣桃園

地方檢察署檢察官所為執行之指揮（113年度執再字第1135號）

，聲明異議，本院裁定如下：

　　主　文

聲明異議駁回。

　　理　由

一、聲明異議意旨略以：異議人即受刑人王均紳（下稱異議人）

    因為家中還有諸多事情需要處理，希望可以再給一次機會，

    准為易科罰金，讓我可以把事情處理好等語。

二、按受6月以下有期徒刑或拘役之宣告，不符刑法第41條第1項

    易科罰金之規定者，得以提供社會勞動6小時折算1日，易服

    社會勞動，但易服社會勞動，難收矯正之效或難以維持法秩

    序者，不在此限，刑法第41條第3項、第4項定有明文。又所

    謂「難收矯正之效」或「難以維持法秩序」，乃指執行檢察

    官依具體個案，經綜合考量犯罪特性、情節及受刑人個人特

    殊事由等事項後，認受刑人倘易服社會勞動，而不執行所宣

    告之刑，難收矯正之效，或難以維持法秩序而言。蓋易服社

    會勞動等易刑處分制度固在避免短期自由刑之流弊，然刑罰

    之目的仍在於特別預防及一般預防，故易刑處分倘無法達成

    上開功效者，自不能無視個案情形，一概准許。此一裁量權

    之行使，倘無違法、不當或逾越法律授權等濫用權力之情事

    ，復已將其准否之理由明確告知受刑人，並給予受刑人適當

    陳述意見之機會者，自不得任意指摘為違法。又按受刑人前

    經宣告准許社會勞動，嗣無正當理由不履行或履行期間屆滿

    仍未履行，致執行原宣告之徒刑或拘役者，得認有「確因不

    執行所宣告之刑，難收矯正之效或難以維持法秩序」之事由

    ，檢察機關辦理易服社會勞動作業要點第5點第9款第3目定

    有明文，該目立法理由並謂「由於前次即未履行社會勞動完

    畢，顯難期待本案若再准許易服社會勞動可以履行完畢，亦

    證社會勞動對於聲請人難收矯治之效，故不准許易服社會勞

    動」；著重之點在於以前案之易服社會勞動履行成效，觀察

    本案准予易服社會勞動之意義與功效。

三、經查：

　㈠異議人前因違反區域計畫法案件，經本院以111年度桃簡字第

    1762號簡易判決，處有期徒刑4月，如易科罰金，以新臺幣

    （下同）1,000元折算1日確定等情，有上開判決書及法院前

    案紀錄表在卷可稽。　

　㈡本案經移送執行後，臺灣桃園地方檢察署檢察官先以111年度

    執字第14606號通知受刑人到案執行，針對上開有期徒刑部

    分，檢察官經審核後認不准易科罰金，惟得易服社會勞動，

    且經異議人聲請易服社會勞動在案，此有臺灣桃園地方檢察

    署聲請易科罰金案件審核表、執行筆錄在卷可參；異議人於

    112年3月15日參加易服社會勞動行政說明會後，本應履行72

    0小時之社會勞動時數，竟僅完成121小時，後經桃園地方檢

    察署函催履行，仍未履行，此有112年度刑護勞字第34號卷

    內相關資料可參；後續檢察官於112年度執再字第891號，考

    量異議人意見綜合考量後，再給予異議人易服社會勞動之機

    會，豈料異議人本次僅履行1小時之社會勞動；檢察官於113

    年度執再字第1135號執行程序，依法通知異議人陳述意見，

    異議人稱：希望可以易科罰金，因為我是單親需要賺錢，而

    女兒又在臺中發生車禍，需要賠償對方10萬元，又被判罰5

    萬元要繳納國庫，希望有易科罰金之機會等語，而檢察官經

    審核後認：「受刑人所陳，非收矯治效果或維持法秩序之事

    由，衡諸前揭審核意見，不准易刑」等語，而否准異議人之

    請求，並命異議人到案執行等情，經本院依職權調閱上開卷

    宗核閱無誤。審酌檢察官上開認定，業已具體說明不准易服

    社會勞動之理由，其本於法律所賦與指揮刑罰執行職權之行

    使，對具體個案所為判斷，即難認有何違法或不當之處，本

    院自應予以尊重。

　㈢綜上，本案檢察官之執行指揮並無違法不當之處，異議人執

    前詞聲明異議，為無理由，應予駁回。

四、依刑事訴訟法第486條、第220條，裁定如主文。　　　　　

中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　5 　　日

　　　　　　　　　刑事第十七庭　　法　官　林莆晉

以上正本證明與原本無異。

如不服本裁定，應於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀。

　　　　 　　　　　　　　　　　 　書記官　郭怡君

中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　5 　　日
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上列聲明異議人即受刑人因違反區域計畫法案件，不服臺灣桃園地方檢察署檢察官所為執行之指揮（113年度執再字第1135號），聲明異議，本院裁定如下：

　　主　文

聲明異議駁回。

　　理　由

一、聲明異議意旨略以：異議人即受刑人王均紳（下稱異議人）因為家中還有諸多事情需要處理，希望可以再給一次機會，准為易科罰金，讓我可以把事情處理好等語。

二、按受6月以下有期徒刑或拘役之宣告，不符刑法第41條第1項易科罰金之規定者，得以提供社會勞動6小時折算1日，易服社會勞動，但易服社會勞動，難收矯正之效或難以維持法秩序者，不在此限，刑法第41條第3項、第4項定有明文。又所謂「難收矯正之效」或「難以維持法秩序」，乃指執行檢察官依具體個案，經綜合考量犯罪特性、情節及受刑人個人特殊事由等事項後，認受刑人倘易服社會勞動，而不執行所宣告之刑，難收矯正之效，或難以維持法秩序而言。蓋易服社會勞動等易刑處分制度固在避免短期自由刑之流弊，然刑罰之目的仍在於特別預防及一般預防，故易刑處分倘無法達成上開功效者，自不能無視個案情形，一概准許。此一裁量權之行使，倘無違法、不當或逾越法律授權等濫用權力之情事，復已將其准否之理由明確告知受刑人，並給予受刑人適當陳述意見之機會者，自不得任意指摘為違法。又按受刑人前經宣告准許社會勞動，嗣無正當理由不履行或履行期間屆滿仍未履行，致執行原宣告之徒刑或拘役者，得認有「確因不執行所宣告之刑，難收矯正之效或難以維持法秩序」之事由，檢察機關辦理易服社會勞動作業要點第5點第9款第3目定有明文，該目立法理由並謂「由於前次即未履行社會勞動完畢，顯難期待本案若再准許易服社會勞動可以履行完畢，亦證社會勞動對於聲請人難收矯治之效，故不准許易服社會勞動」；著重之點在於以前案之易服社會勞動履行成效，觀察本案准予易服社會勞動之意義與功效。

三、經查：

　㈠異議人前因違反區域計畫法案件，經本院以111年度桃簡字第1762號簡易判決，處有期徒刑4月，如易科罰金，以新臺幣（下同）1,000元折算1日確定等情，有上開判決書及法院前案紀錄表在卷可稽。　

　㈡本案經移送執行後，臺灣桃園地方檢察署檢察官先以111年度執字第14606號通知受刑人到案執行，針對上開有期徒刑部分，檢察官經審核後認不准易科罰金，惟得易服社會勞動，且經異議人聲請易服社會勞動在案，此有臺灣桃園地方檢察署聲請易科罰金案件審核表、執行筆錄在卷可參；異議人於112年3月15日參加易服社會勞動行政說明會後，本應履行720小時之社會勞動時數，竟僅完成121小時，後經桃園地方檢察署函催履行，仍未履行，此有112年度刑護勞字第34號卷內相關資料可參；後續檢察官於112年度執再字第891號，考量異議人意見綜合考量後，再給予異議人易服社會勞動之機會，豈料異議人本次僅履行1小時之社會勞動；檢察官於113年度執再字第1135號執行程序，依法通知異議人陳述意見，異議人稱：希望可以易科罰金，因為我是單親需要賺錢，而女兒又在臺中發生車禍，需要賠償對方10萬元，又被判罰5萬元要繳納國庫，希望有易科罰金之機會等語，而檢察官經審核後認：「受刑人所陳，非收矯治效果或維持法秩序之事由，衡諸前揭審核意見，不准易刑」等語，而否准異議人之請求，並命異議人到案執行等情，經本院依職權調閱上開卷宗核閱無誤。審酌檢察官上開認定，業已具體說明不准易服社會勞動之理由，其本於法律所賦與指揮刑罰執行職權之行使，對具體個案所為判斷，即難認有何違法或不當之處，本院自應予以尊重。

　㈢綜上，本案檢察官之執行指揮並無違法不當之處，異議人執前詞聲明異議，為無理由，應予駁回。

四、依刑事訴訟法第486條、第220條，裁定如主文。　　　　　

中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　5 　　日

　　　　　　　　　刑事第十七庭　　法　官　林莆晉

以上正本證明與原本無異。

如不服本裁定，應於裁定送達後10日內向本院提出抗告狀。

　　　　 　　　　　　　　　　　 　書記官　郭怡君
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