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AW ERMASEFANESEL LM
| KEAS | EERSTH % 48 3k b EATH | ARSIE | ARSAM BR#AH B s AR
g CF/A) | (58300 | (38397 (B %239-2027)
1| 1035 51,030 1,774 5,504 53,000 3,180 2,748 432
2 [ 103m 52,646 B 52,646 53,000 3,180 2,748 432
3| 103s 50,595 e, 50,595 50,600 3,036 2,743 288
4| 1036 49,064 oS 49,064 50,600 3,036 2,748 288
5| 1037 46,403 e 16,403 48,200 2,392 2748 144
6 103 46,683 s 16,683 48,200 2,892 2,748 144
7] 103m 53,926 B 53,926 55,400 3,324 2,748 576
8 | 10310 56,387 e 56,387 57,300 3,468 2,748 720
9 [ 103m1 51,645 oS 51,645 53,000 3,180 2,748 432
0] 1o 49,214 e 19214 50,600 3,036 2,748 288
1] 1041 48,024 s 48,024 48,200 2,892 2,748 144
2] 1me 47,664 [Eh 47,684 48,200 2,892 2,748 144
13] 1045 49,717 e 19,717 50,600 3,036 3,180 144
14 104 56,870 oS 56,370 57,300 3,468 3,180 288
15] 1045 52,220 e 52,220 53,000 3,180 3,180 0
16] 1046 52,025 s 52,025 53,000 3,180 2,180 0
7] 1047 47,570 [Eh 47,570 48,200 2,892 3,180 288
18] 1048 43,850 e 43,350 43,900 2,634 2,130 546
19 1048 55,400 oS 55,400 55,400 3,324 3,180 144
20| 104010 57,409 e 57,409 57,300 3,468 3,180 288
21| 10411 57,650 e 57,650 57,500 3,468 2,180 288
22 | 10412 52,415 [Eh 52,415 53,000 3,180 3,180 0
23| 10501 45,710 o3 45,710 45,300 2748 3,180 432
24| 10502 47,591 oS 47,501 48,200 2,892 3,180 288
25| 10503 51,178 e 51,178 53,000 3,180 3,180 0
26| 10504 52,867 e 52,867 53,000 3,180 2,180 0
27| 10505 51,548 e 51,548 53,000 3,180 3,036 144
28 | 10506 51,444 o3 51444 53,000 3,180 3,036 144
20 | 10507 51,176 0= 51,176 53,000 3,180 3,036 144
30| 10508 48,676 2,500 51,176 53,000 3,180 3,036 144
31 10509 48,676 2,500 51,176 53,000 3,180 3,036 144
32| 10510 49,102 2,500 51602 53,000 3,180 3,036 144
33| 1051 49,102 2,500 51,602 53,000 3,180 3,180 0
34| 10542 50,374 2,500 52,874 53,000 3,180 3,180 0
35| 108001 50,374 2,500 52,874 53,000 3,180 3,036 144
36| 10602 48,333 2,500 50,333 53,000 3,180 3,036 144
37| 10803 51,121 2,500 53601 55,400 3324 3,036 283
38| 106/04 51,920 2,500 54,420 55,400 3,324 3,036 285
39 [ 106405 39,528 2,500 42,028 43,900 2634 3,036 402
40 10606 31,875 2,500 34,375 34,300 2,088 304 1,784
e 6452
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MEZ S GERHAHAXSHESBRLZ LA
| KEAS | EERSTH % 48 3k b ERLE | ARMIE | AR%AR BR&AH B s AR
g CF/A) | (58300 | (38397 (= %103-106 )
1] 1035 54,521 1,774 56,595 57,300 3468 2,743 720
2 | 1034 55,155 BE 55,155 55,400 3,324 2,745 576
3| 103m 52,087 25 52,087 53,000 3,180 2,743 432
4] 103k 50,623 o 50,623 53,000 3,180 2,748 432
5 1087 47,869 e 47,360 48,200 2,802 2743 144
6 1038 48,163 B 48,163 48,200 2,892 2,745 144
7] 103m 55,645 BE 55,645 57,300 3468 2,745 720
8 | 10310 58,699 25 58,699 60,300 3,648 2743 500
9 | 10311 54,121 o 54,121 55,400 3,324 2,748 576
0] 10312 49,036 25 40,036 50,600 3,036 2,743 288
1] 1041 49,543 B 49,543 50,600 3,036 2,745 288
12 1042 49,196 25 49,19 50,600 3,036 2,745 288
13 104n 51646 25 51,646 53,000 3,180 3,180 0
14 1044 60,560 o 60,560 60,300 3648 3,180 463
15] 1045 54,301 25 54,301 55,400 3,324 3,180 144
16] 1045 53,587 B 53,587 55,400 3,324 3,180 144
7] 1047 47,120 25 47,120 48,200 2,892 3,180 288
18] 1048 44,240 25 44,240 45,300 2748 3,180 432
19 1048 56,083 o 58,083 60,300 3648 3,180 468
20| 10410 56,200 25 50,200 60,300 3648 3,180 463
21| 1ol 50,447 ] 50,447 60,300 3648 3,180 465
22 [ 10412 54,041 25 54,041 55,400 3,324 3,180 144
23| 10501 45200 o5 45,200 45,300 2748 3,324 576
24| 10502 49,063 o 49,063 50,600 3,036 3,324 288
25| 105103 46,699 25 16,699 48,200 2,892 3,324 432
26| 105104 54472 ] 54,472 55,400 3,324 3,324 0
27] 10515 53,096 e 53,006 55,400 3324 3,036 283
28| 10506 52,989 o5 52,989 53,000 3,180 3,036 144
29| 10507 52,707 O 52,707 53,000 3,180 3,036 144
30| 10518 50,207 2,500 52,707 53,000 3,180 3,036 144
31| 10509 50,207 2,500 52,707 53,000 3,180 3,036 144
32| 10500 50,647 2,500 53,147 55,400 3324 3,036 283
33 10511 50,647 2,500 53,147 55,400 3,324 3,180 144
34| 105M2 51,059 2,500 54,459 55,400 3,324 3,180 144
35| 10801 51,959 2,500 54,459 55,400 3,324 3,180 144
36| losiz 49,857 2,500 52,357 53,000 3,180 3,180 0
37 10803 52,729 2,500 55,229 55,400 3324 3,180 144
38| looi4 53,551 2,500 56,051 57,300 3468 3,180 285
39| 1osi5 40,786 2,500 43,286 43,900 2634 3,180 546
40| 10806 19,735 2,500 22,235 22,800 1,368 313 1,050
e 8,316
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MEN RN E—FTEHES AL LA
| KEAS | EERSTH % 48 3k b EATH | ARSIE | ARSAM BR#AH B s AR
| CF/A) | (B3R | (Bo83047D (£ —¥#186-1897)
1| 1035 40,500 1,774 42,674 43,900 2,634 2,406 228
2 [ 103m 41,081 B 41,081 42,000 2,520 2,406 114
3| 103s 42,857 e, 12,857 43,900 2,634 2A06 208
4| 1036 44,288 oS 44,288 45,300 2,748 2,406 42
5| 1037 41,031 e 41031 42,000 2,520 2,406 114
6 103 42,462 s 12,462 43,900 2,634 2,406 228
7] 103m 46,213 B 16213 48,200 2892 2,406 486
8 | 10310 50,211 e 50,211 50,600 3,036 2,406 630
9 [ 103m1 43,746 oS 43,746 43,900 2,634 2,406 228
0] 1o 41673 e 41673 42,000 2,520 2,406 114
1] 1041 39,600 s 39,600 40,100 2,406 2,406 0
2] 1me 48,328 [Eh 48,528 50,600 3,036 2,406 630
13] 1045 44,997 e 44,997 45,300 2748 2743 0
14 104 57,287 oS 57,287 57,300 3,468 2,748 720
15] 1045 48,115 e 48,115 48,200 2,892 2,748 144
16] 1046 46,110 s 46,110 48,200 2,892 2,748 144
7] 1047 46,110 [Eh 46,110 48,200 2,892 2,748 144
18] 1048 43,102 e 43,102 43,900 2,634 2,748 114
19 1048 52,389 oS 52,380 53,000 3,180 2,802 288
20| 104010 53,716 e 53,716 55,400 3,324 2,302 432
21| 10411 50,120 e 50,120 50,600 3,036 2,592 144
22 | 10412 50,965 [Eh 50,965 53,000 3,180 2,802 288
23| 10501 43,102 o3 43,102 43,900 2,634 3,036 402
24| 10502 47,284 oS 47,264 48,200 2,892 3,036 14
25| 10503 48,185 e 18,185 48,200 2,892 3,036 144
26| 10504 54,981 e 54,981 55,400 3,324 3,036 288
27| 10505 45237 e 45237 45,300 2748 2,892 144
28 | 10506 44,763 o3 44,763 45,300 2,748 2,892 144
20 | 10507 47,393 0= 47,393 48,200 2,892 2,802 0
30| 10508 41,387 2,500 43,387 43,900 2634 2,802 258
31 10509 44,393 2,500 47,393 48,200 2,892 2,892 0
32| 10510 48,140 2,500 50,640 53,000 3,180 2,892 283
33| 1051 43,816 2,500 16,316 48,200 2,892 2,892 0
34| 10542 48,418 2,500 50,918 53,000 3,180 2,892 288
35| 108001 44,009 2,500 16,599 48,200 2,892 2,748 144
36| 10602 41,670 2,500 44,170 45,300 2,743 2,745 0
37| 10803 40,600 2,500 43,100 43,900 2,634 2,743 14
38| 106/04 43,456 2,500 45,956 48,200 2,892 2,743 144
39 [ 106405 41,300 2,500 43,300 43,900 2634 2,745 14
40 10606 31,663 2,500 34,163 34,300 2,088 275 1513
e 7033
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MEtCEERMISHESNEPELZLE
| KEAS | BERSTH % 4@ ik b EATE | ARSIE | ARSLMR RS LH ERSER
g | CF/A) | (B=%3MT) | (E=%3U47) (E—%32-347)
1| 103m 34,522 1,774 36,296 36,300 2,178 1513 360
2 | 103 20,233 e 39,233 40,100 2,406 1813 583
3| 1035 41,261 s 41261 42,000 2,520 1,908 612
4| 103k 35514 e 35,514 36,300 2,178 1,908 270
5 | 1037 34,500 o3 34,500 34,800 2,088 1,908 180
6 1038 34,500 B 34,500 34,300 2,088 1,908 180
7 1030 36,190 e 36,190 36,300 2,178 1,908 270
8 | 10w 41,509 oS 41,599 42,000 2,520 1,008 612
9 | 10311 41,580 e 41,580 42,000 2,520 1,908 612
0] 1oz 37,592 o 37,592 38,200 2,202 1,908 354
1] 1044 34,500 e 34,500 34,300 2,088 1,908 180
2] 14e 34,500 s 34,500 34,300 2,088 1,908 180
3] 145 35312 e 35,312 36,300 2,178 200 114
14] 104 45,774 o 45,774 45,300 2,748 2,202 456
15 1045 48,546 B 18,546 50,600 3,036 2,202 T
16] 1046 38,460 e 38,460 40,100 2,406 2,202 114
17 1047 37,823 0= 37,823 38,200 2,202 2,202 0
18] 1048 37,064 e 37,064 38,200 2,292 2,202 0
19] 1040 40,446 oS 40,446 42,000 2,520 2,520 0
20| 104410 41,675 e 41675 42,000 2,520 2,520 0
21| 10411 43,303 e 43,803 43,900 2,634 2,520 114
22 | 10812 42,165 e 42,165 43,900 2634 2,520 114
23| 10501 36,000 o 36,000 36,300 2,178 2,406 228
24| 10502 36,000 [Eh 36,000 36,300 2,178 2,406 208
25| 10503 37,429 o3 37,429 38,200 2,202 2,406 114
26 | 10504 43,265 e 43,265 43,900 2,634 2,406 228
27| 10505 42,779 e 12,779 43,900 2,634 2,202 342
28 | 10506 37,000 oS 37,000 38,200 2,202 2,292 0
20| 105407 37,000 e 37,000 38,200 2,202 2,202 0
30| 10508 34,500 2,500 37,000 38,200 2,202 2,202 0
31| 10509 29,541 2,500 42,041 43,900 2634 200 42
32| 10510 40,963 2,500 43,463 43,900 2,634 2,202 42
33| 10501 42,500 2,500 45,000 45,300 2,748 2,406 42
34| 10502 37,967 2,500 40,467 42,000 2,520 2,406 114
35| 106M01 34,500 2,500 37,000 38,200 2,202 2,406 114
36| 10602 34,500 2,500 37,000 38,200 2292 2,406 114
37 10603 38,353 2,500 40,853 42,000 2,520 2,406 114
38| 10604 40,664 2,500 43,164 43,900 2,634 2,406 208
39| 10605 34,500 2,500 37,000 38,200 2,202 2,406 114
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.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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R ANEFEARFREZ AR

%) AAB | BAMLA ZAEN | RATH | ARMTE | ARMAW |  ARMAW | ARMER
| VD | (5=%34270) | (B=#3427) (B =1#239-24271)
1 10373 51,030 1,774 52,804 53,000 3,180 2,748 432
2 1034 52,646 BE 52,646 53,000 3,180 2,748 432
3 103/5 50,595 BE 50,595 50,600 3,036 2,748 288
4 1036 49,064 BE 49,064 50,600 3,036 2,748 288
5 10377 46,403 BE 46,403 48,200 2,892 2,748 144
6 103/8 46,683 BE 46,683 48,200 2,892 2,748 144
7 103/ 53,926 BE 53,926 55,400 3,324 2,748 576
8 103/10 56,887 BE 56,887 57,800 3,468 2,748 20
9 10311 51,645 BE 51,645 53,000 3,180 2,748 432
10 10312 49,214 BE 49,214 50,600 3,036 2,748 288
11 104/1 48,024 BE 48,024 48,200 2,892 2,748 144
12 10472 47,684 BE 47,684 48,200 2,892 2,748 144
13 10473 49,117 BE 49,117 50,600 3,036 3,180 -144
14 10474 56,870 BE 56,870 57,800 3,468 3,180 288
15 104/5 52,220 BE 52,220 53,000 3,180 3,180 0
16 1046 52,025 BE 52,025 53,000 3,180 3,180 0
17 10477 47,570 BE 47,570 48,200 2,892 3,180 288
18 104/8 43,850 BE 43,850 43,900 2,634 3,180 546
19 104/ 55,400 BE 55,400 55,400 3,324 3,180 144
20 104/10 57,409 BE 57,409 57,800 3,468 3,180 288
21 104/11 57,650 BE 57,650 57,800 3,468 3,180 288
22 10412 52,415 BE 52,415 53,000 3,180 3,180 0
23 105101 45,710 BE 45,710 45,800 2,748 3,180 432
24 105102 47,591 BE 47,591 48,200 2,892 3,180 288
25 105103 51,178 BE 51,178 53,000 3,180 3,180 0
26 105104 52,867 BE 52,867 53,000 3,180 3,180 0
27| 10505 51,548 BE 51,548 53,000 3,180 3,036 144
28 105106 51,444 BE 51,444 53,000 3,180 3,036 144
29 10507 51,176 BE 51,176 53,000 3,180 3,036 144
30 105108 48,676 2,500 51,176 53,000 3,180 3,036 144
31 105109 48,676 2,500 51,176 53,000 3,180 3,036 144
32 10510 49,102 2,500 51,602 53,000 3,180 3,036 144
33 10511 49,102 2,500 51,602 53,000 3,180 3,180 0
34 10512 50,374 2,500 52,874 53,000 3,180 3,180 0
35 106/01 50,374 2,500 52,874 53,000 3,180 3,036 144
36 106/02 48,333 2,500 50,833 53,000 3,180 3,036 144
37 106/03 51,121 2,500 53,621 55,400 3,324 3,036 288
38 106/04 51,920 2,500 54,420 55,400 3,324 3,036 288
39 106/05 39,528 2,500 42,028 43,900 2,634 3,036 402
40 106/06 31875 2,500 34,375 34,800 2,088 304 1,784
it 6,452
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R AHAXTRRFBEZ LR

%) $AAB | BAMLA ZAEN | RMTH | ARMTE | ARMAW |  ARMAW | ARMER
| VD | (5=%34270) | (B=#3427) (B=%103-106 1)
1 10373 54,821 1,774 56,595 57,800 3,468 2,748 20
2 1034 55,155 BE 55,155 55,400 3,324 2,748 576
3 103/5 52,987 BE 52,987 53,000 3,180 2,748 432
4 1036 50,623 BE 50,623 53,000 3,180 2,748 432
5 10377 47,869 BE 47,869 48,200 2,892 2,748 144
6 103/8 48,163 BE 48,163 48,200 2,892 2,748 144
7 103/ 55,645 BE 55,645 57,800 3,468 2,748 20
8 103/10 58,699 BE 58,699 60,800 3,648 2,748 900
9 10311 54,121 BE 54,121 55,400 3,324 2,748 576
10 10312 49,936 BE 49,936 50,600 3,036 2,748 288
11 104/1 49,543 BE 49,543 50,600 3,036 2,748 288
12 10472 49,196 BE 49,196 50,600 3,036 2,748 288
13 10473 51,646 BE 51,646 53,000 3,180 3,180 0
14 10474 60,560 BE 60,560 60,800 3,648 3,180 468
15 104/5 54,801 BE 54,801 55,400 3,324 3,180 144
16 1046 53,587 BE 53,587 55,400 3,324 3,180 144
17 10477 47,120 BE 47,120 48,200 2,892 3,180 288
18 104/8 44,240 BE 44,240 45,800 2,748 3,180 432
19 104/ 58,083 BE 58,083 60,800 3,648 3,180 468
20 104/10 59,200 BE 59,200 60,800 3,648 3,180 468
21 104/11 59,447 BE 59,447 60,800 3,648 3,180 468
22 10412 54,041 BE 54,041 55,400 3,324 3,180 144
23 105101 45,200 BE 45,200 45,800 2,748 3,324 576
24 105102 49,063 BE 49,063 50,600 3,036 3,324 288
25 105103 46,699 BE 46,699 48,200 2,892 3,324 432
26 105104 54,472 BE 54,472 55,400 3,324 3,324 0
27| 10505 53,096 BE 53,096 55,400 3,324 3,036 288
28 105106 52,989 BE 52,989 53,000 3,180 3,036 144
29 10507 52,707 BE 52,707 53,000 3,180 3,036 144
30 105108 50,207 2,500 52,707 53,000 3,180 3,036 144
31 105109 50,207 2,500 52,707 53,000 3,180 3,036 144
32 10510 50,647 2,500 53,147 55,400 3,324 3,036 288
33 10511 50,647 2,500 53,147 55,400 3,324 3,180 144
34 10512 51,959 2,500 54,459 55,400 3,324 3,180 144
35 106/01 51,959 2,500 54,459 55,400 3,324 3,180 144
36 106/02 49,857 2,500 52,357 53,000 3,180 3,180 0
37 106/03 52,729 2,500 55,229 55,400 3,324 3,180 144
38 106/04 53,551 2,500 56,051 57,800 3,468 3,180 288
39 106/05 40,786 2,500 43,286 43,900 2,634 3,180 546
40 106/06 19,735 2,500 22,235 22,800 1,368 318 1,050
&3 8,316





MEN RRHAE—EHARFBE2 LM
| BEAH BEATH kS Ba ERATH | ARMIE | AR#®LA REMER ERMER
| VD | (%3447 | (E=$34T) (E—#186-1897)
1 10373 40,900 1,774 42,674 43,900 2,634 2,406 228
2 1034 41,081 BE 41,081 42,000 2,520 2,406 114
3 103/5 42,857 BE 42,857 43,900 2,634 2,406 228
4 1036 44,288 BE 44,288 45,800 2,748 2,406 342
5 10377 41,031 BE 41,031 42,000 2,520 2,406 114
6 103/8 42,462 BE 42,462 43,900 2,634 2,406 228
7 103/ 46,213 BE 46,213 48,200 2,892 2,406 486
8 103/10 50,211 BE 50,211 50,600 3,036 2,406 630
9 10311 43,746 BE 43,746 43,900 2,634 2,406 228
10 10312 41,673 BE 41,673 42,000 2,520 2,406 114
11 104/1 39,600 BE 39,600 40,100 2,406 2,406 0
12 10472 48,828 BE 48,828 50,600 3,036 2,406 630
13 10473 44,997 BE 44,997 45,800 2,748 2,748 0
14 10474 57,287 BE 57,287 57,800 3,468 2,748 20
15 104/5 48,115 BE 48,115 48,200 2,892 2,748 144
16 1046 46,110 BE 46,110 48,200 2,892 2,748 144
17 10477 46,110 BE 46,110 48,200 2,892 2,748 144
18 104/8 43,102 BE 43,102 43,900 2,634 2,748 -114
19 104/ 52,389 BE 52,389 53,000 3,180 2,892 288
20 104/10 53,116 BE 53,116 55,400 3,324 2,892 432
21 104/11 50,120 BE 50,120 50,600 3,036 2,892 144
22 10412 50,965 BE 50,965 53,000 3,180 2,892 288
23 105101 43,102 BE 43,102 43,900 2,634 3,036 402
24 105102 47,284 BE 47,284 48,200 2,892 3,036 -144
25 105103 48,185 BE 48,185 48,200 2,892 3,036 -144
26 105104 54,981 BE 54,981 55,400 3,324 3,036 288
27| 10505 45,237 BE 45,237 45,800 2,748 2,892 -144
28 105106 44,763 BE 44,763 45,800 2,748 2,892 -144
29 10507 47,393 BE 47,393 48,200 2,892 2,892 0
30 105108 41,387 2,500 43,887 43,900 2,634 2,892 258
31 105109 44,893 2,500 47,393 48,200 2,892 2,892 0
32 10510 48,140 2,500 50,640 53,000 3,180 2,892 288
33 10511 43,816 2,500 46,316 48,200 2,892 2,892 0
34 10512 48,418 2,500 50,918 53,000 3,180 2,892 288
35 106/01 44,099 2,500 46,599 48,200 2,892 2,748 144
36 106/02 41,670 2,500 44,170 45,800 2,748 2,748 0
37 106/03 40,600 2,500 43,100 43,900 2,634 2,748 -114
38 106/04 43,456 2,500 45,956 48,200 2,892 2,748 144
39 106/05 41,300 2,500 43,800 43,900 2,634 2,748 -114
40 106/06 31,663 2,500 34,163 34,800 2,088 215 1813
&3 7,033
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1 10373 34,522 1,774 36,296 36,300 2,178 1818 360
2 1034 39,233 BE 39,233 40,100 2,406 1818 588
3 103/5 41,261 BE 41,261 42,000 2,520 1,908 612
4 1036 35,514 BE 35,514 36,300 2,178 1,908 210
5 10377 34,500 BE 34,500 34,800 2,088 1,908 180
6 103/8 34,500 BE 34,500 34,800 2,088 1,908 180
7 103/ 36,190 BE 36,190 36,300 2,178 1,908 210
8 103/10 41,599 BE 41,599 42,000 2,520 1,908 612
9 10311 41,580 BE 41,580 42,000 2,520 1,908 612
10 10312 37,592 BE 37,592 38,200 2,292 1,908 384
11 104/1 34,500 BE 34,500 34,800 2,088 1,908 180
12 10472 34,500 BE 34,500 34,800 2,088 1,908 180
13 10473 35312 BE 35312 36,300 2,178 2,292 -114
14 10474 45,774 BE 45,774 45,800 2,748 2,292 456
15 104/5 48,546 BE 48,546 50,600 3,036 2,292 744
16 1046 38,460 BE 38,460 40,100 2,406 2,292 114
17 10477 37823 BE 37823 38,200 2,292 2,292 0
18 104/8 37,064 BE 37,064 38,200 2,292 2,292 0
19 104/ 40,446 BE 40,446 42,000 2,520 2,520 0
20 104/10 41,675 BE 41,675 42,000 2,520 2,520 0
21 104/11 43,803 BE 43,803 43,900 2,634 2,520 114
22 10412 42,165 BE 42,165 43,900 2,634 2,520 114
23 105101 36,000 BE 36,000 36,300 2,178 2,406 228
24 105102 36,000 BE 36,000 36,300 2,178 2,406 228
25 105103 37,429 BE 37,429 38,200 2,292 2,406 -114
26 105104 43,265 BE 43,265 43,900 2,634 2,406 228
27| 10505 42,719 BE 42,719 43,900 2,634 2,292 342
28 105106 37,000 BE 37,000 38,200 2,292 2,292 0
29 10507 37,000 BE 37,000 38,200 2,292 2,292 0
30 105108 34,500 2,500 37,000 38,200 2,292 2,292 0
31 105109 39,541 2,500 42,041 43,900 2,634 2,292 342
32 10510 40,963 2,500 43,463 43,900 2,634 2,292 342
33 10511 42,590 2,500 45,000 45,800 2,748 2,406 342
34 10512 37,967 2,500 40,467 42,000 2,520 2,406 114
35 106/01 34,500 2,500 37,000 38,200 2,292 2,406 -114
36 106/02 34,500 2,500 37,000 38,200 2,292 2,406 -114
37 106/03 38,353 2,500 40,853 42,000 2,520 2,406 114
38 106/04 40,664 2,500 43,164 43,900 2,634 2,406 228
39 106/05 34,500 2,500 37,000 38,200 2,292 2,406 114
&3 6,99





臺灣桃園地方法院民事判決
                                     110年度勞簡字第57號
原      告  黃恩澤  
            蔡一宏  
兼 上一 人
訴訟代理人  林鴻文  


原      告  鄧閔隆  


被      告  英屬維京群島商利時有限公司台灣分公司


法定代理人  劉秋分  
訴訟代理人  許維帆律師
            蔡嘉政律師
上列當事人間請求給付資遣費等事件，本院於民國110年12月27日言詞辯論終結，判決如下：
    主      文
一、被告應分別給付原告各如附表八「資遣費差額」欄所示之金額，及均自民國110年10月8日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。
二、被告應分別補提繳各如附表八「應補提繳勞退金」欄所示之金額至原告各設於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶。
三、原告其餘之訴駁回。
四、訴訟費用由被告負擔68％，餘由原告負擔。
五、本判決第一、二項得為假執行。但被告如分別各以如附表八「資遣費差額」、「應補提繳勞退金」欄所示之金額為原告預供擔保後，得免為假執行。
    事實及理由
壹、程序方面：
　　按勞動事件以勞工為原告者，由被告住所、居所、主營業所、主事務所所在地或原告之勞務提供地法院管轄。勞動事件法第6條第1項前段定有明文。本件原告乙○○、甲○○、丙○○、丁○○（下合稱原告，如單指一人時則逕稱其名）主張其等均受僱於被告公司，工作地點在桃園市大溪區（見本院卷一第5頁；卷二第348頁），依前開規定，本院自有管轄權，合先敘明。
貳、實體方面：
一、原告主張：原告原均受僱於被告，其等擔任之職務、到職日、離職日均詳如附表一所示。被告自民國103年3月起將原位於新北市三重區之倉庫（下稱三重倉庫）遷移至桃園市大溪區（下稱大溪倉庫）後，每月固定給付原告交通津貼新臺幣（下同）2,500元，該交通津貼應屬於工資之一部，詎被告未將每月固定性給予之交通津貼列入每月工資，致短少給付原告資遣費，亦未足額提繳勞工退休金（下稱勞退金）6％至原告各設於勞動部勞工保險局（下稱勞保局）之勞工退休金個人專戶（下稱勞退專戶），原告遂於110年7月27日向桃園市政府勞動局申請勞資爭議調解，並於同年9月7日在桃園市勞工教育大樓進行勞資爭議調解，惟因兩造未能達成共識以致調解不成立。從而，原告爰依勞動基準法（下稱勞基法）第2條第3款、第17條、勞工退休金條例（下稱勞退條例）第11、12、14條第1項等規定提起本件訴訟，請求被告分別給付原告各如附表一「短給資遣費」欄所示之金額，及補提繳各如附表一「補提繳勞退金」欄所示之金額至原告各設於勞保局之勞退專戶等語。並聲明：㈠被告應分別給付原告各如附表一「短給資遣費」欄所示之金額，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。㈡被告應分別補提繳各如附表一「補提繳勞退金」欄所示之金額至原告各設於勞保局之勞退專戶。
二、被告則以：
  ㈠原告原均任職於訴外人英屬維京群島商漢登企業有限公司台灣分公司（下稱漢登公司），於102年前之工作地點位於三重倉庫，後因漢登公司於102年間併入被告，致被告需更大倉庫以利儲存商品，故被告於103年間將倉庫遷移至大溪倉庫，因倉庫員工認為倉庫遷移造成其等通勤成本增加約35公里，遂共同委由訴外人即時任經理徐振章請求被告提供配合遷移之倉庫員工每月2,500元之交通津貼，被告亦同意以此標準給予倉庫員工交通津貼。被告自103年3月起將每月2,500元交通津貼經由薪資系統一併發放，嗣於105年7月26日，因交通津貼本非屬薪資性質，為避免交通津貼之費用補助性質與一併發放之薪資混淆，被告爰公告倉庫員工需按月提出申請單據請領交通津貼，不再與薪資一併發放，亦不再列入員工應稅所得及勞退金提繳工資範圍內。後於106年4月下旬至5月上旬間，被告陸續預告通知將以勞基法第11條第2款事由終止與原告間勞動契約，兩造間達成資遣合意，故原告有簽署辭職同意書，又被告有將未納入交通津貼計算之資遣費試算表供原告確認，原告亦有簽署資遣費試算表。因交通津貼係為補貼原告額外通勤費用之補償，與其等勞務間不具對價性而非屬工資，原告主張應將交通津貼納入勞退金之提繳工資，及離職前平均工資以計算資遣費，均屬無據。
  ㈡縱認交通津貼應納入資遣費及提繳勞退金之計算，原告得請求之項目及金額應更正各如附表二「資遣費差額」、「提繳勞退金差額」欄所示之金額等語，資為抗辯。
  ㈢並聲明：原告之訴駁回。
三、兩造不爭執事項：
  ㈠原告分別自附表一「到職日」欄所示日期起受僱於被告，擔任附表一「職務」欄所示職務，於附表一「離職日」欄所示日期，經被告資遣而離職（見本院卷一第4頁；卷二第277頁）。
　㈡被告自103年3月起將倉庫自新北市三重區移至桃園市大溪區後，迄前述離職日，每月均各給付原告交通津貼2,500元（見本院卷二第277-278、348頁）。
　㈢乙○○、甲○○、丙○○均於101年7月12日；丁○○於同年月13日，與漢登公司簽立聘僱契約（倉庫同仁適用）（見本院卷二第308-315頁:卷三第5-6頁）。
  ㈣徐振章曾於103年1月22日以申請交通津貼補助2,500元為內容之函文發函予被告（見本院卷二第316-317頁）。
  ㈤被告依勞基法第11條第2款事由終止與原告間勞動契約，原告均有簽署辭職同意文件及資遣費試算表，被告已依資遣費試算表所載金額發放予原告，原告均已領取（見本院卷二第322-336頁；卷三第163-164頁）。
  ㈥原告在受解僱後之110年7月27日向桃園市政府勞動局申請勞資爭議調解，於同年9月7日調解不成立（見本院卷一第5、7頁）。
　㈦原告每月薪資詳如被告所提出之被證8薪資明細（見本院卷二第342、344頁；卷三第160頁）。
　㈧倘原告主張有理由，被告應分別給付原告各如附表二「資遣費差額」欄所示之金額（見本院卷二第282頁；卷三第161頁）。
四、茲就兩造之爭點及本院之判斷，分述如下：
  ㈠原告主張每月領取之交通津貼2,500元為工資，是否有理？
  ⒈按工資，依勞基法第2條第3款規定，謂勞工因工作而獲得之報酬，包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金或實物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給與均屬之。該所謂「因工作而獲得之報酬」者，係指符合「勞務對價性」而言，所謂「經常性之給與」者，係指在一般情形下經常可以領得之給付。判斷某項給付是否具「勞務對價性」及「給與經常性」，應依一般社會之通常觀念為之，其給付名稱為何？尚非所問。是以雇主依勞動契約、工作規則或團體協約之約定，對勞工提供之勞務反覆應為之給與，乃雇主在訂立勞動契約或制定工作規則或簽立團體協約前已經評量之勞動成本，無論其名義為何？如在制度上通常屬勞工提供勞務，並在時間上可經常性取得之對價（報酬），即具工資之性質而應納入平均工資之計算基礎（最高法院100年度台上字第801號判決意旨參照）。故勞工因工作所得之報酬，倘符合「勞務對價性」及「給與經常性」二項要件時，依法即應認定為工資。而於判斷某項給付是否具「勞務對價性」及「給與經常性」要件之際，則應依一般社會交易之健全觀念以為決定，至於其給付之名稱如何，在非所問。
  ⒉按雇主調動勞工工作，不得違反勞動契約之約定，並應符合下列原則：⑴基於企業經營上所必須，且不得有不當動機及目的。但法律另有規定者，從其規定。⑵對勞工之工資及其他勞動條件，未作不利之變更。⑶調動後工作為勞工體能及技術可勝任。⑷調動工作地點過遠，雇主應予以必要之協助。⑸考量勞工及其家庭之生活利益，勞基法第10條之1定有明文。該條於104年12月16日增訂前，行政院內政部於74年9月5日以台內勞字第328433號函釋：「勞基法施行細則第7條第1款規定，工作場所及應從事之工作有關事項應於勞動契約中由勞資雙方自行約定，故其變更亦應由雙方自行商議決定。如雇主確有調動勞工工作必要，應依下列原則辦理：⑴基於企業經營上所必需；⑵不得違反勞動契約；⑶對勞工薪資及其他勞動條件，未作不利之變更；⑷調動後與原有工作性質為其體能及技術所可勝任；⑸調動工作地點過遠，雇主應予以必要之協助（即所謂調動五原則）」。經查，被告於103年間將位於三重倉庫遷移至大溪倉庫，致原告與其他倉庫員工認增加其等通勤成本，故共同委由徐振章請求被告提供配合遷移之倉庫員工每月2,500元之交通津貼（見本院卷二第277頁），而徐振章於103年1月22日以主旨為「申請交通津貼補助事宜」發函予被告，函文內容略以：「……根據同仁實地開車測量，由三重至大溪新倉之間距離為35公里，時間約為80分鐘，同仁因而增加通勤時間及費用，約為現在3-4倍。故懇請公司因員工為配合公司政策，而實際增加之交通費用與通勤時間，給予補助新台幣2,500元，以維持員工原有之工作收入。……」此有前開函文附卷可稽（見本院卷二第316頁），且為兩造所不爭執〔見兩造不爭執事項㈣〕，而被告亦自承：考量任職於三重倉庫之員工確實可能因倉庫遷移而支出額外交通費用，且員工提出之計算亦屬合理，乃同意依倉庫遷移之距離做為標準給予倉庫員工交通津貼，並自103年3月起發放每月2,500元之交通津貼予因倉庫搬遷而受影響之員工等語（見本院卷二第277-278頁），顯見被告將包含原告在內之全體倉庫員工由三重倉庫調動至大溪倉庫後，其等因而增加通勤時間及費用，後由被告每月給付2,500元之交通津貼，應可認屬前揭「調動五原則」中雇主給予必要之協助，而該交通津貼係為了原告因由三重倉庫調動至大溪倉庫出勤，即提出勞務過程因而增加之時間、費用所給予之補助，堪認該交通津貼與原告之勞務條件有關，具有勞務之對價性。
  ⒊被告辯稱於105年8月前給予原告之交通津貼雖係定額發給，惟此係因自三重倉庫搬遷至大溪倉庫之員工眾多，被告無法個別審視其等因工作地點變更所需額外支出之交通費用，以一致性標準發放2,500元有助簡化被告之會計審核程序，對員工屬公平合理，參酌臺灣高等法院105年度勞上易字第30號、92年度勞上易字第51號等民事判決，交通津貼縱基於報支請領方便而定額發給，亦不改其不具勞務對價性之事實，且倉庫遷移後始到職之倉庫員工，則無請領交通津貼之資格，足見交通津貼與倉庫員工之勞務內容無關，並無勞務對價性等語（見本院卷二第278-281頁；卷三第163頁），復辯稱自105年9月起，原告按月均依被告之費用報支程序提出申請單於上限範圍內申請交通津貼，若未申請即無從受領等語（見本院卷三第9頁），並提出原告自105年9月起至其等離職日止之交通津貼申請單影本為證（見本院卷三第62-124頁）。查被告105年7月26日利人字第0000000號通知（下稱系爭通知）說明亦有載明：「……所有交通津貼及電話津貼將以費用申報方式申請給付，可請領之金額上限維持與原先從薪資發放之金額及規定相同。請以合法單據（例：電話帳單、停車費、車票、車費收據等）申請，並由主管簽核後，將請款申請單據繳交財務部。……」（見本院卷二第320頁），然查被告已自承於105年8月前係為簡化被告之會計審核程序，故以一致性標準定額發給交通津貼2,500元，業如前述，又觀諸被告所提出之原告自105年9月起至其等離職日止交通津貼申請單，原告每月均固定申請交通津貼2,500元，雖有經逐級審核及主管核章，惟依系爭通知說明欄所載，應檢據合法單據據以申請交通津貼，已如前述，然未見前揭交通津貼申請單內有何已提出之油資單據證明，且未見每周是否有因油價調漲致影響原告每月交通津貼申請天數而不同，再者，106年2月有春節假期致上班天數較其他月份少，惟該月份交通津貼卻仍維持2,500元（見本院卷三第73、89、105、121頁），況乙○○、甲○○、丙○○、丁○○分別居住於桃園市八德區、新北市板橋區、新北市新莊區、臺北市士林區，而依前揭交通津貼申請單所示（見本院卷三第62-124頁），原告彼此間每月每日申請金額卻均相同，又乙○○居住於桃園市，惟其交通津貼申請單卻記載「新北市至大溪倉庫來回油資」，另依被告所提出之原告自104年3月起至其等離職日止出勤紀錄影本（見本院卷三第22-61頁）與前揭交通津貼申請單核對，可見被告亦未如實依據原告出勤與否核給交通津貼（如附表三：以原告106年5月出勤紀錄為例），此益徵交通津貼之給予係每月定額給付，既未考慮勞工居住距離公司之遠近而有增減，亦非屬具有實報實銷之補貼性質，其給付與否也未繫諸於勞工有無因請假而實際發生交通費用支出，且被告亦從未拒絕原告之交通津貼補助申請，故該補助申請書應僅為被告行政作業上之要求，與判斷交通津貼是否為工資乙節無涉。綜上，本件交通津貼具有勞務對價性，及經常性給與之特性，屬工資之範疇，而應計入平均工資計算資遣費及勞退金。是被告前揭所辯，並不足採。
  ⒋至被告援引之最高法院106年台上字第1215號判決意旨，所涉案例事實為勞工奉派至國外工作時，因生活之必需，得依實際駐外期間，向資方申請補助，即生活補助費之數額，因勞工駐外期間、派駐地點不同及是否生活所必需而異，然而本件被告係無論原告提供勞務之條件，一律固定發放交通津貼數額，業如前述，兩者個案事實並不相同，自不得比附援引。
  ⒌綜此，原告每月固定領取之交通津貼2,500元之性質核屬工資，自應計入原告平均工資計算。
  ㈡原告請求被告分別給付原告各如附表一「短給資遣費」欄所示之金額，及補提繳各如附表一「補提繳勞退金」欄所示之金額至原告各設於勞保局之勞退專戶，是否有理？
  ⒈就原告主張資遣費部分：
  ⑴按虧損或業務緊縮時，雇主得預告勞工終止勞動契約。此觀勞基法第11條第2款規定即明。次按雇主依前條終止勞動契約者，應依下列規定發給勞工資遣費：①在同一雇主之事業單位繼續工作，每滿1年發給相當於1個月平均工資之資遣費。②依前款計算之剩餘月數，或工作未滿1年者，以比例計給之。未滿1個月者以1個月計。勞基法第17條第1項定有明文。又按「本條例施行前已適用勞基法之勞工，於本條例施行後，仍服務於同一事業單位而選擇適用本條例之退休金制度者，其適用本條例前之工作年資，應予保留。」、「前項保留之工作年資，於勞動契約依勞基法第11條、第13條但書、第14條……規定終止時，雇主應依各法規定，以契約終止時之平均工資，計給該保留年資之資遣費或退休金，並於終止勞動契約後30日內發給。」、「勞工適用本條例之退休金制度者，適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞基法第11條、第13條但書、第14條及第20條或……規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿1年發給2分之1個月之平均工資，未滿1年者，以比例計給；最高以發給6個月平均工資為限，不適用勞基法第17條之規定。」勞退條例第11條第1、2項、第12條第1項分別定有明文。兩造關於被告以業務緊縮為由而終止勞動契約乙節，並不爭執〔見兩造不爭執事項㈤〕，則原告依上開規定自得請求被告給付資遣費。
  ⑵經查，兩造不爭執原告主張如有理由，被告應分別給付原告各如附表二「資遣費差額」欄所示之金額〔見兩造不爭執事項㈧〕，則原告主張依上開規定請求被告應分別給付原告各如附表二「資遣費差額」欄所示之金額，即屬有據，應予准許。至逾上開範圍之請求，為無理由。
　⒉就原告主張補提繳勞退金部分：
  ⑴按雇主應為適用勞退條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞保局設立之勞退專戶；雇主每月負擔之勞退金提繳率，不得低於勞工每月工資6％。勞退條例第6條第1項、第14條第1項定有明文。依同條例第31條第1項規定，雇主未依該條例之規定按月提繳或足額提繳勞退金，致勞工受有損害者，勞工得向雇主請求損害賠償。該專戶內之本金及累積收益屬勞工所有，僅於未符合勞退條例第24條第1項所定請領退休金規定之前，不得領取。是雇主未依該條例之規定，按月提繳或足額提繳勞退金者，將減損勞退專戶之本金及累積收益，勞工之財產受有損害，自得依該條例第31條第1項規定請求損害賠償。然於勞工尚不得請領退休金之情形，亦得請求雇主將未提繳或未足額提繳之金額繳納至其退休金專戶，以回復原狀（最高法院101年度台上字第1602號判決意旨參照）。
  ⑵按第1項至第3項所定每月工資及前項所定每月執行業務所得，由中央主管機關擬訂月提繳分級表，報請行政院核定之，勞退條例第14條第5項定有明文。被告抗辯僅於105年8月起至原告離職日止，始未將交通津貼2,500元納入工資而致勞退金產生差額，並應提繳各如附表二「提繳勞退金差額」欄所示之金額云云（見本院卷二第283頁）。然查，本院依兩造不爭執由被告所提出之原告102年1月份至106年6月份薪資明細〔見兩造不爭執事項㈦〕，與原告所提出之勞退專戶明細資料（見本院卷一第31-34、179-189頁；卷二第96-107、232-244頁），及按勞動部分別於102年7月1日、103年7月1日、104年7月1日施行與106年1月1日生效之勞退金月提繳分級表，分別計算被告應提繳部分，尚有各如附表四至附表七「應提繳差額」欄所示之差額，是乙○○、丙○○請求被告依法應補提繳各如附表四、附表六「合計」欄所示之勞退金至其等各設於勞保局之勞退專戶，為有理由，應予准許。逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。而被告就甲○○、丁○○部分，依法應補提繳各如附表五、附表七「合計」欄所示之勞退金8,316元、6,996元，惟甲○○、丁○○分別僅請求7,500元、5,700元，自屬有據。被告抗辯僅應提繳各如附表二「提繳勞退金差額」欄所示之金額云云，自屬無據。　　
五、末按給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責任；給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經其催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任；其經債權人起訴而送達訴狀，或依督促程序送達支付命令，或為其他相類之行為者，與催告有同一之效力。遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息。應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5％。民法第229條第1項、第2項、第233條第1項前段、第203條分別定有明文。復按依勞退條例第12條第1項規定計算之資遣費，應於終止勞動契約後30日內發給。本件原告請求被告給付短給資遣費，係以支付金錢為標的，而資遣費依勞基法第17條第2項規定應於終止勞動契約後30日內發給，為定有期限之債權，而乙○○、甲○○、丙○○均於106年6月3日；丁○○於106年5月31日，與被告合意終止兩造間勞動契約，故資遣費部分乙○○、甲○○、丙○○均可請求自106年7月3日；丁○○可請求自106年6月29日，起算之法定遲延利息，而原告均向被告請求利息之起算日為民事起訴狀繕本送達被告之翌日即110年10月8日（見本院卷一第28-1、28-3頁），自屬有據。
六、綜上所陳，原告基於勞基法、勞退條例等法律關係，請求被告分別給付各如附表八「資遣費差額」欄所示之金額，及均自110年10月8日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息，並分別補提繳各如附表八「應補提繳勞退金」欄所示之金額至原告各設於勞保局之勞退專戶，均屬有據，應予准許；逾此部分之請求，為無理由，應予駁回。又本判決第1、2項係法院就勞工之請求為被告即雇主敗訴之判決，依勞動事件法第44條第1項規定，應依職權分別宣告假執行，並依同條第2項規定，酌定相當擔保金額同時宣告被告公司分別預供擔保後得免為假執行。
七、本件事證已臻明確，被告雖聲請傳訊證人即原告倉庫主管楊天喜，以證明交通津貼2,500元非薪資（見本院卷三第165、174-175頁），然原告每月領取之交通津貼屬於工資，業經本院認定如前，被告此部分之證據調查聲請，核無必要。其餘兩造之攻擊防禦方法及主張舉證，經本院斟酌後，於判決結果不生影響，爰不逐一論述，併此敘明。
八、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條、第85條第1項前段。
中　　華　　民　　國　　110 　年　　12　　月　　30　　日
                  勞動法庭  法　官   謝志偉
以上正本係照原本作成。　　　　　　　　　
如對本判決上訴，須於判決送達後 20 日內向本院提出上訴狀。
如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　1 　　月　　3 　　日
                             書記官   蘇玉玫
以下附表金額均為新臺幣(元)
		附表一：原告起訴主張之項目及金額
★卷頁碼：本院卷一第4頁；卷二第277頁；卷三第159頁

		


		


		


		


		


		




		 姓名

		職務

		到職日
（年月日）

		離職日
（年月日）

		短給資遣費

		補提繳勞退金

		  合計



		乙○○

		倉務員

		  85.9.2

		 106.6.3

		 46,250元

		  7,500元

		53,750元



		甲○○

		司機

		  94.4.25

		 106.6.3

		 33,000元

		  7,500元

		40,500元



		丙○○

		司機

		  85.9.2

		 106.6.3

		 46,250元

		  7,500元

		53,750元



		丁○○

		倉務員

		  88.10.2

		 106.5.31

		 44,250元

		  5,700元

		49,950元









		附表二：被告計算原告得請求之項目及金額
★卷頁碼：本院卷二第282-283 頁

		


		




		 姓名

		資遣費差額

		提繳勞退金差額



		乙○○

		 31,156元

		842元



		甲○○

		 15,531元

		828元



		丙○○

		 31,156元

		367元



		丁○○

		 29,271元

		1,140元









		附表三：以原告106年5月出勤紀錄為例

		


		


		




		 姓名

		      求職假

		       補假

		請假卻仍有申請交通津貼之日期



		乙○○

		5 、11、12、18、19、24、25號（卷三第30-31 頁）

		8 、9 、10、15、16、17、22、23號（卷三第30-31 頁）

		9、10、11、12、15、16、17、18
、22、23、24、25號（卷三第76
頁）



		甲○○

		5 、11、12、18、19、24、25號（卷三第40-41 頁）

		8 、9 、10、15、16、17、22、23號（卷三第40-41頁）

		9、10、11、12、15、16、17、18
、22、23、24、25號（卷三第92
頁）



		丙○○

		4 、5 、11、12、18、19、24、25號（卷三第50-51 頁）

		        ─

		4、11、12、18、24、25號（卷三
第108頁）



		丁○○

		2 、8 、9 、15、16、22、25、28號（卷三第60-61 頁）

		        ─

		2、9 、15、16、22、25號（卷三
第124 頁）
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		附表八：法院計算原告得請求之項目及金額

		


		




		 姓名

		資遣費差額

		應補提繳勞退金



		乙○○

		 31,156元 

		6,452元



		甲○○

		 15,531元

		7,500元



		丙○○

		 31,156元

		7,033元



		丁○○

		 29,271元

		5,700元










臺灣桃園地方法院民事判決

                                     110年度勞簡字第57號

原      告  黃恩澤  

            蔡一宏  

兼 上一 人

訴訟代理人  林鴻文  



原      告  鄧閔隆  



被      告  英屬維京群島商利時有限公司台灣分公司



法定代理人  劉秋分  

訴訟代理人  許維帆律師

            蔡嘉政律師

上列當事人間請求給付資遣費等事件，本院於民國110年12月27

日言詞辯論終結，判決如下：

    主      文

一、被告應分別給付原告各如附表八「資遣費差額」欄所示之金

    額，及均自民國110年10月8日起至清償日止，按週年利率5％

    計算之利息。

二、被告應分別補提繳各如附表八「應補提繳勞退金」欄所示之

    金額至原告各設於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶

    。

三、原告其餘之訴駁回。

四、訴訟費用由被告負擔68％，餘由原告負擔。

五、本判決第一、二項得為假執行。但被告如分別各以如附表八

    「資遣費差額」、「應補提繳勞退金」欄所示之金額為原告

    預供擔保後，得免為假執行。

    事實及理由

壹、程序方面：

　　按勞動事件以勞工為原告者，由被告住所、居所、主營業所

    、主事務所所在地或原告之勞務提供地法院管轄。勞動事件

    法第6條第1項前段定有明文。本件原告乙○○、甲○○、丙○○、

    丁○○（下合稱原告，如單指一人時則逕稱其名）主張其等均

    受僱於被告公司，工作地點在桃園市大溪區（見本院卷一第

    5頁；卷二第348頁），依前開規定，本院自有管轄權，合先

    敘明。

貳、實體方面：

一、原告主張：原告原均受僱於被告，其等擔任之職務、到職日

    、離職日均詳如附表一所示。被告自民國103年3月起將原位

    於新北市三重區之倉庫（下稱三重倉庫）遷移至桃園市大溪

    區（下稱大溪倉庫）後，每月固定給付原告交通津貼新臺幣

    （下同）2,500元，該交通津貼應屬於工資之一部，詎被告

    未將每月固定性給予之交通津貼列入每月工資，致短少給付

    原告資遣費，亦未足額提繳勞工退休金（下稱勞退金）6％至

    原告各設於勞動部勞工保險局（下稱勞保局）之勞工退休金

    個人專戶（下稱勞退專戶），原告遂於110年7月27日向桃園

    市政府勞動局申請勞資爭議調解，並於同年9月7日在桃園市

    勞工教育大樓進行勞資爭議調解，惟因兩造未能達成共識以

    致調解不成立。從而，原告爰依勞動基準法（下稱勞基法）

    第2條第3款、第17條、勞工退休金條例（下稱勞退條例）第

    11、12、14條第1項等規定提起本件訴訟，請求被告分別給

    付原告各如附表一「短給資遣費」欄所示之金額，及補提繳

    各如附表一「補提繳勞退金」欄所示之金額至原告各設於勞

    保局之勞退專戶等語。並聲明：㈠被告應分別給付原告各如

    附表一「短給資遣費」欄所示之金額，及自起訴狀繕本送達

    翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。㈡被告應分

    別補提繳各如附表一「補提繳勞退金」欄所示之金額至原告

    各設於勞保局之勞退專戶。

二、被告則以：

  ㈠原告原均任職於訴外人英屬維京群島商漢登企業有限公司台

    灣分公司（下稱漢登公司），於102年前之工作地點位於三

    重倉庫，後因漢登公司於102年間併入被告，致被告需更大

    倉庫以利儲存商品，故被告於103年間將倉庫遷移至大溪倉

    庫，因倉庫員工認為倉庫遷移造成其等通勤成本增加約35公

    里，遂共同委由訴外人即時任經理徐振章請求被告提供配合

    遷移之倉庫員工每月2,500元之交通津貼，被告亦同意以此

    標準給予倉庫員工交通津貼。被告自103年3月起將每月2,50

    0元交通津貼經由薪資系統一併發放，嗣於105年7月26日，

    因交通津貼本非屬薪資性質，為避免交通津貼之費用補助性

    質與一併發放之薪資混淆，被告爰公告倉庫員工需按月提出

    申請單據請領交通津貼，不再與薪資一併發放，亦不再列入

    員工應稅所得及勞退金提繳工資範圍內。後於106年4月下旬

    至5月上旬間，被告陸續預告通知將以勞基法第11條第2款事

    由終止與原告間勞動契約，兩造間達成資遣合意，故原告有

    簽署辭職同意書，又被告有將未納入交通津貼計算之資遣費

    試算表供原告確認，原告亦有簽署資遣費試算表。因交通津

    貼係為補貼原告額外通勤費用之補償，與其等勞務間不具對

    價性而非屬工資，原告主張應將交通津貼納入勞退金之提繳

    工資，及離職前平均工資以計算資遣費，均屬無據。

  ㈡縱認交通津貼應納入資遣費及提繳勞退金之計算，原告得請

    求之項目及金額應更正各如附表二「資遣費差額」、「提繳

    勞退金差額」欄所示之金額等語，資為抗辯。

  ㈢並聲明：原告之訴駁回。

三、兩造不爭執事項：

  ㈠原告分別自附表一「到職日」欄所示日期起受僱於被告，擔

    任附表一「職務」欄所示職務，於附表一「離職日」欄所示

    日期，經被告資遣而離職（見本院卷一第4頁；卷二第277頁

    ）。

　㈡被告自103年3月起將倉庫自新北市三重區移至桃園市大溪區

    後，迄前述離職日，每月均各給付原告交通津貼2,500元（

    見本院卷二第277-278、348頁）。

　㈢乙○○、甲○○、丙○○均於101年7月12日；丁○○於同年月13日，

    與漢登公司簽立聘僱契約（倉庫同仁適用）（見本院卷二第

    308-315頁:卷三第5-6頁）。

  ㈣徐振章曾於103年1月22日以申請交通津貼補助2,500元為內容

    之函文發函予被告（見本院卷二第316-317頁）。

  ㈤被告依勞基法第11條第2款事由終止與原告間勞動契約，原告

    均有簽署辭職同意文件及資遣費試算表，被告已依資遣費試

    算表所載金額發放予原告，原告均已領取（見本院卷二第32

    2-336頁；卷三第163-164頁）。

  ㈥原告在受解僱後之110年7月27日向桃園市政府勞動局申請勞

    資爭議調解，於同年9月7日調解不成立（見本院卷一第5、7

    頁）。

　㈦原告每月薪資詳如被告所提出之被證8薪資明細（見本院卷二

    第342、344頁；卷三第160頁）。

　㈧倘原告主張有理由，被告應分別給付原告各如附表二「資遣

    費差額」欄所示之金額（見本院卷二第282頁；卷三第161頁

    ）。

四、茲就兩造之爭點及本院之判斷，分述如下：

  ㈠原告主張每月領取之交通津貼2,500元為工資，是否有理？

  ⒈按工資，依勞基法第2條第3款規定，謂勞工因工作而獲得之

    報酬，包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金

    或實物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給

    與均屬之。該所謂「因工作而獲得之報酬」者，係指符合「

    勞務對價性」而言，所謂「經常性之給與」者，係指在一般

    情形下經常可以領得之給付。判斷某項給付是否具「勞務對

    價性」及「給與經常性」，應依一般社會之通常觀念為之，

    其給付名稱為何？尚非所問。是以雇主依勞動契約、工作規

    則或團體協約之約定，對勞工提供之勞務反覆應為之給與，

    乃雇主在訂立勞動契約或制定工作規則或簽立團體協約前已

    經評量之勞動成本，無論其名義為何？如在制度上通常屬勞

    工提供勞務，並在時間上可經常性取得之對價（報酬），即

    具工資之性質而應納入平均工資之計算基礎（最高法院100

    年度台上字第801號判決意旨參照）。故勞工因工作所得之

    報酬，倘符合「勞務對價性」及「給與經常性」二項要件時

    ，依法即應認定為工資。而於判斷某項給付是否具「勞務對

    價性」及「給與經常性」要件之際，則應依一般社會交易之

    健全觀念以為決定，至於其給付之名稱如何，在非所問。

  ⒉按雇主調動勞工工作，不得違反勞動契約之約定，並應符合

    下列原則：⑴基於企業經營上所必須，且不得有不當動機及

    目的。但法律另有規定者，從其規定。⑵對勞工之工資及其

    他勞動條件，未作不利之變更。⑶調動後工作為勞工體能及

    技術可勝任。⑷調動工作地點過遠，雇主應予以必要之協助

    。⑸考量勞工及其家庭之生活利益，勞基法第10條之1定有明

    文。該條於104年12月16日增訂前，行政院內政部於74年9月

    5日以台內勞字第328433號函釋：「勞基法施行細則第7條第

    1款規定，工作場所及應從事之工作有關事項應於勞動契約

    中由勞資雙方自行約定，故其變更亦應由雙方自行商議決定

    。如雇主確有調動勞工工作必要，應依下列原則辦理：⑴基

    於企業經營上所必需；⑵不得違反勞動契約；⑶對勞工薪資及

    其他勞動條件，未作不利之變更；⑷調動後與原有工作性質

    為其體能及技術所可勝任；⑸調動工作地點過遠，雇主應予

    以必要之協助（即所謂調動五原則）」。經查，被告於103

    年間將位於三重倉庫遷移至大溪倉庫，致原告與其他倉庫員

    工認增加其等通勤成本，故共同委由徐振章請求被告提供配

    合遷移之倉庫員工每月2,500元之交通津貼（見本院卷二第2

    77頁），而徐振章於103年1月22日以主旨為「申請交通津貼

    補助事宜」發函予被告，函文內容略以：「……根據同仁實地

    開車測量，由三重至大溪新倉之間距離為35公里，時間約為

    80分鐘，同仁因而增加通勤時間及費用，約為現在3-4倍。

    故懇請公司因員工為配合公司政策，而實際增加之交通費用

    與通勤時間，給予補助新台幣2,500元，以維持員工原有之

    工作收入。……」此有前開函文附卷可稽（見本院卷二第316

    頁），且為兩造所不爭執〔見兩造不爭執事項㈣〕，而被告亦

    自承：考量任職於三重倉庫之員工確實可能因倉庫遷移而支

    出額外交通費用，且員工提出之計算亦屬合理，乃同意依倉

    庫遷移之距離做為標準給予倉庫員工交通津貼，並自103年3

    月起發放每月2,500元之交通津貼予因倉庫搬遷而受影響之

    員工等語（見本院卷二第277-278頁），顯見被告將包含原

    告在內之全體倉庫員工由三重倉庫調動至大溪倉庫後，其等

    因而增加通勤時間及費用，後由被告每月給付2,500元之交

    通津貼，應可認屬前揭「調動五原則」中雇主給予必要之協

    助，而該交通津貼係為了原告因由三重倉庫調動至大溪倉庫

    出勤，即提出勞務過程因而增加之時間、費用所給予之補助

    ，堪認該交通津貼與原告之勞務條件有關，具有勞務之對價

    性。

  ⒊被告辯稱於105年8月前給予原告之交通津貼雖係定額發給，

    惟此係因自三重倉庫搬遷至大溪倉庫之員工眾多，被告無法

    個別審視其等因工作地點變更所需額外支出之交通費用，以

    一致性標準發放2,500元有助簡化被告之會計審核程序，對

    員工屬公平合理，參酌臺灣高等法院105年度勞上易字第30

    號、92年度勞上易字第51號等民事判決，交通津貼縱基於報

    支請領方便而定額發給，亦不改其不具勞務對價性之事實，

    且倉庫遷移後始到職之倉庫員工，則無請領交通津貼之資格

    ，足見交通津貼與倉庫員工之勞務內容無關，並無勞務對價

    性等語（見本院卷二第278-281頁；卷三第163頁），復辯稱

    自105年9月起，原告按月均依被告之費用報支程序提出申請

    單於上限範圍內申請交通津貼，若未申請即無從受領等語（

    見本院卷三第9頁），並提出原告自105年9月起至其等離職

    日止之交通津貼申請單影本為證（見本院卷三第62-124頁）

    。查被告105年7月26日利人字第0000000號通知（下稱系爭

    通知）說明亦有載明：「……所有交通津貼及電話津貼將以費

    用申報方式申請給付，可請領之金額上限維持與原先從薪資

    發放之金額及規定相同。請以合法單據（例：電話帳單、停

    車費、車票、車費收據等）申請，並由主管簽核後，將請款

    申請單據繳交財務部。……」（見本院卷二第320頁），然查

    被告已自承於105年8月前係為簡化被告之會計審核程序，故

    以一致性標準定額發給交通津貼2,500元，業如前述，又觀

    諸被告所提出之原告自105年9月起至其等離職日止交通津貼

    申請單，原告每月均固定申請交通津貼2,500元，雖有經逐

    級審核及主管核章，惟依系爭通知說明欄所載，應檢據合法

    單據據以申請交通津貼，已如前述，然未見前揭交通津貼申

    請單內有何已提出之油資單據證明，且未見每周是否有因油

    價調漲致影響原告每月交通津貼申請天數而不同，再者，10

    6年2月有春節假期致上班天數較其他月份少，惟該月份交通

    津貼卻仍維持2,500元（見本院卷三第73、89、105、121頁

    ），況乙○○、甲○○、丙○○、丁○○分別居住於桃園市八德區、

    新北市板橋區、新北市新莊區、臺北市士林區，而依前揭交

    通津貼申請單所示（見本院卷三第62-124頁），原告彼此間

    每月每日申請金額卻均相同，又乙○○居住於桃園市，惟其交

    通津貼申請單卻記載「新北市至大溪倉庫來回油資」，另依

    被告所提出之原告自104年3月起至其等離職日止出勤紀錄影

    本（見本院卷三第22-61頁）與前揭交通津貼申請單核對，

    可見被告亦未如實依據原告出勤與否核給交通津貼（如附表

    三：以原告106年5月出勤紀錄為例），此益徵交通津貼之給

    予係每月定額給付，既未考慮勞工居住距離公司之遠近而有

    增減，亦非屬具有實報實銷之補貼性質，其給付與否也未繫

    諸於勞工有無因請假而實際發生交通費用支出，且被告亦從

    未拒絕原告之交通津貼補助申請，故該補助申請書應僅為被

    告行政作業上之要求，與判斷交通津貼是否為工資乙節無涉

    。綜上，本件交通津貼具有勞務對價性，及經常性給與之特

    性，屬工資之範疇，而應計入平均工資計算資遣費及勞退金

    。是被告前揭所辯，並不足採。

  ⒋至被告援引之最高法院106年台上字第1215號判決意旨，所涉

    案例事實為勞工奉派至國外工作時，因生活之必需，得依實

    際駐外期間，向資方申請補助，即生活補助費之數額，因勞

    工駐外期間、派駐地點不同及是否生活所必需而異，然而本

    件被告係無論原告提供勞務之條件，一律固定發放交通津貼

    數額，業如前述，兩者個案事實並不相同，自不得比附援引

    。

  ⒌綜此，原告每月固定領取之交通津貼2,500元之性質核屬工資

    ，自應計入原告平均工資計算。

  ㈡原告請求被告分別給付原告各如附表一「短給資遣費」欄所

    示之金額，及補提繳各如附表一「補提繳勞退金」欄所示之

    金額至原告各設於勞保局之勞退專戶，是否有理？

  ⒈就原告主張資遣費部分：

  ⑴按虧損或業務緊縮時，雇主得預告勞工終止勞動契約。此觀

    勞基法第11條第2款規定即明。次按雇主依前條終止勞動契

    約者，應依下列規定發給勞工資遣費：①在同一雇主之事業

    單位繼續工作，每滿1年發給相當於1個月平均工資之資遣費

    。②依前款計算之剩餘月數，或工作未滿1年者，以比例計給

    之。未滿1個月者以1個月計。勞基法第17條第1項定有明文

    。又按「本條例施行前已適用勞基法之勞工，於本條例施行

    後，仍服務於同一事業單位而選擇適用本條例之退休金制度

    者，其適用本條例前之工作年資，應予保留。」、「前項保

    留之工作年資，於勞動契約依勞基法第11條、第13條但書、

    第14條……規定終止時，雇主應依各法規定，以契約終止時之

    平均工資，計給該保留年資之資遣費或退休金，並於終止勞

    動契約後30日內發給。」、「勞工適用本條例之退休金制度

    者，適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞基法第11條

    、第13條但書、第14條及第20條或……規定終止時，其資遣費

    由雇主按其工作年資，每滿1年發給2分之1個月之平均工資

    ，未滿1年者，以比例計給；最高以發給6個月平均工資為限

    ，不適用勞基法第17條之規定。」勞退條例第11條第1、2項

    、第12條第1項分別定有明文。兩造關於被告以業務緊縮為

    由而終止勞動契約乙節，並不爭執〔見兩造不爭執事項㈤〕，

    則原告依上開規定自得請求被告給付資遣費。

  ⑵經查，兩造不爭執原告主張如有理由，被告應分別給付原告

    各如附表二「資遣費差額」欄所示之金額〔見兩造不爭執事

    項㈧〕，則原告主張依上開規定請求被告應分別給付原告各如

    附表二「資遣費差額」欄所示之金額，即屬有據，應予准許

    。至逾上開範圍之請求，為無理由。

　⒉就原告主張補提繳勞退金部分：

  ⑴按雇主應為適用勞退條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於

    勞保局設立之勞退專戶；雇主每月負擔之勞退金提繳率，不

    得低於勞工每月工資6％。勞退條例第6條第1項、第14條第1

    項定有明文。依同條例第31條第1項規定，雇主未依該條例

    之規定按月提繳或足額提繳勞退金，致勞工受有損害者，勞

    工得向雇主請求損害賠償。該專戶內之本金及累積收益屬勞

    工所有，僅於未符合勞退條例第24條第1項所定請領退休金

    規定之前，不得領取。是雇主未依該條例之規定，按月提繳

    或足額提繳勞退金者，將減損勞退專戶之本金及累積收益，

    勞工之財產受有損害，自得依該條例第31條第1項規定請求

    損害賠償。然於勞工尚不得請領退休金之情形，亦得請求雇

    主將未提繳或未足額提繳之金額繳納至其退休金專戶，以回

    復原狀（最高法院101年度台上字第1602號判決意旨參照）

    。

  ⑵按第1項至第3項所定每月工資及前項所定每月執行業務所得

    ，由中央主管機關擬訂月提繳分級表，報請行政院核定之，

    勞退條例第14條第5項定有明文。被告抗辯僅於105年8月起

    至原告離職日止，始未將交通津貼2,500元納入工資而致勞

    退金產生差額，並應提繳各如附表二「提繳勞退金差額」欄

    所示之金額云云（見本院卷二第283頁）。然查，本院依兩

    造不爭執由被告所提出之原告102年1月份至106年6月份薪資

    明細〔見兩造不爭執事項㈦〕，與原告所提出之勞退專戶明細

    資料（見本院卷一第31-34、179-189頁；卷二第96-107、23

    2-244頁），及按勞動部分別於102年7月1日、103年7月1日

    、104年7月1日施行與106年1月1日生效之勞退金月提繳分級

    表，分別計算被告應提繳部分，尚有各如附表四至附表七「

    應提繳差額」欄所示之差額，是乙○○、丙○○請求被告依法應

    補提繳各如附表四、附表六「合計」欄所示之勞退金至其等

    各設於勞保局之勞退專戶，為有理由，應予准許。逾此範圍

    之請求，為無理由，應予駁回。而被告就甲○○、丁○○部分，

    依法應補提繳各如附表五、附表七「合計」欄所示之勞退金

    8,316元、6,996元，惟甲○○、丁○○分別僅請求7,500元、5,7

    00元，自屬有據。被告抗辯僅應提繳各如附表二「提繳勞退

    金差額」欄所示之金額云云，自屬無據。　　

五、末按給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責

    任；給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經

    其催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任；其經債權

    人起訴而送達訴狀，或依督促程序送達支付命令，或為其他

    相類之行為者，與催告有同一之效力。遲延之債務，以支付

    金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息。

    應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年

    利率為5％。民法第229條第1項、第2項、第233條第1項前段

    、第203條分別定有明文。復按依勞退條例第12條第1項規定

    計算之資遣費，應於終止勞動契約後30日內發給。本件原告

    請求被告給付短給資遣費，係以支付金錢為標的，而資遣費

    依勞基法第17條第2項規定應於終止勞動契約後30日內發給

    ，為定有期限之債權，而乙○○、甲○○、丙○○均於106年6月3

    日；丁○○於106年5月31日，與被告合意終止兩造間勞動契約

    ，故資遣費部分乙○○、甲○○、丙○○均可請求自106年7月3日

    ；丁○○可請求自106年6月29日，起算之法定遲延利息，而原

    告均向被告請求利息之起算日為民事起訴狀繕本送達被告之

    翌日即110年10月8日（見本院卷一第28-1、28-3頁），自屬

    有據。

六、綜上所陳，原告基於勞基法、勞退條例等法律關係，請求被

    告分別給付各如附表八「資遣費差額」欄所示之金額，及均

    自110年10月8日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息，

    並分別補提繳各如附表八「應補提繳勞退金」欄所示之金額

    至原告各設於勞保局之勞退專戶，均屬有據，應予准許；逾

    此部分之請求，為無理由，應予駁回。又本判決第1、2項係

    法院就勞工之請求為被告即雇主敗訴之判決，依勞動事件法

    第44條第1項規定，應依職權分別宣告假執行，並依同條第2

    項規定，酌定相當擔保金額同時宣告被告公司分別預供擔保

    後得免為假執行。

七、本件事證已臻明確，被告雖聲請傳訊證人即原告倉庫主管楊

    天喜，以證明交通津貼2,500元非薪資（見本院卷三第165、

    174-175頁），然原告每月領取之交通津貼屬於工資，業經

    本院認定如前，被告此部分之證據調查聲請，核無必要。其

    餘兩造之攻擊防禦方法及主張舉證，經本院斟酌後，於判決

    結果不生影響，爰不逐一論述，併此敘明。

八、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條、第85條第1項前

    段。

中　　華　　民　　國　　110 　年　　12　　月　　30　　日

                  勞動法庭  法　官   謝志偉

以上正本係照原本作成。　　　　　　　　　

如對本判決上訴，須於判決送達後 20 日內向本院提出上訴狀。

如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　1 　　月　　3 　　日

                             書記官   蘇玉玫

以下附表金額均為新臺幣(元)

附表一：原告起訴主張之項目及金額 ★卷頁碼：本院卷一第4頁；卷二第277頁；卷三第159頁        姓名 職務 到職日 （年月日） 離職日 （年月日） 短給資遣費 補提繳勞退金   合計 乙○○ 倉務員   85.9.2  106.6.3  46,250元   7,500元 53,750元 甲○○ 司機   94.4.25  106.6.3  33,000元   7,500元 40,500元 丙○○ 司機   85.9.2  106.6.3  46,250元   7,500元 53,750元 丁○○ 倉務員   88.10.2  106.5.31  44,250元   5,700元 49,950元 



附表二：被告計算原告得請求之項目及金額 ★卷頁碼：本院卷二第282-283 頁    姓名 資遣費差額 提繳勞退金差額 乙○○  31,156元 842元 甲○○  15,531元 828元 丙○○  31,156元 367元 丁○○  29,271元 1,140元 



附表三：以原告106年5月出勤紀錄為例     姓名       求職假        補假 請假卻仍有申請交通津貼之日期 乙○○ 5 、11、12、18、19、24、25號（卷三第30-31 頁） 8 、9 、10、15、16、17、22、23號（卷三第30-31 頁） 9、10、11、12、15、16、17、18 、22、23、24、25號（卷三第76 頁） 甲○○ 5 、11、12、18、19、24、25號（卷三第40-41 頁） 8 、9 、10、15、16、17、22、23號（卷三第40-41頁） 9、10、11、12、15、16、17、18 、22、23、24、25號（卷三第92 頁） 丙○○ 4 、5 、11、12、18、19、24、25號（卷三第50-51 頁）         ─ 4、11、12、18、24、25號（卷三 第108頁） 丁○○ 2 、8 、9 、15、16、22、25、28號（卷三第60-61 頁）         ─ 2、9 、15、16、22、25號（卷三 第124 頁） 



 



 



 



 



附表八：法院計算原告得請求之項目及金額    姓名 資遣費差額 應補提繳勞退金 乙○○  31,156元  6,452元 甲○○  15,531元 7,500元 丙○○  31,156元 7,033元 丁○○  29,271元 5,700元 






臺灣桃園地方法院民事判決
                                     110年度勞簡字第57號
原      告  黃恩澤  
            蔡一宏  
兼 上一 人
訴訟代理人  林鴻文  


原      告  鄧閔隆  


被      告  英屬維京群島商利時有限公司台灣分公司


法定代理人  劉秋分  
訴訟代理人  許維帆律師
            蔡嘉政律師
上列當事人間請求給付資遣費等事件，本院於民國110年12月27日言詞辯論終結，判決如下：
    主      文
一、被告應分別給付原告各如附表八「資遣費差額」欄所示之金額，及均自民國110年10月8日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。
二、被告應分別補提繳各如附表八「應補提繳勞退金」欄所示之金額至原告各設於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶。
三、原告其餘之訴駁回。
四、訴訟費用由被告負擔68％，餘由原告負擔。
五、本判決第一、二項得為假執行。但被告如分別各以如附表八「資遣費差額」、「應補提繳勞退金」欄所示之金額為原告預供擔保後，得免為假執行。
    事實及理由
壹、程序方面：
　　按勞動事件以勞工為原告者，由被告住所、居所、主營業所、主事務所所在地或原告之勞務提供地法院管轄。勞動事件法第6條第1項前段定有明文。本件原告乙○○、甲○○、丙○○、丁○○（下合稱原告，如單指一人時則逕稱其名）主張其等均受僱於被告公司，工作地點在桃園市大溪區（見本院卷一第5頁；卷二第348頁），依前開規定，本院自有管轄權，合先敘明。
貳、實體方面：
一、原告主張：原告原均受僱於被告，其等擔任之職務、到職日、離職日均詳如附表一所示。被告自民國103年3月起將原位於新北市三重區之倉庫（下稱三重倉庫）遷移至桃園市大溪區（下稱大溪倉庫）後，每月固定給付原告交通津貼新臺幣（下同）2,500元，該交通津貼應屬於工資之一部，詎被告未將每月固定性給予之交通津貼列入每月工資，致短少給付原告資遣費，亦未足額提繳勞工退休金（下稱勞退金）6％至原告各設於勞動部勞工保險局（下稱勞保局）之勞工退休金個人專戶（下稱勞退專戶），原告遂於110年7月27日向桃園市政府勞動局申請勞資爭議調解，並於同年9月7日在桃園市勞工教育大樓進行勞資爭議調解，惟因兩造未能達成共識以致調解不成立。從而，原告爰依勞動基準法（下稱勞基法）第2條第3款、第17條、勞工退休金條例（下稱勞退條例）第11、12、14條第1項等規定提起本件訴訟，請求被告分別給付原告各如附表一「短給資遣費」欄所示之金額，及補提繳各如附表一「補提繳勞退金」欄所示之金額至原告各設於勞保局之勞退專戶等語。並聲明：㈠被告應分別給付原告各如附表一「短給資遣費」欄所示之金額，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。㈡被告應分別補提繳各如附表一「補提繳勞退金」欄所示之金額至原告各設於勞保局之勞退專戶。
二、被告則以：
  ㈠原告原均任職於訴外人英屬維京群島商漢登企業有限公司台灣分公司（下稱漢登公司），於102年前之工作地點位於三重倉庫，後因漢登公司於102年間併入被告，致被告需更大倉庫以利儲存商品，故被告於103年間將倉庫遷移至大溪倉庫，因倉庫員工認為倉庫遷移造成其等通勤成本增加約35公里，遂共同委由訴外人即時任經理徐振章請求被告提供配合遷移之倉庫員工每月2,500元之交通津貼，被告亦同意以此標準給予倉庫員工交通津貼。被告自103年3月起將每月2,500元交通津貼經由薪資系統一併發放，嗣於105年7月26日，因交通津貼本非屬薪資性質，為避免交通津貼之費用補助性質與一併發放之薪資混淆，被告爰公告倉庫員工需按月提出申請單據請領交通津貼，不再與薪資一併發放，亦不再列入員工應稅所得及勞退金提繳工資範圍內。後於106年4月下旬至5月上旬間，被告陸續預告通知將以勞基法第11條第2款事由終止與原告間勞動契約，兩造間達成資遣合意，故原告有簽署辭職同意書，又被告有將未納入交通津貼計算之資遣費試算表供原告確認，原告亦有簽署資遣費試算表。因交通津貼係為補貼原告額外通勤費用之補償，與其等勞務間不具對價性而非屬工資，原告主張應將交通津貼納入勞退金之提繳工資，及離職前平均工資以計算資遣費，均屬無據。
  ㈡縱認交通津貼應納入資遣費及提繳勞退金之計算，原告得請求之項目及金額應更正各如附表二「資遣費差額」、「提繳勞退金差額」欄所示之金額等語，資為抗辯。
  ㈢並聲明：原告之訴駁回。
三、兩造不爭執事項：
  ㈠原告分別自附表一「到職日」欄所示日期起受僱於被告，擔任附表一「職務」欄所示職務，於附表一「離職日」欄所示日期，經被告資遣而離職（見本院卷一第4頁；卷二第277頁）。
　㈡被告自103年3月起將倉庫自新北市三重區移至桃園市大溪區後，迄前述離職日，每月均各給付原告交通津貼2,500元（見本院卷二第277-278、348頁）。
　㈢乙○○、甲○○、丙○○均於101年7月12日；丁○○於同年月13日，與漢登公司簽立聘僱契約（倉庫同仁適用）（見本院卷二第308-315頁:卷三第5-6頁）。
  ㈣徐振章曾於103年1月22日以申請交通津貼補助2,500元為內容之函文發函予被告（見本院卷二第316-317頁）。
  ㈤被告依勞基法第11條第2款事由終止與原告間勞動契約，原告均有簽署辭職同意文件及資遣費試算表，被告已依資遣費試算表所載金額發放予原告，原告均已領取（見本院卷二第322-336頁；卷三第163-164頁）。
  ㈥原告在受解僱後之110年7月27日向桃園市政府勞動局申請勞資爭議調解，於同年9月7日調解不成立（見本院卷一第5、7頁）。
　㈦原告每月薪資詳如被告所提出之被證8薪資明細（見本院卷二第342、344頁；卷三第160頁）。
　㈧倘原告主張有理由，被告應分別給付原告各如附表二「資遣費差額」欄所示之金額（見本院卷二第282頁；卷三第161頁）。
四、茲就兩造之爭點及本院之判斷，分述如下：
  ㈠原告主張每月領取之交通津貼2,500元為工資，是否有理？
  ⒈按工資，依勞基法第2條第3款規定，謂勞工因工作而獲得之報酬，包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金或實物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給與均屬之。該所謂「因工作而獲得之報酬」者，係指符合「勞務對價性」而言，所謂「經常性之給與」者，係指在一般情形下經常可以領得之給付。判斷某項給付是否具「勞務對價性」及「給與經常性」，應依一般社會之通常觀念為之，其給付名稱為何？尚非所問。是以雇主依勞動契約、工作規則或團體協約之約定，對勞工提供之勞務反覆應為之給與，乃雇主在訂立勞動契約或制定工作規則或簽立團體協約前已經評量之勞動成本，無論其名義為何？如在制度上通常屬勞工提供勞務，並在時間上可經常性取得之對價（報酬），即具工資之性質而應納入平均工資之計算基礎（最高法院100年度台上字第801號判決意旨參照）。故勞工因工作所得之報酬，倘符合「勞務對價性」及「給與經常性」二項要件時，依法即應認定為工資。而於判斷某項給付是否具「勞務對價性」及「給與經常性」要件之際，則應依一般社會交易之健全觀念以為決定，至於其給付之名稱如何，在非所問。
  ⒉按雇主調動勞工工作，不得違反勞動契約之約定，並應符合下列原則：⑴基於企業經營上所必須，且不得有不當動機及目的。但法律另有規定者，從其規定。⑵對勞工之工資及其他勞動條件，未作不利之變更。⑶調動後工作為勞工體能及技術可勝任。⑷調動工作地點過遠，雇主應予以必要之協助。⑸考量勞工及其家庭之生活利益，勞基法第10條之1定有明文。該條於104年12月16日增訂前，行政院內政部於74年9月5日以台內勞字第328433號函釋：「勞基法施行細則第7條第1款規定，工作場所及應從事之工作有關事項應於勞動契約中由勞資雙方自行約定，故其變更亦應由雙方自行商議決定。如雇主確有調動勞工工作必要，應依下列原則辦理：⑴基於企業經營上所必需；⑵不得違反勞動契約；⑶對勞工薪資及其他勞動條件，未作不利之變更；⑷調動後與原有工作性質為其體能及技術所可勝任；⑸調動工作地點過遠，雇主應予以必要之協助（即所謂調動五原則）」。經查，被告於103年間將位於三重倉庫遷移至大溪倉庫，致原告與其他倉庫員工認增加其等通勤成本，故共同委由徐振章請求被告提供配合遷移之倉庫員工每月2,500元之交通津貼（見本院卷二第277頁），而徐振章於103年1月22日以主旨為「申請交通津貼補助事宜」發函予被告，函文內容略以：「……根據同仁實地開車測量，由三重至大溪新倉之間距離為35公里，時間約為80分鐘，同仁因而增加通勤時間及費用，約為現在3-4倍。故懇請公司因員工為配合公司政策，而實際增加之交通費用與通勤時間，給予補助新台幣2,500元，以維持員工原有之工作收入。……」此有前開函文附卷可稽（見本院卷二第316頁），且為兩造所不爭執〔見兩造不爭執事項㈣〕，而被告亦自承：考量任職於三重倉庫之員工確實可能因倉庫遷移而支出額外交通費用，且員工提出之計算亦屬合理，乃同意依倉庫遷移之距離做為標準給予倉庫員工交通津貼，並自103年3月起發放每月2,500元之交通津貼予因倉庫搬遷而受影響之員工等語（見本院卷二第277-278頁），顯見被告將包含原告在內之全體倉庫員工由三重倉庫調動至大溪倉庫後，其等因而增加通勤時間及費用，後由被告每月給付2,500元之交通津貼，應可認屬前揭「調動五原則」中雇主給予必要之協助，而該交通津貼係為了原告因由三重倉庫調動至大溪倉庫出勤，即提出勞務過程因而增加之時間、費用所給予之補助，堪認該交通津貼與原告之勞務條件有關，具有勞務之對價性。
  ⒊被告辯稱於105年8月前給予原告之交通津貼雖係定額發給，惟此係因自三重倉庫搬遷至大溪倉庫之員工眾多，被告無法個別審視其等因工作地點變更所需額外支出之交通費用，以一致性標準發放2,500元有助簡化被告之會計審核程序，對員工屬公平合理，參酌臺灣高等法院105年度勞上易字第30號、92年度勞上易字第51號等民事判決，交通津貼縱基於報支請領方便而定額發給，亦不改其不具勞務對價性之事實，且倉庫遷移後始到職之倉庫員工，則無請領交通津貼之資格，足見交通津貼與倉庫員工之勞務內容無關，並無勞務對價性等語（見本院卷二第278-281頁；卷三第163頁），復辯稱自105年9月起，原告按月均依被告之費用報支程序提出申請單於上限範圍內申請交通津貼，若未申請即無從受領等語（見本院卷三第9頁），並提出原告自105年9月起至其等離職日止之交通津貼申請單影本為證（見本院卷三第62-124頁）。查被告105年7月26日利人字第0000000號通知（下稱系爭通知）說明亦有載明：「……所有交通津貼及電話津貼將以費用申報方式申請給付，可請領之金額上限維持與原先從薪資發放之金額及規定相同。請以合法單據（例：電話帳單、停車費、車票、車費收據等）申請，並由主管簽核後，將請款申請單據繳交財務部。……」（見本院卷二第320頁），然查被告已自承於105年8月前係為簡化被告之會計審核程序，故以一致性標準定額發給交通津貼2,500元，業如前述，又觀諸被告所提出之原告自105年9月起至其等離職日止交通津貼申請單，原告每月均固定申請交通津貼2,500元，雖有經逐級審核及主管核章，惟依系爭通知說明欄所載，應檢據合法單據據以申請交通津貼，已如前述，然未見前揭交通津貼申請單內有何已提出之油資單據證明，且未見每周是否有因油價調漲致影響原告每月交通津貼申請天數而不同，再者，106年2月有春節假期致上班天數較其他月份少，惟該月份交通津貼卻仍維持2,500元（見本院卷三第73、89、105、121頁），況乙○○、甲○○、丙○○、丁○○分別居住於桃園市八德區、新北市板橋區、新北市新莊區、臺北市士林區，而依前揭交通津貼申請單所示（見本院卷三第62-124頁），原告彼此間每月每日申請金額卻均相同，又乙○○居住於桃園市，惟其交通津貼申請單卻記載「新北市至大溪倉庫來回油資」，另依被告所提出之原告自104年3月起至其等離職日止出勤紀錄影本（見本院卷三第22-61頁）與前揭交通津貼申請單核對，可見被告亦未如實依據原告出勤與否核給交通津貼（如附表三：以原告106年5月出勤紀錄為例），此益徵交通津貼之給予係每月定額給付，既未考慮勞工居住距離公司之遠近而有增減，亦非屬具有實報實銷之補貼性質，其給付與否也未繫諸於勞工有無因請假而實際發生交通費用支出，且被告亦從未拒絕原告之交通津貼補助申請，故該補助申請書應僅為被告行政作業上之要求，與判斷交通津貼是否為工資乙節無涉。綜上，本件交通津貼具有勞務對價性，及經常性給與之特性，屬工資之範疇，而應計入平均工資計算資遣費及勞退金。是被告前揭所辯，並不足採。
  ⒋至被告援引之最高法院106年台上字第1215號判決意旨，所涉案例事實為勞工奉派至國外工作時，因生活之必需，得依實際駐外期間，向資方申請補助，即生活補助費之數額，因勞工駐外期間、派駐地點不同及是否生活所必需而異，然而本件被告係無論原告提供勞務之條件，一律固定發放交通津貼數額，業如前述，兩者個案事實並不相同，自不得比附援引。
  ⒌綜此，原告每月固定領取之交通津貼2,500元之性質核屬工資，自應計入原告平均工資計算。
  ㈡原告請求被告分別給付原告各如附表一「短給資遣費」欄所示之金額，及補提繳各如附表一「補提繳勞退金」欄所示之金額至原告各設於勞保局之勞退專戶，是否有理？
  ⒈就原告主張資遣費部分：
  ⑴按虧損或業務緊縮時，雇主得預告勞工終止勞動契約。此觀勞基法第11條第2款規定即明。次按雇主依前條終止勞動契約者，應依下列規定發給勞工資遣費：①在同一雇主之事業單位繼續工作，每滿1年發給相當於1個月平均工資之資遣費。②依前款計算之剩餘月數，或工作未滿1年者，以比例計給之。未滿1個月者以1個月計。勞基法第17條第1項定有明文。又按「本條例施行前已適用勞基法之勞工，於本條例施行後，仍服務於同一事業單位而選擇適用本條例之退休金制度者，其適用本條例前之工作年資，應予保留。」、「前項保留之工作年資，於勞動契約依勞基法第11條、第13條但書、第14條……規定終止時，雇主應依各法規定，以契約終止時之平均工資，計給該保留年資之資遣費或退休金，並於終止勞動契約後30日內發給。」、「勞工適用本條例之退休金制度者，適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞基法第11條、第13條但書、第14條及第20條或……規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿1年發給2分之1個月之平均工資，未滿1年者，以比例計給；最高以發給6個月平均工資為限，不適用勞基法第17條之規定。」勞退條例第11條第1、2項、第12條第1項分別定有明文。兩造關於被告以業務緊縮為由而終止勞動契約乙節，並不爭執〔見兩造不爭執事項㈤〕，則原告依上開規定自得請求被告給付資遣費。
  ⑵經查，兩造不爭執原告主張如有理由，被告應分別給付原告各如附表二「資遣費差額」欄所示之金額〔見兩造不爭執事項㈧〕，則原告主張依上開規定請求被告應分別給付原告各如附表二「資遣費差額」欄所示之金額，即屬有據，應予准許。至逾上開範圍之請求，為無理由。
　⒉就原告主張補提繳勞退金部分：
  ⑴按雇主應為適用勞退條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞保局設立之勞退專戶；雇主每月負擔之勞退金提繳率，不得低於勞工每月工資6％。勞退條例第6條第1項、第14條第1項定有明文。依同條例第31條第1項規定，雇主未依該條例之規定按月提繳或足額提繳勞退金，致勞工受有損害者，勞工得向雇主請求損害賠償。該專戶內之本金及累積收益屬勞工所有，僅於未符合勞退條例第24條第1項所定請領退休金規定之前，不得領取。是雇主未依該條例之規定，按月提繳或足額提繳勞退金者，將減損勞退專戶之本金及累積收益，勞工之財產受有損害，自得依該條例第31條第1項規定請求損害賠償。然於勞工尚不得請領退休金之情形，亦得請求雇主將未提繳或未足額提繳之金額繳納至其退休金專戶，以回復原狀（最高法院101年度台上字第1602號判決意旨參照）。
  ⑵按第1項至第3項所定每月工資及前項所定每月執行業務所得，由中央主管機關擬訂月提繳分級表，報請行政院核定之，勞退條例第14條第5項定有明文。被告抗辯僅於105年8月起至原告離職日止，始未將交通津貼2,500元納入工資而致勞退金產生差額，並應提繳各如附表二「提繳勞退金差額」欄所示之金額云云（見本院卷二第283頁）。然查，本院依兩造不爭執由被告所提出之原告102年1月份至106年6月份薪資明細〔見兩造不爭執事項㈦〕，與原告所提出之勞退專戶明細資料（見本院卷一第31-34、179-189頁；卷二第96-107、232-244頁），及按勞動部分別於102年7月1日、103年7月1日、104年7月1日施行與106年1月1日生效之勞退金月提繳分級表，分別計算被告應提繳部分，尚有各如附表四至附表七「應提繳差額」欄所示之差額，是乙○○、丙○○請求被告依法應補提繳各如附表四、附表六「合計」欄所示之勞退金至其等各設於勞保局之勞退專戶，為有理由，應予准許。逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。而被告就甲○○、丁○○部分，依法應補提繳各如附表五、附表七「合計」欄所示之勞退金8,316元、6,996元，惟甲○○、丁○○分別僅請求7,500元、5,700元，自屬有據。被告抗辯僅應提繳各如附表二「提繳勞退金差額」欄所示之金額云云，自屬無據。　　
五、末按給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責任；給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經其催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任；其經債權人起訴而送達訴狀，或依督促程序送達支付命令，或為其他相類之行為者，與催告有同一之效力。遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息。應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5％。民法第229條第1項、第2項、第233條第1項前段、第203條分別定有明文。復按依勞退條例第12條第1項規定計算之資遣費，應於終止勞動契約後30日內發給。本件原告請求被告給付短給資遣費，係以支付金錢為標的，而資遣費依勞基法第17條第2項規定應於終止勞動契約後30日內發給，為定有期限之債權，而乙○○、甲○○、丙○○均於106年6月3日；丁○○於106年5月31日，與被告合意終止兩造間勞動契約，故資遣費部分乙○○、甲○○、丙○○均可請求自106年7月3日；丁○○可請求自106年6月29日，起算之法定遲延利息，而原告均向被告請求利息之起算日為民事起訴狀繕本送達被告之翌日即110年10月8日（見本院卷一第28-1、28-3頁），自屬有據。
六、綜上所陳，原告基於勞基法、勞退條例等法律關係，請求被告分別給付各如附表八「資遣費差額」欄所示之金額，及均自110年10月8日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息，並分別補提繳各如附表八「應補提繳勞退金」欄所示之金額至原告各設於勞保局之勞退專戶，均屬有據，應予准許；逾此部分之請求，為無理由，應予駁回。又本判決第1、2項係法院就勞工之請求為被告即雇主敗訴之判決，依勞動事件法第44條第1項規定，應依職權分別宣告假執行，並依同條第2項規定，酌定相當擔保金額同時宣告被告公司分別預供擔保後得免為假執行。
七、本件事證已臻明確，被告雖聲請傳訊證人即原告倉庫主管楊天喜，以證明交通津貼2,500元非薪資（見本院卷三第165、174-175頁），然原告每月領取之交通津貼屬於工資，業經本院認定如前，被告此部分之證據調查聲請，核無必要。其餘兩造之攻擊防禦方法及主張舉證，經本院斟酌後，於判決結果不生影響，爰不逐一論述，併此敘明。
八、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條、第85條第1項前段。
中　　華　　民　　國　　110 　年　　12　　月　　30　　日
                  勞動法庭  法　官   謝志偉
以上正本係照原本作成。　　　　　　　　　
如對本判決上訴，須於判決送達後 20 日內向本院提出上訴狀。
如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　111 　年　　1 　　月　　3 　　日
                             書記官   蘇玉玫
以下附表金額均為新臺幣(元)
		附表一：原告起訴主張之項目及金額
★卷頁碼：本院卷一第4頁；卷二第277頁；卷三第159頁

		


		


		


		


		


		




		 姓名

		職務

		到職日
（年月日）

		離職日
（年月日）

		短給資遣費

		補提繳勞退金

		  合計



		乙○○

		倉務員

		  85.9.2

		 106.6.3

		 46,250元

		  7,500元

		53,750元



		甲○○

		司機

		  94.4.25

		 106.6.3

		 33,000元

		  7,500元

		40,500元



		丙○○

		司機

		  85.9.2

		 106.6.3

		 46,250元

		  7,500元

		53,750元



		丁○○

		倉務員

		  88.10.2

		 106.5.31

		 44,250元

		  5,700元

		49,950元









		附表二：被告計算原告得請求之項目及金額
★卷頁碼：本院卷二第282-283 頁

		


		




		 姓名

		資遣費差額

		提繳勞退金差額



		乙○○

		 31,156元

		842元



		甲○○

		 15,531元

		828元



		丙○○

		 31,156元

		367元



		丁○○

		 29,271元

		1,140元









		附表三：以原告106年5月出勤紀錄為例

		


		


		




		 姓名

		      求職假

		       補假

		請假卻仍有申請交通津貼之日期



		乙○○

		5 、11、12、18、19、24、25號（卷三第30-31 頁）

		8 、9 、10、15、16、17、22、23號（卷三第30-31 頁）

		9、10、11、12、15、16、17、18
、22、23、24、25號（卷三第76
頁）



		甲○○

		5 、11、12、18、19、24、25號（卷三第40-41 頁）

		8 、9 、10、15、16、17、22、23號（卷三第40-41頁）

		9、10、11、12、15、16、17、18
、22、23、24、25號（卷三第92
頁）



		丙○○

		4 、5 、11、12、18、19、24、25號（卷三第50-51 頁）

		        ─

		4、11、12、18、24、25號（卷三
第108頁）



		丁○○

		2 、8 、9 、15、16、22、25、28號（卷三第60-61 頁）

		        ─

		2、9 、15、16、22、25號（卷三
第124 頁）









[image: ] 


[image: ] 


[image: ] 


[image: ] 


		附表八：法院計算原告得請求之項目及金額

		


		




		 姓名

		資遣費差額

		應補提繳勞退金



		乙○○

		 31,156元 

		6,452元



		甲○○

		 15,531元

		7,500元



		丙○○

		 31,156元

		7,033元



		丁○○

		 29,271元

		5,700元










臺灣桃園地方法院民事判決

                                     110年度勞簡字第57號

原      告  黃恩澤  

            蔡一宏  

兼 上一 人

訴訟代理人  林鴻文  



原      告  鄧閔隆  



被      告  英屬維京群島商利時有限公司台灣分公司



法定代理人  劉秋分  

訴訟代理人  許維帆律師

            蔡嘉政律師

上列當事人間請求給付資遣費等事件，本院於民國110年12月27日言詞辯論終結，判決如下：

    主      文

一、被告應分別給付原告各如附表八「資遣費差額」欄所示之金額，及均自民國110年10月8日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。

二、被告應分別補提繳各如附表八「應補提繳勞退金」欄所示之金額至原告各設於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶。

三、原告其餘之訴駁回。

四、訴訟費用由被告負擔68％，餘由原告負擔。

五、本判決第一、二項得為假執行。但被告如分別各以如附表八「資遣費差額」、「應補提繳勞退金」欄所示之金額為原告預供擔保後，得免為假執行。

    事實及理由

壹、程序方面：

　　按勞動事件以勞工為原告者，由被告住所、居所、主營業所、主事務所所在地或原告之勞務提供地法院管轄。勞動事件法第6條第1項前段定有明文。本件原告乙○○、甲○○、丙○○、丁○○（下合稱原告，如單指一人時則逕稱其名）主張其等均受僱於被告公司，工作地點在桃園市大溪區（見本院卷一第5頁；卷二第348頁），依前開規定，本院自有管轄權，合先敘明。

貳、實體方面：

一、原告主張：原告原均受僱於被告，其等擔任之職務、到職日、離職日均詳如附表一所示。被告自民國103年3月起將原位於新北市三重區之倉庫（下稱三重倉庫）遷移至桃園市大溪區（下稱大溪倉庫）後，每月固定給付原告交通津貼新臺幣（下同）2,500元，該交通津貼應屬於工資之一部，詎被告未將每月固定性給予之交通津貼列入每月工資，致短少給付原告資遣費，亦未足額提繳勞工退休金（下稱勞退金）6％至原告各設於勞動部勞工保險局（下稱勞保局）之勞工退休金個人專戶（下稱勞退專戶），原告遂於110年7月27日向桃園市政府勞動局申請勞資爭議調解，並於同年9月7日在桃園市勞工教育大樓進行勞資爭議調解，惟因兩造未能達成共識以致調解不成立。從而，原告爰依勞動基準法（下稱勞基法）第2條第3款、第17條、勞工退休金條例（下稱勞退條例）第11、12、14條第1項等規定提起本件訴訟，請求被告分別給付原告各如附表一「短給資遣費」欄所示之金額，及補提繳各如附表一「補提繳勞退金」欄所示之金額至原告各設於勞保局之勞退專戶等語。並聲明：㈠被告應分別給付原告各如附表一「短給資遣費」欄所示之金額，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。㈡被告應分別補提繳各如附表一「補提繳勞退金」欄所示之金額至原告各設於勞保局之勞退專戶。

二、被告則以：

  ㈠原告原均任職於訴外人英屬維京群島商漢登企業有限公司台灣分公司（下稱漢登公司），於102年前之工作地點位於三重倉庫，後因漢登公司於102年間併入被告，致被告需更大倉庫以利儲存商品，故被告於103年間將倉庫遷移至大溪倉庫，因倉庫員工認為倉庫遷移造成其等通勤成本增加約35公里，遂共同委由訴外人即時任經理徐振章請求被告提供配合遷移之倉庫員工每月2,500元之交通津貼，被告亦同意以此標準給予倉庫員工交通津貼。被告自103年3月起將每月2,500元交通津貼經由薪資系統一併發放，嗣於105年7月26日，因交通津貼本非屬薪資性質，為避免交通津貼之費用補助性質與一併發放之薪資混淆，被告爰公告倉庫員工需按月提出申請單據請領交通津貼，不再與薪資一併發放，亦不再列入員工應稅所得及勞退金提繳工資範圍內。後於106年4月下旬至5月上旬間，被告陸續預告通知將以勞基法第11條第2款事由終止與原告間勞動契約，兩造間達成資遣合意，故原告有簽署辭職同意書，又被告有將未納入交通津貼計算之資遣費試算表供原告確認，原告亦有簽署資遣費試算表。因交通津貼係為補貼原告額外通勤費用之補償，與其等勞務間不具對價性而非屬工資，原告主張應將交通津貼納入勞退金之提繳工資，及離職前平均工資以計算資遣費，均屬無據。

  ㈡縱認交通津貼應納入資遣費及提繳勞退金之計算，原告得請求之項目及金額應更正各如附表二「資遣費差額」、「提繳勞退金差額」欄所示之金額等語，資為抗辯。

  ㈢並聲明：原告之訴駁回。

三、兩造不爭執事項：

  ㈠原告分別自附表一「到職日」欄所示日期起受僱於被告，擔任附表一「職務」欄所示職務，於附表一「離職日」欄所示日期，經被告資遣而離職（見本院卷一第4頁；卷二第277頁）。

　㈡被告自103年3月起將倉庫自新北市三重區移至桃園市大溪區後，迄前述離職日，每月均各給付原告交通津貼2,500元（見本院卷二第277-278、348頁）。

　㈢乙○○、甲○○、丙○○均於101年7月12日；丁○○於同年月13日，與漢登公司簽立聘僱契約（倉庫同仁適用）（見本院卷二第308-315頁:卷三第5-6頁）。

  ㈣徐振章曾於103年1月22日以申請交通津貼補助2,500元為內容之函文發函予被告（見本院卷二第316-317頁）。

  ㈤被告依勞基法第11條第2款事由終止與原告間勞動契約，原告均有簽署辭職同意文件及資遣費試算表，被告已依資遣費試算表所載金額發放予原告，原告均已領取（見本院卷二第322-336頁；卷三第163-164頁）。

  ㈥原告在受解僱後之110年7月27日向桃園市政府勞動局申請勞資爭議調解，於同年9月7日調解不成立（見本院卷一第5、7頁）。

　㈦原告每月薪資詳如被告所提出之被證8薪資明細（見本院卷二第342、344頁；卷三第160頁）。

　㈧倘原告主張有理由，被告應分別給付原告各如附表二「資遣費差額」欄所示之金額（見本院卷二第282頁；卷三第161頁）。

四、茲就兩造之爭點及本院之判斷，分述如下：

  ㈠原告主張每月領取之交通津貼2,500元為工資，是否有理？

  ⒈按工資，依勞基法第2條第3款規定，謂勞工因工作而獲得之報酬，包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金或實物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給與均屬之。該所謂「因工作而獲得之報酬」者，係指符合「勞務對價性」而言，所謂「經常性之給與」者，係指在一般情形下經常可以領得之給付。判斷某項給付是否具「勞務對價性」及「給與經常性」，應依一般社會之通常觀念為之，其給付名稱為何？尚非所問。是以雇主依勞動契約、工作規則或團體協約之約定，對勞工提供之勞務反覆應為之給與，乃雇主在訂立勞動契約或制定工作規則或簽立團體協約前已經評量之勞動成本，無論其名義為何？如在制度上通常屬勞工提供勞務，並在時間上可經常性取得之對價（報酬），即具工資之性質而應納入平均工資之計算基礎（最高法院100年度台上字第801號判決意旨參照）。故勞工因工作所得之報酬，倘符合「勞務對價性」及「給與經常性」二項要件時，依法即應認定為工資。而於判斷某項給付是否具「勞務對價性」及「給與經常性」要件之際，則應依一般社會交易之健全觀念以為決定，至於其給付之名稱如何，在非所問。

  ⒉按雇主調動勞工工作，不得違反勞動契約之約定，並應符合下列原則：⑴基於企業經營上所必須，且不得有不當動機及目的。但法律另有規定者，從其規定。⑵對勞工之工資及其他勞動條件，未作不利之變更。⑶調動後工作為勞工體能及技術可勝任。⑷調動工作地點過遠，雇主應予以必要之協助。⑸考量勞工及其家庭之生活利益，勞基法第10條之1定有明文。該條於104年12月16日增訂前，行政院內政部於74年9月5日以台內勞字第328433號函釋：「勞基法施行細則第7條第1款規定，工作場所及應從事之工作有關事項應於勞動契約中由勞資雙方自行約定，故其變更亦應由雙方自行商議決定。如雇主確有調動勞工工作必要，應依下列原則辦理：⑴基於企業經營上所必需；⑵不得違反勞動契約；⑶對勞工薪資及其他勞動條件，未作不利之變更；⑷調動後與原有工作性質為其體能及技術所可勝任；⑸調動工作地點過遠，雇主應予以必要之協助（即所謂調動五原則）」。經查，被告於103年間將位於三重倉庫遷移至大溪倉庫，致原告與其他倉庫員工認增加其等通勤成本，故共同委由徐振章請求被告提供配合遷移之倉庫員工每月2,500元之交通津貼（見本院卷二第277頁），而徐振章於103年1月22日以主旨為「申請交通津貼補助事宜」發函予被告，函文內容略以：「……根據同仁實地開車測量，由三重至大溪新倉之間距離為35公里，時間約為80分鐘，同仁因而增加通勤時間及費用，約為現在3-4倍。故懇請公司因員工為配合公司政策，而實際增加之交通費用與通勤時間，給予補助新台幣2,500元，以維持員工原有之工作收入。……」此有前開函文附卷可稽（見本院卷二第316頁），且為兩造所不爭執〔見兩造不爭執事項㈣〕，而被告亦自承：考量任職於三重倉庫之員工確實可能因倉庫遷移而支出額外交通費用，且員工提出之計算亦屬合理，乃同意依倉庫遷移之距離做為標準給予倉庫員工交通津貼，並自103年3月起發放每月2,500元之交通津貼予因倉庫搬遷而受影響之員工等語（見本院卷二第277-278頁），顯見被告將包含原告在內之全體倉庫員工由三重倉庫調動至大溪倉庫後，其等因而增加通勤時間及費用，後由被告每月給付2,500元之交通津貼，應可認屬前揭「調動五原則」中雇主給予必要之協助，而該交通津貼係為了原告因由三重倉庫調動至大溪倉庫出勤，即提出勞務過程因而增加之時間、費用所給予之補助，堪認該交通津貼與原告之勞務條件有關，具有勞務之對價性。

  ⒊被告辯稱於105年8月前給予原告之交通津貼雖係定額發給，惟此係因自三重倉庫搬遷至大溪倉庫之員工眾多，被告無法個別審視其等因工作地點變更所需額外支出之交通費用，以一致性標準發放2,500元有助簡化被告之會計審核程序，對員工屬公平合理，參酌臺灣高等法院105年度勞上易字第30號、92年度勞上易字第51號等民事判決，交通津貼縱基於報支請領方便而定額發給，亦不改其不具勞務對價性之事實，且倉庫遷移後始到職之倉庫員工，則無請領交通津貼之資格，足見交通津貼與倉庫員工之勞務內容無關，並無勞務對價性等語（見本院卷二第278-281頁；卷三第163頁），復辯稱自105年9月起，原告按月均依被告之費用報支程序提出申請單於上限範圍內申請交通津貼，若未申請即無從受領等語（見本院卷三第9頁），並提出原告自105年9月起至其等離職日止之交通津貼申請單影本為證（見本院卷三第62-124頁）。查被告105年7月26日利人字第0000000號通知（下稱系爭通知）說明亦有載明：「……所有交通津貼及電話津貼將以費用申報方式申請給付，可請領之金額上限維持與原先從薪資發放之金額及規定相同。請以合法單據（例：電話帳單、停車費、車票、車費收據等）申請，並由主管簽核後，將請款申請單據繳交財務部。……」（見本院卷二第320頁），然查被告已自承於105年8月前係為簡化被告之會計審核程序，故以一致性標準定額發給交通津貼2,500元，業如前述，又觀諸被告所提出之原告自105年9月起至其等離職日止交通津貼申請單，原告每月均固定申請交通津貼2,500元，雖有經逐級審核及主管核章，惟依系爭通知說明欄所載，應檢據合法單據據以申請交通津貼，已如前述，然未見前揭交通津貼申請單內有何已提出之油資單據證明，且未見每周是否有因油價調漲致影響原告每月交通津貼申請天數而不同，再者，106年2月有春節假期致上班天數較其他月份少，惟該月份交通津貼卻仍維持2,500元（見本院卷三第73、89、105、121頁），況乙○○、甲○○、丙○○、丁○○分別居住於桃園市八德區、新北市板橋區、新北市新莊區、臺北市士林區，而依前揭交通津貼申請單所示（見本院卷三第62-124頁），原告彼此間每月每日申請金額卻均相同，又乙○○居住於桃園市，惟其交通津貼申請單卻記載「新北市至大溪倉庫來回油資」，另依被告所提出之原告自104年3月起至其等離職日止出勤紀錄影本（見本院卷三第22-61頁）與前揭交通津貼申請單核對，可見被告亦未如實依據原告出勤與否核給交通津貼（如附表三：以原告106年5月出勤紀錄為例），此益徵交通津貼之給予係每月定額給付，既未考慮勞工居住距離公司之遠近而有增減，亦非屬具有實報實銷之補貼性質，其給付與否也未繫諸於勞工有無因請假而實際發生交通費用支出，且被告亦從未拒絕原告之交通津貼補助申請，故該補助申請書應僅為被告行政作業上之要求，與判斷交通津貼是否為工資乙節無涉。綜上，本件交通津貼具有勞務對價性，及經常性給與之特性，屬工資之範疇，而應計入平均工資計算資遣費及勞退金。是被告前揭所辯，並不足採。

  ⒋至被告援引之最高法院106年台上字第1215號判決意旨，所涉案例事實為勞工奉派至國外工作時，因生活之必需，得依實際駐外期間，向資方申請補助，即生活補助費之數額，因勞工駐外期間、派駐地點不同及是否生活所必需而異，然而本件被告係無論原告提供勞務之條件，一律固定發放交通津貼數額，業如前述，兩者個案事實並不相同，自不得比附援引。

  ⒌綜此，原告每月固定領取之交通津貼2,500元之性質核屬工資，自應計入原告平均工資計算。

  ㈡原告請求被告分別給付原告各如附表一「短給資遣費」欄所示之金額，及補提繳各如附表一「補提繳勞退金」欄所示之金額至原告各設於勞保局之勞退專戶，是否有理？

  ⒈就原告主張資遣費部分：

  ⑴按虧損或業務緊縮時，雇主得預告勞工終止勞動契約。此觀勞基法第11條第2款規定即明。次按雇主依前條終止勞動契約者，應依下列規定發給勞工資遣費：①在同一雇主之事業單位繼續工作，每滿1年發給相當於1個月平均工資之資遣費。②依前款計算之剩餘月數，或工作未滿1年者，以比例計給之。未滿1個月者以1個月計。勞基法第17條第1項定有明文。又按「本條例施行前已適用勞基法之勞工，於本條例施行後，仍服務於同一事業單位而選擇適用本條例之退休金制度者，其適用本條例前之工作年資，應予保留。」、「前項保留之工作年資，於勞動契約依勞基法第11條、第13條但書、第14條……規定終止時，雇主應依各法規定，以契約終止時之平均工資，計給該保留年資之資遣費或退休金，並於終止勞動契約後30日內發給。」、「勞工適用本條例之退休金制度者，適用本條例後之工作年資，於勞動契約依勞基法第11條、第13條但書、第14條及第20條或……規定終止時，其資遣費由雇主按其工作年資，每滿1年發給2分之1個月之平均工資，未滿1年者，以比例計給；最高以發給6個月平均工資為限，不適用勞基法第17條之規定。」勞退條例第11條第1、2項、第12條第1項分別定有明文。兩造關於被告以業務緊縮為由而終止勞動契約乙節，並不爭執〔見兩造不爭執事項㈤〕，則原告依上開規定自得請求被告給付資遣費。

  ⑵經查，兩造不爭執原告主張如有理由，被告應分別給付原告各如附表二「資遣費差額」欄所示之金額〔見兩造不爭執事項㈧〕，則原告主張依上開規定請求被告應分別給付原告各如附表二「資遣費差額」欄所示之金額，即屬有據，應予准許。至逾上開範圍之請求，為無理由。

　⒉就原告主張補提繳勞退金部分：

  ⑴按雇主應為適用勞退條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞保局設立之勞退專戶；雇主每月負擔之勞退金提繳率，不得低於勞工每月工資6％。勞退條例第6條第1項、第14條第1項定有明文。依同條例第31條第1項規定，雇主未依該條例之規定按月提繳或足額提繳勞退金，致勞工受有損害者，勞工得向雇主請求損害賠償。該專戶內之本金及累積收益屬勞工所有，僅於未符合勞退條例第24條第1項所定請領退休金規定之前，不得領取。是雇主未依該條例之規定，按月提繳或足額提繳勞退金者，將減損勞退專戶之本金及累積收益，勞工之財產受有損害，自得依該條例第31條第1項規定請求損害賠償。然於勞工尚不得請領退休金之情形，亦得請求雇主將未提繳或未足額提繳之金額繳納至其退休金專戶，以回復原狀（最高法院101年度台上字第1602號判決意旨參照）。

  ⑵按第1項至第3項所定每月工資及前項所定每月執行業務所得，由中央主管機關擬訂月提繳分級表，報請行政院核定之，勞退條例第14條第5項定有明文。被告抗辯僅於105年8月起至原告離職日止，始未將交通津貼2,500元納入工資而致勞退金產生差額，並應提繳各如附表二「提繳勞退金差額」欄所示之金額云云（見本院卷二第283頁）。然查，本院依兩造不爭執由被告所提出之原告102年1月份至106年6月份薪資明細〔見兩造不爭執事項㈦〕，與原告所提出之勞退專戶明細資料（見本院卷一第31-34、179-189頁；卷二第96-107、232-244頁），及按勞動部分別於102年7月1日、103年7月1日、104年7月1日施行與106年1月1日生效之勞退金月提繳分級表，分別計算被告應提繳部分，尚有各如附表四至附表七「應提繳差額」欄所示之差額，是乙○○、丙○○請求被告依法應補提繳各如附表四、附表六「合計」欄所示之勞退金至其等各設於勞保局之勞退專戶，為有理由，應予准許。逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。而被告就甲○○、丁○○部分，依法應補提繳各如附表五、附表七「合計」欄所示之勞退金8,316元、6,996元，惟甲○○、丁○○分別僅請求7,500元、5,700元，自屬有據。被告抗辯僅應提繳各如附表二「提繳勞退金差額」欄所示之金額云云，自屬無據。　　

五、末按給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責任；給付無確定期限者，債務人於債權人得請求給付時，經其催告而未為給付，自受催告時起，負遲延責任；其經債權人起訴而送達訴狀，或依督促程序送達支付命令，或為其他相類之行為者，與催告有同一之效力。遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息。應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5％。民法第229條第1項、第2項、第233條第1項前段、第203條分別定有明文。復按依勞退條例第12條第1項規定計算之資遣費，應於終止勞動契約後30日內發給。本件原告請求被告給付短給資遣費，係以支付金錢為標的，而資遣費依勞基法第17條第2項規定應於終止勞動契約後30日內發給，為定有期限之債權，而乙○○、甲○○、丙○○均於106年6月3日；丁○○於106年5月31日，與被告合意終止兩造間勞動契約，故資遣費部分乙○○、甲○○、丙○○均可請求自106年7月3日；丁○○可請求自106年6月29日，起算之法定遲延利息，而原告均向被告請求利息之起算日為民事起訴狀繕本送達被告之翌日即110年10月8日（見本院卷一第28-1、28-3頁），自屬有據。

六、綜上所陳，原告基於勞基法、勞退條例等法律關係，請求被告分別給付各如附表八「資遣費差額」欄所示之金額，及均自110年10月8日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息，並分別補提繳各如附表八「應補提繳勞退金」欄所示之金額至原告各設於勞保局之勞退專戶，均屬有據，應予准許；逾此部分之請求，為無理由，應予駁回。又本判決第1、2項係法院就勞工之請求為被告即雇主敗訴之判決，依勞動事件法第44條第1項規定，應依職權分別宣告假執行，並依同條第2項規定，酌定相當擔保金額同時宣告被告公司分別預供擔保後得免為假執行。

七、本件事證已臻明確，被告雖聲請傳訊證人即原告倉庫主管楊天喜，以證明交通津貼2,500元非薪資（見本院卷三第165、174-175頁），然原告每月領取之交通津貼屬於工資，業經本院認定如前，被告此部分之證據調查聲請，核無必要。其餘兩造之攻擊防禦方法及主張舉證，經本院斟酌後，於判決結果不生影響，爰不逐一論述，併此敘明。

八、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條、第85條第1項前段。

中　　華　　民　　國　　110 　年　　12　　月　　30　　日

                  勞動法庭  法　官   謝志偉

以上正本係照原本作成。　　　　　　　　　

如對本判決上訴，須於判決送達後 20 日內向本院提出上訴狀。

如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　111 　年　　1 　　月　　3 　　日

                             書記官   蘇玉玫

以下附表金額均為新臺幣(元)

附表一：原告起訴主張之項目及金額 ★卷頁碼：本院卷一第4頁；卷二第277頁；卷三第159頁        姓名 職務 到職日 （年月日） 離職日 （年月日） 短給資遣費 補提繳勞退金   合計 乙○○ 倉務員   85.9.2  106.6.3  46,250元   7,500元 53,750元 甲○○ 司機   94.4.25  106.6.3  33,000元   7,500元 40,500元 丙○○ 司機   85.9.2  106.6.3  46,250元   7,500元 53,750元 丁○○ 倉務員   88.10.2  106.5.31  44,250元   5,700元 49,950元 



附表二：被告計算原告得請求之項目及金額 ★卷頁碼：本院卷二第282-283 頁    姓名 資遣費差額 提繳勞退金差額 乙○○  31,156元 842元 甲○○  15,531元 828元 丙○○  31,156元 367元 丁○○  29,271元 1,140元 



附表三：以原告106年5月出勤紀錄為例     姓名       求職假        補假 請假卻仍有申請交通津貼之日期 乙○○ 5 、11、12、18、19、24、25號（卷三第30-31 頁） 8 、9 、10、15、16、17、22、23號（卷三第30-31 頁） 9、10、11、12、15、16、17、18 、22、23、24、25號（卷三第76 頁） 甲○○ 5 、11、12、18、19、24、25號（卷三第40-41 頁） 8 、9 、10、15、16、17、22、23號（卷三第40-41頁） 9、10、11、12、15、16、17、18 、22、23、24、25號（卷三第92 頁） 丙○○ 4 、5 、11、12、18、19、24、25號（卷三第50-51 頁）         ─ 4、11、12、18、24、25號（卷三 第108頁） 丁○○ 2 、8 、9 、15、16、22、25、28號（卷三第60-61 頁）         ─ 2、9 、15、16、22、25號（卷三 第124 頁） 



 



 



 



 



附表八：法院計算原告得請求之項目及金額    姓名 資遣費差額 應補提繳勞退金 乙○○  31,156元  6,452元 甲○○  15,531元 7,500元 丙○○  31,156元 7,033元 丁○○  29,271元 5,700元 





