LAPE S T 2
1114 & % 3% % %935

R 2 R
i E VISP P

|~
AN

I$ ARG REAFTRIETE > A RmII2E]L 167

— v > . 2L pigl
S e R 0 H AT

3 S
- A RETRLFTER],008,6127~ 0 2 p ARWIL1E127 20
PAZT P L REFEJFF A F2ZIL -
CHAE R D RRER A R -
NEGEON R I S A
oy AHAE - IE LB F o AL e 374 %1, 058, 612~
EREBGFEHEERELS  FLEEHRGE -
TR %
i RAEEE
- BRI R{HRES AR ARL D
F oA R A A ; 25 2561',£u I
B0 R ARG B Ae g ARG (ﬁm
353? ) R L*H’LP\ IR A F*'?i?kfﬂ FiR BB
zm 2 (jxrf—a%}SP\) Y AR LY LB TR
%@@i%é@%ﬂwgi%@%Jiﬁm(i%%BS
) B RAME s GRALHELZEF YR FEDL2
it > LR R iAo BEHDERP J:ﬂ7* £ F
;{,/Agtpa °
SRS AT ERERD P IIH 0 PR AEFWE F3860F & A
THNEA 0 Bt iR R 2 B d H - @akaa 5 Bk e
~FRE R
A ARTFAR D A p AR A2 14p A Bt E o B

[

Ji

‘mﬂ-
h-p_
N
TBI
N
P
pord

)

~«
R

|



Tﬁ

ERE 1 IEpN R SRR 2 LEDE ;
M FREE IR > T EET i**(Tﬁ?)6O 000 B
pEE AR F ;iuiﬁ@%ﬁgwwdﬁa.—ﬂﬁﬁ&
036~ % R 2 3 *t 5 H 30 1 5% A (“f;f’ WA ) 2 B

$4%ﬂ)ﬁ0 2

i

()

) e
%%%’T%%@%r?ﬁ—ﬁﬁgi% FRTET,
ER110#27 FI111#37 4 G HBINA T #F > KT
%%@ﬁfﬁ%mbi’ﬁﬁﬁéﬁfQ‘ﬂyﬁ%ﬁﬁaﬁ
Too RAIIIE3Y 24P HFA B 0 AE F HF30%1 T
B dIAERERPR M E NP EL 11D R EETS
BR3P H > - PF22 > 5 P FET - RE K
R BT RS B R Y G F TR SRR MG
FREEEINIELI021P 2 RARER > FlARE A DA
AR A FREFFBEG ¥R RS (THEYAZ)
5160% ~ 5171 %138 ~ %38?11»&%»{”3*]‘\7&5; ARG IR )

02,195~ ~ 24 8% % 57,500~ ~ Fi % 318,917~ ~ 7f

1 F60,000% - kA RiTE Azo ooom 3R
BBER £ 1%' JES i ( P2 s 11, 058, 612%
pACRR A FERE P AT F R L R EFIFEGE
z 1 o(_)a %/@sﬁ’%’i?b' FRWBEP L3 R o (E)}ﬁrgf#};%

=
I

3
%

g 3
PRiue g AR EAI%RLER :
AT AT EREARY P A DHE o T AKNEE F KR
F o R NIRRT AFRE F2B0FEFIT A - F3
HARLAUITFM c ARLZIEZIEETF  EHANY
WE P wd ~ M HLINEH R 28~ & (57) BEHE ~ %

¥ 5 fﬁ = ﬁ‘f‘;}’t = 13—?\4 AR M A 3R 13_ T A2 P s



109413 4% FFiE 110817 211183 84 ~ FHH

¥E F&«S'Z% B¢ ¥ FLRNBLETELH (FARET-
53F ) » T F MFEMAFRMALIIIEL? 18p 2 % Wf?
WA FEF 5111374242653 57 4 (2 E579-80F )
AL gt (AMeE91-95F ) » AT EREAY P
FIHAHE DT A E AT R BRTTRE P
FpHRZRL2IRZEFLIEF o

|

B ¥ R0 FITES LT ¥

(FliA=Ep 5111#127 20p > #F%91-95F ) » &+
AF o H RS BEEERAMIETLE - R2E R kB
FERE o TR B FETR T LS BRI
e AEEE R REEAREFR E 2 T RER P
VAR S A 2B FI R R - it o B AP
TN m A f kY ¥ EEEFI0E - AEFRE P8
i o
i = X ] 112 # 1 ! 19 2
FoiEre 2 F W3 F
B AR o

A et A g 7 g ﬁiﬁ'@ﬁ @#ﬂ-@*@@

20 RAT IR P RIEA 2 TEA) o drdk T EFFHA FE
M- B R RS

N\
=i
=
i

FiEE Skl
#

P = A & 112 1 g 19 2




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  /*overflow: hidden; 為了TD下的DIV固定高度，把這個STYLE拿掉*/ 
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 185%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}

div {
  -ms-text-justify: inter-ideograph;
}

.justify-para {
  text-align:justify;
  text-align-last:justify
 }
 
.lightbar {
	background : yellow ;
}

#loadingSpinner {
  margin: 100px auto 0;
  width: 70px;
  text-align: center;
}

#loadingSpinner > div {
  width: 18px;
  height: 18px;
  background-color: #333;
  margin-left : 10px;
  border-radius: 100%;
  display: inline-block;
  -webkit-animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
  animation: sk-bouncedelay 2.4s infinite ease-in-out both;
}

#loadingSpinner .bounce1 {
  -webkit-animation-delay: -1.2s;
  animation-delay: -1.2s;
}

#loadingSpinner .bounce2 {
  -webkit-animation-delay: -0.6s;
  animation-delay: -0.6s;
}

@-webkit-keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { -webkit-transform: scale(0) }
  40% { -webkit-transform: scale(1.0) }
}

@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}
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臺灣桃園地方法院民事判決
111年度勞訴字第93號
原      告  潘源忠  
被      告  利得全股份有限公司


法定代理人  王勤彰  


上列當事人間請求給付資遣費等事件，本院於民國112年1月16日言詞辯論終結，判決如下：
    主      文
一、被告應給付原告新臺幣1,058,612元，及自民國111年12月20日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
二、被告應開立非自願離職證明書予原告。
三、訴訟費用由被告負擔。
四、本判決第一項得為假執行。但被告如以新臺幣1,058,612元為原告預供擔保後，得免為假執行。
    事實及理由
壹、程序事項：
一、按不變更訴訟標的，而補充或更正事實上或法律上之陳述者，非為訴之變更或追加，民事訴訟法第256條定有明文。查，原告起訴原請求之聲明未記載非自願離職證明書（本院卷3頁），惟其起訴狀內容已記載請求被告開立非自願離職證明書（本院卷5頁），嗣於本院言詞辯論中補充上開「被告應開立非自願離職證明書予原告」之聲明（本院卷133頁），經核原告所為，係屬補充其所為之事實上及法律上之陳述，非屬訴之變更、追加，揆諸前開說明，並無不合，合先敘明。
二、被告未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條各款所列情形，因此依原告之聲請，由其一造辯論而為判決。
貳、實體事項：
一、原告起訴主張：原告自民國101年2月14日起受僱於被告，擔任廠長，工作內容為均溫版製造及LED燈具出貨及相關組件部分採購事項，約定月薪新臺幣（下同）60,000元，出勤津貼及交通補助費另計，並由被告每月依法提撥勞工退休金3,036元至原告設於勞動部勞工保險局（下稱勞保局）之勞工退休金個人專戶（下稱勞退專戶）。詎被告從109年10月開始欠薪，並告知原告「公司一有錢會立即清償積欠薪資」，直至110年2月到111年3月才陸續償還部分欠薪，但剩餘未付薪資經原告多次催促，仍遭被告藉詞公司將有大發展而積欠。原告於111年3月24日發生職災後，被告不發30％工資補償，甚至未經原告同意，被告於同年4月11日將月薪薪資架構變更為計日制，一週上班2天，有上班才發薪資。原告遂向桃園市政府勞動局申請勞資爭議調解，經桃園市勞資關係發展協進會於111年10月21日召開調解會議，因被告未出席而調解不成立。爰依勞動契約、勞動基準法（下稱勞基法）第16條、第17條第1項、第38條等規定，請求被告給付欠薪602,195元、交通補助費57,500元、資遣費318,917元、預告工資60,000元、特休未休折算工資20,000元，並開立非自願離職證明書予原告。並聲明：㈠被告應給付1,058,612元及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。㈡被告應開立非自願離職證明書予原告。㈢願供擔保，請准宣告假執行。
二、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀作任何聲明或陳述。　　
三、本院之判斷：
  ㈠按當事人對於他造主張之事實，於言詞辯論時不爭執者，視同自認。當事人對於他造主張之事實，已於相當時期受合法之通知，而於言詞辯論期日不到場，亦未提出準備書狀爭執者，準用第1項之規定，民事訴訟法第280條第1項本文、第3項本文分別定有明文。查原告主張之上開事實，業據提出勞退專戶明細表、通訊軟體LINE對話紀錄、採（訂）購單、民事強制執行聲請狀、勞保職保被保險人投保資料表及明細、109年3、4月薪資條、110年1月至111年3月考勤表、桃園市勞資關係發展協進會勞資爭議調解紀錄等件為證（本院卷7-53頁），並有財政部北區國稅局111年10月18日北區國稅中壢銷審字第1113742426號函在卷可考（本院卷79-80頁），而被告經合法通知（本院卷91-95頁），未於言詞辯論期日到場或提出書狀加以否認或爭執，依上開規定即視同自認，是自堪信原告主張之事實為真實。
  ㈡綜前，原告依勞動契約、勞基法第16條、第17條第1項、第38條等法律關係，求為命如主文第1項所示之判決，均為有理由（利息起算日為111年12月20日，本院卷91-95頁），應予准許，併依勞動事件法第44條第1項、第2項規定，依職權宣告假執行，並諭知被告供相當擔保金額後得免為假執行。
四、本件事證已臻明確，原告其餘攻擊防禦方法及所提證據，核與判決結果不生影響，因此不逐一論述，併此敘明。
五、訴訟費用負擔之依據：勞動事件法第15條、民事訴訟法第78條。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　1 　　月　　19　　日
                  勞動法庭    法  官  謝志偉
正本係照原本作成。
如不服本判決，應於送達後20日內，向本院提出上訴狀並表明上訴理由，如於本判決宣示後送達前提起上訴者，應於判決送達後20日內補提上訴理由書（須附繕本）。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
                              書記官  邱淑利
中　　華　　民　　國　　112 　年　　1 　　月　　19　　日

臺灣桃園地方法院民事判決

111年度勞訴字第93號

原      告  潘源忠  

被      告  利得全股份有限公司



法定代理人  王勤彰  



上列當事人間請求給付資遣費等事件，本院於民國112年1月16日

言詞辯論終結，判決如下：

    主      文

一、被告應給付原告新臺幣1,058,612元，及自民國111年12月20

    日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

二、被告應開立非自願離職證明書予原告。

三、訴訟費用由被告負擔。

四、本判決第一項得為假執行。但被告如以新臺幣1,058,612元

    為原告預供擔保後，得免為假執行。

    事實及理由

壹、程序事項：

一、按不變更訴訟標的，而補充或更正事實上或法律上之陳述者

    ，非為訴之變更或追加，民事訴訟法第256條定有明文。查

    ，原告起訴原請求之聲明未記載非自願離職證明書（本院卷

    3頁），惟其起訴狀內容已記載請求被告開立非自願離職證

    明書（本院卷5頁），嗣於本院言詞辯論中補充上開「被告

    應開立非自願離職證明書予原告」之聲明（本院卷133頁）

    ，經核原告所為，係屬補充其所為之事實上及法律上之陳述

    ，非屬訴之變更、追加，揆諸前開說明，並無不合，合先敘

    明。

二、被告未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條各款

    所列情形，因此依原告之聲請，由其一造辯論而為判決。

貳、實體事項：

一、原告起訴主張：原告自民國101年2月14日起受僱於被告，擔

    任廠長，工作內容為均溫版製造及LED燈具出貨及相關組件

    部分採購事項，約定月薪新臺幣（下同）60,000元，出勤津

    貼及交通補助費另計，並由被告每月依法提撥勞工退休金3,

    036元至原告設於勞動部勞工保險局（下稱勞保局）之勞工

    退休金個人專戶（下稱勞退專戶）。詎被告從109年10月開

    始欠薪，並告知原告「公司一有錢會立即清償積欠薪資」，

    直至110年2月到111年3月才陸續償還部分欠薪，但剩餘未付

    薪資經原告多次催促，仍遭被告藉詞公司將有大發展而積欠

    。原告於111年3月24日發生職災後，被告不發30％工資補償

    ，甚至未經原告同意，被告於同年4月11日將月薪薪資架構

    變更為計日制，一週上班2天，有上班才發薪資。原告遂向

    桃園市政府勞動局申請勞資爭議調解，經桃園市勞資關係發

    展協進會於111年10月21日召開調解會議，因被告未出席而

    調解不成立。爰依勞動契約、勞動基準法（下稱勞基法）第

    16條、第17條第1項、第38條等規定，請求被告給付欠薪602

    ,195元、交通補助費57,500元、資遣費318,917元、預告工

    資60,000元、特休未休折算工資20,000元，並開立非自願離

    職證明書予原告。並聲明：㈠被告應給付1,058,612元及自起

    訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息

    。㈡被告應開立非自願離職證明書予原告。㈢願供擔保，請准

    宣告假執行。

二、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀作任何聲明或陳

    述。　　

三、本院之判斷：

  ㈠按當事人對於他造主張之事實，於言詞辯論時不爭執者，視

    同自認。當事人對於他造主張之事實，已於相當時期受合法

    之通知，而於言詞辯論期日不到場，亦未提出準備書狀爭執

    者，準用第1項之規定，民事訴訟法第280條第1項本文、第3

    項本文分別定有明文。查原告主張之上開事實，業據提出勞

    退專戶明細表、通訊軟體LINE對話紀錄、採（訂）購單、民

    事強制執行聲請狀、勞保職保被保險人投保資料表及明細、

    109年3、4月薪資條、110年1月至111年3月考勤表、桃園市

    勞資關係發展協進會勞資爭議調解紀錄等件為證（本院卷7-

    53頁），並有財政部北區國稅局111年10月18日北區國稅中

    壢銷審字第1113742426號函在卷可考（本院卷79-80頁），

    而被告經合法通知（本院卷91-95頁），未於言詞辯論期日

    到場或提出書狀加以否認或爭執，依上開規定即視同自認，

    是自堪信原告主張之事實為真實。

  ㈡綜前，原告依勞動契約、勞基法第16條、第17條第1項、第38

    條等法律關係，求為命如主文第1項所示之判決，均為有理

    由（利息起算日為111年12月20日，本院卷91-95頁），應予

    准許，併依勞動事件法第44條第1項、第2項規定，依職權宣

    告假執行，並諭知被告供相當擔保金額後得免為假執行。

四、本件事證已臻明確，原告其餘攻擊防禦方法及所提證據，核

    與判決結果不生影響，因此不逐一論述，併此敘明。

五、訴訟費用負擔之依據：勞動事件法第15條、民事訴訟法第78

    條。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　1 　　月　　19　　日

                  勞動法庭    法  官  謝志偉

正本係照原本作成。

如不服本判決，應於送達後20日內，向本院提出上訴狀並表明上

訴理由，如於本判決宣示後送達前提起上訴者，應於判決送達後

20日內補提上訴理由書（須附繕本）。如委任律師提起上訴者，

應一併繳納上訴審裁判費。

                              書記官  邱淑利

中　　華　　民　　國　　112 　年　　1 　　月　　19　　日




臺灣桃園地方法院民事判決

111年度勞訴字第93號

原      告  潘源忠  

被      告  利得全股份有限公司



法定代理人  王勤彰  



上列當事人間請求給付資遣費等事件，本院於民國112年1月16日言詞辯論終結，判決如下：

    主      文

一、被告應給付原告新臺幣1,058,612元，及自民國111年12月20日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

二、被告應開立非自願離職證明書予原告。

三、訴訟費用由被告負擔。

四、本判決第一項得為假執行。但被告如以新臺幣1,058,612元為原告預供擔保後，得免為假執行。

    事實及理由

壹、程序事項：

一、按不變更訴訟標的，而補充或更正事實上或法律上之陳述者，非為訴之變更或追加，民事訴訟法第256條定有明文。查，原告起訴原請求之聲明未記載非自願離職證明書（本院卷3頁），惟其起訴狀內容已記載請求被告開立非自願離職證明書（本院卷5頁），嗣於本院言詞辯論中補充上開「被告應開立非自願離職證明書予原告」之聲明（本院卷133頁），經核原告所為，係屬補充其所為之事實上及法律上之陳述，非屬訴之變更、追加，揆諸前開說明，並無不合，合先敘明。

二、被告未於言詞辯論期日到場，核無民事訴訟法第386條各款所列情形，因此依原告之聲請，由其一造辯論而為判決。

貳、實體事項：

一、原告起訴主張：原告自民國101年2月14日起受僱於被告，擔任廠長，工作內容為均溫版製造及LED燈具出貨及相關組件部分採購事項，約定月薪新臺幣（下同）60,000元，出勤津貼及交通補助費另計，並由被告每月依法提撥勞工退休金3,036元至原告設於勞動部勞工保險局（下稱勞保局）之勞工退休金個人專戶（下稱勞退專戶）。詎被告從109年10月開始欠薪，並告知原告「公司一有錢會立即清償積欠薪資」，直至110年2月到111年3月才陸續償還部分欠薪，但剩餘未付薪資經原告多次催促，仍遭被告藉詞公司將有大發展而積欠。原告於111年3月24日發生職災後，被告不發30％工資補償，甚至未經原告同意，被告於同年4月11日將月薪薪資架構變更為計日制，一週上班2天，有上班才發薪資。原告遂向桃園市政府勞動局申請勞資爭議調解，經桃園市勞資關係發展協進會於111年10月21日召開調解會議，因被告未出席而調解不成立。爰依勞動契約、勞動基準法（下稱勞基法）第16條、第17條第1項、第38條等規定，請求被告給付欠薪602,195元、交通補助費57,500元、資遣費318,917元、預告工資60,000元、特休未休折算工資20,000元，並開立非自願離職證明書予原告。並聲明：㈠被告應給付1,058,612元及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。㈡被告應開立非自願離職證明書予原告。㈢願供擔保，請准宣告假執行。

二、被告未於言詞辯論期日到場，亦未提出書狀作任何聲明或陳述。　　

三、本院之判斷：

  ㈠按當事人對於他造主張之事實，於言詞辯論時不爭執者，視同自認。當事人對於他造主張之事實，已於相當時期受合法之通知，而於言詞辯論期日不到場，亦未提出準備書狀爭執者，準用第1項之規定，民事訴訟法第280條第1項本文、第3項本文分別定有明文。查原告主張之上開事實，業據提出勞退專戶明細表、通訊軟體LINE對話紀錄、採（訂）購單、民事強制執行聲請狀、勞保職保被保險人投保資料表及明細、109年3、4月薪資條、110年1月至111年3月考勤表、桃園市勞資關係發展協進會勞資爭議調解紀錄等件為證（本院卷7-53頁），並有財政部北區國稅局111年10月18日北區國稅中壢銷審字第1113742426號函在卷可考（本院卷79-80頁），而被告經合法通知（本院卷91-95頁），未於言詞辯論期日到場或提出書狀加以否認或爭執，依上開規定即視同自認，是自堪信原告主張之事實為真實。

  ㈡綜前，原告依勞動契約、勞基法第16條、第17條第1項、第38條等法律關係，求為命如主文第1項所示之判決，均為有理由（利息起算日為111年12月20日，本院卷91-95頁），應予准許，併依勞動事件法第44條第1項、第2項規定，依職權宣告假執行，並諭知被告供相當擔保金額後得免為假執行。

四、本件事證已臻明確，原告其餘攻擊防禦方法及所提證據，核與判決結果不生影響，因此不逐一論述，併此敘明。

五、訴訟費用負擔之依據：勞動事件法第15條、民事訴訟法第78條。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　1 　　月　　19　　日

                  勞動法庭    法  官  謝志偉

正本係照原本作成。

如不服本判決，應於送達後20日內，向本院提出上訴狀並表明上訴理由，如於本判決宣示後送達前提起上訴者，應於判決送達後20日內補提上訴理由書（須附繕本）。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

                              書記官  邱淑利

中　　華　　民　　國　　112 　年　　1 　　月　　19　　日



