
臺灣桃園地方法院民事裁定

112年度勞執字第41號

聲  請  人  徐詩茹 

相  對  人  茂園和漢美食館有限公司

0000000000000000

法定代理人  黃乾裕 

上列當事人間因勞資爭議調解事件，聲請人聲請裁定准予強制執

行，本院裁定如下：

    主  文

桃園市新世紀愛鄉協會於民國一百一十二年四月二十四日勞資爭

議調解記錄，調解方案關於相對人同意為聲請人辦理自民國一百

一十二年四月九日起至同年五月三十一日之受僱期間續投保勞工

保險之「職業災害保險」，及「全民健康保險」部分，准予強制

執行。

聲請人其餘聲請駁回。

聲請程序費用新臺幣伍佰元由相對人負擔。

    理  由

一、按勞資爭議經調解成立或仲裁者，依其內容當事人一方負私

法上給付之義務，而不履行其義務時，他方當事人得向該管

法院聲請裁定強制執行並暫免繳裁判費；有下列各款情形之

一者，法院應駁回其強制執行裁定之聲請：「一、調解內容

或仲裁判斷，係使勞資爭議當事人為法律上所禁止之行為。

二、調解內容或仲裁判斷，與爭議標的顯屬無關或性質不適

於強制執行。三、依其他法律不得為強制執行。」，勞資爭

議處理法第59條前段、第60條分別定有明文。

二、次按「勞工保險之分類及其給付種類如下：一、普通事故保

險：分生育、傷病、失能、老年及死亡五種給付。二、職業

災害保險：分傷病、醫療、失能及死亡四種給付。」、「年

滿十五歲以上，六十五歲以下之左列勞工，應以其雇主或所

屬團體或所屬機構為投保單位，全部參加勞工保險為被保險

人：一、受僱於僱用勞工五人以上之公、民營工廠、礦場、
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鹽場、農場、牧場、林場、茶場之產業勞工及交通、公用事

業之員工。二、受僱於僱用五人以上公司、行號之員工。

三、受僱於僱用五人以上之新聞、文化、公益及合作事業之

員工。四、依法不得參加公務人員保險或私立學校教職員保

險之政府機關及公、私立學校之員工。五、受僱從事漁業生

產之勞動者。六、在政府登記有案之職業訓練機構接受訓練

者。七、無一定雇主或自營作業而參加職業工會者。八、無

一定雇主或自營作業而參加漁會之甲類會員。前項規定，於

經主管機關認定其工作性質及環境無礙身心健康之未滿十五

歲勞工亦適用之。前二項所稱勞工，包括在職外國籍員

工。」、「符合第六條規定之勞工，各投保單位應於其所屬

勞工到職、入會、到訓、離職、退會、結訓之當日，列表通

知保險人；其保險效力之開始或停止，均自應為通知之當日

起算，但投保單位非於勞工到職、入會、到訓之當日列表通

知保險人者，除依本條例第七十二條規定處罰外，其保險效

力之開始，均自通知之翌日起算。」、「年滿十五歲以上之

下列勞工，應以其雇主為投保單位，參加本保險為被保險

人：一、受僱於領有執業證照、依法已辦理登記、設有稅籍

或經中央主管機關依法核發聘僱許可之雇主。二、依法不得

參加公教人員保險之政府機關（構）、行政法人及公、私立

學校之受僱員工。前項規定，於依勞動基準法規定未滿十五

歲之受僱從事工作者，亦適用之。下列人員準用第一項規定

參加本保險：一、勞動基準法規定之技術生、事業單位之養

成工、見習生及其他與技術生性質相類之人。二、高級中等

學校建教合作實施及建教生權益保障法規定之建教生。三、

其他有提供勞務事實並受有報酬，經中央主管機關公告

者。」、「符合第六條規定之勞工，其保險效力之開始自到

職當日起算，至離職當日停止。但有下列情形者，其保險效

力之開始，自各款所定期日起算：一、勞工於其雇主符合第

六條第一項第一款規定前到職者，自雇主領有執業證照、依

法已辦理登記或設有稅籍之當日起算。二、第六條第三項第
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三款公告之人員，自該公告指定日期起算。」，勞工保險條

例第2條、第6條、第11條、勞工職業災害保險及保護法第6

條、第13條第1項亦均定有明文。依民國110年4月30日公布

生效之勞工職業災害保險及保護法第13條第1項規定之立法

理由：係定明參加本保險之受僱勞工為確保遭遇職業傷病之

受僱勞工之給付權益，避免現行實務上投保單位未申報加

保，致不生保險效力，而衍生勞工發生職業災害未有保險給

付之情況，爰參酌日本、德國等先進國家職業災害保險制

度，於第1項本文定明符合第6條規定之勞工，其保險效力之

起訖時點。

三、再按「具有中華民國國籍，符合下列各款資格之一者，應參

加本保險為保險對象：一、最近二年內曾有參加本保險紀錄

且在臺灣地區設有戶籍，或參加本保險前六個月繼續在臺灣

地區設有戶籍。二、參加本保險時已在臺灣地區設有戶籍之

下列人員：（一）政府機關、公私立學校專任有給人員或公

職人員。（二）公民營事業、機構之受僱者。（三）前二目

被保險人以外有一定雇主之受僱者。…」、「有下列情形之

一者，非屬本保險保險對象；已參加者，應予退保：一、失

蹤滿六個月者。二、不具第八條或第九條所定資格者。」、

「保險效力之開始，自合於第八條及第九條所定資格之日起

算。保險效力之終止，自發生前條所定情事之日起算。」、

「各類被保險人之投保單位如下：一、第一類及第二類被保

險人，以其服務機關、學校、事業、機構、雇主或所屬團體

為投保單位。…」，全民健康保險法第8條第1項、第13條、

第14條、第15條第1項第1款前段分別定有明文。

四、聲請意旨略以：聲請人於民國112年2月24日起至112年3月31

日止受僱於相對人，約定每月工資為新臺幣（下同）35,000

元。兩造因勞資爭議，於112年4月24日經桃園市新世紀愛鄉

協會調解人達成勞資爭議調解，調解方案略以：兩造同意恢

復僱傭關係至112年5月31日止而合意終止勞動契約，且相對

人同意自112年4月9日起為聲請人續保勞、健保至同年5月31
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日止，於112年4月28日前完成續保作業；兩造同意112年4月

10日起至同年5月31日止為聲請人留職停薪期間，該期間之

勞健保費用10,568元由聲請人全額支付，聲請人應於112年5

月12日前給付相對人；相對人應於112年5月12日前匯款9,67

5元至聲請人原薪資帳戶。惟相對人屆期並未辦理續保勞健

保，爰依勞資爭議處理法第59條第1項規定，聲請裁定准予

強制執行等語。

五、經查，聲請人就兩造間上開勞資爭議事件，於112年4月6日

向桃園市政府申請勞資爭議調解，經桃園市新世紀愛鄉協會

勞資爭議調解處理協會調解人進行調解，於112年4月24日調

解成立，其調解成立內容略以：相對人同意於112年4月28日

前為聲請人續投保自112年4月9日至同年5月31日止之勞健保

等情，有聲請人提出之桃園市新世紀愛鄉協會勞資爭議調解

紀錄為證，復經桃園市政府以112年5月23日府勞資字第1120

138316號函檢送兩造之勞資爭議調解紀錄及相關資料到院供

參，堪信為真。惟參酌上開勞工保險條例第11條但書及勞工

職業災害保險及保護法第13條第1項本文規定，可知，雇主

若未在勞工到職之當日列表通知保險人即勞工保險局者，其

「普通事故保險」之保險效力之開始，係自保險人受通知之

翌日起起算，無從回溯投保。又兩造係於112年4月12日調解

成立，已逾調解內容約定之始日即112年4月9日，且於本裁

定作成時，兩造間延長之勞動契約關係亦已屆滿而失效，另

經本院依職權於112年6月29日調閱聲請人之勞保資料所示，

相對人於112年4月9日退保後，亦未依系爭調解內容為聲請

人向保險人投保勞保，故聲請人就投保勞工保險之「普通事

故保險」之聲請，揆諸前揭勞資爭議法第60條規定，已屬性

質上不適於強制執行者或依其他法律不得為強制執行，應予

駁回。另關於聲請人就投保自112年4月9日起至112年5月31

日止「職業災害保險」及「全民健康保險」之聲請部分，核

無法定不應准許強制執行聲請之情形，是此部分聲請人就上

開未履行部分得為強制執行，於法有據，應予准許。
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六、本件係因財產權關係為聲請，其標的之金額為10萬元以下，

按非訟事件法第13條第1款規定，應徵收費用500元，依首揭

規定聲請人雖暫免繳納，惟依法應由關係人負擔費用者，法

院裁定命關係人負擔時，應一併確定其數額，乃裁定如主文

第3項所示。　　

七、爰依勞資爭議處理法第59條第1 項前段，非訟事件法第21條

    第2 項、第24條第1 項規定，裁定如主文。 

中　　華　　民　　國　　112 　年　　7 　　月　　5　　日

                  民事勞動法庭    法　官　姚葦嵐

上列正本證明與原本無異

如不服本裁定應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並應繳納抗

告費新臺幣1,000 元。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　7 　　月　　5　　日

                                  書記官　賴昱廷
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@keyframes sk-bouncedelay {
  0%, 80%, 100% { 
    -webkit-transform: scale(0);
    transform: scale(0);
  } 40% { 
    -webkit-transform: scale(1.0);
    transform: scale(1.0);
  }
}


臺灣桃園地方法院民事裁定
112年度勞執字第41號
聲  請  人  徐詩茹  
相  對  人  茂園和漢美食館有限公司


法定代理人  黃乾裕  
上列當事人間因勞資爭議調解事件，聲請人聲請裁定准予強制執行，本院裁定如下：
    主  文
桃園市新世紀愛鄉協會於民國一百一十二年四月二十四日勞資爭議調解記錄，調解方案關於相對人同意為聲請人辦理自民國一百一十二年四月九日起至同年五月三十一日之受僱期間續投保勞工保險之「職業災害保險」，及「全民健康保險」部分，准予強制執行。
聲請人其餘聲請駁回。
聲請程序費用新臺幣伍佰元由相對人負擔。
    理  由
一、按勞資爭議經調解成立或仲裁者，依其內容當事人一方負私法上給付之義務，而不履行其義務時，他方當事人得向該管法院聲請裁定強制執行並暫免繳裁判費；有下列各款情形之一者，法院應駁回其強制執行裁定之聲請：「一、調解內容或仲裁判斷，係使勞資爭議當事人為法律上所禁止之行為。二、調解內容或仲裁判斷，與爭議標的顯屬無關或性質不適於強制執行。三、依其他法律不得為強制執行。」，勞資爭議處理法第59條前段、第60條分別定有明文。
二、次按「勞工保險之分類及其給付種類如下：一、普通事故保險：分生育、傷病、失能、老年及死亡五種給付。二、職業災害保險：分傷病、醫療、失能及死亡四種給付。」、「年滿十五歲以上，六十五歲以下之左列勞工，應以其雇主或所屬團體或所屬機構為投保單位，全部參加勞工保險為被保險人：一、受僱於僱用勞工五人以上之公、民營工廠、礦場、鹽場、農場、牧場、林場、茶場之產業勞工及交通、公用事業之員工。二、受僱於僱用五人以上公司、行號之員工。三、受僱於僱用五人以上之新聞、文化、公益及合作事業之員工。四、依法不得參加公務人員保險或私立學校教職員保險之政府機關及公、私立學校之員工。五、受僱從事漁業生產之勞動者。六、在政府登記有案之職業訓練機構接受訓練者。七、無一定雇主或自營作業而參加職業工會者。八、無一定雇主或自營作業而參加漁會之甲類會員。前項規定，於經主管機關認定其工作性質及環境無礙身心健康之未滿十五歲勞工亦適用之。前二項所稱勞工，包括在職外國籍員工。」、「符合第六條規定之勞工，各投保單位應於其所屬勞工到職、入會、到訓、離職、退會、結訓之當日，列表通知保險人；其保險效力之開始或停止，均自應為通知之當日起算，但投保單位非於勞工到職、入會、到訓之當日列表通知保險人者，除依本條例第七十二條規定處罰外，其保險效力之開始，均自通知之翌日起算。」、「年滿十五歲以上之下列勞工，應以其雇主為投保單位，參加本保險為被保險人：一、受僱於領有執業證照、依法已辦理登記、設有稅籍或經中央主管機關依法核發聘僱許可之雇主。二、依法不得參加公教人員保險之政府機關（構）、行政法人及公、私立學校之受僱員工。前項規定，於依勞動基準法規定未滿十五歲之受僱從事工作者，亦適用之。下列人員準用第一項規定參加本保險：一、勞動基準法規定之技術生、事業單位之養成工、見習生及其他與技術生性質相類之人。二、高級中等學校建教合作實施及建教生權益保障法規定之建教生。三、其他有提供勞務事實並受有報酬，經中央主管機關公告者。」、「符合第六條規定之勞工，其保險效力之開始自到職當日起算，至離職當日停止。但有下列情形者，其保險效力之開始，自各款所定期日起算：一、勞工於其雇主符合第六條第一項第一款規定前到職者，自雇主領有執業證照、依法已辦理登記或設有稅籍之當日起算。二、第六條第三項第三款公告之人員，自該公告指定日期起算。」，勞工保險條例第2條、第6條、第11條、勞工職業災害保險及保護法第6條、第13條第1項亦均定有明文。依民國110年4月30日公布生效之勞工職業災害保險及保護法第13條第1項規定之立法理由：係定明參加本保險之受僱勞工為確保遭遇職業傷病之受僱勞工之給付權益，避免現行實務上投保單位未申報加保，致不生保險效力，而衍生勞工發生職業災害未有保險給付之情況，爰參酌日本、德國等先進國家職業災害保險制度，於第1項本文定明符合第6條規定之勞工，其保險效力之起訖時點。
三、再按「具有中華民國國籍，符合下列各款資格之一者，應參加本保險為保險對象：一、最近二年內曾有參加本保險紀錄且在臺灣地區設有戶籍，或參加本保險前六個月繼續在臺灣地區設有戶籍。二、參加本保險時已在臺灣地區設有戶籍之下列人員：（一）政府機關、公私立學校專任有給人員或公職人員。（二）公民營事業、機構之受僱者。（三）前二目被保險人以外有一定雇主之受僱者。…」、「有下列情形之一者，非屬本保險保險對象；已參加者，應予退保：一、失蹤滿六個月者。二、不具第八條或第九條所定資格者。」、「保險效力之開始，自合於第八條及第九條所定資格之日起算。保險效力之終止，自發生前條所定情事之日起算。」、「各類被保險人之投保單位如下：一、第一類及第二類被保險人，以其服務機關、學校、事業、機構、雇主或所屬團體為投保單位。…」，全民健康保險法第8條第1項、第13條、第14條、第15條第1項第1款前段分別定有明文。
四、聲請意旨略以：聲請人於民國112年2月24日起至112年3月31日止受僱於相對人，約定每月工資為新臺幣（下同）35,000元。兩造因勞資爭議，於112年4月24日經桃園市新世紀愛鄉協會調解人達成勞資爭議調解，調解方案略以：兩造同意恢復僱傭關係至112年5月31日止而合意終止勞動契約，且相對人同意自112年4月9日起為聲請人續保勞、健保至同年5月31日止，於112年4月28日前完成續保作業；兩造同意112年4月10日起至同年5月31日止為聲請人留職停薪期間，該期間之勞健保費用10,568元由聲請人全額支付，聲請人應於112年5月12日前給付相對人；相對人應於112年5月12日前匯款9,675元至聲請人原薪資帳戶。惟相對人屆期並未辦理續保勞健保，爰依勞資爭議處理法第59條第1項規定，聲請裁定准予強制執行等語。
五、經查，聲請人就兩造間上開勞資爭議事件，於112年4月6日向桃園市政府申請勞資爭議調解，經桃園市新世紀愛鄉協會勞資爭議調解處理協會調解人進行調解，於112年4月24日調解成立，其調解成立內容略以：相對人同意於112年4月28日前為聲請人續投保自112年4月9日至同年5月31日止之勞健保等情，有聲請人提出之桃園市新世紀愛鄉協會勞資爭議調解紀錄為證，復經桃園市政府以112年5月23日府勞資字第1120138316號函檢送兩造之勞資爭議調解紀錄及相關資料到院供參，堪信為真。惟參酌上開勞工保險條例第11條但書及勞工職業災害保險及保護法第13條第1項本文規定，可知，雇主若未在勞工到職之當日列表通知保險人即勞工保險局者，其「普通事故保險」之保險效力之開始，係自保險人受通知之翌日起起算，無從回溯投保。又兩造係於112年4月12日調解成立，已逾調解內容約定之始日即112年4月9日，且於本裁定作成時，兩造間延長之勞動契約關係亦已屆滿而失效，另經本院依職權於112年6月29日調閱聲請人之勞保資料所示，相對人於112年4月9日退保後，亦未依系爭調解內容為聲請人向保險人投保勞保，故聲請人就投保勞工保險之「普通事故保險」之聲請，揆諸前揭勞資爭議法第60條規定，已屬性質上不適於強制執行者或依其他法律不得為強制執行，應予駁回。另關於聲請人就投保自112年4月9日起至112年5月31日止「職業災害保險」及「全民健康保險」之聲請部分，核無法定不應准許強制執行聲請之情形，是此部分聲請人就上開未履行部分得為強制執行，於法有據，應予准許。
六、本件係因財產權關係為聲請，其標的之金額為10萬元以下，按非訟事件法第13條第1款規定，應徵收費用500元，依首揭規定聲請人雖暫免繳納，惟依法應由關係人負擔費用者，法院裁定命關係人負擔時，應一併確定其數額，乃裁定如主文第3項所示。　　
七、爰依勞資爭議處理法第59條第1 項前段，非訟事件法第21條
    第2 項、第24條第1 項規定，裁定如主文。 
中　　華　　民　　國　　112 　年　　7 　　月　　5　　日
                  民事勞動法庭    法　官　姚葦嵐
上列正本證明與原本無異
如不服本裁定應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並應繳納抗告費新臺幣1,000 元。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　7 　　月　　5　　日
                                  書記官　賴昱廷
　　　　　　　　　　　　　　　　　

臺灣桃園地方法院民事裁定

112年度勞執字第41號

聲  請  人  徐詩茹  

相  對  人  茂園和漢美食館有限公司



法定代理人  黃乾裕  

上列當事人間因勞資爭議調解事件，聲請人聲請裁定准予強制執

行，本院裁定如下：

    主  文

桃園市新世紀愛鄉協會於民國一百一十二年四月二十四日勞資爭

議調解記錄，調解方案關於相對人同意為聲請人辦理自民國一百

一十二年四月九日起至同年五月三十一日之受僱期間續投保勞工

保險之「職業災害保險」，及「全民健康保險」部分，准予強制

執行。

聲請人其餘聲請駁回。

聲請程序費用新臺幣伍佰元由相對人負擔。

    理  由

一、按勞資爭議經調解成立或仲裁者，依其內容當事人一方負私

    法上給付之義務，而不履行其義務時，他方當事人得向該管

    法院聲請裁定強制執行並暫免繳裁判費；有下列各款情形之

    一者，法院應駁回其強制執行裁定之聲請：「一、調解內容

    或仲裁判斷，係使勞資爭議當事人為法律上所禁止之行為。

    二、調解內容或仲裁判斷，與爭議標的顯屬無關或性質不適

    於強制執行。三、依其他法律不得為強制執行。」，勞資爭

    議處理法第59條前段、第60條分別定有明文。

二、次按「勞工保險之分類及其給付種類如下：一、普通事故保

    險：分生育、傷病、失能、老年及死亡五種給付。二、職業

    災害保險：分傷病、醫療、失能及死亡四種給付。」、「年

    滿十五歲以上，六十五歲以下之左列勞工，應以其雇主或所

    屬團體或所屬機構為投保單位，全部參加勞工保險為被保險

    人：一、受僱於僱用勞工五人以上之公、民營工廠、礦場、

    鹽場、農場、牧場、林場、茶場之產業勞工及交通、公用事

    業之員工。二、受僱於僱用五人以上公司、行號之員工。三

    、受僱於僱用五人以上之新聞、文化、公益及合作事業之員

    工。四、依法不得參加公務人員保險或私立學校教職員保險

    之政府機關及公、私立學校之員工。五、受僱從事漁業生產

    之勞動者。六、在政府登記有案之職業訓練機構接受訓練者

    。七、無一定雇主或自營作業而參加職業工會者。八、無一

    定雇主或自營作業而參加漁會之甲類會員。前項規定，於經

    主管機關認定其工作性質及環境無礙身心健康之未滿十五歲

    勞工亦適用之。前二項所稱勞工，包括在職外國籍員工。」

    、「符合第六條規定之勞工，各投保單位應於其所屬勞工到

    職、入會、到訓、離職、退會、結訓之當日，列表通知保險

    人；其保險效力之開始或停止，均自應為通知之當日起算，

    但投保單位非於勞工到職、入會、到訓之當日列表通知保險

    人者，除依本條例第七十二條規定處罰外，其保險效力之開

    始，均自通知之翌日起算。」、「年滿十五歲以上之下列勞

    工，應以其雇主為投保單位，參加本保險為被保險人：一、

    受僱於領有執業證照、依法已辦理登記、設有稅籍或經中央

    主管機關依法核發聘僱許可之雇主。二、依法不得參加公教

    人員保險之政府機關（構）、行政法人及公、私立學校之受

    僱員工。前項規定，於依勞動基準法規定未滿十五歲之受僱

    從事工作者，亦適用之。下列人員準用第一項規定參加本保

    險：一、勞動基準法規定之技術生、事業單位之養成工、見

    習生及其他與技術生性質相類之人。二、高級中等學校建教

    合作實施及建教生權益保障法規定之建教生。三、其他有提

    供勞務事實並受有報酬，經中央主管機關公告者。」、「符

    合第六條規定之勞工，其保險效力之開始自到職當日起算，

    至離職當日停止。但有下列情形者，其保險效力之開始，自

    各款所定期日起算：一、勞工於其雇主符合第六條第一項第

    一款規定前到職者，自雇主領有執業證照、依法已辦理登記

    或設有稅籍之當日起算。二、第六條第三項第三款公告之人

    員，自該公告指定日期起算。」，勞工保險條例第2條、第6

    條、第11條、勞工職業災害保險及保護法第6條、第13條第1

    項亦均定有明文。依民國110年4月30日公布生效之勞工職業

    災害保險及保護法第13條第1項規定之立法理由：係定明參

    加本保險之受僱勞工為確保遭遇職業傷病之受僱勞工之給付

    權益，避免現行實務上投保單位未申報加保，致不生保險效

    力，而衍生勞工發生職業災害未有保險給付之情況，爰參酌

    日本、德國等先進國家職業災害保險制度，於第1項本文定

    明符合第6條規定之勞工，其保險效力之起訖時點。

三、再按「具有中華民國國籍，符合下列各款資格之一者，應參

    加本保險為保險對象：一、最近二年內曾有參加本保險紀錄

    且在臺灣地區設有戶籍，或參加本保險前六個月繼續在臺灣

    地區設有戶籍。二、參加本保險時已在臺灣地區設有戶籍之

    下列人員：（一）政府機關、公私立學校專任有給人員或公

    職人員。（二）公民營事業、機構之受僱者。（三）前二目

    被保險人以外有一定雇主之受僱者。…」、「有下列情形之

    一者，非屬本保險保險對象；已參加者，應予退保：一、失

    蹤滿六個月者。二、不具第八條或第九條所定資格者。」、

    「保險效力之開始，自合於第八條及第九條所定資格之日起

    算。保險效力之終止，自發生前條所定情事之日起算。」、

    「各類被保險人之投保單位如下：一、第一類及第二類被保

    險人，以其服務機關、學校、事業、機構、雇主或所屬團體

    為投保單位。…」，全民健康保險法第8條第1項、第13條、

    第14條、第15條第1項第1款前段分別定有明文。

四、聲請意旨略以：聲請人於民國112年2月24日起至112年3月31

    日止受僱於相對人，約定每月工資為新臺幣（下同）35,000

    元。兩造因勞資爭議，於112年4月24日經桃園市新世紀愛鄉

    協會調解人達成勞資爭議調解，調解方案略以：兩造同意恢

    復僱傭關係至112年5月31日止而合意終止勞動契約，且相對

    人同意自112年4月9日起為聲請人續保勞、健保至同年5月31

    日止，於112年4月28日前完成續保作業；兩造同意112年4月

    10日起至同年5月31日止為聲請人留職停薪期間，該期間之

    勞健保費用10,568元由聲請人全額支付，聲請人應於112年5

    月12日前給付相對人；相對人應於112年5月12日前匯款9,67

    5元至聲請人原薪資帳戶。惟相對人屆期並未辦理續保勞健

    保，爰依勞資爭議處理法第59條第1項規定，聲請裁定准予

    強制執行等語。

五、經查，聲請人就兩造間上開勞資爭議事件，於112年4月6日

    向桃園市政府申請勞資爭議調解，經桃園市新世紀愛鄉協會

    勞資爭議調解處理協會調解人進行調解，於112年4月24日調

    解成立，其調解成立內容略以：相對人同意於112年4月28日

    前為聲請人續投保自112年4月9日至同年5月31日止之勞健保

    等情，有聲請人提出之桃園市新世紀愛鄉協會勞資爭議調解

    紀錄為證，復經桃園市政府以112年5月23日府勞資字第1120

    138316號函檢送兩造之勞資爭議調解紀錄及相關資料到院供

    參，堪信為真。惟參酌上開勞工保險條例第11條但書及勞工

    職業災害保險及保護法第13條第1項本文規定，可知，雇主

    若未在勞工到職之當日列表通知保險人即勞工保險局者，其

    「普通事故保險」之保險效力之開始，係自保險人受通知之

    翌日起起算，無從回溯投保。又兩造係於112年4月12日調解

    成立，已逾調解內容約定之始日即112年4月9日，且於本裁

    定作成時，兩造間延長之勞動契約關係亦已屆滿而失效，另

    經本院依職權於112年6月29日調閱聲請人之勞保資料所示，

    相對人於112年4月9日退保後，亦未依系爭調解內容為聲請

    人向保險人投保勞保，故聲請人就投保勞工保險之「普通事

    故保險」之聲請，揆諸前揭勞資爭議法第60條規定，已屬性

    質上不適於強制執行者或依其他法律不得為強制執行，應予

    駁回。另關於聲請人就投保自112年4月9日起至112年5月31

    日止「職業災害保險」及「全民健康保險」之聲請部分，核

    無法定不應准許強制執行聲請之情形，是此部分聲請人就上

    開未履行部分得為強制執行，於法有據，應予准許。

六、本件係因財產權關係為聲請，其標的之金額為10萬元以下，

    按非訟事件法第13條第1款規定，應徵收費用500元，依首揭

    規定聲請人雖暫免繳納，惟依法應由關係人負擔費用者，法

    院裁定命關係人負擔時，應一併確定其數額，乃裁定如主文

    第3項所示。　　

七、爰依勞資爭議處理法第59條第1 項前段，非訟事件法第21條

    第2 項、第24條第1 項規定，裁定如主文。 

中　　華　　民　　國　　112 　年　　7 　　月　　5　　日

                  民事勞動法庭    法　官　姚葦嵐

上列正本證明與原本無異

如不服本裁定應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並應繳納抗

告費新臺幣1,000 元。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　7 　　月　　5　　日

                                  書記官　賴昱廷

　　　　　　　　　　　　　　　　　




臺灣桃園地方法院民事裁定

112年度勞執字第41號

聲  請  人  徐詩茹  

相  對  人  茂園和漢美食館有限公司



法定代理人  黃乾裕  

上列當事人間因勞資爭議調解事件，聲請人聲請裁定准予強制執行，本院裁定如下：

    主  文

桃園市新世紀愛鄉協會於民國一百一十二年四月二十四日勞資爭議調解記錄，調解方案關於相對人同意為聲請人辦理自民國一百一十二年四月九日起至同年五月三十一日之受僱期間續投保勞工保險之「職業災害保險」，及「全民健康保險」部分，准予強制執行。

聲請人其餘聲請駁回。

聲請程序費用新臺幣伍佰元由相對人負擔。

    理  由

一、按勞資爭議經調解成立或仲裁者，依其內容當事人一方負私法上給付之義務，而不履行其義務時，他方當事人得向該管法院聲請裁定強制執行並暫免繳裁判費；有下列各款情形之一者，法院應駁回其強制執行裁定之聲請：「一、調解內容或仲裁判斷，係使勞資爭議當事人為法律上所禁止之行為。二、調解內容或仲裁判斷，與爭議標的顯屬無關或性質不適於強制執行。三、依其他法律不得為強制執行。」，勞資爭議處理法第59條前段、第60條分別定有明文。

二、次按「勞工保險之分類及其給付種類如下：一、普通事故保險：分生育、傷病、失能、老年及死亡五種給付。二、職業災害保險：分傷病、醫療、失能及死亡四種給付。」、「年滿十五歲以上，六十五歲以下之左列勞工，應以其雇主或所屬團體或所屬機構為投保單位，全部參加勞工保險為被保險人：一、受僱於僱用勞工五人以上之公、民營工廠、礦場、鹽場、農場、牧場、林場、茶場之產業勞工及交通、公用事業之員工。二、受僱於僱用五人以上公司、行號之員工。三、受僱於僱用五人以上之新聞、文化、公益及合作事業之員工。四、依法不得參加公務人員保險或私立學校教職員保險之政府機關及公、私立學校之員工。五、受僱從事漁業生產之勞動者。六、在政府登記有案之職業訓練機構接受訓練者。七、無一定雇主或自營作業而參加職業工會者。八、無一定雇主或自營作業而參加漁會之甲類會員。前項規定，於經主管機關認定其工作性質及環境無礙身心健康之未滿十五歲勞工亦適用之。前二項所稱勞工，包括在職外國籍員工。」、「符合第六條規定之勞工，各投保單位應於其所屬勞工到職、入會、到訓、離職、退會、結訓之當日，列表通知保險人；其保險效力之開始或停止，均自應為通知之當日起算，但投保單位非於勞工到職、入會、到訓之當日列表通知保險人者，除依本條例第七十二條規定處罰外，其保險效力之開始，均自通知之翌日起算。」、「年滿十五歲以上之下列勞工，應以其雇主為投保單位，參加本保險為被保險人：一、受僱於領有執業證照、依法已辦理登記、設有稅籍或經中央主管機關依法核發聘僱許可之雇主。二、依法不得參加公教人員保險之政府機關（構）、行政法人及公、私立學校之受僱員工。前項規定，於依勞動基準法規定未滿十五歲之受僱從事工作者，亦適用之。下列人員準用第一項規定參加本保險：一、勞動基準法規定之技術生、事業單位之養成工、見習生及其他與技術生性質相類之人。二、高級中等學校建教合作實施及建教生權益保障法規定之建教生。三、其他有提供勞務事實並受有報酬，經中央主管機關公告者。」、「符合第六條規定之勞工，其保險效力之開始自到職當日起算，至離職當日停止。但有下列情形者，其保險效力之開始，自各款所定期日起算：一、勞工於其雇主符合第六條第一項第一款規定前到職者，自雇主領有執業證照、依法已辦理登記或設有稅籍之當日起算。二、第六條第三項第三款公告之人員，自該公告指定日期起算。」，勞工保險條例第2條、第6條、第11條、勞工職業災害保險及保護法第6條、第13條第1項亦均定有明文。依民國110年4月30日公布生效之勞工職業災害保險及保護法第13條第1項規定之立法理由：係定明參加本保險之受僱勞工為確保遭遇職業傷病之受僱勞工之給付權益，避免現行實務上投保單位未申報加保，致不生保險效力，而衍生勞工發生職業災害未有保險給付之情況，爰參酌日本、德國等先進國家職業災害保險制度，於第1項本文定明符合第6條規定之勞工，其保險效力之起訖時點。

三、再按「具有中華民國國籍，符合下列各款資格之一者，應參加本保險為保險對象：一、最近二年內曾有參加本保險紀錄且在臺灣地區設有戶籍，或參加本保險前六個月繼續在臺灣地區設有戶籍。二、參加本保險時已在臺灣地區設有戶籍之下列人員：（一）政府機關、公私立學校專任有給人員或公職人員。（二）公民營事業、機構之受僱者。（三）前二目被保險人以外有一定雇主之受僱者。…」、「有下列情形之一者，非屬本保險保險對象；已參加者，應予退保：一、失蹤滿六個月者。二、不具第八條或第九條所定資格者。」、「保險效力之開始，自合於第八條及第九條所定資格之日起算。保險效力之終止，自發生前條所定情事之日起算。」、「各類被保險人之投保單位如下：一、第一類及第二類被保險人，以其服務機關、學校、事業、機構、雇主或所屬團體為投保單位。…」，全民健康保險法第8條第1項、第13條、第14條、第15條第1項第1款前段分別定有明文。

四、聲請意旨略以：聲請人於民國112年2月24日起至112年3月31日止受僱於相對人，約定每月工資為新臺幣（下同）35,000元。兩造因勞資爭議，於112年4月24日經桃園市新世紀愛鄉協會調解人達成勞資爭議調解，調解方案略以：兩造同意恢復僱傭關係至112年5月31日止而合意終止勞動契約，且相對人同意自112年4月9日起為聲請人續保勞、健保至同年5月31日止，於112年4月28日前完成續保作業；兩造同意112年4月10日起至同年5月31日止為聲請人留職停薪期間，該期間之勞健保費用10,568元由聲請人全額支付，聲請人應於112年5月12日前給付相對人；相對人應於112年5月12日前匯款9,675元至聲請人原薪資帳戶。惟相對人屆期並未辦理續保勞健保，爰依勞資爭議處理法第59條第1項規定，聲請裁定准予強制執行等語。

五、經查，聲請人就兩造間上開勞資爭議事件，於112年4月6日向桃園市政府申請勞資爭議調解，經桃園市新世紀愛鄉協會勞資爭議調解處理協會調解人進行調解，於112年4月24日調解成立，其調解成立內容略以：相對人同意於112年4月28日前為聲請人續投保自112年4月9日至同年5月31日止之勞健保等情，有聲請人提出之桃園市新世紀愛鄉協會勞資爭議調解紀錄為證，復經桃園市政府以112年5月23日府勞資字第1120138316號函檢送兩造之勞資爭議調解紀錄及相關資料到院供參，堪信為真。惟參酌上開勞工保險條例第11條但書及勞工職業災害保險及保護法第13條第1項本文規定，可知，雇主若未在勞工到職之當日列表通知保險人即勞工保險局者，其「普通事故保險」之保險效力之開始，係自保險人受通知之翌日起起算，無從回溯投保。又兩造係於112年4月12日調解成立，已逾調解內容約定之始日即112年4月9日，且於本裁定作成時，兩造間延長之勞動契約關係亦已屆滿而失效，另經本院依職權於112年6月29日調閱聲請人之勞保資料所示，相對人於112年4月9日退保後，亦未依系爭調解內容為聲請人向保險人投保勞保，故聲請人就投保勞工保險之「普通事故保險」之聲請，揆諸前揭勞資爭議法第60條規定，已屬性質上不適於強制執行者或依其他法律不得為強制執行，應予駁回。另關於聲請人就投保自112年4月9日起至112年5月31日止「職業災害保險」及「全民健康保險」之聲請部分，核無法定不應准許強制執行聲請之情形，是此部分聲請人就上開未履行部分得為強制執行，於法有據，應予准許。

六、本件係因財產權關係為聲請，其標的之金額為10萬元以下，按非訟事件法第13條第1款規定，應徵收費用500元，依首揭規定聲請人雖暫免繳納，惟依法應由關係人負擔費用者，法院裁定命關係人負擔時，應一併確定其數額，乃裁定如主文第3項所示。　　

七、爰依勞資爭議處理法第59條第1 項前段，非訟事件法第21條

    第2 項、第24條第1 項規定，裁定如主文。 

中　　華　　民　　國　　112 　年　　7 　　月　　5　　日

                  民事勞動法庭    法　官　姚葦嵐

上列正本證明與原本無異

如不服本裁定應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並應繳納抗告費新臺幣1,000 元。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　7 　　月　　5　　日

                                  書記官　賴昱廷

　　　　　　　　　　　　　　　　　



