
臺灣桃園地方法院民事判決

112年度勞簡字第4號

原      告  王佑誠 

            黃俊凱 

共      同

訴訟代理人  游淑琄律師

被      告  逢泰企業股份有限公司

0000000000000000

法定代理人  王樹樟 

訴訟代理人  胡怡嬅律師

上列當事人間請求給付加班費等事件，本院於民國112年9月12日

言詞辯論終結，判決如下：

    主      文

一、被告應給付原告丙○○如附表八「應補加班費」欄所示之金

額，及自民國112年2月7日起至清償日止，按週年利率百分

之5計算之利息。

二、被告應分別補提繳各如附表八「應補提繳勞退金」欄所示之

金額至原告丙○○、甲○○各設於勞動部勞工保險局之勞工

退休金個人專戶。

三、原告其餘之訴駁回。

四、訴訟費用由被告負擔百分之19，餘由原告丙○○負擔百分之

30、甲○○百分之51。

五、本判決第一、二項得為假執行。但被告如分別以如附表八

「應補加班費」、「應補提繳勞退金」欄所示之金額為原告

丙○○、甲○○預供擔保後，得免為假執行。

    事實及理由

壹、程序方面：

一、按勞動事件以勞工為原告者，由被告住所、居所、主營業

所、主事務所所在地或原告之勞務提供地法院管轄。勞動事

件法第6條第1項前段定有明文。查原告丙○○、甲○○（下

合稱原告，如單指一人時則逕稱其名）主張其等均受僱於被
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告，雖被告設立地在臺北市（本院卷一159頁），然被告營

業所位在桃園市○○區○○路000號（本院卷一29、175

頁），屬本院管轄範圍，被告對此亦不爭執，亦在民事答辯

㈠狀當事人欄記載被告營業所為上址地點（本院卷一257、2

63頁），依前開規定，本院自有管轄權，合先敘明。

二、按簡易訴訟之訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他

訴，但擴張或減縮應受判決事項之聲明者，不在此限，民事

訴訟法第436條第2項、第255條第1項但書第3款分別定有明

文。查，原告於起訴時原聲明請求為：㈠被告應分別給付原

告各如附表一「加班費」欄所示之金額，及均自起訴狀繕本

送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。㈡被

告應分別補提繳各如附表一「補提繳勞退金」欄所示之金額

至丙○○、甲○○各設於勞動部勞工保險局（下稱勞保局）

之勞工退休金個人專戶（下稱勞退專戶）（本院卷一7

頁）。嗣原告之聲明迭經變更，最後於民國112年8月30日以

民事陳報狀變更訴之聲明為：㈠被告應分別給付原告各如附

表二「加班費」欄所示之金額，及均自起訴狀繕本送達翌日

起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。㈡被告應分別

補提繳各如附表二「補提繳勞退金」欄所示之金額至丙○

○、甲○○各設於勞保局之勞退專戶（本院卷二419頁），

經核原告所為訴之變更，核屬減縮應受判決事項之聲明，揆

諸前開規定，並無不合，應予准許。

貳、實體方面：

一、原告主張：原告均受僱於被告，迄今仍均在職，其等擔任之

職務、到職日、任職期間、工作時間、約定月薪計算方式均

詳如附表二所示。詎原告任職期間即適逢疫情致貨物量鉅

增，被告均未給予加班費，亦未依勞工退休金條例（下稱勞

退條例）為其等提繳足額勞工退休金（下稱勞退金），原告

遂分別向桃園市勞資爭議調解處理協會、桃園市新世紀愛鄉

協會申請勞資爭議調解，並分別於111年8月1日、15日、同

年10月13日進行調解，惟因兩造未能達成共識以致調解不成
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立。為此，爰依勞動基準法（下稱勞基法）第24條、勞退條

例第31條等規定提起訴訟等語。並聲明：如上開變更後之聲

明所示。

二、被告則以：

　㈠原告之到職日、任職期間、開放理貨工作時段、約定月薪計

算方式均詳如附表三所示，因工作環境低溫，員工可自由擇

訂1至2小時休息、用餐，無限制固定休息時間，雙方均未簽

訂工作契約。

　㈡甲○○於109年9月30日自被告處離職後並未重新應聘，係訴

外人形意風國際股份有限公司（下稱形意風公司）自110年

起聘僱甲○○，形意風公司固為被告不具持股投資關係之關

聯企業，而屬依中華民國公司法設立之公司，惟依法人格獨

立性，形意風公司之匯款、提撥勞退金及薪資明細均與被告

無涉，尚難僅因被告與形意風公司事業運作於同一場所，且

便宜行事共用電子設備，僅加註形意風而未更正薪資明細抬

頭，即遽認甲○○為被告所聘僱，故甲○○請求被告給付11

0年5月至111年8月加班費及補提繳勞退金均與實情不符，主

體錯誤而欠缺因果關係。

　㈢原告自認每月總工作時數為240小時，然其等每月工作時數

均不足240小時，且加班費計算基礎、依據均未列明，故被

告無法核對真實性，又原告明顯將休息1至2小時全數計入工

作時間，已與實情不符。再被告採對原告最有利方式計算，

丙○○、甲○○工作時數均屬不足，丙○○自107年3月26日

起至111年8月31日止，全部缺工時間計97,026分鐘，甲○○

自107年2月21日起至109年9月30日止，全部缺工時間計61,9

28分鐘，分別應退還被告新臺幣（下同）38,202元、26,312

元。另被告係以「獎金」取代延長工時加班費，縱原告否認

獎金為取代加班費一情，然原告在延長工作時間提出勞務已

有領取「非固定獎金」，卻將前開非固定獎金納入每日正常

工時工資計算，已重複請求加班費，與法不合。

　㈣被告與甲○○分別於111年7月29日、同年8月23日在桃園市
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新世紀愛鄉協會進行調解時，甲○○已同意拋棄近5年加班

費201,693元，屬形成權之拋棄意思表示已達被告而生拋棄

效力，不得再主張，甲○○請求顯無理由。又依勞資爭議處

理法第2條、第23條等規定，調解成立是為爭議雙方當事人

間之契約，則甲○○再次主張屬權利濫用。

　㈤有關提繳勞退金，被告前已主動向勞保局申請更正原告申報

勞保投保金額，且表明願意補費足額提繳，甲○○部分業經

勞保局追溯更正申報明細，且已裁罰核定在案；丙○○則尚

在審查核定中，足認被告並無欠費，況甲○○於受僱於形意

風公司期間之請求，不應由被告負擔提繳勞退金。原告起訴

前未核實查調或明知無提撥不足情事而濫訴，欠缺權利保護

必要，聲明顯屬無據。

　㈥被告計薪方式如附表三「約定月薪計算方式」欄所示，被告

會將支援獎金、上架獎金、年終獎金、春節或颱風天另提出

勞務等分開匯款，獎金本屬鼓勵員工性質，非原告佯稱所匯

薪資有短缺而補匯，或被告初始匯入薪資有誤而補匯，此為

原告臨訟杜撰。　

　㈦原告均未補足每月240小時工作時數卻受領薪資，又未扣除

每日1至2小時休息時間，且此亦影響被告多補提繳勞退金，

故被告依不當得利主張抵銷抗辯等語，資為抗辯。

　㈧並聲明：⒈原告之訴駁回。⒉如受不利之判決，願供擔保請

准宣告免為假執行。　　

三、兩造不爭執事項（本院卷○000-000頁）：

　㈠丙○○自107年3月26日迄今受僱於被告；甲○○自107年2月

21日至109年9月30日受僱於被告。兩造均未簽訂工作契約。

  ㈡另甲○○自110年5月1日迄今薪資明細表之「部門」欄位為

形意風公司。原告之職務均係擔任理貨人員，理貨開始時間

為：週一至週六下午1時起，週日下午3時起，至當日貨物整

理完畢即可下班。

  ㈢甲○○自110年5月起，由形意風公司以月提繳工資30,300元

標準，為其提繳勞退金至其勞退專戶（本院卷一27-28
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頁）。

  ㈣丙○○曾分別向桃園市勞資爭議調解處理協會、桃園市新世

紀愛鄉協會申請勞資爭議調解，經該2協會分別於111年8月1

日、15日、同年10月13日進行調解，但調解均不成立。

  ㈤甲○○曾向桃園市新世紀愛鄉協會申請勞資爭議調解，經該

協會分別於111年7月29日、同年8月23日、同年10月13日進

行調解。

  ㈥被告曾經對於甲○○投保薪資未覈實申報、未於109年2月底

前調整甲○○月提繳工資分別遭勞動部、勞保局各裁處18,6

28元、5,000元，罰款部分業經繳納完畢。

四、茲就兩造之爭點及本院之判斷，分述如下：　　

　㈠被告與形意風公司間是否具有實質同一性？

　⒈按雇主係指僱用勞工之事業主、事業經營之負責人或代表事

業主處理有關勞工事務之人，勞基法第2條第2款定有明文。

是勞基法所規定之勞動契約，係指當事人之一方，在從屬於

他方之關係下，提供職業上之勞動力，而由他方給付報酬之

契約，故勞動契約上之雇主概念，應指負有如支付工資或支

配勞工提供勞務內容等勞動契約權利、義務之人。而現今企

業之經營，為因應組織變遷與僱用模式之多元化，事業主將

其受僱勞工之薪資發放、勞保、健保分由所轄不同關係企業

辦理，或由關係企業形成人事管理共同體之情形，固然屢見

不鮮，勞工每每因此流動於集團內不同公司間，甚至必須同

時為多數關係企業提供勞務，以致發生雇主認定混淆、工資

難以確認、年資中斷影響累計勞工請領退休金等權益之情

事，為保護勞工生計，多數雇主概念之採認，固然有其必

要，以防止雇主藉此脫免勞基法所定之雇主責任。次按為保

障勞工之基本勞動權，加強勞雇關係，促進社會與經濟發

展，防止雇主以法人之法律上型態，規避不當解僱行為之法

規範，杜絕雇主解僱權濫用之流弊，則原雇主法人與另成立

之他法人，縱在法律上之型態，名義上之主體形式未盡相

同，但該他法人之財務管理、資金運用、營運方針、人事管

01

02

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

03

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

04

31

05

06

07

08

09

10

5



理暨薪資給付等項，如為原雇主法人所操控，該他法人之人

格已「形骸化」而無自主權，則二法人間之構成關係顯具有

「實體同一性」。再按我國之工商事業以中小企業為主，無

論以公司或獨資、合夥之商號型態存在，實質上多由事業主

個人操控經營，且常為類如拼湊投標廠商家數之需要、分擔

經營風險所需或其他各類之理由（減輕稅賦），成立業務性

質相同或相關之多數公司行號之情況下，實質共用員工，工

作地點大致相同，猶常為轉渡經營危機，捨棄原企業組織，

另立新公司行號，仍援用多數原有員工，給予相同之工作條

件，在相同工作廠址工作。類此由相同事業主同時或前後成

立之公司行號，登記形式上雖屬不同之企業（法人），但經

營之企業主既相同，工作廠址多數相同，則自員工之立場以

觀，甚難體認受僱之事業主有所不同；而自社會角度檢視，

亦難認相同之事業主可切割其對員工之勞動契約義務。從而

計算勞工之工作年資時，對上開同一事業之判斷，自不可拘

泥於法律上人格是否相同而僅作形式認定，應自勞動關係之

從屬情形、工作地點、薪資約定、工作型態等勞動條件，作

實質之判斷，以為保障勞工之基本勞動權，加強勞雇關係，

故於計算勞工退休年資時，自得將其受僱於現雇主法人之期

間，及其受僱於與現雇主法人有實體同一性之原雇主法人之

期間合併計算，庶符誠實及信用原則（最高法院107年度台

上字第1057號民事判決可資參照）。據此，基於實質雇主概

念，應承認勞工就同一勞動契約關係，得於不同法人格卻具

有實質同一性之雇主間請求負同一責任。

　⒉被告辯稱甲○○於110年5月面試時即知道是形意風公司聘

僱，也知道薪資款項是形意風公司發放，而形意風公司雖為

被告不具持股投資關係之關聯企業，惟形意風公司仍屬依中

華民國公司法設立之公司，依法人格獨立性，則形意風公司

之匯款、提撥勞退金及薪資明細均與被告無涉，尚難僅因關

聯企業事業運作於同一場所，且便宜行事共用電子設備，僅

加註形意風而未更正薪資明細抬頭，即遽認甲○○為被告所
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聘僱，且被告與形意風公司股權均獨立，難僅因前開2公司

負責人為父子即遽認為同一法人格，董事蕭杏忠與被告負責

人無親屬關係，被告負責人丁○○在被告公司股權中僅投資

15.32％，形意風公司負責人王偉宇在形意風公司股權中僅

投資10％，並無控制力，縱將蕭杏忠持股納入計算，丁○○

與蕭杏忠在被告公司股權中僅19％，王偉宇與蕭杏忠在形意

風公司股權中僅35％（本院卷○000-000、267頁；卷二9

頁）云云。

　⒊經查：

　⑴有關甲○○曾任職被告又回任之經過，證人即被告公司副理

戊○○證稱：我的工作是負責被告廠區裡八個倉中的三倉和

七倉的現場管理職，甲○○第一次到職是我面試的，之後大

約2年前他有提出離職，過了大約1年，他來公司找同事聊

天，同事就有跟他說現場有職缺，問他要不要回來工作，後

來他自己就私下LINE我說他要回來工作，我說現場有職缺，

可以回來工作，因為他人沒有在廠區現場，基於之前就有認

識他，所以我在LINE上面問他要不要傳資料給我，我這邊幫

他填履歷先交給公司，因為他對工作情況已經了解，我就沒

有再做額外面試，經由他同意之後我就幫他寫了履歷交上

去，他有同意授權我寫履歷，我和甲○○洽談回任工作一事

時，沒有提及形意風公司，我沒有辦法區別被告與形意風公

司的員工，我只針對我自己部門員工做現場管理等語（本院

卷二227、229、231頁），並有證人戊○○提出有關其與甲

○○間洽談履歷及報到應攜帶資料之通訊軟體LINE對話紀錄

1份在卷可考（本院卷二243、245頁），可見甲○○第一次

任職被告時，係由證人戊○○面試，離職後亦經證人戊○○

告知現場有職缺，得申請任職，且因其對原工作內容已熟悉

而未經證人戊○○再次面試，由證人戊○○為其代填履歷後

到職，與一般員工離職後再任原職之流程大致相同，佐以甲

○○於111年8月23日與被告進行勞資爭議調解時，所請求者

係107年2月至111年6月在職期間加班費，而證人戊○○斯時
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則係代理被告出席，雙方不爭執甲○○係理貨人員「目前仍

在職中」，被告當時亦未主張110年5月1日起之加班費與其

無關（本院卷○000-000頁），堪認被告亦不否認甲○○為

其員工，則甲○○自110年5月1日起係再次向被告提供勞

務。

　⑵依甲○○與被告間之桃園市新世紀愛鄉協會勞資爭議調解紀

錄之當事人欄位記載申請人「甲○○」、對造人「逢泰企業

（股）公司代表人丁○○」及其代理人「戊○○」（本院卷

一385頁），而「爭議當事人主張」欄記載原告主張之加班

費期間為「107年2月至111年6月」在職期間、「㈢調查事實

結果」欄第⒈點記載「勞方表示其107年2月到職，後離職7

個月，於110年5月1日再受雇（按應係「僱」字之誤）

……」，均未見被告有所否認或為特別之表示。而證人即該

協會調解人乙○○證稱：我沒有印象在調解當時有提到形意

風公司，我是依甲○○口述做紀錄，戊○○也沒有表示異議

等語（本院卷○000-000頁），堪認被告亦認原告於110年5

月1日起亦為其所屬員工而進行相關勞資爭議調解。

　⑶依經濟部商工登記公示資料查詢服務網頁列印資料、股份有

限公司變更登記表（本院卷一399、403、407頁）所載，被

告及形意風公司之公司所在地均設於臺北市○○區○○○路

00號6樓；次依形意風公司及被告變更登記表之董事、監察

人或其他負責人名單、戶役政資訊網站查詢-親等關聯（二

親等）（本院卷一406、410、411、412、415、417頁）等資

料所示，被告公司董事長丁○○與形意風公司之董事長王偉

宇為父子，而持有形意風公司股份數最多之董事蕭杏忠，同

為持有被告公司股份數第二多之董事，且蕭杏忠亦與形意風

公司監察人蕭玉美為兄妹關係，又被告亦自承：形意風公司

及被告就場地使用與客戶間之維繫有部分重疊，形意風公司

所有員工亦與被告員工均在同一營業地即桃園市○○區○○

路000號廠區工作，形意風公司與被告之負責人有一親等關

係等語（本院卷○000-000頁）。另形意風公司所營事業共
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有7項目（已達全部營業項目半數）與被告相同（本院卷一4

05、409頁），益證形意風公司與被告人事及經營業務重疊

性甚高。

　⑷綜合上情以觀，被告與形意風公司雖然形式上是不同法人型

態，但實質上係由丁○○、王偉宇父子為主的家族所操控經

營，而形意風公司與被告股東組成雖有部分不同，但彼此間

有親屬關係，屬同一家族無疑，又被告與形意風公司經營業

務多數相同，且在相同營業地點處理相同重疊業務，薪資給

付及會計財務亦共用相同系統，再甲○○任職於被告與形意

風公司期間，均係擔任理貨人員且上班地點均從未變更，是

依照首揭說明，應認被告與形意風公司屬實質同一性之事

業。故被告抗辯甲○○自110年5月1日起之雇主並非被告而

係形意風公司云云，自不足採。

　⑸至於甲○○固於110年5月1日起加保勞保於形意風公司，並

由該公司提繳勞退金（本院卷一27-28頁），衡諸我國社會

現況不乏實際上無任職事實，卻為享有勞、健保相關福利，

虛以投保之狀況存在，尚不得僅以加保勞工保險之資料事項

（如年資、投保薪資），據以認定被保險人與投保單位間必

然存在勞務契約，是雖形意風公司自110年5月1日有為甲○

○投保勞保並提繳勞退金之事實，仍難遽認其與甲○○間有

勞雇關係存在。

　⒋綜前，甲○○主張110年5月1日迄今受僱於被告較為可採，

被告抗辯甲○○自該日起係受僱形意風公司，要無可取。

　㈡原告加班時數是否應扣除1小時休息時間？

　⒈按所謂工作時間，係指勞工在雇主指揮監督之下，於雇主之

設施內或指定之場所，提供勞務或受令等待提供勞務之時

間，但不包括不受雇主支配之休息時間（勞動事件法第38條

規定之立法意旨參照）。又工作時間得依勞工提出勞務高低

程度區分為：⑴實際工作時間。⑵備勤時間：實際上並無提

供勞務，惟合理地預期於該段時間內，有相當高機率必須提

供勞務，因此勞工必須處於相當高的注意程度，以備隨時提
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供勞務，例如客服人員、電話接線人員，應認定為工作時

間。⑶待命時間：勞工雖未實際上提供勞務，但處於隨時準

備提供勞務的狀態，例如值班，仍應認為工作時間。原告主

張其等分別於原證四所示之「上班刷卡」、「下班刷卡」等

欄之時間，均為其等上班時間（本院卷一9、283-374頁；卷

二189頁），而被告辯稱應扣除每個工作日1小時休息時間始

能計算加班費云云（本院卷○000-000頁；卷二5-6頁）。

　⒉經查，有關原告實施休息時間之情形，證人戊○○證稱：現

場作業要看工作量決定，我們每天工作量不一定，因為是冷

凍環境，所以他們工作當下的休息時間沒有特別去設定，當

時來面試時我有跟他們說若覺得會冷就可以出來休息，休息

區在三倉美廉社休息室，晚餐時間就是處理好樂迪工作之後

就會請他們上來三倉美廉社員工休息室吃飯，吃飯時間我人

也在現場，他們吃飯到真的要工作，絕對超過1小時。另有

時會發生美廉社現場補貨作業耽誤到我們進場工作時間等語

（本院卷二227、232、238、240頁），可見原告於休息時間

用餐地點，係現場三倉美廉社員工休息室，原告均係擔任理

貨人員，工作內容負責理貨，並直至當日貨物整理完畢即可

下班，此為兩造所不爭執〔兩造不爭執事項㈡〕，而此工作

時間則視當日貨物之數量而定，已具隨機性與不確定性，以

原告工作內容需視當日貨物量決定工作時間觀之，可見其等

於上班時間均須待命，隨時因應貨物量之多寡為相對應之理

貨整理，即便如被告所言原告可自由擇定約1至2小時休息、

用餐、隨時休息等（本院卷一264頁），惟被告並未提出原

告於休息或用餐時有提供替代人力之證據，縱認原告可休息

或用餐，應係處於貨物量少或可控制數量範圍內之情形，倘

美廉社現場補貨作業流程有所耽誤或貨物量大，亦可能須中

斷休息或縮短休息時間立即工作，且休息地點在現場員工休

息室，綜合觀之，原告於提供勞務過程縱有休息時間，仍須

在場待命而無法完全脫免被告隨時指揮監督，及受工作責任

之拘束。又兩造均不爭執未簽訂工作契約〔兩造不爭執事項
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㈠〕，被告亦未提出相關工作規則證明有何規範原告之休息

時間等內容，尚難僅以原告形式上有1小時休息時間，即可

認定不算入工時。

　⒊再被告固抗辯原告多數工作日之時數均不足8小時，有遲

到、早退等情事（本院卷一268頁；卷二6頁），並提出原告

之打卡紀錄、被告核算原告任職期間工作時間不足明細表

（本院卷○000-000頁；卷二11-76頁）等件為證。然查，若

原告確有被告所指述遲到、早退、工時不足8小時之情形，

何以被告從未以「遲到、早退」之事由對原告扣薪或為相關

懲處，此由被告提出原告之薪資明細表（本院卷二83-183

頁）即可得知。且證人戊○○證稱：原告遲到早退，被告不

會有不利處分，也沒有發生過等語（本院卷二228頁），是

被告所辯顯有矛盾，且不合常情，而無可採。

　⒋綜上，堪認兩造所約定之休息時間，原告仍須隨時待命準備

提供勞務，故仍屬在被告之指揮監督之下，揆諸前揭說明，

實際上仍為原告之工作時間，是被告辯稱原告加班時數應扣

除1小時休息時間，難認有據。

　㈢兩造有無約定如原告每日工時未達8小時，且有遲到、早退

情形，應以延長工時扣抵正常工時？

　⒈按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任；

工資應全額直接給付勞工；僱用人受領勞務遲延者，受僱人

無補服勞務之義務，仍得請求報酬。民事訴訟法第277條前

段、勞基法第22條第2項前段、民法第487條前段分別定有明

文。次按勞基法之立法目的在於保障勞工權益，加強勞雇關

係，促進社會與經濟發展，而為勞動條件最低標準之規定，

故勞基法就勞工延長工作時間、休假及例假日照常工作、女

工深夜工作等特定事項，以公權力介入私法自治，不容許勞

資雙方自行議定勞動條件，旨在避免經濟弱勢之個別勞工屈

從於資方，而議定不利於己的勞動條件，以致危害勞工生命

安全與身體健康。故勞基法第24條、第39條規定雇主應發給

延長工作時間之工資及例假日、休假日之工資，及第49條第
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1項本文規定雇主不得使女工於深夜工作，乃屬強制規定，

除非有法律明文規定，如勞基法第84條之1規定之情形，經

中央主管機關核定公告之勞工，其勞雇雙方對於工作時間、

例假、休假、女性深夜工作另行約定，並報請當地主管機關

核備者外；或依勞基法第30條第2項、第30條之1第1項、第3

2條第1項、第49條第1項但書規定，勞雇雙方基於特殊工作

需要，就「彈性工時」、「變形工時」、「延長工時」、

「女性深夜工作」等事項，透過勞資協議機制同意而為不同

之約定者外，原則上勞雇雙方均應遵守，勞雇雙方所簽訂之

薪資給與辦法違反勞基法第24條、第39條規定者，應屬無效

（最高法院106年度台上字第824號、106年度台上字第1221

號、107年度台上字第575號、107年度台上字第1689號民事

判決意旨，及最高行政法院108年度判字第472號行政判決意

旨均同此見解）。

　⒉原告請求被告分別給付依原證四（本院卷一31-155頁）計算

出如附表二「加班費」欄所示之金額，惟為被告所否認，並

抗辯原告每日工時未達8小時，且有遲到、早退情形，故應

以延長工時扣抵正常工時云云（本院卷二6-7頁），並提出

原告之打卡紀錄、被告核算原告任職期間工作時間不足明細

表等件為證（本院卷二11-76頁）。然查，兩造不爭執原告

當日貨物整理完畢即可下班〔兩造不爭執事項㈡〕，足見被

告同意原告於正常上班時間提早下班，形同被告預示不受領

勞務給付，而屬受領勞務遲延，依首揭規定，原告即無補服

勞務之義務，被告仍需給付當日正常工時工資，且被告並未

提出任何勞資會議相關紀錄、經個別勞工同意之資料或勞動

契約以證明兩造合意以延長工時時數扣抵正常工時時數，亦

未報請主管機關完成核備，本已難認被告所辯有據。再者，

正常工時與延長工時之時段既不相同，且計算工資之基礎亦

不相侔，如以相扣抵方式處理，實已變相損及勞工權益。況

原告任職期間均非短暫，被告仍按月給付薪資而未有異議，

此有被告提出原告之薪資明細表（本院卷二83-183頁）可
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證，顯見原告因處理完當日貨物量即提早下班一情，係由被

告同意為之，是被告抗辯原告提早下班應以延長工時扣抵正

常工時云云，並非有據。

　㈣甲○○是否已分別於111年7月29日、同年8月23日依勞資爭

議調解紀錄之調解方案拋棄近5年加班費之權利？

　⒈按勞資爭議經直轄市或縣（市）主管機關指派調解人或組成

勞資爭議調解委員會作成調解方案，爭議雙方當事人同意在

調解紀錄簽名者，為調解成立，視為爭議雙方當事人間之契

約，勞資爭議處理法第12條第5項、第19條第1項前段、第23

條前段分別定有明文。又當事人約定，互相讓步，以終止爭

執或防止爭執發生之契約，為和解，和解有使當事人所拋棄

之權利消滅及使當事人取得和解契約所訂明權利之效力，民

法第736條、第737條亦有規定。依勞資爭議處理法第12條第

5項、第19條第1項前段規定成立調解者，核其性質屬私法上

和解契約，而和解契約成立後，當事人應受該和解契約所拘

束，不得事後翻異，更就和解前之法律關係再行主張。再和

解之本質，究為創設，抑為認定，應依和解契約之內容定

之。當事人以他種之法律關係或以單純無因性之債務約束

等，替代原有之法律關係時，屬於創設；否則，以原來而明

確之法律關係為基礎而成立和解時，則屬認定，當事人間非

不得依原來之法律關係訴請給付，惟受和解契約之拘束，法

院不得為與和解結果相反之認定〔最高法院77年度第19次民

事庭會議決議㈠參照〕。是創設性和解契約或認定性和解契

約，俱屬和解契約之類型之一，前者當事人非得再依原有之

法律關係而為主張，後者當事人猶得主張原有之法律關係，

惟當事人均受和解契約拘束，並因和解而使當事人「拋棄之

權利消滅」，或「取得和解契約所訂明權利」，此部分之法

律效果實屬同一。

　⒉經查，依甲○○與被告分別於111年7月29日、同年8月23日

之勞資爭議調解紀錄記載：「二、事實調查……㈢調查事實

結果……5.……於本第2次會議，資方經精算後不同意有短
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付加班費情事，勞方同意無加班費爭議……；三、調解方

案：㈠本案勞方(即甲○○)同意拋棄近五年加班費新台幣20

1,693元之爭議金額，唯（按應係「惟」之誤）主張其每月

法定工時（每日8小時）之業績獎金應明列於薪資單內且核

計公式應明載於勞動契約內，資方同意最遲於111年8月31日

完成改善，雙方達成協議；勞資雙方當事人就本爭議事件，

日後不得再有異議或有其他任何請求。」（本院卷一385、3

86頁），足認甲○○已承諾於前開勞資爭議調解成立後，勞

雇關係期間所生之近5年加班費爭議不再向被告請求，而被

告同意最遲於111年8月31日前改善業績獎金在薪資單上之呈

現方式及計算過程，可見甲○○與被告互相讓步，以該調解

內容取代甲○○於107年2月至000年0月間之加班費請求爭

議，應屬創設性之和解，是甲○○既已因調解成立而拋棄權

利，事後再以加班費及勞退金等爭議為由提起本件訴訟，即

難認有理由。

　⒊甲○○固主張111年8月23日調解當時，係附條件拋棄近5年

加班費請求權，惟被告迄今均未改善薪資結構計算方式，故

拋棄加班費請求權並未成立云云（本院卷一259頁）。惟

查：

　⑴有關前述甲○○與被告間之調解經過，證人乙○○證稱：當

時雙方本來沒有共識，第一次調解他們本來就已經沒有共

識，一方說有不足工時的部分，要求要扣除加班費，問題是

第一次調解會時戊○○並沒有帶他們自己要處理的方案來，

所以要將勞方提出加班費內容要回去精算，第二次戊○○來

的時候說他們精算後的金額是足夠的，與在第一次調解會的

主張完全不同，第一次的主張是講說加班費要依照勞基法補

發，不足部分要扣回以無薪假計算，所以第二次變成是多發

的加班費，因為雙方都是在金額部分攻防，並無提供計算依

據，所以我才會主張這個方案出來，就是薪資單應該明列每

個月法定工時的業績獎金是多少錢，連同他們約定的本薪、

全勤及伙食作為勞方每月法定工時內的月薪，以此作為計算
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勞方延長工時工資的依據，我提出這個建議時，甲○○就同

意，甲○○認為若公司同意改善他就拋棄加班費。若公司屆

時沒有這樣做的效果，我沒有寫裁罰，依調解結果勞方就只

能強制執行，但是這不是金額，勞資爭議調解紀錄記載「勞

方同意無加班費爭議」的意思就是形同拋棄的意思，就是我

在調解過程中提出的這個調解方案勞方是同意的，就是他同

意拋棄。調解會功能就是雙方調解結束就結束，後面由勞資

雙方自行進行，我沒有去追究公司若沒有完成改善這個部

分，我認為雙方若都同意，我們也有說明調解成立效力等同

判決效力，資方應該會如實辦理等語（本院卷○000-000

頁），可知甲○○與被告於調解當時，仍就加班費之數額有

所爭執，而證人乙○○為促成甲○○與被告調解成立，遂自

行提出方案供甲○○與被告參考，並經甲○○與被告同意該

方案而互相讓步，即被告同意將於111年8月31日前改善薪資

單對於業績獎金之記載方式，而原告亦同意拋棄前揭加班費

請求權，惟未見甲○○對於被告屆時未履行和解內容，有何

其他意思表示並經證人乙○○予以記載，則被告縱有事後未

履行勞資爭議調解紀錄之情形僅為甲○○是否得依勞資爭議

處理法第59條聲請法院裁定強制執行之問題。

　⑵再甲○○固陳稱：當月薪資是次月10日發放，遇假日延後，

所以我在111年9月10日以後才拿到薪資單，上面資料完全沒

有變動，當時我有向戊○○反應，他僅回答薪資單不是他做

的他無權更改，我就說我繼我的求償云云（本院卷二456

頁），惟經本院勘驗甲○○與戊○○間之111年9月1日通訊

軟體LINE對話內容略以：「（甲○○：）關於昨天開會內容

⒈超過多少業績是加發多少獎金沒有實際的金額出來沒辦法

認同……」、「（戊○○：）@ 甲○○（庫德）不能配合就

離職單寫一寫，不要做了，問題一堆」、「（甲○○：）現

在是公司的問題，為什麼我要放棄自己的權益離開。」（本

院卷二253、457頁），而甲○○既陳稱係111年9月10日發薪

日後始取得薪資單，佐以證人戊○○證稱：我記得甲○○爭
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議的點好像是薪資單上細項不明確，這個部分希望公司改

正，明列出來，那時候我有特別跟部門員工開會講過，這一

塊有在計算，不是我可以決定，要等公布之後再給他們看

過，隔天我休假，甲○○就直接在群組講說他不同意我說的

把細項計算出來會再跟他們說，我手上還沒有拿到這些資

料，但甲○○在還沒有看到契約之前就直接說他不同意，他

說他沒有看到應該發多少獎金、如何計算，所以他不同意，

我也看不懂他要表達什麼。就我的理解，他認為所有契約必

須要他同意才能算數，他認為他只要不同意就可以針對加班

費的事情一直上訴等語（本院卷二230頁）。可證甲○○在

取得薪資單確認被告是否改善業績獎金臚列方式之前，即向

被告表示不認同，難認甲○○有以被告改善業績獎金臚列方

式為拋棄加班費請求權之條件。

　⑶復觀諸前開勞資爭議調解紀錄調解方案，其上僅載明甲○○

就近5年之加班費請求拋棄，並無記載若被告無法於111年8

月31日完成改善業績獎金應明列於薪資單內，且核計公式應

明載於勞動契約內之相關違約約定，意即並無記載違約後之

效果為何；又按所謂條件，係指法律行為效力之發生或消

滅，繫之於將來成否之客觀上不確定事實而言（最高法院10

9年度台上字第872號判決參照），至於當事人未履行契約，

而發生一定法律效果，則係違約效力問題，非條件之成就。

故甲○○主張因被告迄今都沒有改善關於薪資結構的計算方

式，所以主張當日附條件拋棄請求並未成立云云（本院卷一

259頁），僅係履約問題，與條件無涉，且甲○○亦未舉證

說明加班費請求權之拋棄與業績獎金如何明列於薪資單間，

二者有何關聯，是以，甲○○主張因被告未如期完成改善而

不受前揭調解內容拘束，自難憑採。

　⒋綜上，甲○○於勞資爭議調解時係出於自願與被告達成調

解，並同意調解方案第㈠點之內容即拋棄近5年加班費之請

求權，自不得再於事後翻異，爭執該調解之範圍及效力，倘

允許甲○○於該調解成立數年後再為爭執，則無異使該調解

01

02

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

03

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

04

31

05

06

07

08

09

10

16



之效力長期處於不安之狀態，而侵害雇主即被告對於該調解

效力之信賴，是被告辯稱甲○○已分別於111年7月29日、同

年8月23日依勞資爭議調解紀錄之調解方案拋棄近5年加班費

之權利，自應信採，則甲○○請求前揭期間之加班費，核屬

無據。

　㈤原告請求被告給付各如附表二「加班費」欄所示之金額，有

無理由？　　

　⒈按勞工正常工作時間，每日不得超過8小時，每週不得超過4

0小時；雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時間之工

資，依下列標準加給：延長工作時間在2小時以內者，按

平日每小時工資額加給3分之1以上。再延長工作時間在2

小時以內者，按平日每小時工資額加給3分之2以上。勞基法

第30條、第24條第1項第1款、第2款分別定有明文。次按勞

基法第2條第3款規定：「工資，謂勞工因工作而獲得之報

酬，包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金或

實物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給與

均屬之」。所謂「因工作而獲得之報酬」者，係指符合「勞

務對價性」而言，所謂「經常性之給與」者，係指在一般情

形下經常可以領得之給付。判斷某項給付是否具「勞務對價

性」及「給與經常性」，應依一般社會之通常觀念為之，其

給付名稱為何，尚非所問。且按，勞工與雇主間關於工資之

爭執，經證明勞工本於勞動關係自雇主所受領之給付，推定

為勞工因工作而獲得之報酬。勞動事件法第37條定有明文。

　⒉關於原告平日每小時工資部分：

　⑴原告主張每月所領固定本薪、全勤獎金、伙食費、業績獎

金，均為工資，被告則抗辯業績獎金取代加班費計算（本院

卷一264頁）。查，有關業績獎金（或理貨獎金）之計算方

式，係以各家公司當日理貨業績，乘以4�至8�，除以當日部

門上班人數等情，為兩造所不爭執（本院卷一8、189、25

9、265頁；卷二379頁），可見業績獎金係以員工個人對於

理貨提供勞務貢獻度計算而核給，應具勞務對價性與經常
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性，而屬工資。

　⑵至於業績獎金是否即內含加班費，證人戊○○固證稱：當初

面試是跟他們講加班費包含獎金計算在裡面，我們的工作量

跟時數本來會正比云云（本院卷二239頁），惟其復證稱：

我不清楚原告加班費怎麼計算等語（本院卷二228頁），已

難認證人戊○○證稱業績獎金內含加班費為真。再被告復未

舉證兩造間有何約定工作日延長工時加班費包含在業績獎金

內，復觀諸業績獎金之計算方式，係以當日業績加乘後與人

數比例計算，未考量相關工時因素，從而，被告辯稱：兩造

約定業績獎金之計算方式，已包括工作日之延長工時加班費

云云，尚乏依據。

　⑶從而，原告每月領取之本薪、業績獎金、伙食費、全勤獎金

均屬工資，而得據以計算其等平日每小時工資額。

　⒊關於原告正常工時部分：

　　原告主張兩造約定工時為下午1時至晚間9時，如提前工作完

畢即可先打卡下班（本院卷一9頁）；被告則辯稱下午1時開

始作業，但工作結束是看當天工作量，並非週一至週六到下

午9時（本院卷○000-000頁）。查，依證人戊○○當庭所提

丙○○之排班表顯示「冷凍理貨組」之「上班時間」為「1

3:00〜21：00」（本院卷二247頁），佐以證人戊○○證

稱：甲○○有一段時間突然跟我說他家中有狀況，他不能配

合加班，所以他要10點準時下班離開，後來就讓他1點到10

點時段，他說他要符合勞基法也就是他認為1點到10點是符

合勞基法，我也不懂什麼意思，剛好那段時間冷凍工作量沒

有預期的大，其實很多員工大概在8、9點就完成工作等語

（本院卷○000-000頁），並提出甲○○111年9月1日通訊軟

體LINE對話紀錄為證（本院卷二253頁），可見原告工作時

間常隨現場工作量而有不同，本院審酌原告工作特性、被告

曾經要求原告工作至晚上10時，及證人戊○○證述被告員工

平均完成工作之時點等情，應認原告工時平均為下午1時至

晚間9時較為可採。
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　⒋本院依兩造提出之原告出勤紀錄，依原告主張內容據以認定

加班時數，及原告依被告實付金額作為每月工資計算之結

果，依勞基法第24條、第39條等規定，被告應給付丙○○如

附表四「應補加班費金額」欄所示之差額，惟丙○○僅請求

37,102元，當屬有據。另被告並無積欠甲○○加班費之情形

（詳如附表五所示），是甲○○依上開規定，請求被告給付

加班費，係屬無據，不應准許。

　㈥原告請求被告補提繳各如附表二「補提繳勞退金」欄所示之

金額，有無理由？　

  ⒈按雇主應為適用勞退條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於

勞保局設立之勞退專戶。雇主應為勞工負擔提繳之退休金，

不得低於勞工每月工資6％。勞退條例第6條第1項、第14條

第1項分別定有明文。依同條例第31條第1項規定，雇主未依

該條例之規定按月提繳或足額提繳勞退金，致勞工受有損害

者，勞工得向雇主請求損害賠償。上開勞退專戶內之本金及

累積收益屬勞工所有，僅於未符合同條例第24條第1項所定

請領退休金規定之前，不得領取。是雇主未依該條例之規

定，按月提繳或足額提繳勞退金者，將減損勞退專戶之本金

及累積收益，勞工之財產受有損害，自得依勞退條例第31條

第1項規定請求損害賠償。於勞工尚不得請領退休金之情

形，得請求雇主將未提繳或未足額提繳之金額繳納至其勞退

專戶，以回復原狀（最高法院101年度台上字第1602號判決

意旨參照）。

　⒌經查，原告與被告間於如附表二「到職日」至「任職期間」

欄所示期間有勞動契約關係存在，業如前述，且原告主張被

告就其等任職期間，未為其等按月提繳足額勞退金至其等各

設於勞保局之勞退專戶（本院卷一9-10、189頁），被告應

提繳各如附表二「補提繳勞退金」欄所示之金額等情，業據

原告提出勞退專戶明細資料各1份為證（本院卷一21-28

頁），另勞保局已依被告提供之甲○○薪資資料核算更正及

調整其月提繳工資至適當等級，短計之勞退金共20,796元於
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111年12月份勞退金內補收；已更正甲○○自110年5月1日起

以月提繳工資30,300元提繳勞退金，勞保局亦逕行調整甲○

○同年9月1日等日之月提繳工資55,400元，而甲○○111年9

月1日起月提繳工資亦更正為53,000元等情，有勞保局112年

7月6日保退二字第11210182300號函、112年7月28日保退二

字第11213188680號函各1份暨月提繳工資明細表、勞退金

（勞退新制）提繳異動明細表、勞退專戶明細資料、111年1

0月至112年6月勞退金計算名冊--雇主提繳各1份在卷可佐

（本院卷○000-000、401-411頁），則依勞動部分別於107

年1月1日、108年1月1日、同年5月17日、109年1月1日、110

年1月1日、111年1月1日公布生效之勞退金月提繳分級表，

分別計算被告應提繳部分（有關甲○○110年5月起之薪資內

容，因被告否認僱傭關係存在而拒絕提出相關薪資單，本院

遂依甲○○之相關薪資匯款紀錄進行核算，附此敘明），並

依此計算甲○○請求被告依法應補提繳如附表七「合計」欄

所示之勞退金至其設於勞保局之勞退專戶，為有理由，應予

准許。逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。而丙○○請

求被告依法應補提繳如附表六「合計」欄所示之勞退金至其

設於勞保局之勞退專戶，惟其僅請求30,861元，自屬有據。

五、末按給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責

任。遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法

定利率計算之遲延利息。應付利息之債務，其利率未經約

定，亦無法律可據者，週年利率為5％。民法第229條第1

項、第233條第1項前段、第203條分別定有明文。本件原告

請求被告給付加班費，係以支付金錢為標的，依本法終止勞

動契約時，雇主應即結清工資給付勞工，勞基法施行細則第

9條定有明文，而原告就前開加班費係請求自起訴狀繕本送

達翌日（即112年2月7日，本院卷一171頁）起算法定遲延利

息，依上開規定，自屬有據。

六、綜上所陳，原告依勞基法第24條、勞退條例第31條等規定，

請求被告給付丙○○如附表八「應補加班費」欄所示之金

01

02

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

03

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

04

31

05

06

07

08

09

10

20



額，及自112年2月7日起至清償日止，按週年利率5％計算之

利息，並分別補提繳各如附表八「應補提繳勞退金」欄所示

之金額至原告各設於勞保局之勞退專戶，均屬有據，應予准

許；逾此部分之請求，為無理由，應予駁回。又本判決第

1、2項係法院就勞工之請求為被告即雇主敗訴之判決，依勞

動事件法第44條第1項規定，應依職權分別宣告假執行，並

依同條第2項規定，酌定相當擔保金額同時宣告被告分別預

供擔保後得免為假執行。

七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及所提證據，核

與判決結果不生影響，因此不逐一論述，併此敘明。

八、訴訟費用負擔之依據：勞動事件法第15條、民事訴訟法第79

條。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　9 　　月　　27　　日

                  勞動法庭    法　官　謝志偉

正本係照原本作成。

如不服本判決，應於送達後20日內，向本院提出上訴狀並表明上

訴理由，如於本判決宣示後送達前提起上訴者，應於判決送達後

20日內補提上訴理由書（須附繕本）。如委任律師提起上訴者，

應一併繳納上訴審裁判費。

                              書記官  邱淑利

中　　華　　民　　國　　112 　年　　9 　　月　　27　　日

以下附表金額均為新臺幣(元)
附表一：原告原起訴主張之項目及金額

卷頁碼：本院卷一7-16頁

姓名 職務 到職日

(年月日)

任職期間

(年月日)

工作時間 約定月薪計算方式 加班費 補提繳勞退金

丙○○ 理貨人員 107.3.26 107.3.26迄今 週一至週六：下午1時至晚上9時

週日：下午3時至晚上9時

（如提早理貨完畢可提前下班）

固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋

伙食津貼1,800元＋業績獎金（當日理貨

業績×4〜8�÷當日上班人數）

161,311元

(107.4-111.9)

37,956元

甲○○ 理貨人員 107.2.21 107.2.21-109.9.30

110.5.1迄今

週一至週六：下午1時至晚上9時

週日：下午3時至晚上9時

（如提早理貨完畢可提前下班）

固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋

伙食津貼1,800元＋業績獎金（當日理貨

業績×4〜8�÷當日上班人數）

173,047元

(107.3-109.9)

(110.5-111.9)

63,832元

附表二：原告變更起訴主張之項目及金額

卷頁碼：本院卷二419頁

姓名 職務 到職日

(年月日)

任職期間

(年月日)

工作時間 約定月薪計算方式 加班費 補提繳勞退金

丙○○ 理貨人員 107.3.26 107.3.26迄今 週一至週六：下午1時至晚上9時

週日：下午3時至晚上9時

固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋

伙食津貼1,800元＋業績獎金（當日理貨

業績×4〜8�÷當日上班人數）

37,102元

(107.4-111.8)

30,861元

甲○○ 理貨人員 107.2.21 107.2.21-109.9.30

110.5.1迄今

週一至週六：下午1時至晚上9時

週日：下午3時至晚上9時

固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋

伙食津貼1,800元＋業績獎金（當日理貨

業績×4〜8�÷當日上班人數）

43,117元

(107.3-109.9)

(110.5-111.8)

50,470元
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附表三：被告就原告主張內容之抗辯

卷頁碼：本院卷○000-000頁

姓名 職務 到職日

(年月日)

任職期間

(年月日)

開放理貨工作時段 約定月薪計算方式

丙○○ 理貨人員 107.3.26 107.3.26迄今受僱於被告 週一至週六：下午1時起至

當日貨物整理完畢

週日：下午3時起至當日貨

物整理完畢（並非週日均有

班）

⒈固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋伙食津貼1,800元

⒉理貨獎金（取代延長工時加班費）

⑴A組：好樂迪業績獎金＋錢櫃業績獎金

①好樂迪當日業績×8�÷當日上班人數

②錢櫃當日業績×4�÷當日上班人數

⑵B組：

①美廉社當日業績×6�÷當日上班人數

②準確率獎金：每月6,000元（美廉社3,000元＋好樂迪3,00

0元）。10內理貨無誤2,000元；錯誤1至8件少500元；錯

誤9至16件少1,000元；錯誤17至24件少1,500元；錯誤達2

5件以上0元。

甲○○ 理貨人員 107.2.21 107.2.21-109.9.30受僱於被告

110.5.1迄今受僱於形意風公司

週一至週六：下午1時起至

當日貨物整理完畢

週日：下午3時起至當日貨

物整理完畢（並非週日均有

班）

⒈固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋伙食津貼1,800元

⒉理貨獎金（取代延長工時加班費）

⑴A組：好樂迪業績獎金＋錢櫃業績獎金

①好樂迪當日業績×8�÷當日上班人數

②錢櫃當日業績×4�÷當日上班人數

⑵B組：

①美廉社當日業績×6�÷當日上班人數

②準確率獎金：每月6,000元（美廉社3,000元＋好樂迪3,00

0元）。10內理貨無誤2,000元；錯誤1至8件少500元；錯

誤9至16件少1,000元；錯誤17至24件少1,500元；錯誤達2

5件以上0元。

附表四：法院計算丙○○得請求加班費之金額

日期 原領薪資

(本院卷二83-

149頁)

時薪 總加班時數

(本院卷○000

-000頁；卷二

421頁)

加班前2小時

時數

(A)

(本院卷二39

1、393、43

1、433頁)

加班再超過2小時

時數

(B)

(本院卷二391、39

3、431、433頁)

前2小時

加班費不足額

（C=A*時薪*1.

34）

再超過2小時加

班費不足額（D

=B*時薪*1.6

7）

雇主已支付加

班費

（E）

(本院卷二8

7、101、130

頁)

應補加班費金額

（F=C+D-E）

107/3

(26日到職)

5,660元 118元 0 0 0 0元 0元 0元 0元

107/4 37,457元 156元 9.5 8 1.5 1,673元 391元 0元 2,064元

107/5 46,379元 193元 16 10.5 5.5 2,719元 1,775元 0元 4,494元

107/6 49,670元 207元 20.5 20.5 0 5,685元 0元 0元 5,685元

107/7 51,115元 213元 21 13.5 7.5 3,853元 2,668元 1,435元 5,085元

107/8 54,285元 226元 7 6.5 0.5 1,970元 189元 0元 2,159元

107/9 51,634元 215元 1 1 0 288元 0元 0元 288元

107/10 52,902元 220元 7 6.5 0.5 1,920元 184元 0元 2,104元

107/11 50,577元 211元 3 3 0 847元 0元 0元 847元

107/12 56,514元 235元 5 5 0 1,578元 0元 0元 1,578元

108/1 52,000元 217元 3 3 0 871元 0元 0元 871元

108/2 51,117元 213元 7 5.5 1.5 1,570元 534元 0元 2,103元

108/3 51,024元 213元 0.5 0.5 0 142元 0元 3,533元 -3,391元

108/4 51,174元 213元 6.5 6.5 0 1,857元 0元 0元 1,857元

108/5 51,301元 214元 4 4 0 1,146元 0元 0元 1,146元

108/6 55,896元 233元 14.5 13 1.5 4,057元 583元 0元 4,641元

108/7 58,090元 242元 26.5 26 0.5 8,433元 202元 0元 8,635元

108/8 60,687元 253元 26.5 21 5.5 7,116元 2,323元 0元 9,438元

108/9 50,404元 210元 4.5 4 0.5 1,126元 175元 883元 418元

108/10 53,322元 222元 7.5 5 2.5 1,489元 928元 0元 2,416元

108/11 49,080元 205元 0 0 0 0元 0元 0元 0元

108/12 51,671元 215元 3.5 3.5 0 1,010元 0元 0元 1,010元

109/1 57,531元 240元 25 17.5 7.5 5,621元 3,002元 0元 8,624元

109/2 49,698元 207元 2.5 2.5 0 694元 0元 0元 694元

109/3 51,876元 216元 5 5 0 1,448元 0元 0元 1,448元

109/4 45,987元 192元 1.5 1.5 0 385元 0元 0元 385元

109/5 52,077元 217元 3.5 3.5 0 1,018元 0元 0元 1,018元

109/6 53,225元 222元 6 6 0 1,783元 0元 0元 1,783元
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109/7 58,923元 246元 24 19.5 4.5 6,415元 1,845元 0元 8,260元

109/8 55,334元 231元 12.5 12.5 0 3,862元 0元 0元 3,862元

109/9 52,586元 219元 0.5 0.5 0 147元 0元 0元 147元

109/10 52,861元 220元 5 5 0 1,476元 0元 0元 1,476元

109/11 51,316元 214元 1.5 1.5 0 430元 0元 0元 430元

109/12 57,114元 238元 9 8 1 2,551元 397元 0元 2,949元

110/1 53,001元 221元 12.5 11 1.5 3,255元 553元 0元 3,808元

110/2 50,171元 209元 4.5 3.5 1 980元 349元 0元 1,330元

110/3 47,669元 199元 1 1 0 266元 0元 0元 266元

110/4 52,312元 218元 8 7.5 0.5 2,191元 182元 0元 2,373元

110/5 53,578元 223元 37.5 22 15.5 6,581元 5,779元 0元 12,360元

110/6 58,919元 245元 14.5 12.5 2 4,112元 820元 0元 4,932元

110/7 56,836元 237元 4 4 0 1,269元 0元 0元 1,269元

110/8 49,349元 206元 0 0 0 0元 0元 0元 0元

110/9 43,216元 180元 0.5 0.5 0 121元 0元 0元 121元

110/10 47,344元 197元 13 12.5 0.5 3,304元 165元 0元 3,469元

110/11 52,055元 217元 5.5 5 0.5 1,453元 181元 0元 1,634元

110/12 57,241元 239元 8 8 0 2,557元 0元 0元 2,557元

111/1 58,305元 243元 6 4 2 1,302元 811元 0元 2,114元

111/2 51,866元 216元 1.5 1.5 0 434元 0元 3,750元 -3,316元

111/3 49,346元 206元 9.5 5 4.5 1,378元 1,545元 0元 2,923元

111/4 50,966元 212元 7 6.5 0.5 1,850元 177元 0元 2,027元

111/5 50,466元 210元 15 14 1 3,945元 351元 0元 4,296元

111/6 50,894元 212元 3.5 3.5 0 995元 0元 0元 995元

111/7 55,388元 231元 13.5 12.5 1 3,866元 385元 0元 4,251元

111/8 57,120元 238元 0 0 0 0元 0元 0元 0元

合計 131,930元

備註：①到職日未滿1個月，當月時薪按天數計算。

      ②時薪為每月原領薪資÷30天÷8小時

      ③「原領薪資」欄之金額均扣除「恩惠性給與之年終獎金」、「金額浮動不固定且非每月固定給予之支援獎金1,000元」。

附表五：法院計算甲○○得請求加班費之金額

日期 原領薪資

（A）

(本院卷一19-20、92、9

4、223-229頁；卷○000-

000頁)

時薪 總加班時數

（A）

(本院卷一31-1

08、209、21

1、213；卷○0

00-000頁)

加班前2小時時

數

(A)

(本院卷二39

5、397、435、

437頁)

加班再超過2小時

時數

(B)

(本院卷二395、39

7、435、437頁)

前2小時加班費

不足額

（C=A*時薪*1.

34）

再超過2小時加

班費不足額

（D=B*時薪*1.

67）

雇主已支付加

班費

（E）

(本院卷二15

6、171、199

頁)

應補加班費金額

（F=C+D-E）

107/2

(21日到職)

7,547元 118元 0 0 0 0元 0元 0元 0元

107/3 41,225元 172元 7.23 6.23 1 1,434元 287元 0元 1,721元

107/4 48,318元 201元 12.5 10.5 2.5 2,833元 841元 0元 3,673元

107/5 54,444元 227元 14.0 10 4 3,040元 1,515元 0元 4,555元

107/6 55,505元 231元 17.0 16.5 0.5 5,113元 193元 0元 5,307元

107/7 58,209元 243元 26.13 15.63 10.5 5,080元 4,253元 1,435元 7,898元

107/8 56,075元 234元 12.5 11 1.5 3,444元 585元 0元 4,029元

107/9 48,717元 203元 3 3 0 816元 0元 0元 816元

107/10 51,389元 214元 5.0 5 0 1,435元 0元 0元 1,435元

107/11 50,020元 208元 2.5 2.5 0 698元 0元 0元 698元

107/12 53,806元 224元 13 13 0 3,905元 0元 0元 3,905元

108/1 53,328元 222元 7.70 5.7 2 1,697元 742元 0元 2,439元

108/2 50,879元 212元 4 4 0 1,136元 0元 0元 1,136元

108/3 50,187元 209元 1.0 1 0 280元 0元 3,533元 -3,253元

108/4 51,240元 214元 12.5 12.5 0 3,576元 0元 0元 3,576元

108/5 51,235元 213元 4.07 4.07 0 1,164元 0元 0元 1,164元

108/6 56,690元 236元 18.5 17.5 1 5,539元 394元 0元 5,934元

108/7 56,914元 237元 26 24.5 1.5 7,785元 594元 0元 8,379元

108/8 57,729元 241元 25.5 19 6.5 6,124元 2,611元 0元 8,735元

108/9 51,840元 216元 2.72 2.22 0.5 643元 180元 883元 -60元

108/10 54,066元 225元 8.50 5 3.5 1,509元 1,317元 0元 2,826元

108/11 47,900元 200元 0.5 0.5 0 134元 0元 0元 134元

108/12 54,968元 229元 4 3.5 0.5 1,074元 191元 0元 1,265元

109/1 57,618元 240元 29.5 18.5 11 5,951元 4,410元 0元 10,362元

109/2 50,099元 209元 2.5 2.5 0 699元 0元 0元 699元

109/3 51,801元 216元 7.58 7.58 0 2,192元 0元 0元 2,192元

109/4 46,431元 193元 4.5 3 0.5 778元 162元 0元 939元
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109/5 51,306元 214元 6 6 0 1,719元 0元 0元 1,719元

109/6 54,767元 228元 13.5 12.5 1 3,822元 381元 0元 4,203元

109/7 53,523元 223元 24.5 18 6.5 5,379元 2,421元 0元 7,800元

109/8 52,676元 219元 15.5 13.5 2 3,970元 733元 0元 4,704元

109/9 51,227元 213元 1.5 1.5 0 429元 0元 0元 429元

110/5 47,287元 197元 52.0 27 25 7,129元 8,226元 0元 15,354元

110/6 57,278元 239元 12.4 12.2 0.2 3,902元 80元 0元 3,981元

110/7 57,526元 240元 6.5 6.5 0 2,088元 0元 0元 2,088元

110/8 49,215元 205元 0 0 0 0元 0元 0元 0元

110/9 54,545元 227元 3.5 3.5 0 1,066元 0元 0元 1,066元

110/10 58,401元 243元 16.5 14.5 2 4,728元 813元 0元 5,541元

110/11 54,510元 227元 5.5 5 0.5 1,522元 190元 0元 1,711元

110/12 58,682元 245元 13.5 13.5 0 4,423元 0元 0元 4,423元

111/1 56,544元 236元 6.5 6.5 0 2,052元 0元 0元 2,052元

111/2 59,980元 250元 2.0 2 0 670元 0元 0元 670元

111/3 47,933元 200元 10.0 6.5 3.5 1,740元 1,167元 0元 2,907元

111/4 48,687元 203元 5.5 5 0.5 1,359元 169元 0元 1,529元

111/5 49,482元 206元 26.5 19.5 7 5,387元 2,410元 0元 7,798元

111/6 50,995元 212元 6.5 6.5 0 1,851元 0元 0元 1,851元

111/7 56,838元 237元 19 17.5 1.5 5,554元 593元 0元 6,147元

111/8 55,079元 229元 10 10 0 3,075元 0元 0元 3,075元

小計 159,553元

合計 159,553元－201,693元 -42,140元

備註：①到職日未滿1個月，當月時薪按天數計算。

      ②時薪為每月原領薪資÷30天÷8小時

      ③「原領薪資」欄之金額均扣除「恩惠性給與之年終獎金」、「金額浮動不固定且非每月固定給予之支援獎金1,000元」。

　　　④因甲○○表示並無111年8月薪資明細(本院卷一258頁)，故該月薪資係以其彰化銀行薪資明細查詢紀錄為據(本院卷一19頁)，即25,279元+29,800元(未扣勞、健

保)。　

附表六：法院計算丙○○得請求勞退金之金額

日期 原領薪資

（A）

(本院卷一19-2

0、92、94、22

3-229頁；卷○

000-000頁)

應補支付

加班費

（B）

應領薪資

（C=A+B）

應提繳

勞退金工資

（E）

應提撥勞退金額

（F=E*6%）

雇主已提撥

勞退金額

（G）

(本院卷一21-

24頁；卷○00

0-000頁)

短提金額

（H=F-G）

107/3

(26日到職)

5,660元 0元 5,660元 6,000元 70元

（6,000元×0.06×

6/31）

303元 -233元

107/4 37,457元 2,064元 39,521元 40,100元 2,406元 1,818元 588元

107/5 46,379元 4,494元 50,873元 53,000元 3,180元 1,818元 1,362元

107/6 49,670元 5,685元 55,355元 53,000元 3,180元 1,818元 1,362元

107/7 51,115元 5,085元 56,200元 57,800元 3,468元 1,818元 1,650元

107/8 54,285元 2,159元 56,444元 57,800元 3,468元 1,818元 1,650元

107/9 51,634元 288元 51,922元 53,000元 3,180元 1,818元 1,362元

107/10 52,902元 2,104元 55,006元 55,400元 3,324元 1,818元 1,506元

107/11 50,577元 847元 51,424元 53,000元 3,180元 2,406元 774元

107/12 56,514元 1,578元 58,092元 60,800元 3,648元 2,406元 1,242元

108/1 52,000元 871元 52,871元 53,000元 3,180元 2,406元 774元

108/2 51,117元 2,103元 53,220元 55,400元 3,324元 2,406元 918元

108/3 51,024元 -3,391元 47,633元 48,200元 2,892元 2,406元 486元

108/4 51,174元 1,857元 53,031元 55,400元 3,324元 2,406元 918元

108/5 51,301元 1,146元 52,447元 53,000元 3,180元 2,406元 774元

108/6 55,896元 4,641元 60,537元 60,800元 3,648元 2,406元 1,242元

108/7 58,090元 8,635元 66,725元 66,800元 4,008元 2,406元 1,602元

108/8 60,687元 9,438元 70,125元 72,800元 4,368元 2,406元 1,962元

108/9 50,404元 418元 50,822元 53,000元 3,180元 2,406元 774元

108/10 53,322元 2,416元 55,738元 57,800元 3,468元 2,406元 1,062元

108/11 49,080元 0元 49,080元 50,600元 3,036元 2,406元 630元

01

02

(續上頁)
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108/12 51,671元 1,010元 52,681元 53,000元 3,180元 2,406元 774元

109/1 57,531元 8,624元 66,155元 66,800元 4,008元 2,406元 1,602元

109/2 49,698元 694元 50,392元 50,600元 3,036元 2,406元 630元

109/3 51,876元 1,448元 53,324元 55,400元 3,324元 2,406元 918元

109/4 45,987元 385元 46,372元 48,200元 2,892元 2,406元 486元

109/5 52,077元 1,018元 53,095元 55,400元 3,324元 2,406元 918元

109/6 53,225元 1,783元 55,008元 55,400元 3,324元 2,406元 918元

109/7 58,923元 8,260元 67,183元 69,800元 4,188元 3,036元 1,152元

109/8 55,334元 3,862元 59,196元 60,800元 3,648元 3,036元 612元

109/9 52,586元 147元 52,733元 53,000元 3,180元 3,036元 144元

109/10 52,861元 1,476元 54,337元 55,400元 3,324元 3,036元 288元

109/11 51,316元 430元 51,746元 53,000元 3,180元 3,036元 144元

109/12 57,114元 2,949元 60,063元 60,800元 3,648元 3,036元 612元

110/1 53,001元 3,808元 56,809元 57,800元 3,468元 3,036元 432元

110/2 50,171元 1,330元 51,501元 53,000元 3,180元 3,036元 144元

110/3 47,669元 266元 47,935元 48,200元 2,892元 3,036元 -144元

110/4 52,312元 2,373元 54,685元 55,400元 3,324元 3,036元 288元

110/5 53,578元 12,360元 65,938元 66,800元 4,008元 3,036元 972元

110/6 58,919元 4,932元 63,851元 66,800元 4,008元 3,036元 972元

110/7 56,836元 1,269元 58,105元 60,800元 3,648元 3,036元 612元

110/8 49,349元 0元 49,349元 50,600元 3,036元 3,036元 0元

110/9 43,216元 121元 43,337元 43,900元 2,634元 3,036元 -402元

110/10 47,344元 3,469元 50,813元 53,000元 3,180元 3,036元 144元

110/11 52,055元 1,634元 53,689元 55,400元 3,324元 3,036元 288元

110/12 57,241元 2,557元 59,798元 60,800元 3,648元 3,036元 612元

111/1 58,305元 2,114元 60,419元 60,800元 3,648元 3,036元 612元

111/2 51,866元 -3,316元 48,550元 50,600元 3,036元 3,036元 0元

111/3 49,346元 2,923元 52,269元 53,000元 3,180元 3,036元 144元

111/4 50,966元 2,027元 52,993元 53,000元 3,180元 3,036元 144元

111/5 50,466元 4,296元 54,762元 55,400元 3,324元 3,036元 288元

111/6 50,894元 995元 51,889元 53,000元 3,180元 3,036元 144元

111/7 55,388元 4,251元 59,639元 60,800元 3,648元 3,036元 612元

111/8 57,120元 0元 57,120元 57,800元 3,468元 3,036元 432元

合計 37,897元

備註：①到職日未滿1個月，當月「應提撥勞退金額」欄之金額按天數計算。

      ②時薪為每月原領薪資÷30天÷8小時。

附表七：法院計算甲○○得請求勞退金之金額

日期 原領薪資

（A）

(本院卷32-9

4頁)

應補支付

加班費

（B）

應領薪資

（C=A+B）

應提繳

勞退金工資

（D）

(本院卷二27

1頁)

應提撥勞退金額

（E=D*6%）

雇主已提撥

勞退金額

（F）

(本院卷一25-28

頁；卷○000-00

0、308-323頁)

雇主已補提撥

勞退金額

（G）

(本院卷○000-0

00、404、405

頁)

短提金額

（H=E-F-G）

107/2

(21日到職)

7,547元 0元 7,547元 8,700元 149元

（8,700元×0.06×

8/28）

606元 0元 -457元

107/3 41,225元 0元 41,225元 42,000元 2,520元 1,818元 0元 702元

107/4 48,318元 0元 48,318元 50,600元 3,036元 1,818元 0元 1,218元

107/5 54,444元 0元 54,444元 55,400元 3,324元 1,818元 0元 1,506元

107/6 55,505元 0元 55,505元 57,800元 3,468元 1,818元 0元 1,650元

107/7 58,209元 0元 58,209元 60,800元 3,648元 1,818元 0元 1,830元

107/8 56,075元 0元 56,075元 57,800元 3,468元 1,818元 0元 1,650元

01

02

(續上頁)
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107/9 48,717元 0元 48,717元 57,800元 3,468元 3,468元 0元 0元

107/10 51,389元 0元 51,389元 57,800元 3,468元 3,468元 0元 0元

107/11 50,020元 0元 50,020元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元

107/12 53,806元 0元 53,806元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元

108/1 53,328元 0元 53,328元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元

108/2 50,879元 0元 50,879元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元

108/3 50,187元 0元 50,187元 53,000元 3,180元 3,180元 0元 0元

108/4 51,240元 0元 51,240元 53,000元 3,180元 3,180元 0元 0元

108/5 51,235元 0元 51,235元 53,000元 3,180元 3,180元 0元 0元

108/6 56,690元 0元 56,690元 53,000元 3,180元 3,180元 0元 0元

108/7 56,914元 0元 56,914元 53,000元 3,180元 3,180元 0元 0元

108/8 57,729元 0元 57,729元 53,000元 3,180元 3,180元 0元 0元

108/9 51,840元 0元 51,840元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元

108/10 54,066元 0元 54,066元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元

108/11 47,900元 0元 47,900元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元

108/12 54,968元 0元 54,968元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元

109/1 57,618元 0元 57,618元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元

109/2 50,099元 0元 50,099元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元

109/3 51,801元 0元 51,801元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元

109/4 46,431元 0元 46,431元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元

109/5 51,306元 0元 51,306元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元

109/6 54,767元 0元 54,767元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元

109/7 53,523元 0元 53,523元 55,400元 3,324元 3,036元 0元 288元

109/8 52,676元 0元 52,676元 53,000元 3,180元 3,036元 0元 144元

109/9 51,227元 0元 51,227元 53,000元 3,180元 3,036元 0元 144元

110/5 47,287元 0元 47,287元 48,200元 2,892元 1,697元 121元 1,074元

110/6 57,278元 0元 57,278元 57,800元 3,468元 1,818元 0元 1,650元

110/7 57,526元 0元 57,526元 57,800元 3,468元 1,818元 0元 1,650元

110/8 49,215元 0元 49,215元 50,600元 3,036元 1,818元 0元 1,218元

110/9 54,545元 0元 54,545元 55,400元 3,324元 1,818元 1,506元 0元

110/10 58,401元 0元 58,401元 60,800元 3,648元 1,818元 1,506元 324元

110/11 54,510元 0元 54,510元 55,400元 3,324元 1,818元 1,506元 0元

110/12 58,682元 0元 58,682元 60,800元 3,648元 1,818元 1,506元 324元

111/1 56,544元 0元 56,544元 57,800元 3,468元 1,818元 1,506元 144元

111/2 59,980元 0元 59,980元 60,800元 3,648元 1,818元 1,506元 324元

111/3 47,933元 0元 47,933元 48,200元 2,892元 1,818元 1,650元 -576元

111/4 48,687元 0元 48,687元 50,600元 3,036元 1,818元 1,650元 -432元

111/5 49,482元 0元 49,482元 50,600元 3,036元 1,818元 1,650元 -432元

111/6 50,995元 0元 50,995元 53,000元 3,180元 1,818元 1,650元 -288元

111/7 56,838元 0元 56,838元 57,800元 3,468元 1,818元 1,650元 0元

111/8 55,079元 0元 55,079元 55,400元 3,324元 1,818元 1,650元 -144元

合計 13,511元

備註：①到職日未滿1個月，當月「應提撥勞退金額」欄之金額按天數計算。

      ②時薪為每月原領薪資÷30天÷8小時。

　　　③因甲○○表示並無111年8月薪資明細(本院卷一258頁)，故該月薪資係以其彰化銀行薪資明細查詢紀錄為據(本院卷一19頁)，即25,

279元+29,800元(未扣勞、健保)。　

附表八：法院計算原告得請求之項目及金額

姓名 應補加班費 應補提繳勞退金

丙○○ 37,102元 30,861元

甲○○ － 13,511元

01

02

(續上頁)
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臺灣桃園地方法院民事判決
112年度勞簡字第4號
原      告  王佑誠  
            黃俊凱  
共      同
訴訟代理人  游淑琄律師
被      告  逢泰企業股份有限公司


法定代理人  王樹樟  
訴訟代理人  胡怡嬅律師
上列當事人間請求給付加班費等事件，本院於民國112年9月12日言詞辯論終結，判決如下：
    主      文
一、被告應給付原告丙○○如附表八「應補加班費」欄所示之金額，及自民國112年2月7日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
二、被告應分別補提繳各如附表八「應補提繳勞退金」欄所示之金額至原告丙○○、甲○○各設於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶。
三、原告其餘之訴駁回。
四、訴訟費用由被告負擔百分之19，餘由原告丙○○負擔百分之30、甲○○百分之51。
五、本判決第一、二項得為假執行。但被告如分別以如附表八「應補加班費」、「應補提繳勞退金」欄所示之金額為原告丙○○、甲○○預供擔保後，得免為假執行。
    事實及理由
壹、程序方面：
一、按勞動事件以勞工為原告者，由被告住所、居所、主營業所、主事務所所在地或原告之勞務提供地法院管轄。勞動事件法第6條第1項前段定有明文。查原告丙○○、甲○○（下合稱原告，如單指一人時則逕稱其名）主張其等均受僱於被告，雖被告設立地在臺北市（本院卷一159頁），然被告營業所位在桃園市○○區○○路000號（本院卷一29、175頁），屬本院管轄範圍，被告對此亦不爭執，亦在民事答辯㈠狀當事人欄記載被告營業所為上址地點（本院卷一257、263頁），依前開規定，本院自有管轄權，合先敘明。
二、按簡易訴訟之訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴，但擴張或減縮應受判決事項之聲明者，不在此限，民事訴訟法第436條第2項、第255條第1項但書第3款分別定有明文。查，原告於起訴時原聲明請求為：㈠被告應分別給付原告各如附表一「加班費」欄所示之金額，及均自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。㈡被告應分別補提繳各如附表一「補提繳勞退金」欄所示之金額至丙○○、甲○○各設於勞動部勞工保險局（下稱勞保局）之勞工退休金個人專戶（下稱勞退專戶）（本院卷一7頁）。嗣原告之聲明迭經變更，最後於民國112年8月30日以民事陳報狀變更訴之聲明為：㈠被告應分別給付原告各如附表二「加班費」欄所示之金額，及均自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。㈡被告應分別補提繳各如附表二「補提繳勞退金」欄所示之金額至丙○○、甲○○各設於勞保局之勞退專戶（本院卷二419頁），經核原告所為訴之變更，核屬減縮應受判決事項之聲明，揆諸前開規定，並無不合，應予准許。
貳、實體方面：
一、原告主張：原告均受僱於被告，迄今仍均在職，其等擔任之職務、到職日、任職期間、工作時間、約定月薪計算方式均詳如附表二所示。詎原告任職期間即適逢疫情致貨物量鉅增，被告均未給予加班費，亦未依勞工退休金條例（下稱勞退條例）為其等提繳足額勞工退休金（下稱勞退金），原告遂分別向桃園市勞資爭議調解處理協會、桃園市新世紀愛鄉協會申請勞資爭議調解，並分別於111年8月1日、15日、同年10月13日進行調解，惟因兩造未能達成共識以致調解不成立。為此，爰依勞動基準法（下稱勞基法）第24條、勞退條例第31條等規定提起訴訟等語。並聲明：如上開變更後之聲明所示。
二、被告則以：
　㈠原告之到職日、任職期間、開放理貨工作時段、約定月薪計算方式均詳如附表三所示，因工作環境低溫，員工可自由擇訂1至2小時休息、用餐，無限制固定休息時間，雙方均未簽訂工作契約。
　㈡甲○○於109年9月30日自被告處離職後並未重新應聘，係訴外人形意風國際股份有限公司（下稱形意風公司）自110年起聘僱甲○○，形意風公司固為被告不具持股投資關係之關聯企業，而屬依中華民國公司法設立之公司，惟依法人格獨立性，形意風公司之匯款、提撥勞退金及薪資明細均與被告無涉，尚難僅因被告與形意風公司事業運作於同一場所，且便宜行事共用電子設備，僅加註形意風而未更正薪資明細抬頭，即遽認甲○○為被告所聘僱，故甲○○請求被告給付110年5月至111年8月加班費及補提繳勞退金均與實情不符，主體錯誤而欠缺因果關係。
　㈢原告自認每月總工作時數為240小時，然其等每月工作時數均不足240小時，且加班費計算基礎、依據均未列明，故被告無法核對真實性，又原告明顯將休息1至2小時全數計入工作時間，已與實情不符。再被告採對原告最有利方式計算，丙○○、甲○○工作時數均屬不足，丙○○自107年3月26日起至111年8月31日止，全部缺工時間計97,026分鐘，甲○○自107年2月21日起至109年9月30日止，全部缺工時間計61,928分鐘，分別應退還被告新臺幣（下同）38,202元、26,312元。另被告係以「獎金」取代延長工時加班費，縱原告否認獎金為取代加班費一情，然原告在延長工作時間提出勞務已有領取「非固定獎金」，卻將前開非固定獎金納入每日正常工時工資計算，已重複請求加班費，與法不合。
　㈣被告與甲○○分別於111年7月29日、同年8月23日在桃園市新世紀愛鄉協會進行調解時，甲○○已同意拋棄近5年加班費201,693元，屬形成權之拋棄意思表示已達被告而生拋棄效力，不得再主張，甲○○請求顯無理由。又依勞資爭議處理法第2條、第23條等規定，調解成立是為爭議雙方當事人間之契約，則甲○○再次主張屬權利濫用。
　㈤有關提繳勞退金，被告前已主動向勞保局申請更正原告申報勞保投保金額，且表明願意補費足額提繳，甲○○部分業經勞保局追溯更正申報明細，且已裁罰核定在案；丙○○則尚在審查核定中，足認被告並無欠費，況甲○○於受僱於形意風公司期間之請求，不應由被告負擔提繳勞退金。原告起訴前未核實查調或明知無提撥不足情事而濫訴，欠缺權利保護必要，聲明顯屬無據。
　㈥被告計薪方式如附表三「約定月薪計算方式」欄所示，被告會將支援獎金、上架獎金、年終獎金、春節或颱風天另提出勞務等分開匯款，獎金本屬鼓勵員工性質，非原告佯稱所匯薪資有短缺而補匯，或被告初始匯入薪資有誤而補匯，此為原告臨訟杜撰。　
　㈦原告均未補足每月240小時工作時數卻受領薪資，又未扣除每日1至2小時休息時間，且此亦影響被告多補提繳勞退金，故被告依不當得利主張抵銷抗辯等語，資為抗辯。
　㈧並聲明：⒈原告之訴駁回。⒉如受不利之判決，願供擔保請准宣告免為假執行。　　
三、兩造不爭執事項（本院卷○000-000頁）：
　㈠丙○○自107年3月26日迄今受僱於被告；甲○○自107年2月21日至109年9月30日受僱於被告。兩造均未簽訂工作契約。
  ㈡另甲○○自110年5月1日迄今薪資明細表之「部門」欄位為形意風公司。原告之職務均係擔任理貨人員，理貨開始時間為：週一至週六下午1時起，週日下午3時起，至當日貨物整理完畢即可下班。
  ㈢甲○○自110年5月起，由形意風公司以月提繳工資30,300元標準，為其提繳勞退金至其勞退專戶（本院卷一27-28頁）。
  ㈣丙○○曾分別向桃園市勞資爭議調解處理協會、桃園市新世紀愛鄉協會申請勞資爭議調解，經該2協會分別於111年8月1日、15日、同年10月13日進行調解，但調解均不成立。
  ㈤甲○○曾向桃園市新世紀愛鄉協會申請勞資爭議調解，經該協會分別於111年7月29日、同年8月23日、同年10月13日進行調解。
  ㈥被告曾經對於甲○○投保薪資未覈實申報、未於109年2月底前調整甲○○月提繳工資分別遭勞動部、勞保局各裁處18,628元、5,000元，罰款部分業經繳納完畢。
四、茲就兩造之爭點及本院之判斷，分述如下：　　
　㈠被告與形意風公司間是否具有實質同一性？
　⒈按雇主係指僱用勞工之事業主、事業經營之負責人或代表事業主處理有關勞工事務之人，勞基法第2條第2款定有明文。是勞基法所規定之勞動契約，係指當事人之一方，在從屬於他方之關係下，提供職業上之勞動力，而由他方給付報酬之契約，故勞動契約上之雇主概念，應指負有如支付工資或支配勞工提供勞務內容等勞動契約權利、義務之人。而現今企業之經營，為因應組織變遷與僱用模式之多元化，事業主將其受僱勞工之薪資發放、勞保、健保分由所轄不同關係企業辦理，或由關係企業形成人事管理共同體之情形，固然屢見不鮮，勞工每每因此流動於集團內不同公司間，甚至必須同時為多數關係企業提供勞務，以致發生雇主認定混淆、工資難以確認、年資中斷影響累計勞工請領退休金等權益之情事，為保護勞工生計，多數雇主概念之採認，固然有其必要，以防止雇主藉此脫免勞基法所定之雇主責任。次按為保障勞工之基本勞動權，加強勞雇關係，促進社會與經濟發展，防止雇主以法人之法律上型態，規避不當解僱行為之法規範，杜絕雇主解僱權濫用之流弊，則原雇主法人與另成立之他法人，縱在法律上之型態，名義上之主體形式未盡相同，但該他法人之財務管理、資金運用、營運方針、人事管理暨薪資給付等項，如為原雇主法人所操控，該他法人之人格已「形骸化」而無自主權，則二法人間之構成關係顯具有「實體同一性」。再按我國之工商事業以中小企業為主，無論以公司或獨資、合夥之商號型態存在，實質上多由事業主個人操控經營，且常為類如拼湊投標廠商家數之需要、分擔經營風險所需或其他各類之理由（減輕稅賦），成立業務性質相同或相關之多數公司行號之情況下，實質共用員工，工作地點大致相同，猶常為轉渡經營危機，捨棄原企業組織，另立新公司行號，仍援用多數原有員工，給予相同之工作條件，在相同工作廠址工作。類此由相同事業主同時或前後成立之公司行號，登記形式上雖屬不同之企業（法人），但經營之企業主既相同，工作廠址多數相同，則自員工之立場以觀，甚難體認受僱之事業主有所不同；而自社會角度檢視，亦難認相同之事業主可切割其對員工之勞動契約義務。從而計算勞工之工作年資時，對上開同一事業之判斷，自不可拘泥於法律上人格是否相同而僅作形式認定，應自勞動關係之從屬情形、工作地點、薪資約定、工作型態等勞動條件，作實質之判斷，以為保障勞工之基本勞動權，加強勞雇關係，故於計算勞工退休年資時，自得將其受僱於現雇主法人之期間，及其受僱於與現雇主法人有實體同一性之原雇主法人之期間合併計算，庶符誠實及信用原則（最高法院107年度台上字第1057號民事判決可資參照）。據此，基於實質雇主概念，應承認勞工就同一勞動契約關係，得於不同法人格卻具有實質同一性之雇主間請求負同一責任。
　⒉被告辯稱甲○○於110年5月面試時即知道是形意風公司聘僱，也知道薪資款項是形意風公司發放，而形意風公司雖為被告不具持股投資關係之關聯企業，惟形意風公司仍屬依中華民國公司法設立之公司，依法人格獨立性，則形意風公司之匯款、提撥勞退金及薪資明細均與被告無涉，尚難僅因關聯企業事業運作於同一場所，且便宜行事共用電子設備，僅加註形意風而未更正薪資明細抬頭，即遽認甲○○為被告所聘僱，且被告與形意風公司股權均獨立，難僅因前開2公司負責人為父子即遽認為同一法人格，董事蕭杏忠與被告負責人無親屬關係，被告負責人丁○○在被告公司股權中僅投資15.32％，形意風公司負責人王偉宇在形意風公司股權中僅投資10％，並無控制力，縱將蕭杏忠持股納入計算，丁○○與蕭杏忠在被告公司股權中僅19％，王偉宇與蕭杏忠在形意風公司股權中僅35％（本院卷○000-000、267頁；卷二9頁）云云。
　⒊經查：
　⑴有關甲○○曾任職被告又回任之經過，證人即被告公司副理戊○○證稱：我的工作是負責被告廠區裡八個倉中的三倉和七倉的現場管理職，甲○○第一次到職是我面試的，之後大約2年前他有提出離職，過了大約1年，他來公司找同事聊天，同事就有跟他說現場有職缺，問他要不要回來工作，後來他自己就私下LINE我說他要回來工作，我說現場有職缺，可以回來工作，因為他人沒有在廠區現場，基於之前就有認識他，所以我在LINE上面問他要不要傳資料給我，我這邊幫他填履歷先交給公司，因為他對工作情況已經了解，我就沒有再做額外面試，經由他同意之後我就幫他寫了履歷交上去，他有同意授權我寫履歷，我和甲○○洽談回任工作一事時，沒有提及形意風公司，我沒有辦法區別被告與形意風公司的員工，我只針對我自己部門員工做現場管理等語（本院卷二227、229、231頁），並有證人戊○○提出有關其與甲○○間洽談履歷及報到應攜帶資料之通訊軟體LINE對話紀錄1份在卷可考（本院卷二243、245頁），可見甲○○第一次任職被告時，係由證人戊○○面試，離職後亦經證人戊○○告知現場有職缺，得申請任職，且因其對原工作內容已熟悉而未經證人戊○○再次面試，由證人戊○○為其代填履歷後到職，與一般員工離職後再任原職之流程大致相同，佐以甲○○於111年8月23日與被告進行勞資爭議調解時，所請求者係107年2月至111年6月在職期間加班費，而證人戊○○斯時則係代理被告出席，雙方不爭執甲○○係理貨人員「目前仍在職中」，被告當時亦未主張110年5月1日起之加班費與其無關（本院卷○000-000頁），堪認被告亦不否認甲○○為其員工，則甲○○自110年5月1日起係再次向被告提供勞務。
　⑵依甲○○與被告間之桃園市新世紀愛鄉協會勞資爭議調解紀錄之當事人欄位記載申請人「甲○○」、對造人「逢泰企業（股）公司代表人丁○○」及其代理人「戊○○」（本院卷一385頁），而「爭議當事人主張」欄記載原告主張之加班費期間為「107年2月至111年6月」在職期間、「㈢調查事實結果」欄第⒈點記載「勞方表示其107年2月到職，後離職7個月，於110年5月1日再受雇（按應係「僱」字之誤）……」，均未見被告有所否認或為特別之表示。而證人即該協會調解人乙○○證稱：我沒有印象在調解當時有提到形意風公司，我是依甲○○口述做紀錄，戊○○也沒有表示異議等語（本院卷○000-000頁），堪認被告亦認原告於110年5月1日起亦為其所屬員工而進行相關勞資爭議調解。
　⑶依經濟部商工登記公示資料查詢服務網頁列印資料、股份有限公司變更登記表（本院卷一399、403、407頁）所載，被告及形意風公司之公司所在地均設於臺北市○○區○○○路00號6樓；次依形意風公司及被告變更登記表之董事、監察人或其他負責人名單、戶役政資訊網站查詢-親等關聯（二親等）（本院卷一406、410、411、412、415、417頁）等資料所示，被告公司董事長丁○○與形意風公司之董事長王偉宇為父子，而持有形意風公司股份數最多之董事蕭杏忠，同為持有被告公司股份數第二多之董事，且蕭杏忠亦與形意風公司監察人蕭玉美為兄妹關係，又被告亦自承：形意風公司及被告就場地使用與客戶間之維繫有部分重疊，形意風公司所有員工亦與被告員工均在同一營業地即桃園市○○區○○路000號廠區工作，形意風公司與被告之負責人有一親等關係等語（本院卷○000-000頁）。另形意風公司所營事業共有7項目（已達全部營業項目半數）與被告相同（本院卷一405、409頁），益證形意風公司與被告人事及經營業務重疊性甚高。
　⑷綜合上情以觀，被告與形意風公司雖然形式上是不同法人型態，但實質上係由丁○○、王偉宇父子為主的家族所操控經營，而形意風公司與被告股東組成雖有部分不同，但彼此間有親屬關係，屬同一家族無疑，又被告與形意風公司經營業務多數相同，且在相同營業地點處理相同重疊業務，薪資給付及會計財務亦共用相同系統，再甲○○任職於被告與形意風公司期間，均係擔任理貨人員且上班地點均從未變更，是依照首揭說明，應認被告與形意風公司屬實質同一性之事業。故被告抗辯甲○○自110年5月1日起之雇主並非被告而係形意風公司云云，自不足採。
　⑸至於甲○○固於110年5月1日起加保勞保於形意風公司，並由該公司提繳勞退金（本院卷一27-28頁），衡諸我國社會現況不乏實際上無任職事實，卻為享有勞、健保相關福利，虛以投保之狀況存在，尚不得僅以加保勞工保險之資料事項（如年資、投保薪資），據以認定被保險人與投保單位間必然存在勞務契約，是雖形意風公司自110年5月1日有為甲○○投保勞保並提繳勞退金之事實，仍難遽認其與甲○○間有勞雇關係存在。
　⒋綜前，甲○○主張110年5月1日迄今受僱於被告較為可採，被告抗辯甲○○自該日起係受僱形意風公司，要無可取。
　㈡原告加班時數是否應扣除1小時休息時間？
　⒈按所謂工作時間，係指勞工在雇主指揮監督之下，於雇主之設施內或指定之場所，提供勞務或受令等待提供勞務之時間，但不包括不受雇主支配之休息時間（勞動事件法第38條規定之立法意旨參照）。又工作時間得依勞工提出勞務高低程度區分為：⑴實際工作時間。⑵備勤時間：實際上並無提供勞務，惟合理地預期於該段時間內，有相當高機率必須提供勞務，因此勞工必須處於相當高的注意程度，以備隨時提供勞務，例如客服人員、電話接線人員，應認定為工作時間。⑶待命時間：勞工雖未實際上提供勞務，但處於隨時準備提供勞務的狀態，例如值班，仍應認為工作時間。原告主張其等分別於原證四所示之「上班刷卡」、「下班刷卡」等欄之時間，均為其等上班時間（本院卷一9、283-374頁；卷二189頁），而被告辯稱應扣除每個工作日1小時休息時間始能計算加班費云云（本院卷○000-000頁；卷二5-6頁）。
　⒉經查，有關原告實施休息時間之情形，證人戊○○證稱：現場作業要看工作量決定，我們每天工作量不一定，因為是冷凍環境，所以他們工作當下的休息時間沒有特別去設定，當時來面試時我有跟他們說若覺得會冷就可以出來休息，休息區在三倉美廉社休息室，晚餐時間就是處理好樂迪工作之後就會請他們上來三倉美廉社員工休息室吃飯，吃飯時間我人也在現場，他們吃飯到真的要工作，絕對超過1小時。另有時會發生美廉社現場補貨作業耽誤到我們進場工作時間等語（本院卷二227、232、238、240頁），可見原告於休息時間用餐地點，係現場三倉美廉社員工休息室，原告均係擔任理貨人員，工作內容負責理貨，並直至當日貨物整理完畢即可下班，此為兩造所不爭執〔兩造不爭執事項㈡〕，而此工作時間則視當日貨物之數量而定，已具隨機性與不確定性，以原告工作內容需視當日貨物量決定工作時間觀之，可見其等於上班時間均須待命，隨時因應貨物量之多寡為相對應之理貨整理，即便如被告所言原告可自由擇定約1至2小時休息、用餐、隨時休息等（本院卷一264頁），惟被告並未提出原告於休息或用餐時有提供替代人力之證據，縱認原告可休息或用餐，應係處於貨物量少或可控制數量範圍內之情形，倘美廉社現場補貨作業流程有所耽誤或貨物量大，亦可能須中斷休息或縮短休息時間立即工作，且休息地點在現場員工休息室，綜合觀之，原告於提供勞務過程縱有休息時間，仍須在場待命而無法完全脫免被告隨時指揮監督，及受工作責任之拘束。又兩造均不爭執未簽訂工作契約〔兩造不爭執事項㈠〕，被告亦未提出相關工作規則證明有何規範原告之休息時間等內容，尚難僅以原告形式上有1小時休息時間，即可認定不算入工時。
　⒊再被告固抗辯原告多數工作日之時數均不足8小時，有遲到、早退等情事（本院卷一268頁；卷二6頁），並提出原告之打卡紀錄、被告核算原告任職期間工作時間不足明細表（本院卷○000-000頁；卷二11-76頁）等件為證。然查，若原告確有被告所指述遲到、早退、工時不足8小時之情形，何以被告從未以「遲到、早退」之事由對原告扣薪或為相關懲處，此由被告提出原告之薪資明細表（本院卷二83-183頁）即可得知。且證人戊○○證稱：原告遲到早退，被告不會有不利處分，也沒有發生過等語（本院卷二228頁），是被告所辯顯有矛盾，且不合常情，而無可採。
　⒋綜上，堪認兩造所約定之休息時間，原告仍須隨時待命準備提供勞務，故仍屬在被告之指揮監督之下，揆諸前揭說明，實際上仍為原告之工作時間，是被告辯稱原告加班時數應扣除1小時休息時間，難認有據。
　㈢兩造有無約定如原告每日工時未達8小時，且有遲到、早退情形，應以延長工時扣抵正常工時？
　⒈按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任；工資應全額直接給付勞工；僱用人受領勞務遲延者，受僱人無補服勞務之義務，仍得請求報酬。民事訴訟法第277條前段、勞基法第22條第2項前段、民法第487條前段分別定有明文。次按勞基法之立法目的在於保障勞工權益，加強勞雇關係，促進社會與經濟發展，而為勞動條件最低標準之規定，故勞基法就勞工延長工作時間、休假及例假日照常工作、女工深夜工作等特定事項，以公權力介入私法自治，不容許勞資雙方自行議定勞動條件，旨在避免經濟弱勢之個別勞工屈從於資方，而議定不利於己的勞動條件，以致危害勞工生命安全與身體健康。故勞基法第24條、第39條規定雇主應發給延長工作時間之工資及例假日、休假日之工資，及第49條第1項本文規定雇主不得使女工於深夜工作，乃屬強制規定，除非有法律明文規定，如勞基法第84條之1規定之情形，經中央主管機關核定公告之勞工，其勞雇雙方對於工作時間、例假、休假、女性深夜工作另行約定，並報請當地主管機關核備者外；或依勞基法第30條第2項、第30條之1第1項、第32條第1項、第49條第1項但書規定，勞雇雙方基於特殊工作需要，就「彈性工時」、「變形工時」、「延長工時」、「女性深夜工作」等事項，透過勞資協議機制同意而為不同之約定者外，原則上勞雇雙方均應遵守，勞雇雙方所簽訂之薪資給與辦法違反勞基法第24條、第39條規定者，應屬無效（最高法院106年度台上字第824號、106年度台上字第1221號、107年度台上字第575號、107年度台上字第1689號民事判決意旨，及最高行政法院108年度判字第472號行政判決意旨均同此見解）。
　⒉原告請求被告分別給付依原證四（本院卷一31-155頁）計算出如附表二「加班費」欄所示之金額，惟為被告所否認，並抗辯原告每日工時未達8小時，且有遲到、早退情形，故應以延長工時扣抵正常工時云云（本院卷二6-7頁），並提出原告之打卡紀錄、被告核算原告任職期間工作時間不足明細表等件為證（本院卷二11-76頁）。然查，兩造不爭執原告當日貨物整理完畢即可下班〔兩造不爭執事項㈡〕，足見被告同意原告於正常上班時間提早下班，形同被告預示不受領勞務給付，而屬受領勞務遲延，依首揭規定，原告即無補服勞務之義務，被告仍需給付當日正常工時工資，且被告並未提出任何勞資會議相關紀錄、經個別勞工同意之資料或勞動契約以證明兩造合意以延長工時時數扣抵正常工時時數，亦未報請主管機關完成核備，本已難認被告所辯有據。再者，正常工時與延長工時之時段既不相同，且計算工資之基礎亦不相侔，如以相扣抵方式處理，實已變相損及勞工權益。況原告任職期間均非短暫，被告仍按月給付薪資而未有異議，此有被告提出原告之薪資明細表（本院卷二83-183頁）可證，顯見原告因處理完當日貨物量即提早下班一情，係由被告同意為之，是被告抗辯原告提早下班應以延長工時扣抵正常工時云云，並非有據。
　㈣甲○○是否已分別於111年7月29日、同年8月23日依勞資爭議調解紀錄之調解方案拋棄近5年加班費之權利？
　⒈按勞資爭議經直轄市或縣（市）主管機關指派調解人或組成勞資爭議調解委員會作成調解方案，爭議雙方當事人同意在調解紀錄簽名者，為調解成立，視為爭議雙方當事人間之契約，勞資爭議處理法第12條第5項、第19條第1項前段、第23條前段分別定有明文。又當事人約定，互相讓步，以終止爭執或防止爭執發生之契約，為和解，和解有使當事人所拋棄之權利消滅及使當事人取得和解契約所訂明權利之效力，民法第736條、第737條亦有規定。依勞資爭議處理法第12條第5項、第19條第1項前段規定成立調解者，核其性質屬私法上和解契約，而和解契約成立後，當事人應受該和解契約所拘束，不得事後翻異，更就和解前之法律關係再行主張。再和解之本質，究為創設，抑為認定，應依和解契約之內容定之。當事人以他種之法律關係或以單純無因性之債務約束等，替代原有之法律關係時，屬於創設；否則，以原來而明確之法律關係為基礎而成立和解時，則屬認定，當事人間非不得依原來之法律關係訴請給付，惟受和解契約之拘束，法院不得為與和解結果相反之認定〔最高法院77年度第19次民事庭會議決議㈠參照〕。是創設性和解契約或認定性和解契約，俱屬和解契約之類型之一，前者當事人非得再依原有之法律關係而為主張，後者當事人猶得主張原有之法律關係，惟當事人均受和解契約拘束，並因和解而使當事人「拋棄之權利消滅」，或「取得和解契約所訂明權利」，此部分之法律效果實屬同一。
　⒉經查，依甲○○與被告分別於111年7月29日、同年8月23日之勞資爭議調解紀錄記載：「二、事實調查……㈢調查事實結果……5.……於本第2次會議，資方經精算後不同意有短付加班費情事，勞方同意無加班費爭議……；三、調解方案：㈠本案勞方(即甲○○)同意拋棄近五年加班費新台幣201,693元之爭議金額，唯（按應係「惟」之誤）主張其每月法定工時（每日8小時）之業績獎金應明列於薪資單內且核計公式應明載於勞動契約內，資方同意最遲於111年8月31日完成改善，雙方達成協議；勞資雙方當事人就本爭議事件，日後不得再有異議或有其他任何請求。」（本院卷一385、386頁），足認甲○○已承諾於前開勞資爭議調解成立後，勞雇關係期間所生之近5年加班費爭議不再向被告請求，而被告同意最遲於111年8月31日前改善業績獎金在薪資單上之呈現方式及計算過程，可見甲○○與被告互相讓步，以該調解內容取代甲○○於107年2月至000年0月間之加班費請求爭議，應屬創設性之和解，是甲○○既已因調解成立而拋棄權利，事後再以加班費及勞退金等爭議為由提起本件訴訟，即難認有理由。
　⒊甲○○固主張111年8月23日調解當時，係附條件拋棄近5年加班費請求權，惟被告迄今均未改善薪資結構計算方式，故拋棄加班費請求權並未成立云云（本院卷一259頁）。惟查：
　⑴有關前述甲○○與被告間之調解經過，證人乙○○證稱：當時雙方本來沒有共識，第一次調解他們本來就已經沒有共識，一方說有不足工時的部分，要求要扣除加班費，問題是第一次調解會時戊○○並沒有帶他們自己要處理的方案來，所以要將勞方提出加班費內容要回去精算，第二次戊○○來的時候說他們精算後的金額是足夠的，與在第一次調解會的主張完全不同，第一次的主張是講說加班費要依照勞基法補發，不足部分要扣回以無薪假計算，所以第二次變成是多發的加班費，因為雙方都是在金額部分攻防，並無提供計算依據，所以我才會主張這個方案出來，就是薪資單應該明列每個月法定工時的業績獎金是多少錢，連同他們約定的本薪、全勤及伙食作為勞方每月法定工時內的月薪，以此作為計算勞方延長工時工資的依據，我提出這個建議時，甲○○就同意，甲○○認為若公司同意改善他就拋棄加班費。若公司屆時沒有這樣做的效果，我沒有寫裁罰，依調解結果勞方就只能強制執行，但是這不是金額，勞資爭議調解紀錄記載「勞方同意無加班費爭議」的意思就是形同拋棄的意思，就是我在調解過程中提出的這個調解方案勞方是同意的，就是他同意拋棄。調解會功能就是雙方調解結束就結束，後面由勞資雙方自行進行，我沒有去追究公司若沒有完成改善這個部分，我認為雙方若都同意，我們也有說明調解成立效力等同判決效力，資方應該會如實辦理等語（本院卷○000-000頁），可知甲○○與被告於調解當時，仍就加班費之數額有所爭執，而證人乙○○為促成甲○○與被告調解成立，遂自行提出方案供甲○○與被告參考，並經甲○○與被告同意該方案而互相讓步，即被告同意將於111年8月31日前改善薪資單對於業績獎金之記載方式，而原告亦同意拋棄前揭加班費請求權，惟未見甲○○對於被告屆時未履行和解內容，有何其他意思表示並經證人乙○○予以記載，則被告縱有事後未履行勞資爭議調解紀錄之情形僅為甲○○是否得依勞資爭議處理法第59條聲請法院裁定強制執行之問題。
　⑵再甲○○固陳稱：當月薪資是次月10日發放，遇假日延後，所以我在111年9月10日以後才拿到薪資單，上面資料完全沒有變動，當時我有向戊○○反應，他僅回答薪資單不是他做的他無權更改，我就說我繼我的求償云云（本院卷二456頁），惟經本院勘驗甲○○與戊○○間之111年9月1日通訊軟體LINE對話內容略以：「（甲○○：）關於昨天開會內容⒈超過多少業績是加發多少獎金沒有實際的金額出來沒辦法認同……」、「（戊○○：）@ 甲○○（庫德）不能配合就離職單寫一寫，不要做了，問題一堆」、「（甲○○：）現在是公司的問題，為什麼我要放棄自己的權益離開。」（本院卷二253、457頁），而甲○○既陳稱係111年9月10日發薪日後始取得薪資單，佐以證人戊○○證稱：我記得甲○○爭議的點好像是薪資單上細項不明確，這個部分希望公司改正，明列出來，那時候我有特別跟部門員工開會講過，這一塊有在計算，不是我可以決定，要等公布之後再給他們看過，隔天我休假，甲○○就直接在群組講說他不同意我說的把細項計算出來會再跟他們說，我手上還沒有拿到這些資料，但甲○○在還沒有看到契約之前就直接說他不同意，他說他沒有看到應該發多少獎金、如何計算，所以他不同意，我也看不懂他要表達什麼。就我的理解，他認為所有契約必須要他同意才能算數，他認為他只要不同意就可以針對加班費的事情一直上訴等語（本院卷二230頁）。可證甲○○在取得薪資單確認被告是否改善業績獎金臚列方式之前，即向被告表示不認同，難認甲○○有以被告改善業績獎金臚列方式為拋棄加班費請求權之條件。
　⑶復觀諸前開勞資爭議調解紀錄調解方案，其上僅載明甲○○就近5年之加班費請求拋棄，並無記載若被告無法於111年8月31日完成改善業績獎金應明列於薪資單內，且核計公式應明載於勞動契約內之相關違約約定，意即並無記載違約後之效果為何；又按所謂條件，係指法律行為效力之發生或消滅，繫之於將來成否之客觀上不確定事實而言（最高法院109年度台上字第872號判決參照），至於當事人未履行契約，而發生一定法律效果，則係違約效力問題，非條件之成就。故甲○○主張因被告迄今都沒有改善關於薪資結構的計算方式，所以主張當日附條件拋棄請求並未成立云云（本院卷一259頁），僅係履約問題，與條件無涉，且甲○○亦未舉證說明加班費請求權之拋棄與業績獎金如何明列於薪資單間，二者有何關聯，是以，甲○○主張因被告未如期完成改善而不受前揭調解內容拘束，自難憑採。
　⒋綜上，甲○○於勞資爭議調解時係出於自願與被告達成調解，並同意調解方案第㈠點之內容即拋棄近5年加班費之請求權，自不得再於事後翻異，爭執該調解之範圍及效力，倘允許甲○○於該調解成立數年後再為爭執，則無異使該調解之效力長期處於不安之狀態，而侵害雇主即被告對於該調解效力之信賴，是被告辯稱甲○○已分別於111年7月29日、同年8月23日依勞資爭議調解紀錄之調解方案拋棄近5年加班費之權利，自應信採，則甲○○請求前揭期間之加班費，核屬無據。
　㈤原告請求被告給付各如附表二「加班費」欄所示之金額，有無理由？　　
　⒈按勞工正常工作時間，每日不得超過8小時，每週不得超過40小時；雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時間之工資，依下列標準加給：延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時工資額加給3分之1以上。再延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時工資額加給3分之2以上。勞基法第30條、第24條第1項第1款、第2款分別定有明文。次按勞基法第2條第3款規定：「工資，謂勞工因工作而獲得之報酬，包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金或實物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給與均屬之」。所謂「因工作而獲得之報酬」者，係指符合「勞務對價性」而言，所謂「經常性之給與」者，係指在一般情形下經常可以領得之給付。判斷某項給付是否具「勞務對價性」及「給與經常性」，應依一般社會之通常觀念為之，其給付名稱為何，尚非所問。且按，勞工與雇主間關於工資之爭執，經證明勞工本於勞動關係自雇主所受領之給付，推定為勞工因工作而獲得之報酬。勞動事件法第37條定有明文。
　⒉關於原告平日每小時工資部分：
　⑴原告主張每月所領固定本薪、全勤獎金、伙食費、業績獎金，均為工資，被告則抗辯業績獎金取代加班費計算（本院卷一264頁）。查，有關業績獎金（或理貨獎金）之計算方式，係以各家公司當日理貨業績，乘以4‰至8‰，除以當日部門上班人數等情，為兩造所不爭執（本院卷一8、189、259、265頁；卷二379頁），可見業績獎金係以員工個人對於理貨提供勞務貢獻度計算而核給，應具勞務對價性與經常性，而屬工資。
　⑵至於業績獎金是否即內含加班費，證人戊○○固證稱：當初面試是跟他們講加班費包含獎金計算在裡面，我們的工作量跟時數本來會正比云云（本院卷二239頁），惟其復證稱：我不清楚原告加班費怎麼計算等語（本院卷二228頁），已難認證人戊○○證稱業績獎金內含加班費為真。再被告復未舉證兩造間有何約定工作日延長工時加班費包含在業績獎金內，復觀諸業績獎金之計算方式，係以當日業績加乘後與人數比例計算，未考量相關工時因素，從而，被告辯稱：兩造約定業績獎金之計算方式，已包括工作日之延長工時加班費云云，尚乏依據。
　⑶從而，原告每月領取之本薪、業績獎金、伙食費、全勤獎金均屬工資，而得據以計算其等平日每小時工資額。
　⒊關於原告正常工時部分：
　　原告主張兩造約定工時為下午1時至晚間9時，如提前工作完畢即可先打卡下班（本院卷一9頁）；被告則辯稱下午1時開始作業，但工作結束是看當天工作量，並非週一至週六到下午9時（本院卷○000-000頁）。查，依證人戊○○當庭所提丙○○之排班表顯示「冷凍理貨組」之「上班時間」為「13:00～21：00」（本院卷二247頁），佐以證人戊○○證稱：甲○○有一段時間突然跟我說他家中有狀況，他不能配合加班，所以他要10點準時下班離開，後來就讓他1點到10點時段，他說他要符合勞基法也就是他認為1點到10點是符合勞基法，我也不懂什麼意思，剛好那段時間冷凍工作量沒有預期的大，其實很多員工大概在8、9點就完成工作等語（本院卷○000-000頁），並提出甲○○111年9月1日通訊軟體LINE對話紀錄為證（本院卷二253頁），可見原告工作時間常隨現場工作量而有不同，本院審酌原告工作特性、被告曾經要求原告工作至晚上10時，及證人戊○○證述被告員工平均完成工作之時點等情，應認原告工時平均為下午1時至晚間9時較為可採。
　⒋本院依兩造提出之原告出勤紀錄，依原告主張內容據以認定加班時數，及原告依被告實付金額作為每月工資計算之結果，依勞基法第24條、第39條等規定，被告應給付丙○○如附表四「應補加班費金額」欄所示之差額，惟丙○○僅請求37,102元，當屬有據。另被告並無積欠甲○○加班費之情形（詳如附表五所示），是甲○○依上開規定，請求被告給付加班費，係屬無據，不應准許。
　㈥原告請求被告補提繳各如附表二「補提繳勞退金」欄所示之金額，有無理由？　
  ⒈按雇主應為適用勞退條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞保局設立之勞退專戶。雇主應為勞工負擔提繳之退休金，不得低於勞工每月工資6％。勞退條例第6條第1項、第14條第1項分別定有明文。依同條例第31條第1項規定，雇主未依該條例之規定按月提繳或足額提繳勞退金，致勞工受有損害者，勞工得向雇主請求損害賠償。上開勞退專戶內之本金及累積收益屬勞工所有，僅於未符合同條例第24條第1項所定請領退休金規定之前，不得領取。是雇主未依該條例之規定，按月提繳或足額提繳勞退金者，將減損勞退專戶之本金及累積收益，勞工之財產受有損害，自得依勞退條例第31條第1項規定請求損害賠償。於勞工尚不得請領退休金之情形，得請求雇主將未提繳或未足額提繳之金額繳納至其勞退專戶，以回復原狀（最高法院101年度台上字第1602號判決意旨參照）。
　⒌經查，原告與被告間於如附表二「到職日」至「任職期間」欄所示期間有勞動契約關係存在，業如前述，且原告主張被告就其等任職期間，未為其等按月提繳足額勞退金至其等各設於勞保局之勞退專戶（本院卷一9-10、189頁），被告應提繳各如附表二「補提繳勞退金」欄所示之金額等情，業據原告提出勞退專戶明細資料各1份為證（本院卷一21-28頁），另勞保局已依被告提供之甲○○薪資資料核算更正及調整其月提繳工資至適當等級，短計之勞退金共20,796元於111年12月份勞退金內補收；已更正甲○○自110年5月1日起以月提繳工資30,300元提繳勞退金，勞保局亦逕行調整甲○○同年9月1日等日之月提繳工資55,400元，而甲○○111年9月1日起月提繳工資亦更正為53,000元等情，有勞保局112年7月6日保退二字第11210182300號函、112年7月28日保退二字第11213188680號函各1份暨月提繳工資明細表、勞退金（勞退新制）提繳異動明細表、勞退專戶明細資料、111年10月至112年6月勞退金計算名冊--雇主提繳各1份在卷可佐（本院卷○000-000、401-411頁），則依勞動部分別於107年1月1日、108年1月1日、同年5月17日、109年1月1日、110年1月1日、111年1月1日公布生效之勞退金月提繳分級表，分別計算被告應提繳部分（有關甲○○110年5月起之薪資內容，因被告否認僱傭關係存在而拒絕提出相關薪資單，本院遂依甲○○之相關薪資匯款紀錄進行核算，附此敘明），並依此計算甲○○請求被告依法應補提繳如附表七「合計」欄所示之勞退金至其設於勞保局之勞退專戶，為有理由，應予准許。逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。而丙○○請求被告依法應補提繳如附表六「合計」欄所示之勞退金至其設於勞保局之勞退專戶，惟其僅請求30,861元，自屬有據。
五、末按給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責任。遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息。應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5％。民法第229條第1項、第233條第1項前段、第203條分別定有明文。本件原告請求被告給付加班費，係以支付金錢為標的，依本法終止勞動契約時，雇主應即結清工資給付勞工，勞基法施行細則第9條定有明文，而原告就前開加班費係請求自起訴狀繕本送達翌日（即112年2月7日，本院卷一171頁）起算法定遲延利息，依上開規定，自屬有據。
六、綜上所陳，原告依勞基法第24條、勞退條例第31條等規定，請求被告給付丙○○如附表八「應補加班費」欄所示之金額，及自112年2月7日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息，並分別補提繳各如附表八「應補提繳勞退金」欄所示之金額至原告各設於勞保局之勞退專戶，均屬有據，應予准許；逾此部分之請求，為無理由，應予駁回。又本判決第1、2項係法院就勞工之請求為被告即雇主敗訴之判決，依勞動事件法第44條第1項規定，應依職權分別宣告假執行，並依同條第2項規定，酌定相當擔保金額同時宣告被告分別預供擔保後得免為假執行。
七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及所提證據，核與判決結果不生影響，因此不逐一論述，併此敘明。
八、訴訟費用負擔之依據：勞動事件法第15條、民事訴訟法第79條。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　9 　　月　　27　　日
                  勞動法庭    法　官　謝志偉
正本係照原本作成。
如不服本判決，應於送達後20日內，向本院提出上訴狀並表明上訴理由，如於本判決宣示後送達前提起上訴者，應於判決送達後20日內補提上訴理由書（須附繕本）。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
                              書記官  邱淑利
中　　華　　民　　國　　112 　年　　9 　　月　　27　　日
以下附表金額均為新臺幣(元)
		附表一：原告原起訴主張之項目及金額
卷頁碼：本院卷一7-16頁

		


		


		


		


		


		


		




		姓名

		職務

		到職日
(年月日)

		任職期間
(年月日)

		工作時間

		約定月薪計算方式

		加班費

		補提繳勞退金



		丙○○

		理貨人員

		107.3.26

		107.3.26迄今

		週一至週六：下午1時至晚上9時
週日：下午3時至晚上9時
（如提早理貨完畢可提前下班）

		固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋伙食津貼1,800元＋業績獎金（當日理貨業績×4～8‰÷當日上班人數）

		161,311元
(107.4-111.9)

		37,956元



		甲○○

		理貨人員

		107.2.21

		107.2.21-109.9.30
110.5.1迄今

		週一至週六：下午1時至晚上9時
週日：下午3時至晚上9時
（如提早理貨完畢可提前下班）

		固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋伙食津貼1,800元＋業績獎金（當日理貨業績×4～8‰÷當日上班人數）

		173,047元
(107.3-109.9)
(110.5-111.9)

		63,832元









		附表二：原告變更起訴主張之項目及金額
卷頁碼：本院卷二419頁

		


		


		


		


		


		


		




		姓名

		職務

		到職日
(年月日)

		任職期間
(年月日)

		工作時間

		約定月薪計算方式

		加班費

		補提繳勞退金



		丙○○

		理貨人員

		107.3.26

		107.3.26迄今

		週一至週六：下午1時至晚上9時
週日：下午3時至晚上9時

		固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋伙食津貼1,800元＋業績獎金（當日理貨業績×4～8‰÷當日上班人數）

		37,102元
(107.4-111.8)

		30,861元



		甲○○

		理貨人員

		107.2.21

		107.2.21-109.9.30
110.5.1迄今

		週一至週六：下午1時至晚上9時
週日：下午3時至晚上9時

		固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋伙食津貼1,800元＋業績獎金（當日理貨業績×4～8‰÷當日上班人數）

		43,117元
(107.3-109.9)
(110.5-111.8)

		50,470元









		附表三：被告就原告主張內容之抗辯
卷頁碼：本院卷○000-000頁

		


		


		


		


		




		姓名

		職務

		到職日
(年月日)

		任職期間
(年月日)

		開放理貨工作時段

		約定月薪計算方式



		丙○○

		理貨人員

		107.3.26

		107.3.26迄今受僱於被告

		週一至週六：下午1時起至當日貨物整理完畢
週日：下午3時起至當日貨物整理完畢（並非週日均有班）

		⒈固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋伙食津貼1,800元
⒉理貨獎金（取代延長工時加班費）
⑴A組：好樂迪業績獎金＋錢櫃業績獎金
①好樂迪當日業績×8‰÷當日上班人數
②錢櫃當日業績×4‰÷當日上班人數
⑵B組：
①美廉社當日業績×6‰÷當日上班人數
②準確率獎金：每月6,000元（美廉社3,000元＋好樂迪3,000元）。10內理貨無誤2,000元；錯誤1至8件少500元；錯誤9至16件少1,000元；錯誤17至24件少1,500元；錯誤達25件以上0元。



		甲○○

		理貨人員

		107.2.21

		107.2.21-109.9.30受僱於被告
110.5.1迄今受僱於形意風公司

		週一至週六：下午1時起至當日貨物整理完畢
週日：下午3時起至當日貨物整理完畢（並非週日均有班）

		⒈固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋伙食津貼1,800元
⒉理貨獎金（取代延長工時加班費）
⑴A組：好樂迪業績獎金＋錢櫃業績獎金
①好樂迪當日業績×8‰÷當日上班人數
②錢櫃當日業績×4‰÷當日上班人數
⑵B組：
①美廉社當日業績×6‰÷當日上班人數
②準確率獎金：每月6,000元（美廉社3,000元＋好樂迪3,000元）。10內理貨無誤2,000元；錯誤1至8件少500元；錯誤9至16件少1,000元；錯誤17至24件少1,500元；錯誤達25件以上0元。









		附表四：法院計算丙○○得請求加班費之金額

		


		


		


		


		


		


		


		


		




		日期

		原領薪資
(本院卷二83-149頁)

		時薪

		總加班時數
(本院卷○000-000頁；卷二421頁)

		加班前2小時時數
(A)
(本院卷二391、393、431、433頁)

		加班再超過2小時時數
(B)
(本院卷二391、393、431、433頁)

		前2小時
加班費不足額
（C=A*時薪*1.34）

		再超過2小時加班費不足額（D=B*時薪*1.67）

		雇主已支付加班費
（E）
(本院卷二87、101、130頁)

		應補加班費金額
（F=C+D-E）



		107/3
(26日到職)

		5,660元

		118元

		0

		0

		0

		0元

		0元

		0元

		0元



		107/4

		37,457元

		156元

		9.5

		8

		1.5

		1,673元

		391元

		0元

		2,064元



		107/5

		46,379元

		193元

		16

		10.5

		5.5

		2,719元

		1,775元

		0元

		4,494元



		107/6

		49,670元

		207元

		20.5

		20.5

		0

		5,685元

		0元

		0元

		5,685元



		107/7

		51,115元

		213元

		21

		13.5

		7.5

		3,853元

		2,668元

		1,435元

		5,085元



		107/8

		54,285元

		226元

		7

		6.5

		0.5

		1,970元

		189元

		0元

		2,159元



		107/9

		51,634元

		215元

		1

		1

		0

		288元

		0元

		0元

		288元



		107/10

		52,902元

		220元

		7

		6.5

		0.5

		1,920元

		184元

		0元

		2,104元



		107/11

		50,577元

		211元

		3

		3

		0

		847元

		0元

		0元

		847元



		107/12

		56,514元

		235元

		5

		5

		0

		1,578元

		0元

		0元

		1,578元



		108/1

		52,000元

		217元

		3

		3

		0

		871元

		0元

		0元

		871元



		108/2

		51,117元

		213元

		7

		5.5

		1.5

		1,570元

		534元

		0元

		2,103元



		108/3

		51,024元

		213元

		0.5

		0.5

		0

		142元

		0元

		3,533元

		-3,391元



		108/4

		51,174元

		213元

		6.5

		6.5

		0

		1,857元

		0元

		0元

		1,857元



		108/5

		51,301元

		214元

		4

		4

		0

		1,146元

		0元

		0元

		1,146元



		108/6

		55,896元

		233元

		14.5

		13

		1.5

		4,057元

		583元

		0元

		4,641元



		108/7

		58,090元

		242元

		26.5

		26

		0.5

		8,433元

		202元

		0元

		8,635元



		108/8

		60,687元

		253元

		26.5

		21

		5.5

		7,116元

		2,323元

		0元

		9,438元



		108/9

		50,404元

		210元

		4.5

		4

		0.5

		1,126元

		175元

		883元

		418元



		108/10

		53,322元

		222元

		7.5

		5

		2.5

		1,489元

		928元

		0元

		2,416元



		108/11

		49,080元

		205元

		0

		0

		0

		0元

		0元

		0元

		0元



		108/12

		51,671元

		215元

		3.5

		3.5

		0

		1,010元

		0元

		0元

		1,010元



		109/1

		57,531元

		240元

		25

		17.5

		7.5

		5,621元

		3,002元

		0元

		8,624元



		109/2

		49,698元

		207元

		2.5

		2.5

		0

		694元

		0元

		0元

		694元



		109/3

		51,876元

		216元

		5

		5

		0

		1,448元

		0元

		0元

		1,448元



		109/4

		45,987元

		192元

		1.5

		1.5

		0

		385元

		0元

		0元

		385元



		109/5

		52,077元

		217元

		3.5

		3.5

		0

		1,018元

		0元

		0元

		1,018元



		109/6

		53,225元

		222元

		6

		6

		0

		1,783元

		0元

		0元

		1,783元



		109/7

		58,923元

		246元

		24

		19.5

		4.5

		6,415元

		1,845元

		0元

		8,260元



		109/8

		55,334元

		231元

		12.5

		12.5

		0

		3,862元

		0元

		0元

		3,862元



		109/9

		52,586元

		219元

		0.5

		0.5

		0

		147元

		0元

		0元

		147元



		109/10

		52,861元

		220元

		5

		5

		0

		1,476元

		0元

		0元

		1,476元



		109/11

		51,316元

		214元

		1.5

		1.5

		0

		430元

		0元

		0元

		430元



		109/12

		57,114元

		238元

		9

		8

		1

		2,551元

		397元

		0元

		2,949元



		110/1

		53,001元

		221元

		12.5

		11

		1.5

		3,255元

		553元

		0元

		3,808元



		110/2

		50,171元

		209元

		4.5

		3.5

		1

		980元

		349元

		0元

		1,330元



		110/3

		47,669元

		199元

		1

		1

		0

		266元

		0元

		0元

		266元



		110/4

		52,312元

		218元

		8

		7.5

		0.5

		2,191元

		182元

		0元

		2,373元



		110/5

		53,578元

		223元

		37.5

		22

		15.5

		6,581元

		5,779元

		0元

		12,360元



		110/6

		58,919元

		245元

		14.5

		12.5

		2

		4,112元

		820元

		0元

		4,932元



		110/7

		56,836元

		237元

		4

		4

		0

		1,269元

		0元

		0元

		1,269元



		110/8

		49,349元

		206元

		0

		0

		0

		0元

		0元

		0元

		0元



		110/9

		43,216元

		180元

		0.5

		0.5

		0

		121元

		0元

		0元

		121元



		110/10

		47,344元

		197元

		13

		12.5

		0.5

		3,304元

		165元

		0元

		3,469元



		110/11

		52,055元

		217元

		5.5

		5

		0.5

		1,453元

		181元

		0元

		1,634元



		110/12

		57,241元

		239元

		8

		8

		0

		2,557元

		0元

		0元

		2,557元



		111/1

		58,305元

		243元

		6

		4

		2

		1,302元

		811元

		0元

		2,114元



		111/2

		51,866元

		216元

		1.5

		1.5

		0

		434元

		0元

		3,750元

		-3,316元



		111/3

		49,346元

		206元

		9.5

		5

		4.5

		1,378元

		1,545元

		0元

		2,923元



		111/4

		50,966元

		212元

		7

		6.5

		0.5

		1,850元

		177元

		0元

		2,027元



		111/5

		50,466元

		210元

		15

		14

		1

		3,945元

		351元

		0元

		4,296元



		111/6

		50,894元

		212元

		3.5

		3.5

		0

		995元

		0元

		0元

		995元



		111/7

		55,388元

		231元

		13.5

		12.5

		1

		3,866元

		385元

		0元

		4,251元



		111/8

		57,120元

		238元

		0

		0

		0

		0元

		0元

		0元

		0元



		合計

		


		


		


		


		


		


		


		


		131,930元



		備註：①到職日未滿1個月，當月時薪按天數計算。
      ②時薪為每月原領薪資÷30天÷8小時
      ③「原領薪資」欄之金額均扣除「恩惠性給與之年終獎金」、「金額浮動不固定且非每月固定給予之支援獎金1,000元」。

		


		


		


		


		


		


		


		


		










		附表五：法院計算甲○○得請求加班費之金額

		


		


		


		


		


		


		


		


		




		日期

		原領薪資
（A）
(本院卷一19-20、92、94、223-229頁；卷○000-000頁)

		時薪

		總加班時數
（A）
(本院卷一31-108、209、211、213；卷○000-000頁)

		加班前2小時時數
(A)
(本院卷二395、397、435、437頁)

		加班再超過2小時時數
(B)
(本院卷二395、397、435、437頁)

		前2小時加班費不足額
（C=A*時薪*1.34）

		再超過2小時加班費不足額
（D=B*時薪*1.67）

		雇主已支付加班費
（E）
(本院卷二156、171、199頁)

		應補加班費金額
（F=C+D-E）



		107/2
(21日到職)

		7,547元

		118元

		0

		0

		0

		0元

		0元

		0元

		0元



		107/3

		41,225元

		172元

		7.23

		6.23

		1

		1,434元

		287元

		0元

		1,721元



		107/4

		48,318元

		201元

		12.5

		10.5

		2.5

		2,833元

		841元

		0元

		3,673元



		107/5

		54,444元

		227元

		14.0

		10

		4

		3,040元

		1,515元

		0元

		4,555元



		107/6

		55,505元

		231元

		17.0

		16.5

		0.5

		5,113元

		193元

		0元

		5,307元



		107/7

		58,209元

		243元

		26.13

		15.63

		10.5

		5,080元

		4,253元

		1,435元

		7,898元



		107/8

		56,075元

		234元

		12.5

		11

		1.5

		3,444元

		585元

		0元

		4,029元



		107/9

		48,717元

		203元

		3

		3

		0

		816元

		0元

		0元

		816元



		107/10

		51,389元

		214元

		5.0

		5

		0

		1,435元

		0元

		0元

		1,435元



		107/11

		50,020元

		208元

		2.5

		2.5

		0

		698元

		0元

		0元

		698元



		107/12

		53,806元

		224元

		13

		13

		0

		3,905元

		0元

		0元

		3,905元



		108/1

		53,328元

		222元

		7.70

		5.7

		2

		1,697元

		742元

		0元

		2,439元



		108/2

		50,879元

		212元

		4

		4

		0

		1,136元

		0元

		0元

		1,136元



		108/3

		50,187元

		209元

		1.0

		1

		0

		280元

		0元

		3,533元

		-3,253元



		108/4

		51,240元

		214元

		12.5

		12.5

		0

		3,576元

		0元

		0元

		3,576元



		108/5

		51,235元

		213元

		4.07

		4.07

		0

		1,164元

		0元

		0元

		1,164元



		108/6

		56,690元

		236元

		18.5

		17.5

		1

		5,539元

		394元

		0元

		5,934元



		108/7

		56,914元

		237元

		26

		24.5

		1.5

		7,785元

		594元

		0元

		8,379元



		108/8

		57,729元

		241元

		25.5

		19

		6.5

		6,124元

		2,611元

		0元

		8,735元



		108/9

		51,840元

		216元

		2.72

		2.22

		0.5

		643元

		180元

		883元

		-60元



		108/10

		54,066元

		225元

		8.50

		5

		3.5

		1,509元

		1,317元

		0元

		2,826元



		108/11

		47,900元

		200元

		0.5

		0.5

		0

		134元

		0元

		0元

		134元



		108/12

		54,968元

		229元

		4

		3.5

		0.5

		1,074元

		191元

		0元

		1,265元



		109/1

		57,618元

		240元

		29.5

		18.5

		11

		5,951元

		4,410元

		0元

		10,362元



		109/2

		50,099元

		209元

		2.5

		2.5

		0

		699元

		0元

		0元

		699元



		109/3

		51,801元

		216元

		7.58

		7.58

		0

		2,192元

		0元

		0元

		2,192元



		109/4

		46,431元

		193元

		4.5

		3

		0.5

		778元

		162元

		0元

		939元



		109/5

		51,306元

		214元

		6

		6

		0

		1,719元

		0元

		0元

		1,719元



		109/6

		54,767元

		228元

		13.5

		12.5

		1

		3,822元

		381元

		0元

		4,203元



		109/7

		53,523元

		223元

		24.5

		18

		6.5

		5,379元

		2,421元

		0元

		7,800元



		109/8

		52,676元

		219元

		15.5

		13.5

		2

		3,970元

		733元

		0元

		4,704元



		109/9

		51,227元

		213元

		1.5

		1.5

		0

		429元

		0元

		0元

		429元



		110/5

		47,287元

		197元

		52.0

		27

		25

		7,129元

		8,226元

		0元

		15,354元



		110/6

		57,278元

		239元

		12.4

		12.2

		0.2

		3,902元

		80元

		0元

		3,981元



		110/7

		57,526元

		240元

		6.5

		6.5

		0

		2,088元

		0元

		0元

		2,088元



		110/8

		49,215元

		205元

		0

		0

		0

		0元

		0元

		0元

		0元



		110/9

		54,545元

		227元

		3.5

		3.5

		0

		1,066元

		0元

		0元

		1,066元



		110/10

		58,401元

		243元

		16.5

		14.5

		2

		4,728元

		813元

		0元

		5,541元



		110/11

		54,510元

		227元

		5.5

		5

		0.5

		1,522元

		190元

		0元

		1,711元



		110/12

		58,682元

		245元

		13.5

		13.5

		0

		4,423元

		0元

		0元

		4,423元



		111/1

		56,544元

		236元

		6.5

		6.5

		0

		2,052元

		0元

		0元

		2,052元



		111/2

		59,980元

		250元

		2.0

		2

		0

		670元

		0元

		0元

		670元



		111/3

		47,933元

		200元

		10.0

		6.5

		3.5

		1,740元

		1,167元

		0元

		2,907元



		111/4

		48,687元

		203元

		5.5

		5

		0.5

		1,359元

		169元

		0元

		1,529元



		111/5

		49,482元

		206元

		26.5

		19.5

		7

		5,387元

		2,410元

		0元

		7,798元



		111/6

		50,995元

		212元

		6.5

		6.5

		0

		1,851元

		0元

		0元

		1,851元



		111/7

		56,838元

		237元

		19

		17.5

		1.5

		5,554元

		593元

		0元

		6,147元



		111/8

		55,079元

		229元

		10

		10

		0

		3,075元

		0元

		0元

		3,075元



		小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		159,553元



		合計

		159,553元－201,693元

		


		


		


		


		


		


		


		-42,140元



		備註：①到職日未滿1個月，當月時薪按天數計算。
      ②時薪為每月原領薪資÷30天÷8小時
      ③「原領薪資」欄之金額均扣除「恩惠性給與之年終獎金」、「金額浮動不固定且非每月固定給予之支援獎金1,000元」。
　　　④因甲○○表示並無111年8月薪資明細(本院卷一258頁)，故該月薪資係以其彰化銀行薪資明細查詢紀錄為據(本院卷一19頁)，即25,279元+29,800元(未扣勞、健保)。　

		


		


		


		


		


		


		


		


		










		附表六：法院計算丙○○得請求勞退金之金額

		


		


		


		


		


		


		




		日期

		原領薪資
（A）
(本院卷一19-20、92、94、223-229頁；卷○000-000頁)

		應補支付
加班費
（B）

		應領薪資
（C=A+B）

		應提繳
勞退金工資
（E）

		應提撥勞退金額
（F=E*6%）

		雇主已提撥
勞退金額
（G）
(本院卷一21-24頁；卷○000-000頁)

		短提金額
（H=F-G）



		107/3
(26日到職)

		5,660元

		0元

		5,660元

		6,000元

		70元
（6,000元×0.06×6/31）

		303元

		-233元



		107/4

		37,457元

		2,064元

		39,521元

		40,100元

		2,406元

		1,818元

		588元



		107/5

		46,379元

		4,494元

		50,873元

		53,000元

		3,180元

		1,818元

		1,362元



		107/6

		49,670元

		5,685元

		55,355元

		53,000元

		3,180元

		1,818元

		1,362元



		107/7

		51,115元

		5,085元

		56,200元

		57,800元

		3,468元

		1,818元

		1,650元



		107/8

		54,285元

		2,159元

		56,444元

		57,800元

		3,468元

		1,818元

		1,650元



		107/9

		51,634元

		288元

		51,922元

		53,000元

		3,180元

		1,818元

		1,362元



		107/10

		52,902元

		2,104元

		55,006元

		55,400元

		3,324元

		1,818元

		1,506元



		107/11

		50,577元

		847元

		51,424元

		53,000元

		3,180元

		2,406元

		774元



		107/12

		56,514元

		1,578元

		58,092元

		60,800元

		3,648元

		2,406元

		1,242元



		108/1

		52,000元

		871元

		52,871元

		53,000元

		3,180元

		2,406元

		774元



		108/2

		51,117元

		2,103元

		53,220元

		55,400元

		3,324元

		2,406元

		918元



		108/3

		51,024元

		-3,391元

		47,633元

		48,200元

		2,892元

		2,406元

		486元



		108/4

		51,174元

		1,857元

		53,031元

		55,400元

		3,324元

		2,406元

		918元



		108/5

		51,301元

		1,146元

		52,447元

		53,000元

		3,180元

		2,406元

		774元



		108/6

		55,896元

		4,641元

		60,537元

		60,800元

		3,648元

		2,406元

		1,242元



		108/7

		58,090元

		8,635元

		66,725元

		66,800元

		4,008元

		2,406元

		1,602元



		108/8

		60,687元

		9,438元

		70,125元

		72,800元

		4,368元

		2,406元

		1,962元



		108/9

		50,404元

		418元

		50,822元

		53,000元

		3,180元

		2,406元

		774元



		108/10

		53,322元

		2,416元

		55,738元

		57,800元

		3,468元

		2,406元

		1,062元



		108/11

		49,080元

		0元

		49,080元

		50,600元

		3,036元

		2,406元

		630元



		108/12

		51,671元

		1,010元

		52,681元

		53,000元

		3,180元

		2,406元

		774元



		109/1

		57,531元

		8,624元

		66,155元

		66,800元

		4,008元

		2,406元

		1,602元



		109/2

		49,698元

		694元

		50,392元

		50,600元

		3,036元

		2,406元

		630元



		109/3

		51,876元

		1,448元

		53,324元

		55,400元

		3,324元

		2,406元

		918元



		109/4

		45,987元

		385元

		46,372元

		48,200元

		2,892元

		2,406元

		486元



		109/5

		52,077元

		1,018元

		53,095元

		55,400元

		3,324元

		2,406元

		918元



		109/6

		53,225元

		1,783元

		55,008元

		55,400元

		3,324元

		2,406元

		918元



		109/7

		58,923元

		8,260元

		67,183元

		69,800元

		4,188元

		3,036元

		1,152元



		109/8

		55,334元

		3,862元

		59,196元

		60,800元

		3,648元

		3,036元

		612元



		109/9

		52,586元

		147元

		52,733元

		53,000元

		3,180元

		3,036元

		144元



		109/10

		52,861元

		1,476元

		54,337元

		55,400元

		3,324元

		3,036元

		288元



		109/11

		51,316元

		430元

		51,746元

		53,000元

		3,180元

		3,036元

		144元



		109/12

		57,114元

		2,949元

		60,063元

		60,800元

		3,648元

		3,036元

		612元



		110/1

		53,001元

		3,808元

		56,809元

		57,800元

		3,468元

		3,036元

		432元



		110/2

		50,171元

		1,330元

		51,501元

		53,000元

		3,180元

		3,036元

		144元



		110/3

		47,669元

		266元

		47,935元

		48,200元

		2,892元

		3,036元

		-144元



		110/4

		52,312元

		2,373元

		54,685元

		55,400元

		3,324元

		3,036元

		288元



		110/5

		53,578元

		12,360元

		65,938元

		66,800元

		4,008元

		3,036元

		972元



		110/6

		58,919元

		4,932元

		63,851元

		66,800元

		4,008元

		3,036元

		972元



		110/7

		56,836元

		1,269元

		58,105元

		60,800元

		3,648元

		3,036元

		612元



		110/8

		49,349元

		0元

		49,349元

		50,600元

		3,036元

		3,036元

		0元



		110/9

		43,216元

		121元

		43,337元

		43,900元

		2,634元

		3,036元

		-402元



		110/10

		47,344元

		3,469元

		50,813元

		53,000元

		3,180元

		3,036元

		144元



		110/11

		52,055元

		1,634元

		53,689元

		55,400元

		3,324元

		3,036元

		288元



		110/12

		57,241元

		2,557元

		59,798元

		60,800元

		3,648元

		3,036元

		612元



		111/1

		58,305元

		2,114元

		60,419元

		60,800元

		3,648元

		3,036元

		612元



		111/2

		51,866元

		-3,316元

		48,550元

		50,600元

		3,036元

		3,036元

		0元



		111/3

		49,346元

		2,923元

		52,269元

		53,000元

		3,180元

		3,036元

		144元



		111/4

		50,966元

		2,027元

		52,993元

		53,000元

		3,180元

		3,036元

		144元



		111/5

		50,466元

		4,296元

		54,762元

		55,400元

		3,324元

		3,036元

		288元



		111/6

		50,894元

		995元

		51,889元

		53,000元

		3,180元

		3,036元

		144元



		111/7

		55,388元

		4,251元

		59,639元

		60,800元

		3,648元

		3,036元

		612元



		111/8

		57,120元

		0元

		57,120元

		57,800元

		3,468元

		3,036元

		432元



		合計

		


		


		


		


		


		


		37,897元



		備註：①到職日未滿1個月，當月「應提撥勞退金額」欄之金額按天數計算。
      ②時薪為每月原領薪資÷30天÷8小時。

		


		


		


		


		


		


		










		附表七：法院計算甲○○得請求勞退金之金額

		


		


		


		


		


		


		


		




		日期

		原領薪資
（A）
(本院卷32-94頁)

		應補支付
加班費
（B）

		應領薪資
（C=A+B）

		應提繳
勞退金工資
（D）
(本院卷二271頁)

		應提撥勞退金額
（E=D*6%）

		雇主已提撥
勞退金額
（F）
(本院卷一25-28頁；卷○000-000、308-323頁)

		雇主已補提撥
勞退金額
（G）
(本院卷○000-000、404、405頁)

		短提金額
（H=E-F-G）



		107/2
(21日到職)

		7,547元

		0元

		7,547元

		8,700元

		149元
（8,700元×0.06×8/28）

		606元

		0元

		-457元



		107/3

		41,225元

		0元

		41,225元

		42,000元

		2,520元

		1,818元

		0元

		702元



		107/4

		48,318元

		0元

		48,318元

		50,600元

		3,036元

		1,818元

		0元

		1,218元



		107/5

		54,444元

		0元

		54,444元

		55,400元

		3,324元

		1,818元

		0元

		1,506元



		107/6

		55,505元

		0元

		55,505元

		57,800元

		3,468元

		1,818元

		0元

		1,650元



		107/7

		58,209元

		0元

		58,209元

		60,800元

		3,648元

		1,818元

		0元

		1,830元



		107/8

		56,075元

		0元

		56,075元

		57,800元

		3,468元

		1,818元

		0元

		1,650元



		107/9

		48,717元

		0元

		48,717元

		57,800元

		3,468元

		3,468元

		0元

		0元



		107/10

		51,389元

		0元

		51,389元

		57,800元

		3,468元

		3,468元

		0元

		0元



		107/11

		50,020元

		0元

		50,020元

		55,400元

		3,324元

		3,324元

		0元

		0元



		107/12

		53,806元

		0元

		53,806元

		55,400元

		3,324元

		3,324元

		0元

		0元



		108/1

		53,328元

		0元

		53,328元

		55,400元

		3,324元

		3,324元

		0元

		0元



		108/2

		50,879元

		0元

		50,879元

		55,400元

		3,324元

		3,324元

		0元

		0元



		108/3

		50,187元

		0元

		50,187元

		53,000元

		3,180元

		3,180元

		0元

		0元



		108/4

		51,240元

		0元

		51,240元

		53,000元

		3,180元

		3,180元

		0元

		0元



		108/5

		51,235元

		0元

		51,235元

		53,000元

		3,180元

		3,180元

		0元

		0元



		108/6

		56,690元

		0元

		56,690元

		53,000元

		3,180元

		3,180元

		0元

		0元



		108/7

		56,914元

		0元

		56,914元

		53,000元

		3,180元

		3,180元

		0元

		0元



		108/8

		57,729元

		0元

		57,729元

		53,000元

		3,180元

		3,180元

		0元

		0元



		108/9

		51,840元

		0元

		51,840元

		55,400元

		3,324元

		3,324元

		0元

		0元



		108/10

		54,066元

		0元

		54,066元

		55,400元

		3,324元

		3,324元

		0元

		0元



		108/11

		47,900元

		0元

		47,900元

		55,400元

		3,324元

		3,324元

		0元

		0元



		108/12

		54,968元

		0元

		54,968元

		55,400元

		3,324元

		3,324元

		0元

		0元



		109/1

		57,618元

		0元

		57,618元

		55,400元

		3,324元

		3,324元

		0元

		0元



		109/2

		50,099元

		0元

		50,099元

		55,400元

		3,324元

		3,324元

		0元

		0元



		109/3

		51,801元

		0元

		51,801元

		55,400元

		3,324元

		3,324元

		0元

		0元



		109/4

		46,431元

		0元

		46,431元

		55,400元

		3,324元

		3,324元

		0元

		0元



		109/5

		51,306元

		0元

		51,306元

		55,400元

		3,324元

		3,324元

		0元

		0元



		109/6

		54,767元

		0元

		54,767元

		55,400元

		3,324元

		3,324元

		0元

		0元



		109/7

		53,523元

		0元

		53,523元

		55,400元

		3,324元

		3,036元

		0元

		288元



		109/8

		52,676元

		0元

		52,676元

		53,000元

		3,180元

		3,036元

		0元

		144元



		109/9

		51,227元

		0元

		51,227元

		53,000元

		3,180元

		3,036元

		0元

		144元



		110/5

		47,287元

		0元

		47,287元

		48,200元

		2,892元

		1,697元

		121元

		1,074元



		110/6

		57,278元

		0元

		57,278元

		57,800元

		3,468元

		1,818元

		0元

		1,650元



		110/7

		57,526元

		0元

		57,526元

		57,800元

		3,468元

		1,818元

		0元

		1,650元



		110/8

		49,215元

		0元

		49,215元

		50,600元

		3,036元

		1,818元

		0元

		1,218元



		110/9

		54,545元

		0元

		54,545元

		55,400元

		3,324元

		1,818元

		1,506元

		0元



		110/10

		58,401元

		0元

		58,401元

		60,800元

		3,648元

		1,818元

		1,506元

		324元



		110/11

		54,510元

		0元

		54,510元

		55,400元

		3,324元

		1,818元

		1,506元

		0元



		110/12

		58,682元

		0元

		58,682元

		60,800元

		3,648元

		1,818元

		1,506元

		324元



		111/1

		56,544元

		0元

		56,544元

		57,800元

		3,468元

		1,818元

		1,506元

		144元



		111/2

		59,980元

		0元

		59,980元

		60,800元

		3,648元

		1,818元

		1,506元

		324元



		111/3

		47,933元

		0元

		47,933元

		48,200元

		2,892元

		1,818元

		1,650元

		-576元



		111/4

		48,687元

		0元

		48,687元

		50,600元

		3,036元

		1,818元

		1,650元

		-432元



		111/5

		49,482元

		0元

		49,482元

		50,600元

		3,036元

		1,818元

		1,650元

		-432元



		111/6

		50,995元

		0元

		50,995元

		53,000元

		3,180元

		1,818元

		1,650元

		-288元



		111/7

		56,838元

		0元

		56,838元

		57,800元

		3,468元

		1,818元

		1,650元

		0元



		111/8

		55,079元

		0元

		55,079元

		55,400元

		3,324元

		1,818元

		1,650元

		-144元



		合計

		


		


		


		


		


		


		


		13,511元



		備註：①到職日未滿1個月，當月「應提撥勞退金額」欄之金額按天數計算。
      ②時薪為每月原領薪資÷30天÷8小時。
　　　③因甲○○表示並無111年8月薪資明細(本院卷一258頁)，故該月薪資係以其彰化銀行薪資明細查詢紀錄為據(本院卷一19頁)，即25,279元+29,800元(未扣勞、健保)。　

		


		


		


		


		


		


		


		










		附表八：法院計算原告得請求之項目及金額

		


		




		姓名

		應補加班費

		應補提繳勞退金



		丙○○

		37,102元

		30,861元



		甲○○

		－

		13,511元










臺灣桃園地方法院民事判決

112年度勞簡字第4號

原      告  王佑誠  

            黃俊凱  

共      同

訴訟代理人  游淑琄律師

被      告  逢泰企業股份有限公司



法定代理人  王樹樟  

訴訟代理人  胡怡嬅律師

上列當事人間請求給付加班費等事件，本院於民國112年9月12日

言詞辯論終結，判決如下：

    主      文

一、被告應給付原告丙○○如附表八「應補加班費」欄所示之金額

    ，及自民國112年2月7日起至清償日止，按週年利率百分之5

    計算之利息。

二、被告應分別補提繳各如附表八「應補提繳勞退金」欄所示之

    金額至原告丙○○、甲○○各設於勞動部勞工保險局之勞工退休

    金個人專戶。

三、原告其餘之訴駁回。

四、訴訟費用由被告負擔百分之19，餘由原告丙○○負擔百分之30

    、甲○○百分之51。

五、本判決第一、二項得為假執行。但被告如分別以如附表八「

    應補加班費」、「應補提繳勞退金」欄所示之金額為原告丙

    ○○、甲○○預供擔保後，得免為假執行。

    事實及理由

壹、程序方面：

一、按勞動事件以勞工為原告者，由被告住所、居所、主營業所

    、主事務所所在地或原告之勞務提供地法院管轄。勞動事件

    法第6條第1項前段定有明文。查原告丙○○、甲○○（下合稱原

    告，如單指一人時則逕稱其名）主張其等均受僱於被告，雖

    被告設立地在臺北市（本院卷一159頁），然被告營業所位

    在桃園市○○區○○路000號（本院卷一29、175頁），屬本院管

    轄範圍，被告對此亦不爭執，亦在民事答辯㈠狀當事人欄記

    載被告營業所為上址地點（本院卷一257、263頁），依前開

    規定，本院自有管轄權，合先敘明。

二、按簡易訴訟之訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴

    ，但擴張或減縮應受判決事項之聲明者，不在此限，民事訴

    訟法第436條第2項、第255條第1項但書第3款分別定有明文

    。查，原告於起訴時原聲明請求為：㈠被告應分別給付原告

    各如附表一「加班費」欄所示之金額，及均自起訴狀繕本送

    達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。㈡被告應

    分別補提繳各如附表一「補提繳勞退金」欄所示之金額至丙

    ○○、甲○○各設於勞動部勞工保險局（下稱勞保局）之勞工退

    休金個人專戶（下稱勞退專戶）（本院卷一7頁）。嗣原告

    之聲明迭經變更，最後於民國112年8月30日以民事陳報狀變

    更訴之聲明為：㈠被告應分別給付原告各如附表二「加班費

    」欄所示之金額，及均自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止

    ，按週年利率5％計算之利息。㈡被告應分別補提繳各如附表

    二「補提繳勞退金」欄所示之金額至丙○○、甲○○各設於勞保

    局之勞退專戶（本院卷二419頁），經核原告所為訴之變更

    ，核屬減縮應受判決事項之聲明，揆諸前開規定，並無不合

    ，應予准許。

貳、實體方面：

一、原告主張：原告均受僱於被告，迄今仍均在職，其等擔任之

    職務、到職日、任職期間、工作時間、約定月薪計算方式均

    詳如附表二所示。詎原告任職期間即適逢疫情致貨物量鉅增

    ，被告均未給予加班費，亦未依勞工退休金條例（下稱勞退

    條例）為其等提繳足額勞工退休金（下稱勞退金），原告遂

    分別向桃園市勞資爭議調解處理協會、桃園市新世紀愛鄉協

    會申請勞資爭議調解，並分別於111年8月1日、15日、同年1

    0月13日進行調解，惟因兩造未能達成共識以致調解不成立

    。為此，爰依勞動基準法（下稱勞基法）第24條、勞退條例

    第31條等規定提起訴訟等語。並聲明：如上開變更後之聲明

    所示。

二、被告則以：

　㈠原告之到職日、任職期間、開放理貨工作時段、約定月薪計

    算方式均詳如附表三所示，因工作環境低溫，員工可自由擇

    訂1至2小時休息、用餐，無限制固定休息時間，雙方均未簽

    訂工作契約。

　㈡甲○○於109年9月30日自被告處離職後並未重新應聘，係訴外

    人形意風國際股份有限公司（下稱形意風公司）自110年起

    聘僱甲○○，形意風公司固為被告不具持股投資關係之關聯企

    業，而屬依中華民國公司法設立之公司，惟依法人格獨立性

    ，形意風公司之匯款、提撥勞退金及薪資明細均與被告無涉

    ，尚難僅因被告與形意風公司事業運作於同一場所，且便宜

    行事共用電子設備，僅加註形意風而未更正薪資明細抬頭，

    即遽認甲○○為被告所聘僱，故甲○○請求被告給付110年5月至

    111年8月加班費及補提繳勞退金均與實情不符，主體錯誤而

    欠缺因果關係。

　㈢原告自認每月總工作時數為240小時，然其等每月工作時數均

    不足240小時，且加班費計算基礎、依據均未列明，故被告

    無法核對真實性，又原告明顯將休息1至2小時全數計入工作

    時間，已與實情不符。再被告採對原告最有利方式計算，丙

    ○○、甲○○工作時數均屬不足，丙○○自107年3月26日起至111

    年8月31日止，全部缺工時間計97,026分鐘，甲○○自107年2

    月21日起至109年9月30日止，全部缺工時間計61,928分鐘，

    分別應退還被告新臺幣（下同）38,202元、26,312元。另被

    告係以「獎金」取代延長工時加班費，縱原告否認獎金為取

    代加班費一情，然原告在延長工作時間提出勞務已有領取「

    非固定獎金」，卻將前開非固定獎金納入每日正常工時工資

    計算，已重複請求加班費，與法不合。

　㈣被告與甲○○分別於111年7月29日、同年8月23日在桃園市新世

    紀愛鄉協會進行調解時，甲○○已同意拋棄近5年加班費201,6

    93元，屬形成權之拋棄意思表示已達被告而生拋棄效力，不

    得再主張，甲○○請求顯無理由。又依勞資爭議處理法第2條

    、第23條等規定，調解成立是為爭議雙方當事人間之契約，

    則甲○○再次主張屬權利濫用。

　㈤有關提繳勞退金，被告前已主動向勞保局申請更正原告申報

    勞保投保金額，且表明願意補費足額提繳，甲○○部分業經勞

    保局追溯更正申報明細，且已裁罰核定在案；丙○○則尚在審

    查核定中，足認被告並無欠費，況甲○○於受僱於形意風公司

    期間之請求，不應由被告負擔提繳勞退金。原告起訴前未核

    實查調或明知無提撥不足情事而濫訴，欠缺權利保護必要，

    聲明顯屬無據。

　㈥被告計薪方式如附表三「約定月薪計算方式」欄所示，被告

    會將支援獎金、上架獎金、年終獎金、春節或颱風天另提出

    勞務等分開匯款，獎金本屬鼓勵員工性質，非原告佯稱所匯

    薪資有短缺而補匯，或被告初始匯入薪資有誤而補匯，此為

    原告臨訟杜撰。　

　㈦原告均未補足每月240小時工作時數卻受領薪資，又未扣除每

    日1至2小時休息時間，且此亦影響被告多補提繳勞退金，故

    被告依不當得利主張抵銷抗辯等語，資為抗辯。

　㈧並聲明：⒈原告之訴駁回。⒉如受不利之判決，願供擔保請准

    宣告免為假執行。　　

三、兩造不爭執事項（本院卷○000-000頁）：

　㈠丙○○自107年3月26日迄今受僱於被告；甲○○自107年2月21日

    至109年9月30日受僱於被告。兩造均未簽訂工作契約。

  ㈡另甲○○自110年5月1日迄今薪資明細表之「部門」欄位為形意

    風公司。原告之職務均係擔任理貨人員，理貨開始時間為：

    週一至週六下午1時起，週日下午3時起，至當日貨物整理完

    畢即可下班。

  ㈢甲○○自110年5月起，由形意風公司以月提繳工資30,300元標

    準，為其提繳勞退金至其勞退專戶（本院卷一27-28頁）。

  ㈣丙○○曾分別向桃園市勞資爭議調解處理協會、桃園市新世紀

    愛鄉協會申請勞資爭議調解，經該2協會分別於111年8月1日

    、15日、同年10月13日進行調解，但調解均不成立。

  ㈤甲○○曾向桃園市新世紀愛鄉協會申請勞資爭議調解，經該協

    會分別於111年7月29日、同年8月23日、同年10月13日進行

    調解。

  ㈥被告曾經對於甲○○投保薪資未覈實申報、未於109年2月底前

    調整甲○○月提繳工資分別遭勞動部、勞保局各裁處18,628元

    、5,000元，罰款部分業經繳納完畢。

四、茲就兩造之爭點及本院之判斷，分述如下：　　

　㈠被告與形意風公司間是否具有實質同一性？

　⒈按雇主係指僱用勞工之事業主、事業經營之負責人或代表事

    業主處理有關勞工事務之人，勞基法第2條第2款定有明文。

    是勞基法所規定之勞動契約，係指當事人之一方，在從屬於

    他方之關係下，提供職業上之勞動力，而由他方給付報酬之

    契約，故勞動契約上之雇主概念，應指負有如支付工資或支

    配勞工提供勞務內容等勞動契約權利、義務之人。而現今企

    業之經營，為因應組織變遷與僱用模式之多元化，事業主將

    其受僱勞工之薪資發放、勞保、健保分由所轄不同關係企業

    辦理，或由關係企業形成人事管理共同體之情形，固然屢見

    不鮮，勞工每每因此流動於集團內不同公司間，甚至必須同

    時為多數關係企業提供勞務，以致發生雇主認定混淆、工資

    難以確認、年資中斷影響累計勞工請領退休金等權益之情事

    ，為保護勞工生計，多數雇主概念之採認，固然有其必要，

    以防止雇主藉此脫免勞基法所定之雇主責任。次按為保障勞

    工之基本勞動權，加強勞雇關係，促進社會與經濟發展，防

    止雇主以法人之法律上型態，規避不當解僱行為之法規範，

    杜絕雇主解僱權濫用之流弊，則原雇主法人與另成立之他法

    人，縱在法律上之型態，名義上之主體形式未盡相同，但該

    他法人之財務管理、資金運用、營運方針、人事管理暨薪資

    給付等項，如為原雇主法人所操控，該他法人之人格已「形

    骸化」而無自主權，則二法人間之構成關係顯具有「實體同

    一性」。再按我國之工商事業以中小企業為主，無論以公司

    或獨資、合夥之商號型態存在，實質上多由事業主個人操控

    經營，且常為類如拼湊投標廠商家數之需要、分擔經營風險

    所需或其他各類之理由（減輕稅賦），成立業務性質相同或

    相關之多數公司行號之情況下，實質共用員工，工作地點大

    致相同，猶常為轉渡經營危機，捨棄原企業組織，另立新公

    司行號，仍援用多數原有員工，給予相同之工作條件，在相

    同工作廠址工作。類此由相同事業主同時或前後成立之公司

    行號，登記形式上雖屬不同之企業（法人），但經營之企業

    主既相同，工作廠址多數相同，則自員工之立場以觀，甚難

    體認受僱之事業主有所不同；而自社會角度檢視，亦難認相

    同之事業主可切割其對員工之勞動契約義務。從而計算勞工

    之工作年資時，對上開同一事業之判斷，自不可拘泥於法律

    上人格是否相同而僅作形式認定，應自勞動關係之從屬情形

    、工作地點、薪資約定、工作型態等勞動條件，作實質之判

    斷，以為保障勞工之基本勞動權，加強勞雇關係，故於計算

    勞工退休年資時，自得將其受僱於現雇主法人之期間，及其

    受僱於與現雇主法人有實體同一性之原雇主法人之期間合併

    計算，庶符誠實及信用原則（最高法院107年度台上字第105

    7號民事判決可資參照）。據此，基於實質雇主概念，應承

    認勞工就同一勞動契約關係，得於不同法人格卻具有實質同

    一性之雇主間請求負同一責任。

　⒉被告辯稱甲○○於110年5月面試時即知道是形意風公司聘僱，

    也知道薪資款項是形意風公司發放，而形意風公司雖為被告

    不具持股投資關係之關聯企業，惟形意風公司仍屬依中華民

    國公司法設立之公司，依法人格獨立性，則形意風公司之匯

    款、提撥勞退金及薪資明細均與被告無涉，尚難僅因關聯企

    業事業運作於同一場所，且便宜行事共用電子設備，僅加註

    形意風而未更正薪資明細抬頭，即遽認甲○○為被告所聘僱，

    且被告與形意風公司股權均獨立，難僅因前開2公司負責人

    為父子即遽認為同一法人格，董事蕭杏忠與被告負責人無親

    屬關係，被告負責人丁○○在被告公司股權中僅投資15.32％，

    形意風公司負責人王偉宇在形意風公司股權中僅投資10％，

    並無控制力，縱將蕭杏忠持股納入計算，丁○○與蕭杏忠在被

    告公司股權中僅19％，王偉宇與蕭杏忠在形意風公司股權中

    僅35％（本院卷○000-000、267頁；卷二9頁）云云。

　⒊經查：

　⑴有關甲○○曾任職被告又回任之經過，證人即被告公司副理戊○

    ○證稱：我的工作是負責被告廠區裡八個倉中的三倉和七倉

    的現場管理職，甲○○第一次到職是我面試的，之後大約2年

    前他有提出離職，過了大約1年，他來公司找同事聊天，同

    事就有跟他說現場有職缺，問他要不要回來工作，後來他自

    己就私下LINE我說他要回來工作，我說現場有職缺，可以回

    來工作，因為他人沒有在廠區現場，基於之前就有認識他，

    所以我在LINE上面問他要不要傳資料給我，我這邊幫他填履

    歷先交給公司，因為他對工作情況已經了解，我就沒有再做

    額外面試，經由他同意之後我就幫他寫了履歷交上去，他有

    同意授權我寫履歷，我和甲○○洽談回任工作一事時，沒有提

    及形意風公司，我沒有辦法區別被告與形意風公司的員工，

    我只針對我自己部門員工做現場管理等語（本院卷二227、2

    29、231頁），並有證人戊○○提出有關其與甲○○間洽談履歷

    及報到應攜帶資料之通訊軟體LINE對話紀錄1份在卷可考（

    本院卷二243、245頁），可見甲○○第一次任職被告時，係由

    證人戊○○面試，離職後亦經證人戊○○告知現場有職缺，得申

    請任職，且因其對原工作內容已熟悉而未經證人戊○○再次面

    試，由證人戊○○為其代填履歷後到職，與一般員工離職後再

    任原職之流程大致相同，佐以甲○○於111年8月23日與被告進

    行勞資爭議調解時，所請求者係107年2月至111年6月在職期

    間加班費，而證人戊○○斯時則係代理被告出席，雙方不爭執

    甲○○係理貨人員「目前仍在職中」，被告當時亦未主張110

    年5月1日起之加班費與其無關（本院卷○000-000頁），堪認

    被告亦不否認甲○○為其員工，則甲○○自110年5月1日起係再

    次向被告提供勞務。

　⑵依甲○○與被告間之桃園市新世紀愛鄉協會勞資爭議調解紀錄

    之當事人欄位記載申請人「甲○○」、對造人「逢泰企業（股

    ）公司代表人丁○○」及其代理人「戊○○」（本院卷一385頁

    ），而「爭議當事人主張」欄記載原告主張之加班費期間為

    「107年2月至111年6月」在職期間、「㈢調查事實結果」欄

    第⒈點記載「勞方表示其107年2月到職，後離職7個月，於11

    0年5月1日再受雇（按應係「僱」字之誤）……」，均未見被

    告有所否認或為特別之表示。而證人即該協會調解人乙○○證

    稱：我沒有印象在調解當時有提到形意風公司，我是依甲○○

    口述做紀錄，戊○○也沒有表示異議等語（本院卷○000-000頁

    ），堪認被告亦認原告於110年5月1日起亦為其所屬員工而

    進行相關勞資爭議調解。

　⑶依經濟部商工登記公示資料查詢服務網頁列印資料、股份有

    限公司變更登記表（本院卷一399、403、407頁）所載，被

    告及形意風公司之公司所在地均設於臺北市○○區○○○路00號6

    樓；次依形意風公司及被告變更登記表之董事、監察人或其

    他負責人名單、戶役政資訊網站查詢-親等關聯（二親等）

    （本院卷一406、410、411、412、415、417頁）等資料所示

    ，被告公司董事長丁○○與形意風公司之董事長王偉宇為父子

    ，而持有形意風公司股份數最多之董事蕭杏忠，同為持有被

    告公司股份數第二多之董事，且蕭杏忠亦與形意風公司監察

    人蕭玉美為兄妹關係，又被告亦自承：形意風公司及被告就

    場地使用與客戶間之維繫有部分重疊，形意風公司所有員工

    亦與被告員工均在同一營業地即桃園市○○區○○路000號廠區

    工作，形意風公司與被告之負責人有一親等關係等語（本院

    卷○000-000頁）。另形意風公司所營事業共有7項目（已達

    全部營業項目半數）與被告相同（本院卷一405、409頁），

    益證形意風公司與被告人事及經營業務重疊性甚高。

　⑷綜合上情以觀，被告與形意風公司雖然形式上是不同法人型

    態，但實質上係由丁○○、王偉宇父子為主的家族所操控經營

    ，而形意風公司與被告股東組成雖有部分不同，但彼此間有

    親屬關係，屬同一家族無疑，又被告與形意風公司經營業務

    多數相同，且在相同營業地點處理相同重疊業務，薪資給付

    及會計財務亦共用相同系統，再甲○○任職於被告與形意風公

    司期間，均係擔任理貨人員且上班地點均從未變更，是依照

    首揭說明，應認被告與形意風公司屬實質同一性之事業。故

    被告抗辯甲○○自110年5月1日起之雇主並非被告而係形意風

    公司云云，自不足採。

　⑸至於甲○○固於110年5月1日起加保勞保於形意風公司，並由該

    公司提繳勞退金（本院卷一27-28頁），衡諸我國社會現況

    不乏實際上無任職事實，卻為享有勞、健保相關福利，虛以

    投保之狀況存在，尚不得僅以加保勞工保險之資料事項（如

    年資、投保薪資），據以認定被保險人與投保單位間必然存

    在勞務契約，是雖形意風公司自110年5月1日有為甲○○投保

    勞保並提繳勞退金之事實，仍難遽認其與甲○○間有勞雇關係

    存在。

　⒋綜前，甲○○主張110年5月1日迄今受僱於被告較為可採，被告

    抗辯甲○○自該日起係受僱形意風公司，要無可取。

　㈡原告加班時數是否應扣除1小時休息時間？

　⒈按所謂工作時間，係指勞工在雇主指揮監督之下，於雇主之

    設施內或指定之場所，提供勞務或受令等待提供勞務之時間

    ，但不包括不受雇主支配之休息時間（勞動事件法第38條規

    定之立法意旨參照）。又工作時間得依勞工提出勞務高低程

    度區分為：⑴實際工作時間。⑵備勤時間：實際上並無提供勞

    務，惟合理地預期於該段時間內，有相當高機率必須提供勞

    務，因此勞工必須處於相當高的注意程度，以備隨時提供勞

    務，例如客服人員、電話接線人員，應認定為工作時間。⑶

    待命時間：勞工雖未實際上提供勞務，但處於隨時準備提供

    勞務的狀態，例如值班，仍應認為工作時間。原告主張其等

    分別於原證四所示之「上班刷卡」、「下班刷卡」等欄之時

    間，均為其等上班時間（本院卷一9、283-374頁；卷二189

    頁），而被告辯稱應扣除每個工作日1小時休息時間始能計

    算加班費云云（本院卷○000-000頁；卷二5-6頁）。

　⒉經查，有關原告實施休息時間之情形，證人戊○○證稱：現場

    作業要看工作量決定，我們每天工作量不一定，因為是冷凍

    環境，所以他們工作當下的休息時間沒有特別去設定，當時

    來面試時我有跟他們說若覺得會冷就可以出來休息，休息區

    在三倉美廉社休息室，晚餐時間就是處理好樂迪工作之後就

    會請他們上來三倉美廉社員工休息室吃飯，吃飯時間我人也

    在現場，他們吃飯到真的要工作，絕對超過1小時。另有時

    會發生美廉社現場補貨作業耽誤到我們進場工作時間等語（

    本院卷二227、232、238、240頁），可見原告於休息時間用

    餐地點，係現場三倉美廉社員工休息室，原告均係擔任理貨

    人員，工作內容負責理貨，並直至當日貨物整理完畢即可下

    班，此為兩造所不爭執〔兩造不爭執事項㈡〕，而此工作時間

    則視當日貨物之數量而定，已具隨機性與不確定性，以原告

    工作內容需視當日貨物量決定工作時間觀之，可見其等於上

    班時間均須待命，隨時因應貨物量之多寡為相對應之理貨整

    理，即便如被告所言原告可自由擇定約1至2小時休息、用餐

    、隨時休息等（本院卷一264頁），惟被告並未提出原告於

    休息或用餐時有提供替代人力之證據，縱認原告可休息或用

    餐，應係處於貨物量少或可控制數量範圍內之情形，倘美廉

    社現場補貨作業流程有所耽誤或貨物量大，亦可能須中斷休

    息或縮短休息時間立即工作，且休息地點在現場員工休息室

    ，綜合觀之，原告於提供勞務過程縱有休息時間，仍須在場

    待命而無法完全脫免被告隨時指揮監督，及受工作責任之拘

    束。又兩造均不爭執未簽訂工作契約〔兩造不爭執事項㈠〕，

    被告亦未提出相關工作規則證明有何規範原告之休息時間等

    內容，尚難僅以原告形式上有1小時休息時間，即可認定不

    算入工時。

　⒊再被告固抗辯原告多數工作日之時數均不足8小時，有遲到、

    早退等情事（本院卷一268頁；卷二6頁），並提出原告之打

    卡紀錄、被告核算原告任職期間工作時間不足明細表（本院

    卷○000-000頁；卷二11-76頁）等件為證。然查，若原告確

    有被告所指述遲到、早退、工時不足8小時之情形，何以被

    告從未以「遲到、早退」之事由對原告扣薪或為相關懲處，

    此由被告提出原告之薪資明細表（本院卷二83-183頁）即可

    得知。且證人戊○○證稱：原告遲到早退，被告不會有不利處

    分，也沒有發生過等語（本院卷二228頁），是被告所辯顯

    有矛盾，且不合常情，而無可採。

　⒋綜上，堪認兩造所約定之休息時間，原告仍須隨時待命準備

    提供勞務，故仍屬在被告之指揮監督之下，揆諸前揭說明，

    實際上仍為原告之工作時間，是被告辯稱原告加班時數應扣

    除1小時休息時間，難認有據。

　㈢兩造有無約定如原告每日工時未達8小時，且有遲到、早退情

    形，應以延長工時扣抵正常工時？

　⒈按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任；

    工資應全額直接給付勞工；僱用人受領勞務遲延者，受僱人

    無補服勞務之義務，仍得請求報酬。民事訴訟法第277條前

    段、勞基法第22條第2項前段、民法第487條前段分別定有明

    文。次按勞基法之立法目的在於保障勞工權益，加強勞雇關

    係，促進社會與經濟發展，而為勞動條件最低標準之規定，

    故勞基法就勞工延長工作時間、休假及例假日照常工作、女

    工深夜工作等特定事項，以公權力介入私法自治，不容許勞

    資雙方自行議定勞動條件，旨在避免經濟弱勢之個別勞工屈

    從於資方，而議定不利於己的勞動條件，以致危害勞工生命

    安全與身體健康。故勞基法第24條、第39條規定雇主應發給

    延長工作時間之工資及例假日、休假日之工資，及第49條第

    1項本文規定雇主不得使女工於深夜工作，乃屬強制規定，

    除非有法律明文規定，如勞基法第84條之1規定之情形，經

    中央主管機關核定公告之勞工，其勞雇雙方對於工作時間、

    例假、休假、女性深夜工作另行約定，並報請當地主管機關

    核備者外；或依勞基法第30條第2項、第30條之1第1項、第3

    2條第1項、第49條第1項但書規定，勞雇雙方基於特殊工作

    需要，就「彈性工時」、「變形工時」、「延長工時」、「

    女性深夜工作」等事項，透過勞資協議機制同意而為不同之

    約定者外，原則上勞雇雙方均應遵守，勞雇雙方所簽訂之薪

    資給與辦法違反勞基法第24條、第39條規定者，應屬無效（

    最高法院106年度台上字第824號、106年度台上字第1221號

    、107年度台上字第575號、107年度台上字第1689號民事判

    決意旨，及最高行政法院108年度判字第472號行政判決意旨

    均同此見解）。

　⒉原告請求被告分別給付依原證四（本院卷一31-155頁）計算

    出如附表二「加班費」欄所示之金額，惟為被告所否認，並

    抗辯原告每日工時未達8小時，且有遲到、早退情形，故應

    以延長工時扣抵正常工時云云（本院卷二6-7頁），並提出

    原告之打卡紀錄、被告核算原告任職期間工作時間不足明細

    表等件為證（本院卷二11-76頁）。然查，兩造不爭執原告

    當日貨物整理完畢即可下班〔兩造不爭執事項㈡〕，足見被告

    同意原告於正常上班時間提早下班，形同被告預示不受領勞

    務給付，而屬受領勞務遲延，依首揭規定，原告即無補服勞

    務之義務，被告仍需給付當日正常工時工資，且被告並未提

    出任何勞資會議相關紀錄、經個別勞工同意之資料或勞動契

    約以證明兩造合意以延長工時時數扣抵正常工時時數，亦未

    報請主管機關完成核備，本已難認被告所辯有據。再者，正

    常工時與延長工時之時段既不相同，且計算工資之基礎亦不

    相侔，如以相扣抵方式處理，實已變相損及勞工權益。況原

    告任職期間均非短暫，被告仍按月給付薪資而未有異議，此

    有被告提出原告之薪資明細表（本院卷二83-183頁）可證，

    顯見原告因處理完當日貨物量即提早下班一情，係由被告同

    意為之，是被告抗辯原告提早下班應以延長工時扣抵正常工

    時云云，並非有據。

　㈣甲○○是否已分別於111年7月29日、同年8月23日依勞資爭議調

    解紀錄之調解方案拋棄近5年加班費之權利？

　⒈按勞資爭議經直轄市或縣（市）主管機關指派調解人或組成

    勞資爭議調解委員會作成調解方案，爭議雙方當事人同意在

    調解紀錄簽名者，為調解成立，視為爭議雙方當事人間之契

    約，勞資爭議處理法第12條第5項、第19條第1項前段、第23

    條前段分別定有明文。又當事人約定，互相讓步，以終止爭

    執或防止爭執發生之契約，為和解，和解有使當事人所拋棄

    之權利消滅及使當事人取得和解契約所訂明權利之效力，民

    法第736條、第737條亦有規定。依勞資爭議處理法第12條第

    5項、第19條第1項前段規定成立調解者，核其性質屬私法上

    和解契約，而和解契約成立後，當事人應受該和解契約所拘

    束，不得事後翻異，更就和解前之法律關係再行主張。再和

    解之本質，究為創設，抑為認定，應依和解契約之內容定之

    。當事人以他種之法律關係或以單純無因性之債務約束等，

    替代原有之法律關係時，屬於創設；否則，以原來而明確之

    法律關係為基礎而成立和解時，則屬認定，當事人間非不得

    依原來之法律關係訴請給付，惟受和解契約之拘束，法院不

    得為與和解結果相反之認定〔最高法院77年度第19次民事庭

    會議決議㈠參照〕。是創設性和解契約或認定性和解契約，俱

    屬和解契約之類型之一，前者當事人非得再依原有之法律關

    係而為主張，後者當事人猶得主張原有之法律關係，惟當事

    人均受和解契約拘束，並因和解而使當事人「拋棄之權利消

    滅」，或「取得和解契約所訂明權利」，此部分之法律效果

    實屬同一。

　⒉經查，依甲○○與被告分別於111年7月29日、同年8月23日之勞

    資爭議調解紀錄記載：「二、事實調查……㈢調查事實結果……5

    .……於本第2次會議，資方經精算後不同意有短付加班費情事

    ，勞方同意無加班費爭議……；三、調解方案：㈠本案勞方(即

    甲○○)同意拋棄近五年加班費新台幣201,693元之爭議金額，

    唯（按應係「惟」之誤）主張其每月法定工時（每日8小時

    ）之業績獎金應明列於薪資單內且核計公式應明載於勞動契

    約內，資方同意最遲於111年8月31日完成改善，雙方達成協

    議；勞資雙方當事人就本爭議事件，日後不得再有異議或有

    其他任何請求。」（本院卷一385、386頁），足認甲○○已承

    諾於前開勞資爭議調解成立後，勞雇關係期間所生之近5年

    加班費爭議不再向被告請求，而被告同意最遲於111年8月31

    日前改善業績獎金在薪資單上之呈現方式及計算過程，可見

    甲○○與被告互相讓步，以該調解內容取代甲○○於107年2月至

    000年0月間之加班費請求爭議，應屬創設性之和解，是甲○○

    既已因調解成立而拋棄權利，事後再以加班費及勞退金等爭

    議為由提起本件訴訟，即難認有理由。

　⒊甲○○固主張111年8月23日調解當時，係附條件拋棄近5年加班

    費請求權，惟被告迄今均未改善薪資結構計算方式，故拋棄

    加班費請求權並未成立云云（本院卷一259頁）。惟查：

　⑴有關前述甲○○與被告間之調解經過，證人乙○○證稱：當時雙

    方本來沒有共識，第一次調解他們本來就已經沒有共識，一

    方說有不足工時的部分，要求要扣除加班費，問題是第一次

    調解會時戊○○並沒有帶他們自己要處理的方案來，所以要將

    勞方提出加班費內容要回去精算，第二次戊○○來的時候說他

    們精算後的金額是足夠的，與在第一次調解會的主張完全不

    同，第一次的主張是講說加班費要依照勞基法補發，不足部

    分要扣回以無薪假計算，所以第二次變成是多發的加班費，

    因為雙方都是在金額部分攻防，並無提供計算依據，所以我

    才會主張這個方案出來，就是薪資單應該明列每個月法定工

    時的業績獎金是多少錢，連同他們約定的本薪、全勤及伙食

    作為勞方每月法定工時內的月薪，以此作為計算勞方延長工

    時工資的依據，我提出這個建議時，甲○○就同意，甲○○認為

    若公司同意改善他就拋棄加班費。若公司屆時沒有這樣做的

    效果，我沒有寫裁罰，依調解結果勞方就只能強制執行，但

    是這不是金額，勞資爭議調解紀錄記載「勞方同意無加班費

    爭議」的意思就是形同拋棄的意思，就是我在調解過程中提

    出的這個調解方案勞方是同意的，就是他同意拋棄。調解會

    功能就是雙方調解結束就結束，後面由勞資雙方自行進行，

    我沒有去追究公司若沒有完成改善這個部分，我認為雙方若

    都同意，我們也有說明調解成立效力等同判決效力，資方應

    該會如實辦理等語（本院卷○000-000頁），可知甲○○與被告

    於調解當時，仍就加班費之數額有所爭執，而證人乙○○為促

    成甲○○與被告調解成立，遂自行提出方案供甲○○與被告參考

    ，並經甲○○與被告同意該方案而互相讓步，即被告同意將於

    111年8月31日前改善薪資單對於業績獎金之記載方式，而原

    告亦同意拋棄前揭加班費請求權，惟未見甲○○對於被告屆時

    未履行和解內容，有何其他意思表示並經證人乙○○予以記載

    ，則被告縱有事後未履行勞資爭議調解紀錄之情形僅為甲○○

    是否得依勞資爭議處理法第59條聲請法院裁定強制執行之問

    題。

　⑵再甲○○固陳稱：當月薪資是次月10日發放，遇假日延後，所

    以我在111年9月10日以後才拿到薪資單，上面資料完全沒有

    變動，當時我有向戊○○反應，他僅回答薪資單不是他做的他

    無權更改，我就說我繼我的求償云云（本院卷二456頁），

    惟經本院勘驗甲○○與戊○○間之111年9月1日通訊軟體LINE對

    話內容略以：「（甲○○：）關於昨天開會內容⒈超過多少業

    績是加發多少獎金沒有實際的金額出來沒辦法認同……」、「

    （戊○○：）@ 甲○○（庫德）不能配合就離職單寫一寫，不要

    做了，問題一堆」、「（甲○○：）現在是公司的問題，為什

    麼我要放棄自己的權益離開。」（本院卷二253、457頁），

    而甲○○既陳稱係111年9月10日發薪日後始取得薪資單，佐以

    證人戊○○證稱：我記得甲○○爭議的點好像是薪資單上細項不

    明確，這個部分希望公司改正，明列出來，那時候我有特別

    跟部門員工開會講過，這一塊有在計算，不是我可以決定，

    要等公布之後再給他們看過，隔天我休假，甲○○就直接在群

    組講說他不同意我說的把細項計算出來會再跟他們說，我手

    上還沒有拿到這些資料，但甲○○在還沒有看到契約之前就直

    接說他不同意，他說他沒有看到應該發多少獎金、如何計算

    ，所以他不同意，我也看不懂他要表達什麼。就我的理解，

    他認為所有契約必須要他同意才能算數，他認為他只要不同

    意就可以針對加班費的事情一直上訴等語（本院卷二230頁

    ）。可證甲○○在取得薪資單確認被告是否改善業績獎金臚列

    方式之前，即向被告表示不認同，難認甲○○有以被告改善業

    績獎金臚列方式為拋棄加班費請求權之條件。

　⑶復觀諸前開勞資爭議調解紀錄調解方案，其上僅載明甲○○就

    近5年之加班費請求拋棄，並無記載若被告無法於111年8月3

    1日完成改善業績獎金應明列於薪資單內，且核計公式應明

    載於勞動契約內之相關違約約定，意即並無記載違約後之效

    果為何；又按所謂條件，係指法律行為效力之發生或消滅，

    繫之於將來成否之客觀上不確定事實而言（最高法院109年

    度台上字第872號判決參照），至於當事人未履行契約，而

    發生一定法律效果，則係違約效力問題，非條件之成就。故

    甲○○主張因被告迄今都沒有改善關於薪資結構的計算方式，

    所以主張當日附條件拋棄請求並未成立云云（本院卷一259

    頁），僅係履約問題，與條件無涉，且甲○○亦未舉證說明加

    班費請求權之拋棄與業績獎金如何明列於薪資單間，二者有

    何關聯，是以，甲○○主張因被告未如期完成改善而不受前揭

    調解內容拘束，自難憑採。

　⒋綜上，甲○○於勞資爭議調解時係出於自願與被告達成調解，

    並同意調解方案第㈠點之內容即拋棄近5年加班費之請求權，

    自不得再於事後翻異，爭執該調解之範圍及效力，倘允許甲

    ○○於該調解成立數年後再為爭執，則無異使該調解之效力長

    期處於不安之狀態，而侵害雇主即被告對於該調解效力之信

    賴，是被告辯稱甲○○已分別於111年7月29日、同年8月23日

    依勞資爭議調解紀錄之調解方案拋棄近5年加班費之權利，

    自應信採，則甲○○請求前揭期間之加班費，核屬無據。

　㈤原告請求被告給付各如附表二「加班費」欄所示之金額，有

    無理由？　　

　⒈按勞工正常工作時間，每日不得超過8小時，每週不得超過40

    小時；雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時間之工資，

    依下列標準加給：延長工作時間在2小時以內者，按平日每

    小時工資額加給3分之1以上。再延長工作時間在2小時以內

    者，按平日每小時工資額加給3分之2以上。勞基法第30條、

    第24條第1項第1款、第2款分別定有明文。次按勞基法第2條

    第3款規定：「工資，謂勞工因工作而獲得之報酬，包括工

    資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金或實物等方式

    給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給與均屬之」。

    所謂「因工作而獲得之報酬」者，係指符合「勞務對價性」

    而言，所謂「經常性之給與」者，係指在一般情形下經常可

    以領得之給付。判斷某項給付是否具「勞務對價性」及「給

    與經常性」，應依一般社會之通常觀念為之，其給付名稱為

    何，尚非所問。且按，勞工與雇主間關於工資之爭執，經證

    明勞工本於勞動關係自雇主所受領之給付，推定為勞工因工

    作而獲得之報酬。勞動事件法第37條定有明文。

　⒉關於原告平日每小時工資部分：

　⑴原告主張每月所領固定本薪、全勤獎金、伙食費、業績獎金

    ，均為工資，被告則抗辯業績獎金取代加班費計算（本院卷

    一264頁）。查，有關業績獎金（或理貨獎金）之計算方式

    ，係以各家公司當日理貨業績，乘以4‰至8‰，除以當日部門

    上班人數等情，為兩造所不爭執（本院卷一8、189、259、2

    65頁；卷二379頁），可見業績獎金係以員工個人對於理貨

    提供勞務貢獻度計算而核給，應具勞務對價性與經常性，而

    屬工資。

　⑵至於業績獎金是否即內含加班費，證人戊○○固證稱：當初面

    試是跟他們講加班費包含獎金計算在裡面，我們的工作量跟

    時數本來會正比云云（本院卷二239頁），惟其復證稱：我

    不清楚原告加班費怎麼計算等語（本院卷二228頁），已難

    認證人戊○○證稱業績獎金內含加班費為真。再被告復未舉證

    兩造間有何約定工作日延長工時加班費包含在業績獎金內，

    復觀諸業績獎金之計算方式，係以當日業績加乘後與人數比

    例計算，未考量相關工時因素，從而，被告辯稱：兩造約定

    業績獎金之計算方式，已包括工作日之延長工時加班費云云

    ，尚乏依據。

　⑶從而，原告每月領取之本薪、業績獎金、伙食費、全勤獎金

    均屬工資，而得據以計算其等平日每小時工資額。

　⒊關於原告正常工時部分：

　　原告主張兩造約定工時為下午1時至晚間9時，如提前工作完

    畢即可先打卡下班（本院卷一9頁）；被告則辯稱下午1時開

    始作業，但工作結束是看當天工作量，並非週一至週六到下

    午9時（本院卷○000-000頁）。查，依證人戊○○當庭所提丙○

    ○之排班表顯示「冷凍理貨組」之「上班時間」為「13:00～2

    1：00」（本院卷二247頁），佐以證人戊○○證稱：甲○○有一

    段時間突然跟我說他家中有狀況，他不能配合加班，所以他

    要10點準時下班離開，後來就讓他1點到10點時段，他說他

    要符合勞基法也就是他認為1點到10點是符合勞基法，我也

    不懂什麼意思，剛好那段時間冷凍工作量沒有預期的大，其

    實很多員工大概在8、9點就完成工作等語（本院卷○000-000

    頁），並提出甲○○111年9月1日通訊軟體LINE對話紀錄為證

    （本院卷二253頁），可見原告工作時間常隨現場工作量而

    有不同，本院審酌原告工作特性、被告曾經要求原告工作至

    晚上10時，及證人戊○○證述被告員工平均完成工作之時點等

    情，應認原告工時平均為下午1時至晚間9時較為可採。

　⒋本院依兩造提出之原告出勤紀錄，依原告主張內容據以認定

    加班時數，及原告依被告實付金額作為每月工資計算之結果

    ，依勞基法第24條、第39條等規定，被告應給付丙○○如附表

    四「應補加班費金額」欄所示之差額，惟丙○○僅請求37,102

    元，當屬有據。另被告並無積欠甲○○加班費之情形（詳如附

    表五所示），是甲○○依上開規定，請求被告給付加班費，係

    屬無據，不應准許。

　㈥原告請求被告補提繳各如附表二「補提繳勞退金」欄所示之

    金額，有無理由？　

  ⒈按雇主應為適用勞退條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於

    勞保局設立之勞退專戶。雇主應為勞工負擔提繳之退休金，

    不得低於勞工每月工資6％。勞退條例第6條第1項、第14條第

    1項分別定有明文。依同條例第31條第1項規定，雇主未依該

    條例之規定按月提繳或足額提繳勞退金，致勞工受有損害者

    ，勞工得向雇主請求損害賠償。上開勞退專戶內之本金及累

    積收益屬勞工所有，僅於未符合同條例第24條第1項所定請

    領退休金規定之前，不得領取。是雇主未依該條例之規定，

    按月提繳或足額提繳勞退金者，將減損勞退專戶之本金及累

    積收益，勞工之財產受有損害，自得依勞退條例第31條第1

    項規定請求損害賠償。於勞工尚不得請領退休金之情形，得

    請求雇主將未提繳或未足額提繳之金額繳納至其勞退專戶，

    以回復原狀（最高法院101年度台上字第1602號判決意旨參

    照）。

　⒌經查，原告與被告間於如附表二「到職日」至「任職期間」

    欄所示期間有勞動契約關係存在，業如前述，且原告主張被

    告就其等任職期間，未為其等按月提繳足額勞退金至其等各

    設於勞保局之勞退專戶（本院卷一9-10、189頁），被告應

    提繳各如附表二「補提繳勞退金」欄所示之金額等情，業據

    原告提出勞退專戶明細資料各1份為證（本院卷一21-28頁）

    ，另勞保局已依被告提供之甲○○薪資資料核算更正及調整其

    月提繳工資至適當等級，短計之勞退金共20,796元於111年1

    2月份勞退金內補收；已更正甲○○自110年5月1日起以月提繳

    工資30,300元提繳勞退金，勞保局亦逕行調整甲○○同年9月1

    日等日之月提繳工資55,400元，而甲○○111年9月1日起月提

    繳工資亦更正為53,000元等情，有勞保局112年7月6日保退

    二字第11210182300號函、112年7月28日保退二字第1121318

    8680號函各1份暨月提繳工資明細表、勞退金（勞退新制）

    提繳異動明細表、勞退專戶明細資料、111年10月至112年6

    月勞退金計算名冊--雇主提繳各1份在卷可佐（本院卷○000-

    000、401-411頁），則依勞動部分別於107年1月1日、108年

    1月1日、同年5月17日、109年1月1日、110年1月1日、111年

    1月1日公布生效之勞退金月提繳分級表，分別計算被告應提

    繳部分（有關甲○○110年5月起之薪資內容，因被告否認僱傭

    關係存在而拒絕提出相關薪資單，本院遂依甲○○之相關薪資

    匯款紀錄進行核算，附此敘明），並依此計算甲○○請求被告

    依法應補提繳如附表七「合計」欄所示之勞退金至其設於勞

    保局之勞退專戶，為有理由，應予准許。逾此範圍之請求，

    為無理由，應予駁回。而丙○○請求被告依法應補提繳如附表

    六「合計」欄所示之勞退金至其設於勞保局之勞退專戶，惟

    其僅請求30,861元，自屬有據。

五、末按給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責

    任。遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法

    定利率計算之遲延利息。應付利息之債務，其利率未經約定

    ，亦無法律可據者，週年利率為5％。民法第229條第1項、第

    233條第1項前段、第203條分別定有明文。本件原告請求被

    告給付加班費，係以支付金錢為標的，依本法終止勞動契約

    時，雇主應即結清工資給付勞工，勞基法施行細則第9條定

    有明文，而原告就前開加班費係請求自起訴狀繕本送達翌日

    （即112年2月7日，本院卷一171頁）起算法定遲延利息，依

    上開規定，自屬有據。

六、綜上所陳，原告依勞基法第24條、勞退條例第31條等規定，

    請求被告給付丙○○如附表八「應補加班費」欄所示之金額，

    及自112年2月7日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息

    ，並分別補提繳各如附表八「應補提繳勞退金」欄所示之金

    額至原告各設於勞保局之勞退專戶，均屬有據，應予准許；

    逾此部分之請求，為無理由，應予駁回。又本判決第1、2項

    係法院就勞工之請求為被告即雇主敗訴之判決，依勞動事件

    法第44條第1項規定，應依職權分別宣告假執行，並依同條

    第2項規定，酌定相當擔保金額同時宣告被告分別預供擔保

    後得免為假執行。

七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及所提證據，核

    與判決結果不生影響，因此不逐一論述，併此敘明。

八、訴訟費用負擔之依據：勞動事件法第15條、民事訴訟法第79

    條。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　9 　　月　　27　　日

                  勞動法庭    法　官　謝志偉

正本係照原本作成。

如不服本判決，應於送達後20日內，向本院提出上訴狀並表明上

訴理由，如於本判決宣示後送達前提起上訴者，應於判決送達後

20日內補提上訴理由書（須附繕本）。如委任律師提起上訴者，

應一併繳納上訴審裁判費。

                              書記官  邱淑利

中　　華　　民　　國　　112 　年　　9 　　月　　27　　日

以下附表金額均為新臺幣(元)

附表一：原告原起訴主張之項目及金額 卷頁碼：本院卷一7-16頁        姓名 職務 到職日 (年月日) 任職期間 (年月日) 工作時間 約定月薪計算方式 加班費 補提繳勞退金 丙○○ 理貨人員 107.3.26 107.3.26迄今 週一至週六：下午1時至晚上9時 週日：下午3時至晚上9時 （如提早理貨完畢可提前下班） 固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋伙食津貼1,800元＋業績獎金（當日理貨業績×4～8‰÷當日上班人數） 161,311元 (107.4-111.9) 37,956元 甲○○ 理貨人員 107.2.21 107.2.21-109.9.30 110.5.1迄今 週一至週六：下午1時至晚上9時 週日：下午3時至晚上9時 （如提早理貨完畢可提前下班） 固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋伙食津貼1,800元＋業績獎金（當日理貨業績×4～8‰÷當日上班人數） 173,047元 (107.3-109.9) (110.5-111.9) 63,832元 



附表二：原告變更起訴主張之項目及金額 卷頁碼：本院卷二419頁        姓名 職務 到職日 (年月日) 任職期間 (年月日) 工作時間 約定月薪計算方式 加班費 補提繳勞退金 丙○○ 理貨人員 107.3.26 107.3.26迄今 週一至週六：下午1時至晚上9時 週日：下午3時至晚上9時 固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋伙食津貼1,800元＋業績獎金（當日理貨業績×4～8‰÷當日上班人數） 37,102元 (107.4-111.8) 30,861元 甲○○ 理貨人員 107.2.21 107.2.21-109.9.30 110.5.1迄今 週一至週六：下午1時至晚上9時 週日：下午3時至晚上9時 固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋伙食津貼1,800元＋業績獎金（當日理貨業績×4～8‰÷當日上班人數） 43,117元 (107.3-109.9) (110.5-111.8) 50,470元 



附表三：被告就原告主張內容之抗辯 卷頁碼：本院卷○000-000頁      姓名 職務 到職日 (年月日) 任職期間 (年月日) 開放理貨工作時段 約定月薪計算方式 丙○○ 理貨人員 107.3.26 107.3.26迄今受僱於被告 週一至週六：下午1時起至當日貨物整理完畢 週日：下午3時起至當日貨物整理完畢（並非週日均有班） ⒈固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋伙食津貼1,800元 ⒉理貨獎金（取代延長工時加班費） ⑴A組：好樂迪業績獎金＋錢櫃業績獎金 ①好樂迪當日業績×8‰÷當日上班人數 ②錢櫃當日業績×4‰÷當日上班人數 ⑵B組： ①美廉社當日業績×6‰÷當日上班人數 ②準確率獎金：每月6,000元（美廉社3,000元＋好樂迪3,000元）。10內理貨無誤2,000元；錯誤1至8件少500元；錯誤9至16件少1,000元；錯誤17至24件少1,500元；錯誤達25件以上0元。 甲○○ 理貨人員 107.2.21 107.2.21-109.9.30受僱於被告 110.5.1迄今受僱於形意風公司 週一至週六：下午1時起至當日貨物整理完畢 週日：下午3時起至當日貨物整理完畢（並非週日均有班） ⒈固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋伙食津貼1,800元 ⒉理貨獎金（取代延長工時加班費） ⑴A組：好樂迪業績獎金＋錢櫃業績獎金 ①好樂迪當日業績×8‰÷當日上班人數 ②錢櫃當日業績×4‰÷當日上班人數 ⑵B組： ①美廉社當日業績×6‰÷當日上班人數 ②準確率獎金：每月6,000元（美廉社3,000元＋好樂迪3,000元）。10內理貨無誤2,000元；錯誤1至8件少500元；錯誤9至16件少1,000元；錯誤17至24件少1,500元；錯誤達25件以上0元。 



附表四：法院計算丙○○得請求加班費之金額          日期 原領薪資 (本院卷二83-149頁) 時薪 總加班時數 (本院卷○000-000頁；卷二421頁) 加班前2小時時數 (A) (本院卷二391、393、431、433頁) 加班再超過2小時時數 (B) (本院卷二391、393、431、433頁) 前2小時 加班費不足額 （C=A*時薪*1.34） 再超過2小時加班費不足額（D=B*時薪*1.67） 雇主已支付加班費 （E） (本院卷二87、101、130頁) 應補加班費金額 （F=C+D-E） 107/3 (26日到職) 5,660元 118元 0 0 0 0元 0元 0元 0元 107/4 37,457元 156元 9.5 8 1.5 1,673元 391元 0元 2,064元 107/5 46,379元 193元 16 10.5 5.5 2,719元 1,775元 0元 4,494元 107/6 49,670元 207元 20.5 20.5 0 5,685元 0元 0元 5,685元 107/7 51,115元 213元 21 13.5 7.5 3,853元 2,668元 1,435元 5,085元 107/8 54,285元 226元 7 6.5 0.5 1,970元 189元 0元 2,159元 107/9 51,634元 215元 1 1 0 288元 0元 0元 288元 107/10 52,902元 220元 7 6.5 0.5 1,920元 184元 0元 2,104元 107/11 50,577元 211元 3 3 0 847元 0元 0元 847元 107/12 56,514元 235元 5 5 0 1,578元 0元 0元 1,578元 108/1 52,000元 217元 3 3 0 871元 0元 0元 871元 108/2 51,117元 213元 7 5.5 1.5 1,570元 534元 0元 2,103元 108/3 51,024元 213元 0.5 0.5 0 142元 0元 3,533元 -3,391元 108/4 51,174元 213元 6.5 6.5 0 1,857元 0元 0元 1,857元 108/5 51,301元 214元 4 4 0 1,146元 0元 0元 1,146元 108/6 55,896元 233元 14.5 13 1.5 4,057元 583元 0元 4,641元 108/7 58,090元 242元 26.5 26 0.5 8,433元 202元 0元 8,635元 108/8 60,687元 253元 26.5 21 5.5 7,116元 2,323元 0元 9,438元 108/9 50,404元 210元 4.5 4 0.5 1,126元 175元 883元 418元 108/10 53,322元 222元 7.5 5 2.5 1,489元 928元 0元 2,416元 108/11 49,080元 205元 0 0 0 0元 0元 0元 0元 108/12 51,671元 215元 3.5 3.5 0 1,010元 0元 0元 1,010元 109/1 57,531元 240元 25 17.5 7.5 5,621元 3,002元 0元 8,624元 109/2 49,698元 207元 2.5 2.5 0 694元 0元 0元 694元 109/3 51,876元 216元 5 5 0 1,448元 0元 0元 1,448元 109/4 45,987元 192元 1.5 1.5 0 385元 0元 0元 385元 109/5 52,077元 217元 3.5 3.5 0 1,018元 0元 0元 1,018元 109/6 53,225元 222元 6 6 0 1,783元 0元 0元 1,783元 109/7 58,923元 246元 24 19.5 4.5 6,415元 1,845元 0元 8,260元 109/8 55,334元 231元 12.5 12.5 0 3,862元 0元 0元 3,862元 109/9 52,586元 219元 0.5 0.5 0 147元 0元 0元 147元 109/10 52,861元 220元 5 5 0 1,476元 0元 0元 1,476元 109/11 51,316元 214元 1.5 1.5 0 430元 0元 0元 430元 109/12 57,114元 238元 9 8 1 2,551元 397元 0元 2,949元 110/1 53,001元 221元 12.5 11 1.5 3,255元 553元 0元 3,808元 110/2 50,171元 209元 4.5 3.5 1 980元 349元 0元 1,330元 110/3 47,669元 199元 1 1 0 266元 0元 0元 266元 110/4 52,312元 218元 8 7.5 0.5 2,191元 182元 0元 2,373元 110/5 53,578元 223元 37.5 22 15.5 6,581元 5,779元 0元 12,360元 110/6 58,919元 245元 14.5 12.5 2 4,112元 820元 0元 4,932元 110/7 56,836元 237元 4 4 0 1,269元 0元 0元 1,269元 110/8 49,349元 206元 0 0 0 0元 0元 0元 0元 110/9 43,216元 180元 0.5 0.5 0 121元 0元 0元 121元 110/10 47,344元 197元 13 12.5 0.5 3,304元 165元 0元 3,469元 110/11 52,055元 217元 5.5 5 0.5 1,453元 181元 0元 1,634元 110/12 57,241元 239元 8 8 0 2,557元 0元 0元 2,557元 111/1 58,305元 243元 6 4 2 1,302元 811元 0元 2,114元 111/2 51,866元 216元 1.5 1.5 0 434元 0元 3,750元 -3,316元 111/3 49,346元 206元 9.5 5 4.5 1,378元 1,545元 0元 2,923元 111/4 50,966元 212元 7 6.5 0.5 1,850元 177元 0元 2,027元 111/5 50,466元 210元 15 14 1 3,945元 351元 0元 4,296元 111/6 50,894元 212元 3.5 3.5 0 995元 0元 0元 995元 111/7 55,388元 231元 13.5 12.5 1 3,866元 385元 0元 4,251元 111/8 57,120元 238元 0 0 0 0元 0元 0元 0元 合計         131,930元 備註：①到職日未滿1個月，當月時薪按天數計算。       ②時薪為每月原領薪資÷30天÷8小時       ③「原領薪資」欄之金額均扣除「恩惠性給與之年終獎金」、「金額浮動不固定且非每月固定給予之支援獎金1,000元」。          



附表五：法院計算甲○○得請求加班費之金額          日期 原領薪資 （A） (本院卷一19-20、92、94、223-229頁；卷○000-000頁) 時薪 總加班時數 （A） (本院卷一31-108、209、211、213；卷○000-000頁) 加班前2小時時數 (A) (本院卷二395、397、435、437頁) 加班再超過2小時時數 (B) (本院卷二395、397、435、437頁) 前2小時加班費不足額 （C=A*時薪*1.34） 再超過2小時加班費不足額 （D=B*時薪*1.67） 雇主已支付加班費 （E） (本院卷二156、171、199頁) 應補加班費金額 （F=C+D-E） 107/2 (21日到職) 7,547元 118元 0 0 0 0元 0元 0元 0元 107/3 41,225元 172元 7.23 6.23 1 1,434元 287元 0元 1,721元 107/4 48,318元 201元 12.5 10.5 2.5 2,833元 841元 0元 3,673元 107/5 54,444元 227元 14.0 10 4 3,040元 1,515元 0元 4,555元 107/6 55,505元 231元 17.0 16.5 0.5 5,113元 193元 0元 5,307元 107/7 58,209元 243元 26.13 15.63 10.5 5,080元 4,253元 1,435元 7,898元 107/8 56,075元 234元 12.5 11 1.5 3,444元 585元 0元 4,029元 107/9 48,717元 203元 3 3 0 816元 0元 0元 816元 107/10 51,389元 214元 5.0 5 0 1,435元 0元 0元 1,435元 107/11 50,020元 208元 2.5 2.5 0 698元 0元 0元 698元 107/12 53,806元 224元 13 13 0 3,905元 0元 0元 3,905元 108/1 53,328元 222元 7.70 5.7 2 1,697元 742元 0元 2,439元 108/2 50,879元 212元 4 4 0 1,136元 0元 0元 1,136元 108/3 50,187元 209元 1.0 1 0 280元 0元 3,533元 -3,253元 108/4 51,240元 214元 12.5 12.5 0 3,576元 0元 0元 3,576元 108/5 51,235元 213元 4.07 4.07 0 1,164元 0元 0元 1,164元 108/6 56,690元 236元 18.5 17.5 1 5,539元 394元 0元 5,934元 108/7 56,914元 237元 26 24.5 1.5 7,785元 594元 0元 8,379元 108/8 57,729元 241元 25.5 19 6.5 6,124元 2,611元 0元 8,735元 108/9 51,840元 216元 2.72 2.22 0.5 643元 180元 883元 -60元 108/10 54,066元 225元 8.50 5 3.5 1,509元 1,317元 0元 2,826元 108/11 47,900元 200元 0.5 0.5 0 134元 0元 0元 134元 108/12 54,968元 229元 4 3.5 0.5 1,074元 191元 0元 1,265元 109/1 57,618元 240元 29.5 18.5 11 5,951元 4,410元 0元 10,362元 109/2 50,099元 209元 2.5 2.5 0 699元 0元 0元 699元 109/3 51,801元 216元 7.58 7.58 0 2,192元 0元 0元 2,192元 109/4 46,431元 193元 4.5 3 0.5 778元 162元 0元 939元 109/5 51,306元 214元 6 6 0 1,719元 0元 0元 1,719元 109/6 54,767元 228元 13.5 12.5 1 3,822元 381元 0元 4,203元 109/7 53,523元 223元 24.5 18 6.5 5,379元 2,421元 0元 7,800元 109/8 52,676元 219元 15.5 13.5 2 3,970元 733元 0元 4,704元 109/9 51,227元 213元 1.5 1.5 0 429元 0元 0元 429元 110/5 47,287元 197元 52.0 27 25 7,129元 8,226元 0元 15,354元 110/6 57,278元 239元 12.4 12.2 0.2 3,902元 80元 0元 3,981元 110/7 57,526元 240元 6.5 6.5 0 2,088元 0元 0元 2,088元 110/8 49,215元 205元 0 0 0 0元 0元 0元 0元 110/9 54,545元 227元 3.5 3.5 0 1,066元 0元 0元 1,066元 110/10 58,401元 243元 16.5 14.5 2 4,728元 813元 0元 5,541元 110/11 54,510元 227元 5.5 5 0.5 1,522元 190元 0元 1,711元 110/12 58,682元 245元 13.5 13.5 0 4,423元 0元 0元 4,423元 111/1 56,544元 236元 6.5 6.5 0 2,052元 0元 0元 2,052元 111/2 59,980元 250元 2.0 2 0 670元 0元 0元 670元 111/3 47,933元 200元 10.0 6.5 3.5 1,740元 1,167元 0元 2,907元 111/4 48,687元 203元 5.5 5 0.5 1,359元 169元 0元 1,529元 111/5 49,482元 206元 26.5 19.5 7 5,387元 2,410元 0元 7,798元 111/6 50,995元 212元 6.5 6.5 0 1,851元 0元 0元 1,851元 111/7 56,838元 237元 19 17.5 1.5 5,554元 593元 0元 6,147元 111/8 55,079元 229元 10 10 0 3,075元 0元 0元 3,075元 小計         159,553元 合計 159,553元－201,693元        -42,140元 備註：①到職日未滿1個月，當月時薪按天數計算。       ②時薪為每月原領薪資÷30天÷8小時       ③「原領薪資」欄之金額均扣除「恩惠性給與之年終獎金」、「金額浮動不固定且非每月固定給予之支援獎金1,000元」。 　　　④因甲○○表示並無111年8月薪資明細(本院卷一258頁)，故該月薪資係以其彰化銀行薪資明細查詢紀錄為據(本院卷一19頁)，即25,279元+29,800元(未扣勞、健保)。　          



附表六：法院計算丙○○得請求勞退金之金額        日期 原領薪資 （A） (本院卷一19-20、92、94、223-229頁；卷○000-000頁) 應補支付 加班費 （B） 應領薪資 （C=A+B） 應提繳 勞退金工資 （E） 應提撥勞退金額 （F=E*6%） 雇主已提撥 勞退金額 （G） (本院卷一21-24頁；卷○000-000頁) 短提金額 （H=F-G） 107/3 (26日到職) 5,660元 0元 5,660元 6,000元 70元 （6,000元×0.06×6/31） 303元 -233元 107/4 37,457元 2,064元 39,521元 40,100元 2,406元 1,818元 588元 107/5 46,379元 4,494元 50,873元 53,000元 3,180元 1,818元 1,362元 107/6 49,670元 5,685元 55,355元 53,000元 3,180元 1,818元 1,362元 107/7 51,115元 5,085元 56,200元 57,800元 3,468元 1,818元 1,650元 107/8 54,285元 2,159元 56,444元 57,800元 3,468元 1,818元 1,650元 107/9 51,634元 288元 51,922元 53,000元 3,180元 1,818元 1,362元 107/10 52,902元 2,104元 55,006元 55,400元 3,324元 1,818元 1,506元 107/11 50,577元 847元 51,424元 53,000元 3,180元 2,406元 774元 107/12 56,514元 1,578元 58,092元 60,800元 3,648元 2,406元 1,242元 108/1 52,000元 871元 52,871元 53,000元 3,180元 2,406元 774元 108/2 51,117元 2,103元 53,220元 55,400元 3,324元 2,406元 918元 108/3 51,024元 -3,391元 47,633元 48,200元 2,892元 2,406元 486元 108/4 51,174元 1,857元 53,031元 55,400元 3,324元 2,406元 918元 108/5 51,301元 1,146元 52,447元 53,000元 3,180元 2,406元 774元 108/6 55,896元 4,641元 60,537元 60,800元 3,648元 2,406元 1,242元 108/7 58,090元 8,635元 66,725元 66,800元 4,008元 2,406元 1,602元 108/8 60,687元 9,438元 70,125元 72,800元 4,368元 2,406元 1,962元 108/9 50,404元 418元 50,822元 53,000元 3,180元 2,406元 774元 108/10 53,322元 2,416元 55,738元 57,800元 3,468元 2,406元 1,062元 108/11 49,080元 0元 49,080元 50,600元 3,036元 2,406元 630元 108/12 51,671元 1,010元 52,681元 53,000元 3,180元 2,406元 774元 109/1 57,531元 8,624元 66,155元 66,800元 4,008元 2,406元 1,602元 109/2 49,698元 694元 50,392元 50,600元 3,036元 2,406元 630元 109/3 51,876元 1,448元 53,324元 55,400元 3,324元 2,406元 918元 109/4 45,987元 385元 46,372元 48,200元 2,892元 2,406元 486元 109/5 52,077元 1,018元 53,095元 55,400元 3,324元 2,406元 918元 109/6 53,225元 1,783元 55,008元 55,400元 3,324元 2,406元 918元 109/7 58,923元 8,260元 67,183元 69,800元 4,188元 3,036元 1,152元 109/8 55,334元 3,862元 59,196元 60,800元 3,648元 3,036元 612元 109/9 52,586元 147元 52,733元 53,000元 3,180元 3,036元 144元 109/10 52,861元 1,476元 54,337元 55,400元 3,324元 3,036元 288元 109/11 51,316元 430元 51,746元 53,000元 3,180元 3,036元 144元 109/12 57,114元 2,949元 60,063元 60,800元 3,648元 3,036元 612元 110/1 53,001元 3,808元 56,809元 57,800元 3,468元 3,036元 432元 110/2 50,171元 1,330元 51,501元 53,000元 3,180元 3,036元 144元 110/3 47,669元 266元 47,935元 48,200元 2,892元 3,036元 -144元 110/4 52,312元 2,373元 54,685元 55,400元 3,324元 3,036元 288元 110/5 53,578元 12,360元 65,938元 66,800元 4,008元 3,036元 972元 110/6 58,919元 4,932元 63,851元 66,800元 4,008元 3,036元 972元 110/7 56,836元 1,269元 58,105元 60,800元 3,648元 3,036元 612元 110/8 49,349元 0元 49,349元 50,600元 3,036元 3,036元 0元 110/9 43,216元 121元 43,337元 43,900元 2,634元 3,036元 -402元 110/10 47,344元 3,469元 50,813元 53,000元 3,180元 3,036元 144元 110/11 52,055元 1,634元 53,689元 55,400元 3,324元 3,036元 288元 110/12 57,241元 2,557元 59,798元 60,800元 3,648元 3,036元 612元 111/1 58,305元 2,114元 60,419元 60,800元 3,648元 3,036元 612元 111/2 51,866元 -3,316元 48,550元 50,600元 3,036元 3,036元 0元 111/3 49,346元 2,923元 52,269元 53,000元 3,180元 3,036元 144元 111/4 50,966元 2,027元 52,993元 53,000元 3,180元 3,036元 144元 111/5 50,466元 4,296元 54,762元 55,400元 3,324元 3,036元 288元 111/6 50,894元 995元 51,889元 53,000元 3,180元 3,036元 144元 111/7 55,388元 4,251元 59,639元 60,800元 3,648元 3,036元 612元 111/8 57,120元 0元 57,120元 57,800元 3,468元 3,036元 432元 合計       37,897元 備註：①到職日未滿1個月，當月「應提撥勞退金額」欄之金額按天數計算。       ②時薪為每月原領薪資÷30天÷8小時。        



附表七：法院計算甲○○得請求勞退金之金額         日期 原領薪資 （A） (本院卷32-94頁) 應補支付 加班費 （B） 應領薪資 （C=A+B） 應提繳 勞退金工資 （D） (本院卷二271頁) 應提撥勞退金額 （E=D*6%） 雇主已提撥 勞退金額 （F） (本院卷一25-28頁；卷○000-000、308-323頁) 雇主已補提撥 勞退金額 （G） (本院卷○000-000、404、405頁) 短提金額 （H=E-F-G） 107/2 (21日到職) 7,547元 0元 7,547元 8,700元 149元 （8,700元×0.06×8/28） 606元 0元 -457元 107/3 41,225元 0元 41,225元 42,000元 2,520元 1,818元 0元 702元 107/4 48,318元 0元 48,318元 50,600元 3,036元 1,818元 0元 1,218元 107/5 54,444元 0元 54,444元 55,400元 3,324元 1,818元 0元 1,506元 107/6 55,505元 0元 55,505元 57,800元 3,468元 1,818元 0元 1,650元 107/7 58,209元 0元 58,209元 60,800元 3,648元 1,818元 0元 1,830元 107/8 56,075元 0元 56,075元 57,800元 3,468元 1,818元 0元 1,650元 107/9 48,717元 0元 48,717元 57,800元 3,468元 3,468元 0元 0元 107/10 51,389元 0元 51,389元 57,800元 3,468元 3,468元 0元 0元 107/11 50,020元 0元 50,020元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元 107/12 53,806元 0元 53,806元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元 108/1 53,328元 0元 53,328元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元 108/2 50,879元 0元 50,879元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元 108/3 50,187元 0元 50,187元 53,000元 3,180元 3,180元 0元 0元 108/4 51,240元 0元 51,240元 53,000元 3,180元 3,180元 0元 0元 108/5 51,235元 0元 51,235元 53,000元 3,180元 3,180元 0元 0元 108/6 56,690元 0元 56,690元 53,000元 3,180元 3,180元 0元 0元 108/7 56,914元 0元 56,914元 53,000元 3,180元 3,180元 0元 0元 108/8 57,729元 0元 57,729元 53,000元 3,180元 3,180元 0元 0元 108/9 51,840元 0元 51,840元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元 108/10 54,066元 0元 54,066元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元 108/11 47,900元 0元 47,900元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元 108/12 54,968元 0元 54,968元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元 109/1 57,618元 0元 57,618元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元 109/2 50,099元 0元 50,099元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元 109/3 51,801元 0元 51,801元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元 109/4 46,431元 0元 46,431元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元 109/5 51,306元 0元 51,306元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元 109/6 54,767元 0元 54,767元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元 109/7 53,523元 0元 53,523元 55,400元 3,324元 3,036元 0元 288元 109/8 52,676元 0元 52,676元 53,000元 3,180元 3,036元 0元 144元 109/9 51,227元 0元 51,227元 53,000元 3,180元 3,036元 0元 144元 110/5 47,287元 0元 47,287元 48,200元 2,892元 1,697元 121元 1,074元 110/6 57,278元 0元 57,278元 57,800元 3,468元 1,818元 0元 1,650元 110/7 57,526元 0元 57,526元 57,800元 3,468元 1,818元 0元 1,650元 110/8 49,215元 0元 49,215元 50,600元 3,036元 1,818元 0元 1,218元 110/9 54,545元 0元 54,545元 55,400元 3,324元 1,818元 1,506元 0元 110/10 58,401元 0元 58,401元 60,800元 3,648元 1,818元 1,506元 324元 110/11 54,510元 0元 54,510元 55,400元 3,324元 1,818元 1,506元 0元 110/12 58,682元 0元 58,682元 60,800元 3,648元 1,818元 1,506元 324元 111/1 56,544元 0元 56,544元 57,800元 3,468元 1,818元 1,506元 144元 111/2 59,980元 0元 59,980元 60,800元 3,648元 1,818元 1,506元 324元 111/3 47,933元 0元 47,933元 48,200元 2,892元 1,818元 1,650元 -576元 111/4 48,687元 0元 48,687元 50,600元 3,036元 1,818元 1,650元 -432元 111/5 49,482元 0元 49,482元 50,600元 3,036元 1,818元 1,650元 -432元 111/6 50,995元 0元 50,995元 53,000元 3,180元 1,818元 1,650元 -288元 111/7 56,838元 0元 56,838元 57,800元 3,468元 1,818元 1,650元 0元 111/8 55,079元 0元 55,079元 55,400元 3,324元 1,818元 1,650元 -144元 合計        13,511元 備註：①到職日未滿1個月，當月「應提撥勞退金額」欄之金額按天數計算。       ②時薪為每月原領薪資÷30天÷8小時。 　　　③因甲○○表示並無111年8月薪資明細(本院卷一258頁)，故該月薪資係以其彰化銀行薪資明細查詢紀錄為據(本院卷一19頁)，即25,279元+29,800元(未扣勞、健保)。　         



附表八：法院計算原告得請求之項目及金額   姓名 應補加班費 應補提繳勞退金 丙○○ 37,102元 30,861元 甲○○ － 13,511元 






臺灣桃園地方法院民事判決
112年度勞簡字第4號
原      告  王佑誠  
            黃俊凱  
共      同
訴訟代理人  游淑琄律師
被      告  逢泰企業股份有限公司


法定代理人  王樹樟  
訴訟代理人  胡怡嬅律師
上列當事人間請求給付加班費等事件，本院於民國112年9月12日言詞辯論終結，判決如下：
    主      文
一、被告應給付原告丙○○如附表八「應補加班費」欄所示之金額，及自民國112年2月7日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
二、被告應分別補提繳各如附表八「應補提繳勞退金」欄所示之金額至原告丙○○、甲○○各設於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶。
三、原告其餘之訴駁回。
四、訴訟費用由被告負擔百分之19，餘由原告丙○○負擔百分之30、甲○○百分之51。
五、本判決第一、二項得為假執行。但被告如分別以如附表八「應補加班費」、「應補提繳勞退金」欄所示之金額為原告丙○○、甲○○預供擔保後，得免為假執行。
    事實及理由
壹、程序方面：
一、按勞動事件以勞工為原告者，由被告住所、居所、主營業所、主事務所所在地或原告之勞務提供地法院管轄。勞動事件法第6條第1項前段定有明文。查原告丙○○、甲○○（下合稱原告，如單指一人時則逕稱其名）主張其等均受僱於被告，雖被告設立地在臺北市（本院卷一159頁），然被告營業所位在桃園市○○區○○路000號（本院卷一29、175頁），屬本院管轄範圍，被告對此亦不爭執，亦在民事答辯㈠狀當事人欄記載被告營業所為上址地點（本院卷一257、263頁），依前開規定，本院自有管轄權，合先敘明。
二、按簡易訴訟之訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴，但擴張或減縮應受判決事項之聲明者，不在此限，民事訴訟法第436條第2項、第255條第1項但書第3款分別定有明文。查，原告於起訴時原聲明請求為：㈠被告應分別給付原告各如附表一「加班費」欄所示之金額，及均自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。㈡被告應分別補提繳各如附表一「補提繳勞退金」欄所示之金額至丙○○、甲○○各設於勞動部勞工保險局（下稱勞保局）之勞工退休金個人專戶（下稱勞退專戶）（本院卷一7頁）。嗣原告之聲明迭經變更，最後於民國112年8月30日以民事陳報狀變更訴之聲明為：㈠被告應分別給付原告各如附表二「加班費」欄所示之金額，及均自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。㈡被告應分別補提繳各如附表二「補提繳勞退金」欄所示之金額至丙○○、甲○○各設於勞保局之勞退專戶（本院卷二419頁），經核原告所為訴之變更，核屬減縮應受判決事項之聲明，揆諸前開規定，並無不合，應予准許。
貳、實體方面：
一、原告主張：原告均受僱於被告，迄今仍均在職，其等擔任之職務、到職日、任職期間、工作時間、約定月薪計算方式均詳如附表二所示。詎原告任職期間即適逢疫情致貨物量鉅增，被告均未給予加班費，亦未依勞工退休金條例（下稱勞退條例）為其等提繳足額勞工退休金（下稱勞退金），原告遂分別向桃園市勞資爭議調解處理協會、桃園市新世紀愛鄉協會申請勞資爭議調解，並分別於111年8月1日、15日、同年10月13日進行調解，惟因兩造未能達成共識以致調解不成立。為此，爰依勞動基準法（下稱勞基法）第24條、勞退條例第31條等規定提起訴訟等語。並聲明：如上開變更後之聲明所示。
二、被告則以：
　㈠原告之到職日、任職期間、開放理貨工作時段、約定月薪計算方式均詳如附表三所示，因工作環境低溫，員工可自由擇訂1至2小時休息、用餐，無限制固定休息時間，雙方均未簽訂工作契約。
　㈡甲○○於109年9月30日自被告處離職後並未重新應聘，係訴外人形意風國際股份有限公司（下稱形意風公司）自110年起聘僱甲○○，形意風公司固為被告不具持股投資關係之關聯企業，而屬依中華民國公司法設立之公司，惟依法人格獨立性，形意風公司之匯款、提撥勞退金及薪資明細均與被告無涉，尚難僅因被告與形意風公司事業運作於同一場所，且便宜行事共用電子設備，僅加註形意風而未更正薪資明細抬頭，即遽認甲○○為被告所聘僱，故甲○○請求被告給付110年5月至111年8月加班費及補提繳勞退金均與實情不符，主體錯誤而欠缺因果關係。
　㈢原告自認每月總工作時數為240小時，然其等每月工作時數均不足240小時，且加班費計算基礎、依據均未列明，故被告無法核對真實性，又原告明顯將休息1至2小時全數計入工作時間，已與實情不符。再被告採對原告最有利方式計算，丙○○、甲○○工作時數均屬不足，丙○○自107年3月26日起至111年8月31日止，全部缺工時間計97,026分鐘，甲○○自107年2月21日起至109年9月30日止，全部缺工時間計61,928分鐘，分別應退還被告新臺幣（下同）38,202元、26,312元。另被告係以「獎金」取代延長工時加班費，縱原告否認獎金為取代加班費一情，然原告在延長工作時間提出勞務已有領取「非固定獎金」，卻將前開非固定獎金納入每日正常工時工資計算，已重複請求加班費，與法不合。
　㈣被告與甲○○分別於111年7月29日、同年8月23日在桃園市新世紀愛鄉協會進行調解時，甲○○已同意拋棄近5年加班費201,693元，屬形成權之拋棄意思表示已達被告而生拋棄效力，不得再主張，甲○○請求顯無理由。又依勞資爭議處理法第2條、第23條等規定，調解成立是為爭議雙方當事人間之契約，則甲○○再次主張屬權利濫用。
　㈤有關提繳勞退金，被告前已主動向勞保局申請更正原告申報勞保投保金額，且表明願意補費足額提繳，甲○○部分業經勞保局追溯更正申報明細，且已裁罰核定在案；丙○○則尚在審查核定中，足認被告並無欠費，況甲○○於受僱於形意風公司期間之請求，不應由被告負擔提繳勞退金。原告起訴前未核實查調或明知無提撥不足情事而濫訴，欠缺權利保護必要，聲明顯屬無據。
　㈥被告計薪方式如附表三「約定月薪計算方式」欄所示，被告會將支援獎金、上架獎金、年終獎金、春節或颱風天另提出勞務等分開匯款，獎金本屬鼓勵員工性質，非原告佯稱所匯薪資有短缺而補匯，或被告初始匯入薪資有誤而補匯，此為原告臨訟杜撰。　
　㈦原告均未補足每月240小時工作時數卻受領薪資，又未扣除每日1至2小時休息時間，且此亦影響被告多補提繳勞退金，故被告依不當得利主張抵銷抗辯等語，資為抗辯。
　㈧並聲明：⒈原告之訴駁回。⒉如受不利之判決，願供擔保請准宣告免為假執行。　　
三、兩造不爭執事項（本院卷○000-000頁）：
　㈠丙○○自107年3月26日迄今受僱於被告；甲○○自107年2月21日至109年9月30日受僱於被告。兩造均未簽訂工作契約。
  ㈡另甲○○自110年5月1日迄今薪資明細表之「部門」欄位為形意風公司。原告之職務均係擔任理貨人員，理貨開始時間為：週一至週六下午1時起，週日下午3時起，至當日貨物整理完畢即可下班。
  ㈢甲○○自110年5月起，由形意風公司以月提繳工資30,300元標準，為其提繳勞退金至其勞退專戶（本院卷一27-28頁）。
  ㈣丙○○曾分別向桃園市勞資爭議調解處理協會、桃園市新世紀愛鄉協會申請勞資爭議調解，經該2協會分別於111年8月1日、15日、同年10月13日進行調解，但調解均不成立。
  ㈤甲○○曾向桃園市新世紀愛鄉協會申請勞資爭議調解，經該協會分別於111年7月29日、同年8月23日、同年10月13日進行調解。
  ㈥被告曾經對於甲○○投保薪資未覈實申報、未於109年2月底前調整甲○○月提繳工資分別遭勞動部、勞保局各裁處18,628元、5,000元，罰款部分業經繳納完畢。
四、茲就兩造之爭點及本院之判斷，分述如下：　　
　㈠被告與形意風公司間是否具有實質同一性？
　⒈按雇主係指僱用勞工之事業主、事業經營之負責人或代表事業主處理有關勞工事務之人，勞基法第2條第2款定有明文。是勞基法所規定之勞動契約，係指當事人之一方，在從屬於他方之關係下，提供職業上之勞動力，而由他方給付報酬之契約，故勞動契約上之雇主概念，應指負有如支付工資或支配勞工提供勞務內容等勞動契約權利、義務之人。而現今企業之經營，為因應組織變遷與僱用模式之多元化，事業主將其受僱勞工之薪資發放、勞保、健保分由所轄不同關係企業辦理，或由關係企業形成人事管理共同體之情形，固然屢見不鮮，勞工每每因此流動於集團內不同公司間，甚至必須同時為多數關係企業提供勞務，以致發生雇主認定混淆、工資難以確認、年資中斷影響累計勞工請領退休金等權益之情事，為保護勞工生計，多數雇主概念之採認，固然有其必要，以防止雇主藉此脫免勞基法所定之雇主責任。次按為保障勞工之基本勞動權，加強勞雇關係，促進社會與經濟發展，防止雇主以法人之法律上型態，規避不當解僱行為之法規範，杜絕雇主解僱權濫用之流弊，則原雇主法人與另成立之他法人，縱在法律上之型態，名義上之主體形式未盡相同，但該他法人之財務管理、資金運用、營運方針、人事管理暨薪資給付等項，如為原雇主法人所操控，該他法人之人格已「形骸化」而無自主權，則二法人間之構成關係顯具有「實體同一性」。再按我國之工商事業以中小企業為主，無論以公司或獨資、合夥之商號型態存在，實質上多由事業主個人操控經營，且常為類如拼湊投標廠商家數之需要、分擔經營風險所需或其他各類之理由（減輕稅賦），成立業務性質相同或相關之多數公司行號之情況下，實質共用員工，工作地點大致相同，猶常為轉渡經營危機，捨棄原企業組織，另立新公司行號，仍援用多數原有員工，給予相同之工作條件，在相同工作廠址工作。類此由相同事業主同時或前後成立之公司行號，登記形式上雖屬不同之企業（法人），但經營之企業主既相同，工作廠址多數相同，則自員工之立場以觀，甚難體認受僱之事業主有所不同；而自社會角度檢視，亦難認相同之事業主可切割其對員工之勞動契約義務。從而計算勞工之工作年資時，對上開同一事業之判斷，自不可拘泥於法律上人格是否相同而僅作形式認定，應自勞動關係之從屬情形、工作地點、薪資約定、工作型態等勞動條件，作實質之判斷，以為保障勞工之基本勞動權，加強勞雇關係，故於計算勞工退休年資時，自得將其受僱於現雇主法人之期間，及其受僱於與現雇主法人有實體同一性之原雇主法人之期間合併計算，庶符誠實及信用原則（最高法院107年度台上字第1057號民事判決可資參照）。據此，基於實質雇主概念，應承認勞工就同一勞動契約關係，得於不同法人格卻具有實質同一性之雇主間請求負同一責任。
　⒉被告辯稱甲○○於110年5月面試時即知道是形意風公司聘僱，也知道薪資款項是形意風公司發放，而形意風公司雖為被告不具持股投資關係之關聯企業，惟形意風公司仍屬依中華民國公司法設立之公司，依法人格獨立性，則形意風公司之匯款、提撥勞退金及薪資明細均與被告無涉，尚難僅因關聯企業事業運作於同一場所，且便宜行事共用電子設備，僅加註形意風而未更正薪資明細抬頭，即遽認甲○○為被告所聘僱，且被告與形意風公司股權均獨立，難僅因前開2公司負責人為父子即遽認為同一法人格，董事蕭杏忠與被告負責人無親屬關係，被告負責人丁○○在被告公司股權中僅投資15.32％，形意風公司負責人王偉宇在形意風公司股權中僅投資10％，並無控制力，縱將蕭杏忠持股納入計算，丁○○與蕭杏忠在被告公司股權中僅19％，王偉宇與蕭杏忠在形意風公司股權中僅35％（本院卷○000-000、267頁；卷二9頁）云云。
　⒊經查：
　⑴有關甲○○曾任職被告又回任之經過，證人即被告公司副理戊○○證稱：我的工作是負責被告廠區裡八個倉中的三倉和七倉的現場管理職，甲○○第一次到職是我面試的，之後大約2年前他有提出離職，過了大約1年，他來公司找同事聊天，同事就有跟他說現場有職缺，問他要不要回來工作，後來他自己就私下LINE我說他要回來工作，我說現場有職缺，可以回來工作，因為他人沒有在廠區現場，基於之前就有認識他，所以我在LINE上面問他要不要傳資料給我，我這邊幫他填履歷先交給公司，因為他對工作情況已經了解，我就沒有再做額外面試，經由他同意之後我就幫他寫了履歷交上去，他有同意授權我寫履歷，我和甲○○洽談回任工作一事時，沒有提及形意風公司，我沒有辦法區別被告與形意風公司的員工，我只針對我自己部門員工做現場管理等語（本院卷二227、229、231頁），並有證人戊○○提出有關其與甲○○間洽談履歷及報到應攜帶資料之通訊軟體LINE對話紀錄1份在卷可考（本院卷二243、245頁），可見甲○○第一次任職被告時，係由證人戊○○面試，離職後亦經證人戊○○告知現場有職缺，得申請任職，且因其對原工作內容已熟悉而未經證人戊○○再次面試，由證人戊○○為其代填履歷後到職，與一般員工離職後再任原職之流程大致相同，佐以甲○○於111年8月23日與被告進行勞資爭議調解時，所請求者係107年2月至111年6月在職期間加班費，而證人戊○○斯時則係代理被告出席，雙方不爭執甲○○係理貨人員「目前仍在職中」，被告當時亦未主張110年5月1日起之加班費與其無關（本院卷○000-000頁），堪認被告亦不否認甲○○為其員工，則甲○○自110年5月1日起係再次向被告提供勞務。
　⑵依甲○○與被告間之桃園市新世紀愛鄉協會勞資爭議調解紀錄之當事人欄位記載申請人「甲○○」、對造人「逢泰企業（股）公司代表人丁○○」及其代理人「戊○○」（本院卷一385頁），而「爭議當事人主張」欄記載原告主張之加班費期間為「107年2月至111年6月」在職期間、「㈢調查事實結果」欄第⒈點記載「勞方表示其107年2月到職，後離職7個月，於110年5月1日再受雇（按應係「僱」字之誤）……」，均未見被告有所否認或為特別之表示。而證人即該協會調解人乙○○證稱：我沒有印象在調解當時有提到形意風公司，我是依甲○○口述做紀錄，戊○○也沒有表示異議等語（本院卷○000-000頁），堪認被告亦認原告於110年5月1日起亦為其所屬員工而進行相關勞資爭議調解。
　⑶依經濟部商工登記公示資料查詢服務網頁列印資料、股份有限公司變更登記表（本院卷一399、403、407頁）所載，被告及形意風公司之公司所在地均設於臺北市○○區○○○路00號6樓；次依形意風公司及被告變更登記表之董事、監察人或其他負責人名單、戶役政資訊網站查詢-親等關聯（二親等）（本院卷一406、410、411、412、415、417頁）等資料所示，被告公司董事長丁○○與形意風公司之董事長王偉宇為父子，而持有形意風公司股份數最多之董事蕭杏忠，同為持有被告公司股份數第二多之董事，且蕭杏忠亦與形意風公司監察人蕭玉美為兄妹關係，又被告亦自承：形意風公司及被告就場地使用與客戶間之維繫有部分重疊，形意風公司所有員工亦與被告員工均在同一營業地即桃園市○○區○○路000號廠區工作，形意風公司與被告之負責人有一親等關係等語（本院卷○000-000頁）。另形意風公司所營事業共有7項目（已達全部營業項目半數）與被告相同（本院卷一405、409頁），益證形意風公司與被告人事及經營業務重疊性甚高。
　⑷綜合上情以觀，被告與形意風公司雖然形式上是不同法人型態，但實質上係由丁○○、王偉宇父子為主的家族所操控經營，而形意風公司與被告股東組成雖有部分不同，但彼此間有親屬關係，屬同一家族無疑，又被告與形意風公司經營業務多數相同，且在相同營業地點處理相同重疊業務，薪資給付及會計財務亦共用相同系統，再甲○○任職於被告與形意風公司期間，均係擔任理貨人員且上班地點均從未變更，是依照首揭說明，應認被告與形意風公司屬實質同一性之事業。故被告抗辯甲○○自110年5月1日起之雇主並非被告而係形意風公司云云，自不足採。
　⑸至於甲○○固於110年5月1日起加保勞保於形意風公司，並由該公司提繳勞退金（本院卷一27-28頁），衡諸我國社會現況不乏實際上無任職事實，卻為享有勞、健保相關福利，虛以投保之狀況存在，尚不得僅以加保勞工保險之資料事項（如年資、投保薪資），據以認定被保險人與投保單位間必然存在勞務契約，是雖形意風公司自110年5月1日有為甲○○投保勞保並提繳勞退金之事實，仍難遽認其與甲○○間有勞雇關係存在。
　⒋綜前，甲○○主張110年5月1日迄今受僱於被告較為可採，被告抗辯甲○○自該日起係受僱形意風公司，要無可取。
　㈡原告加班時數是否應扣除1小時休息時間？
　⒈按所謂工作時間，係指勞工在雇主指揮監督之下，於雇主之設施內或指定之場所，提供勞務或受令等待提供勞務之時間，但不包括不受雇主支配之休息時間（勞動事件法第38條規定之立法意旨參照）。又工作時間得依勞工提出勞務高低程度區分為：⑴實際工作時間。⑵備勤時間：實際上並無提供勞務，惟合理地預期於該段時間內，有相當高機率必須提供勞務，因此勞工必須處於相當高的注意程度，以備隨時提供勞務，例如客服人員、電話接線人員，應認定為工作時間。⑶待命時間：勞工雖未實際上提供勞務，但處於隨時準備提供勞務的狀態，例如值班，仍應認為工作時間。原告主張其等分別於原證四所示之「上班刷卡」、「下班刷卡」等欄之時間，均為其等上班時間（本院卷一9、283-374頁；卷二189頁），而被告辯稱應扣除每個工作日1小時休息時間始能計算加班費云云（本院卷○000-000頁；卷二5-6頁）。
　⒉經查，有關原告實施休息時間之情形，證人戊○○證稱：現場作業要看工作量決定，我們每天工作量不一定，因為是冷凍環境，所以他們工作當下的休息時間沒有特別去設定，當時來面試時我有跟他們說若覺得會冷就可以出來休息，休息區在三倉美廉社休息室，晚餐時間就是處理好樂迪工作之後就會請他們上來三倉美廉社員工休息室吃飯，吃飯時間我人也在現場，他們吃飯到真的要工作，絕對超過1小時。另有時會發生美廉社現場補貨作業耽誤到我們進場工作時間等語（本院卷二227、232、238、240頁），可見原告於休息時間用餐地點，係現場三倉美廉社員工休息室，原告均係擔任理貨人員，工作內容負責理貨，並直至當日貨物整理完畢即可下班，此為兩造所不爭執〔兩造不爭執事項㈡〕，而此工作時間則視當日貨物之數量而定，已具隨機性與不確定性，以原告工作內容需視當日貨物量決定工作時間觀之，可見其等於上班時間均須待命，隨時因應貨物量之多寡為相對應之理貨整理，即便如被告所言原告可自由擇定約1至2小時休息、用餐、隨時休息等（本院卷一264頁），惟被告並未提出原告於休息或用餐時有提供替代人力之證據，縱認原告可休息或用餐，應係處於貨物量少或可控制數量範圍內之情形，倘美廉社現場補貨作業流程有所耽誤或貨物量大，亦可能須中斷休息或縮短休息時間立即工作，且休息地點在現場員工休息室，綜合觀之，原告於提供勞務過程縱有休息時間，仍須在場待命而無法完全脫免被告隨時指揮監督，及受工作責任之拘束。又兩造均不爭執未簽訂工作契約〔兩造不爭執事項㈠〕，被告亦未提出相關工作規則證明有何規範原告之休息時間等內容，尚難僅以原告形式上有1小時休息時間，即可認定不算入工時。
　⒊再被告固抗辯原告多數工作日之時數均不足8小時，有遲到、早退等情事（本院卷一268頁；卷二6頁），並提出原告之打卡紀錄、被告核算原告任職期間工作時間不足明細表（本院卷○000-000頁；卷二11-76頁）等件為證。然查，若原告確有被告所指述遲到、早退、工時不足8小時之情形，何以被告從未以「遲到、早退」之事由對原告扣薪或為相關懲處，此由被告提出原告之薪資明細表（本院卷二83-183頁）即可得知。且證人戊○○證稱：原告遲到早退，被告不會有不利處分，也沒有發生過等語（本院卷二228頁），是被告所辯顯有矛盾，且不合常情，而無可採。
　⒋綜上，堪認兩造所約定之休息時間，原告仍須隨時待命準備提供勞務，故仍屬在被告之指揮監督之下，揆諸前揭說明，實際上仍為原告之工作時間，是被告辯稱原告加班時數應扣除1小時休息時間，難認有據。
　㈢兩造有無約定如原告每日工時未達8小時，且有遲到、早退情形，應以延長工時扣抵正常工時？
　⒈按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任；工資應全額直接給付勞工；僱用人受領勞務遲延者，受僱人無補服勞務之義務，仍得請求報酬。民事訴訟法第277條前段、勞基法第22條第2項前段、民法第487條前段分別定有明文。次按勞基法之立法目的在於保障勞工權益，加強勞雇關係，促進社會與經濟發展，而為勞動條件最低標準之規定，故勞基法就勞工延長工作時間、休假及例假日照常工作、女工深夜工作等特定事項，以公權力介入私法自治，不容許勞資雙方自行議定勞動條件，旨在避免經濟弱勢之個別勞工屈從於資方，而議定不利於己的勞動條件，以致危害勞工生命安全與身體健康。故勞基法第24條、第39條規定雇主應發給延長工作時間之工資及例假日、休假日之工資，及第49條第1項本文規定雇主不得使女工於深夜工作，乃屬強制規定，除非有法律明文規定，如勞基法第84條之1規定之情形，經中央主管機關核定公告之勞工，其勞雇雙方對於工作時間、例假、休假、女性深夜工作另行約定，並報請當地主管機關核備者外；或依勞基法第30條第2項、第30條之1第1項、第32條第1項、第49條第1項但書規定，勞雇雙方基於特殊工作需要，就「彈性工時」、「變形工時」、「延長工時」、「女性深夜工作」等事項，透過勞資協議機制同意而為不同之約定者外，原則上勞雇雙方均應遵守，勞雇雙方所簽訂之薪資給與辦法違反勞基法第24條、第39條規定者，應屬無效（最高法院106年度台上字第824號、106年度台上字第1221號、107年度台上字第575號、107年度台上字第1689號民事判決意旨，及最高行政法院108年度判字第472號行政判決意旨均同此見解）。
　⒉原告請求被告分別給付依原證四（本院卷一31-155頁）計算出如附表二「加班費」欄所示之金額，惟為被告所否認，並抗辯原告每日工時未達8小時，且有遲到、早退情形，故應以延長工時扣抵正常工時云云（本院卷二6-7頁），並提出原告之打卡紀錄、被告核算原告任職期間工作時間不足明細表等件為證（本院卷二11-76頁）。然查，兩造不爭執原告當日貨物整理完畢即可下班〔兩造不爭執事項㈡〕，足見被告同意原告於正常上班時間提早下班，形同被告預示不受領勞務給付，而屬受領勞務遲延，依首揭規定，原告即無補服勞務之義務，被告仍需給付當日正常工時工資，且被告並未提出任何勞資會議相關紀錄、經個別勞工同意之資料或勞動契約以證明兩造合意以延長工時時數扣抵正常工時時數，亦未報請主管機關完成核備，本已難認被告所辯有據。再者，正常工時與延長工時之時段既不相同，且計算工資之基礎亦不相侔，如以相扣抵方式處理，實已變相損及勞工權益。況原告任職期間均非短暫，被告仍按月給付薪資而未有異議，此有被告提出原告之薪資明細表（本院卷二83-183頁）可證，顯見原告因處理完當日貨物量即提早下班一情，係由被告同意為之，是被告抗辯原告提早下班應以延長工時扣抵正常工時云云，並非有據。
　㈣甲○○是否已分別於111年7月29日、同年8月23日依勞資爭議調解紀錄之調解方案拋棄近5年加班費之權利？
　⒈按勞資爭議經直轄市或縣（市）主管機關指派調解人或組成勞資爭議調解委員會作成調解方案，爭議雙方當事人同意在調解紀錄簽名者，為調解成立，視為爭議雙方當事人間之契約，勞資爭議處理法第12條第5項、第19條第1項前段、第23條前段分別定有明文。又當事人約定，互相讓步，以終止爭執或防止爭執發生之契約，為和解，和解有使當事人所拋棄之權利消滅及使當事人取得和解契約所訂明權利之效力，民法第736條、第737條亦有規定。依勞資爭議處理法第12條第5項、第19條第1項前段規定成立調解者，核其性質屬私法上和解契約，而和解契約成立後，當事人應受該和解契約所拘束，不得事後翻異，更就和解前之法律關係再行主張。再和解之本質，究為創設，抑為認定，應依和解契約之內容定之。當事人以他種之法律關係或以單純無因性之債務約束等，替代原有之法律關係時，屬於創設；否則，以原來而明確之法律關係為基礎而成立和解時，則屬認定，當事人間非不得依原來之法律關係訴請給付，惟受和解契約之拘束，法院不得為與和解結果相反之認定〔最高法院77年度第19次民事庭會議決議㈠參照〕。是創設性和解契約或認定性和解契約，俱屬和解契約之類型之一，前者當事人非得再依原有之法律關係而為主張，後者當事人猶得主張原有之法律關係，惟當事人均受和解契約拘束，並因和解而使當事人「拋棄之權利消滅」，或「取得和解契約所訂明權利」，此部分之法律效果實屬同一。
　⒉經查，依甲○○與被告分別於111年7月29日、同年8月23日之勞資爭議調解紀錄記載：「二、事實調查……㈢調查事實結果……5.……於本第2次會議，資方經精算後不同意有短付加班費情事，勞方同意無加班費爭議……；三、調解方案：㈠本案勞方(即甲○○)同意拋棄近五年加班費新台幣201,693元之爭議金額，唯（按應係「惟」之誤）主張其每月法定工時（每日8小時）之業績獎金應明列於薪資單內且核計公式應明載於勞動契約內，資方同意最遲於111年8月31日完成改善，雙方達成協議；勞資雙方當事人就本爭議事件，日後不得再有異議或有其他任何請求。」（本院卷一385、386頁），足認甲○○已承諾於前開勞資爭議調解成立後，勞雇關係期間所生之近5年加班費爭議不再向被告請求，而被告同意最遲於111年8月31日前改善業績獎金在薪資單上之呈現方式及計算過程，可見甲○○與被告互相讓步，以該調解內容取代甲○○於107年2月至000年0月間之加班費請求爭議，應屬創設性之和解，是甲○○既已因調解成立而拋棄權利，事後再以加班費及勞退金等爭議為由提起本件訴訟，即難認有理由。
　⒊甲○○固主張111年8月23日調解當時，係附條件拋棄近5年加班費請求權，惟被告迄今均未改善薪資結構計算方式，故拋棄加班費請求權並未成立云云（本院卷一259頁）。惟查：
　⑴有關前述甲○○與被告間之調解經過，證人乙○○證稱：當時雙方本來沒有共識，第一次調解他們本來就已經沒有共識，一方說有不足工時的部分，要求要扣除加班費，問題是第一次調解會時戊○○並沒有帶他們自己要處理的方案來，所以要將勞方提出加班費內容要回去精算，第二次戊○○來的時候說他們精算後的金額是足夠的，與在第一次調解會的主張完全不同，第一次的主張是講說加班費要依照勞基法補發，不足部分要扣回以無薪假計算，所以第二次變成是多發的加班費，因為雙方都是在金額部分攻防，並無提供計算依據，所以我才會主張這個方案出來，就是薪資單應該明列每個月法定工時的業績獎金是多少錢，連同他們約定的本薪、全勤及伙食作為勞方每月法定工時內的月薪，以此作為計算勞方延長工時工資的依據，我提出這個建議時，甲○○就同意，甲○○認為若公司同意改善他就拋棄加班費。若公司屆時沒有這樣做的效果，我沒有寫裁罰，依調解結果勞方就只能強制執行，但是這不是金額，勞資爭議調解紀錄記載「勞方同意無加班費爭議」的意思就是形同拋棄的意思，就是我在調解過程中提出的這個調解方案勞方是同意的，就是他同意拋棄。調解會功能就是雙方調解結束就結束，後面由勞資雙方自行進行，我沒有去追究公司若沒有完成改善這個部分，我認為雙方若都同意，我們也有說明調解成立效力等同判決效力，資方應該會如實辦理等語（本院卷○000-000頁），可知甲○○與被告於調解當時，仍就加班費之數額有所爭執，而證人乙○○為促成甲○○與被告調解成立，遂自行提出方案供甲○○與被告參考，並經甲○○與被告同意該方案而互相讓步，即被告同意將於111年8月31日前改善薪資單對於業績獎金之記載方式，而原告亦同意拋棄前揭加班費請求權，惟未見甲○○對於被告屆時未履行和解內容，有何其他意思表示並經證人乙○○予以記載，則被告縱有事後未履行勞資爭議調解紀錄之情形僅為甲○○是否得依勞資爭議處理法第59條聲請法院裁定強制執行之問題。
　⑵再甲○○固陳稱：當月薪資是次月10日發放，遇假日延後，所以我在111年9月10日以後才拿到薪資單，上面資料完全沒有變動，當時我有向戊○○反應，他僅回答薪資單不是他做的他無權更改，我就說我繼我的求償云云（本院卷二456頁），惟經本院勘驗甲○○與戊○○間之111年9月1日通訊軟體LINE對話內容略以：「（甲○○：）關於昨天開會內容⒈超過多少業績是加發多少獎金沒有實際的金額出來沒辦法認同……」、「（戊○○：）@ 甲○○（庫德）不能配合就離職單寫一寫，不要做了，問題一堆」、「（甲○○：）現在是公司的問題，為什麼我要放棄自己的權益離開。」（本院卷二253、457頁），而甲○○既陳稱係111年9月10日發薪日後始取得薪資單，佐以證人戊○○證稱：我記得甲○○爭議的點好像是薪資單上細項不明確，這個部分希望公司改正，明列出來，那時候我有特別跟部門員工開會講過，這一塊有在計算，不是我可以決定，要等公布之後再給他們看過，隔天我休假，甲○○就直接在群組講說他不同意我說的把細項計算出來會再跟他們說，我手上還沒有拿到這些資料，但甲○○在還沒有看到契約之前就直接說他不同意，他說他沒有看到應該發多少獎金、如何計算，所以他不同意，我也看不懂他要表達什麼。就我的理解，他認為所有契約必須要他同意才能算數，他認為他只要不同意就可以針對加班費的事情一直上訴等語（本院卷二230頁）。可證甲○○在取得薪資單確認被告是否改善業績獎金臚列方式之前，即向被告表示不認同，難認甲○○有以被告改善業績獎金臚列方式為拋棄加班費請求權之條件。
　⑶復觀諸前開勞資爭議調解紀錄調解方案，其上僅載明甲○○就近5年之加班費請求拋棄，並無記載若被告無法於111年8月31日完成改善業績獎金應明列於薪資單內，且核計公式應明載於勞動契約內之相關違約約定，意即並無記載違約後之效果為何；又按所謂條件，係指法律行為效力之發生或消滅，繫之於將來成否之客觀上不確定事實而言（最高法院109年度台上字第872號判決參照），至於當事人未履行契約，而發生一定法律效果，則係違約效力問題，非條件之成就。故甲○○主張因被告迄今都沒有改善關於薪資結構的計算方式，所以主張當日附條件拋棄請求並未成立云云（本院卷一259頁），僅係履約問題，與條件無涉，且甲○○亦未舉證說明加班費請求權之拋棄與業績獎金如何明列於薪資單間，二者有何關聯，是以，甲○○主張因被告未如期完成改善而不受前揭調解內容拘束，自難憑採。
　⒋綜上，甲○○於勞資爭議調解時係出於自願與被告達成調解，並同意調解方案第㈠點之內容即拋棄近5年加班費之請求權，自不得再於事後翻異，爭執該調解之範圍及效力，倘允許甲○○於該調解成立數年後再為爭執，則無異使該調解之效力長期處於不安之狀態，而侵害雇主即被告對於該調解效力之信賴，是被告辯稱甲○○已分別於111年7月29日、同年8月23日依勞資爭議調解紀錄之調解方案拋棄近5年加班費之權利，自應信採，則甲○○請求前揭期間之加班費，核屬無據。
　㈤原告請求被告給付各如附表二「加班費」欄所示之金額，有無理由？　　
　⒈按勞工正常工作時間，每日不得超過8小時，每週不得超過40小時；雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時間之工資，依下列標準加給：延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時工資額加給3分之1以上。再延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時工資額加給3分之2以上。勞基法第30條、第24條第1項第1款、第2款分別定有明文。次按勞基法第2條第3款規定：「工資，謂勞工因工作而獲得之報酬，包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金或實物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給與均屬之」。所謂「因工作而獲得之報酬」者，係指符合「勞務對價性」而言，所謂「經常性之給與」者，係指在一般情形下經常可以領得之給付。判斷某項給付是否具「勞務對價性」及「給與經常性」，應依一般社會之通常觀念為之，其給付名稱為何，尚非所問。且按，勞工與雇主間關於工資之爭執，經證明勞工本於勞動關係自雇主所受領之給付，推定為勞工因工作而獲得之報酬。勞動事件法第37條定有明文。
　⒉關於原告平日每小時工資部分：
　⑴原告主張每月所領固定本薪、全勤獎金、伙食費、業績獎金，均為工資，被告則抗辯業績獎金取代加班費計算（本院卷一264頁）。查，有關業績獎金（或理貨獎金）之計算方式，係以各家公司當日理貨業績，乘以4‰至8‰，除以當日部門上班人數等情，為兩造所不爭執（本院卷一8、189、259、265頁；卷二379頁），可見業績獎金係以員工個人對於理貨提供勞務貢獻度計算而核給，應具勞務對價性與經常性，而屬工資。
　⑵至於業績獎金是否即內含加班費，證人戊○○固證稱：當初面試是跟他們講加班費包含獎金計算在裡面，我們的工作量跟時數本來會正比云云（本院卷二239頁），惟其復證稱：我不清楚原告加班費怎麼計算等語（本院卷二228頁），已難認證人戊○○證稱業績獎金內含加班費為真。再被告復未舉證兩造間有何約定工作日延長工時加班費包含在業績獎金內，復觀諸業績獎金之計算方式，係以當日業績加乘後與人數比例計算，未考量相關工時因素，從而，被告辯稱：兩造約定業績獎金之計算方式，已包括工作日之延長工時加班費云云，尚乏依據。
　⑶從而，原告每月領取之本薪、業績獎金、伙食費、全勤獎金均屬工資，而得據以計算其等平日每小時工資額。
　⒊關於原告正常工時部分：
　　原告主張兩造約定工時為下午1時至晚間9時，如提前工作完畢即可先打卡下班（本院卷一9頁）；被告則辯稱下午1時開始作業，但工作結束是看當天工作量，並非週一至週六到下午9時（本院卷○000-000頁）。查，依證人戊○○當庭所提丙○○之排班表顯示「冷凍理貨組」之「上班時間」為「13:00～21：00」（本院卷二247頁），佐以證人戊○○證稱：甲○○有一段時間突然跟我說他家中有狀況，他不能配合加班，所以他要10點準時下班離開，後來就讓他1點到10點時段，他說他要符合勞基法也就是他認為1點到10點是符合勞基法，我也不懂什麼意思，剛好那段時間冷凍工作量沒有預期的大，其實很多員工大概在8、9點就完成工作等語（本院卷○000-000頁），並提出甲○○111年9月1日通訊軟體LINE對話紀錄為證（本院卷二253頁），可見原告工作時間常隨現場工作量而有不同，本院審酌原告工作特性、被告曾經要求原告工作至晚上10時，及證人戊○○證述被告員工平均完成工作之時點等情，應認原告工時平均為下午1時至晚間9時較為可採。
　⒋本院依兩造提出之原告出勤紀錄，依原告主張內容據以認定加班時數，及原告依被告實付金額作為每月工資計算之結果，依勞基法第24條、第39條等規定，被告應給付丙○○如附表四「應補加班費金額」欄所示之差額，惟丙○○僅請求37,102元，當屬有據。另被告並無積欠甲○○加班費之情形（詳如附表五所示），是甲○○依上開規定，請求被告給付加班費，係屬無據，不應准許。
　㈥原告請求被告補提繳各如附表二「補提繳勞退金」欄所示之金額，有無理由？　
  ⒈按雇主應為適用勞退條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞保局設立之勞退專戶。雇主應為勞工負擔提繳之退休金，不得低於勞工每月工資6％。勞退條例第6條第1項、第14條第1項分別定有明文。依同條例第31條第1項規定，雇主未依該條例之規定按月提繳或足額提繳勞退金，致勞工受有損害者，勞工得向雇主請求損害賠償。上開勞退專戶內之本金及累積收益屬勞工所有，僅於未符合同條例第24條第1項所定請領退休金規定之前，不得領取。是雇主未依該條例之規定，按月提繳或足額提繳勞退金者，將減損勞退專戶之本金及累積收益，勞工之財產受有損害，自得依勞退條例第31條第1項規定請求損害賠償。於勞工尚不得請領退休金之情形，得請求雇主將未提繳或未足額提繳之金額繳納至其勞退專戶，以回復原狀（最高法院101年度台上字第1602號判決意旨參照）。
　⒌經查，原告與被告間於如附表二「到職日」至「任職期間」欄所示期間有勞動契約關係存在，業如前述，且原告主張被告就其等任職期間，未為其等按月提繳足額勞退金至其等各設於勞保局之勞退專戶（本院卷一9-10、189頁），被告應提繳各如附表二「補提繳勞退金」欄所示之金額等情，業據原告提出勞退專戶明細資料各1份為證（本院卷一21-28頁），另勞保局已依被告提供之甲○○薪資資料核算更正及調整其月提繳工資至適當等級，短計之勞退金共20,796元於111年12月份勞退金內補收；已更正甲○○自110年5月1日起以月提繳工資30,300元提繳勞退金，勞保局亦逕行調整甲○○同年9月1日等日之月提繳工資55,400元，而甲○○111年9月1日起月提繳工資亦更正為53,000元等情，有勞保局112年7月6日保退二字第11210182300號函、112年7月28日保退二字第11213188680號函各1份暨月提繳工資明細表、勞退金（勞退新制）提繳異動明細表、勞退專戶明細資料、111年10月至112年6月勞退金計算名冊--雇主提繳各1份在卷可佐（本院卷○000-000、401-411頁），則依勞動部分別於107年1月1日、108年1月1日、同年5月17日、109年1月1日、110年1月1日、111年1月1日公布生效之勞退金月提繳分級表，分別計算被告應提繳部分（有關甲○○110年5月起之薪資內容，因被告否認僱傭關係存在而拒絕提出相關薪資單，本院遂依甲○○之相關薪資匯款紀錄進行核算，附此敘明），並依此計算甲○○請求被告依法應補提繳如附表七「合計」欄所示之勞退金至其設於勞保局之勞退專戶，為有理由，應予准許。逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。而丙○○請求被告依法應補提繳如附表六「合計」欄所示之勞退金至其設於勞保局之勞退專戶，惟其僅請求30,861元，自屬有據。
五、末按給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責任。遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息。應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5％。民法第229條第1項、第233條第1項前段、第203條分別定有明文。本件原告請求被告給付加班費，係以支付金錢為標的，依本法終止勞動契約時，雇主應即結清工資給付勞工，勞基法施行細則第9條定有明文，而原告就前開加班費係請求自起訴狀繕本送達翌日（即112年2月7日，本院卷一171頁）起算法定遲延利息，依上開規定，自屬有據。
六、綜上所陳，原告依勞基法第24條、勞退條例第31條等規定，請求被告給付丙○○如附表八「應補加班費」欄所示之金額，及自112年2月7日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息，並分別補提繳各如附表八「應補提繳勞退金」欄所示之金額至原告各設於勞保局之勞退專戶，均屬有據，應予准許；逾此部分之請求，為無理由，應予駁回。又本判決第1、2項係法院就勞工之請求為被告即雇主敗訴之判決，依勞動事件法第44條第1項規定，應依職權分別宣告假執行，並依同條第2項規定，酌定相當擔保金額同時宣告被告分別預供擔保後得免為假執行。
七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及所提證據，核與判決結果不生影響，因此不逐一論述，併此敘明。
八、訴訟費用負擔之依據：勞動事件法第15條、民事訴訟法第79條。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　9 　　月　　27　　日
                  勞動法庭    法　官　謝志偉
正本係照原本作成。
如不服本判決，應於送達後20日內，向本院提出上訴狀並表明上訴理由，如於本判決宣示後送達前提起上訴者，應於判決送達後20日內補提上訴理由書（須附繕本）。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
                              書記官  邱淑利
中　　華　　民　　國　　112 　年　　9 　　月　　27　　日
以下附表金額均為新臺幣(元)
		附表一：原告原起訴主張之項目及金額
卷頁碼：本院卷一7-16頁

		


		


		


		


		


		


		




		姓名

		職務

		到職日
(年月日)

		任職期間
(年月日)

		工作時間

		約定月薪計算方式

		加班費

		補提繳勞退金



		丙○○

		理貨人員

		107.3.26

		107.3.26迄今

		週一至週六：下午1時至晚上9時
週日：下午3時至晚上9時
（如提早理貨完畢可提前下班）

		固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋伙食津貼1,800元＋業績獎金（當日理貨業績×4～8‰÷當日上班人數）

		161,311元
(107.4-111.9)

		37,956元



		甲○○

		理貨人員

		107.2.21

		107.2.21-109.9.30
110.5.1迄今

		週一至週六：下午1時至晚上9時
週日：下午3時至晚上9時
（如提早理貨完畢可提前下班）

		固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋伙食津貼1,800元＋業績獎金（當日理貨業績×4～8‰÷當日上班人數）

		173,047元
(107.3-109.9)
(110.5-111.9)

		63,832元









		附表二：原告變更起訴主張之項目及金額
卷頁碼：本院卷二419頁

		


		


		


		


		


		


		




		姓名

		職務

		到職日
(年月日)

		任職期間
(年月日)

		工作時間

		約定月薪計算方式

		加班費

		補提繳勞退金



		丙○○

		理貨人員

		107.3.26

		107.3.26迄今

		週一至週六：下午1時至晚上9時
週日：下午3時至晚上9時

		固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋伙食津貼1,800元＋業績獎金（當日理貨業績×4～8‰÷當日上班人數）

		37,102元
(107.4-111.8)

		30,861元



		甲○○

		理貨人員

		107.2.21

		107.2.21-109.9.30
110.5.1迄今

		週一至週六：下午1時至晚上9時
週日：下午3時至晚上9時

		固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋伙食津貼1,800元＋業績獎金（當日理貨業績×4～8‰÷當日上班人數）

		43,117元
(107.3-109.9)
(110.5-111.8)

		50,470元









		附表三：被告就原告主張內容之抗辯
卷頁碼：本院卷○000-000頁

		


		


		


		


		




		姓名

		職務

		到職日
(年月日)

		任職期間
(年月日)

		開放理貨工作時段

		約定月薪計算方式



		丙○○

		理貨人員

		107.3.26

		107.3.26迄今受僱於被告

		週一至週六：下午1時起至當日貨物整理完畢
週日：下午3時起至當日貨物整理完畢（並非週日均有班）

		⒈固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋伙食津貼1,800元
⒉理貨獎金（取代延長工時加班費）
⑴A組：好樂迪業績獎金＋錢櫃業績獎金
①好樂迪當日業績×8‰÷當日上班人數
②錢櫃當日業績×4‰÷當日上班人數
⑵B組：
①美廉社當日業績×6‰÷當日上班人數
②準確率獎金：每月6,000元（美廉社3,000元＋好樂迪3,000元）。10內理貨無誤2,000元；錯誤1至8件少500元；錯誤9至16件少1,000元；錯誤17至24件少1,500元；錯誤達25件以上0元。



		甲○○

		理貨人員

		107.2.21

		107.2.21-109.9.30受僱於被告
110.5.1迄今受僱於形意風公司

		週一至週六：下午1時起至當日貨物整理完畢
週日：下午3時起至當日貨物整理完畢（並非週日均有班）

		⒈固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋伙食津貼1,800元
⒉理貨獎金（取代延長工時加班費）
⑴A組：好樂迪業績獎金＋錢櫃業績獎金
①好樂迪當日業績×8‰÷當日上班人數
②錢櫃當日業績×4‰÷當日上班人數
⑵B組：
①美廉社當日業績×6‰÷當日上班人數
②準確率獎金：每月6,000元（美廉社3,000元＋好樂迪3,000元）。10內理貨無誤2,000元；錯誤1至8件少500元；錯誤9至16件少1,000元；錯誤17至24件少1,500元；錯誤達25件以上0元。









		附表四：法院計算丙○○得請求加班費之金額

		


		


		


		


		


		


		


		


		




		日期

		原領薪資
(本院卷二83-149頁)

		時薪

		總加班時數
(本院卷○000-000頁；卷二421頁)

		加班前2小時時數
(A)
(本院卷二391、393、431、433頁)

		加班再超過2小時時數
(B)
(本院卷二391、393、431、433頁)

		前2小時
加班費不足額
（C=A*時薪*1.34）

		再超過2小時加班費不足額（D=B*時薪*1.67）

		雇主已支付加班費
（E）
(本院卷二87、101、130頁)

		應補加班費金額
（F=C+D-E）



		107/3
(26日到職)

		5,660元

		118元

		0

		0

		0

		0元

		0元

		0元

		0元



		107/4

		37,457元

		156元

		9.5

		8

		1.5

		1,673元

		391元

		0元

		2,064元



		107/5

		46,379元

		193元

		16

		10.5

		5.5

		2,719元

		1,775元

		0元

		4,494元



		107/6

		49,670元

		207元

		20.5

		20.5

		0

		5,685元

		0元

		0元

		5,685元



		107/7

		51,115元

		213元

		21

		13.5

		7.5

		3,853元

		2,668元

		1,435元

		5,085元



		107/8

		54,285元

		226元

		7

		6.5

		0.5

		1,970元

		189元

		0元

		2,159元



		107/9

		51,634元

		215元

		1

		1

		0

		288元

		0元

		0元

		288元



		107/10

		52,902元

		220元

		7

		6.5

		0.5

		1,920元

		184元

		0元

		2,104元



		107/11

		50,577元

		211元

		3

		3

		0

		847元

		0元

		0元

		847元



		107/12

		56,514元

		235元

		5

		5

		0

		1,578元

		0元

		0元

		1,578元



		108/1

		52,000元

		217元

		3

		3

		0

		871元

		0元

		0元

		871元



		108/2

		51,117元

		213元

		7

		5.5

		1.5

		1,570元

		534元

		0元

		2,103元



		108/3

		51,024元

		213元

		0.5

		0.5

		0

		142元

		0元

		3,533元

		-3,391元



		108/4

		51,174元

		213元

		6.5

		6.5

		0

		1,857元

		0元

		0元

		1,857元



		108/5

		51,301元

		214元

		4

		4

		0

		1,146元

		0元

		0元

		1,146元



		108/6

		55,896元

		233元

		14.5

		13

		1.5

		4,057元

		583元

		0元

		4,641元



		108/7

		58,090元

		242元

		26.5

		26

		0.5

		8,433元

		202元

		0元

		8,635元



		108/8

		60,687元

		253元

		26.5

		21

		5.5

		7,116元

		2,323元

		0元

		9,438元



		108/9

		50,404元

		210元

		4.5

		4

		0.5

		1,126元

		175元

		883元

		418元



		108/10

		53,322元

		222元

		7.5

		5

		2.5

		1,489元

		928元

		0元

		2,416元



		108/11

		49,080元

		205元

		0

		0

		0

		0元

		0元

		0元

		0元



		108/12

		51,671元

		215元

		3.5

		3.5

		0

		1,010元

		0元

		0元

		1,010元



		109/1

		57,531元

		240元

		25

		17.5

		7.5

		5,621元

		3,002元

		0元

		8,624元



		109/2

		49,698元

		207元

		2.5

		2.5

		0

		694元

		0元

		0元

		694元



		109/3

		51,876元

		216元

		5

		5

		0

		1,448元

		0元

		0元

		1,448元



		109/4

		45,987元

		192元

		1.5

		1.5

		0

		385元

		0元

		0元

		385元



		109/5

		52,077元

		217元

		3.5

		3.5

		0

		1,018元

		0元

		0元

		1,018元



		109/6

		53,225元

		222元

		6

		6

		0

		1,783元

		0元

		0元

		1,783元



		109/7

		58,923元

		246元

		24

		19.5

		4.5

		6,415元

		1,845元

		0元

		8,260元



		109/8

		55,334元

		231元

		12.5

		12.5

		0

		3,862元

		0元

		0元

		3,862元



		109/9

		52,586元

		219元

		0.5

		0.5

		0

		147元

		0元

		0元

		147元



		109/10

		52,861元

		220元

		5

		5

		0

		1,476元

		0元

		0元

		1,476元



		109/11

		51,316元

		214元

		1.5

		1.5

		0

		430元

		0元

		0元

		430元



		109/12

		57,114元

		238元

		9

		8

		1

		2,551元

		397元

		0元

		2,949元



		110/1

		53,001元

		221元

		12.5

		11

		1.5

		3,255元

		553元

		0元

		3,808元



		110/2

		50,171元

		209元

		4.5

		3.5

		1

		980元

		349元

		0元

		1,330元



		110/3

		47,669元

		199元

		1

		1

		0

		266元

		0元

		0元

		266元



		110/4

		52,312元

		218元

		8

		7.5

		0.5

		2,191元

		182元

		0元

		2,373元



		110/5

		53,578元

		223元

		37.5

		22

		15.5

		6,581元

		5,779元

		0元

		12,360元



		110/6

		58,919元

		245元

		14.5

		12.5

		2

		4,112元

		820元

		0元

		4,932元



		110/7

		56,836元

		237元

		4

		4

		0

		1,269元

		0元

		0元

		1,269元



		110/8

		49,349元

		206元

		0

		0

		0

		0元

		0元

		0元

		0元



		110/9

		43,216元

		180元

		0.5

		0.5

		0

		121元

		0元

		0元

		121元



		110/10

		47,344元

		197元

		13

		12.5

		0.5

		3,304元

		165元

		0元

		3,469元



		110/11

		52,055元

		217元

		5.5

		5

		0.5

		1,453元

		181元

		0元

		1,634元



		110/12

		57,241元

		239元

		8

		8

		0

		2,557元

		0元

		0元

		2,557元



		111/1

		58,305元

		243元

		6

		4

		2

		1,302元

		811元

		0元

		2,114元



		111/2

		51,866元

		216元

		1.5

		1.5

		0

		434元

		0元

		3,750元

		-3,316元



		111/3

		49,346元

		206元

		9.5

		5

		4.5

		1,378元

		1,545元

		0元

		2,923元



		111/4

		50,966元

		212元

		7

		6.5

		0.5

		1,850元

		177元

		0元

		2,027元



		111/5

		50,466元

		210元

		15

		14

		1

		3,945元

		351元

		0元

		4,296元



		111/6

		50,894元

		212元

		3.5

		3.5

		0

		995元

		0元

		0元

		995元



		111/7

		55,388元

		231元

		13.5

		12.5

		1

		3,866元

		385元

		0元

		4,251元



		111/8

		57,120元

		238元

		0

		0

		0

		0元

		0元

		0元

		0元



		合計

		


		


		


		


		


		


		


		


		131,930元



		備註：①到職日未滿1個月，當月時薪按天數計算。
      ②時薪為每月原領薪資÷30天÷8小時
      ③「原領薪資」欄之金額均扣除「恩惠性給與之年終獎金」、「金額浮動不固定且非每月固定給予之支援獎金1,000元」。

		


		


		


		


		


		


		


		


		










		附表五：法院計算甲○○得請求加班費之金額

		


		


		


		


		


		


		


		


		




		日期

		原領薪資
（A）
(本院卷一19-20、92、94、223-229頁；卷○000-000頁)

		時薪

		總加班時數
（A）
(本院卷一31-108、209、211、213；卷○000-000頁)

		加班前2小時時數
(A)
(本院卷二395、397、435、437頁)

		加班再超過2小時時數
(B)
(本院卷二395、397、435、437頁)

		前2小時加班費不足額
（C=A*時薪*1.34）

		再超過2小時加班費不足額
（D=B*時薪*1.67）

		雇主已支付加班費
（E）
(本院卷二156、171、199頁)

		應補加班費金額
（F=C+D-E）



		107/2
(21日到職)

		7,547元

		118元

		0

		0

		0

		0元

		0元

		0元

		0元



		107/3

		41,225元

		172元

		7.23

		6.23

		1

		1,434元

		287元

		0元

		1,721元



		107/4

		48,318元

		201元

		12.5

		10.5

		2.5

		2,833元

		841元

		0元

		3,673元



		107/5

		54,444元

		227元

		14.0

		10

		4

		3,040元

		1,515元

		0元

		4,555元



		107/6

		55,505元

		231元

		17.0

		16.5

		0.5

		5,113元

		193元

		0元

		5,307元



		107/7

		58,209元

		243元

		26.13

		15.63

		10.5

		5,080元

		4,253元

		1,435元

		7,898元



		107/8

		56,075元

		234元

		12.5

		11

		1.5

		3,444元

		585元

		0元

		4,029元



		107/9

		48,717元

		203元

		3

		3

		0

		816元

		0元

		0元

		816元



		107/10

		51,389元

		214元

		5.0

		5

		0

		1,435元

		0元

		0元

		1,435元



		107/11

		50,020元

		208元

		2.5

		2.5

		0

		698元

		0元

		0元

		698元



		107/12

		53,806元

		224元

		13

		13

		0

		3,905元

		0元

		0元

		3,905元



		108/1

		53,328元

		222元

		7.70

		5.7

		2

		1,697元

		742元

		0元

		2,439元



		108/2

		50,879元

		212元

		4

		4

		0

		1,136元

		0元

		0元

		1,136元



		108/3

		50,187元

		209元

		1.0

		1

		0

		280元

		0元

		3,533元

		-3,253元



		108/4

		51,240元

		214元

		12.5

		12.5

		0

		3,576元

		0元

		0元

		3,576元



		108/5

		51,235元

		213元

		4.07

		4.07

		0

		1,164元

		0元

		0元

		1,164元



		108/6

		56,690元

		236元

		18.5

		17.5

		1

		5,539元

		394元

		0元

		5,934元



		108/7

		56,914元

		237元

		26

		24.5

		1.5

		7,785元

		594元

		0元

		8,379元



		108/8

		57,729元

		241元

		25.5

		19

		6.5

		6,124元

		2,611元

		0元

		8,735元



		108/9

		51,840元

		216元

		2.72

		2.22

		0.5

		643元

		180元

		883元

		-60元



		108/10

		54,066元

		225元

		8.50

		5

		3.5

		1,509元

		1,317元

		0元

		2,826元



		108/11

		47,900元

		200元

		0.5

		0.5

		0

		134元

		0元

		0元

		134元



		108/12

		54,968元

		229元

		4

		3.5

		0.5

		1,074元

		191元

		0元

		1,265元



		109/1

		57,618元

		240元

		29.5

		18.5

		11

		5,951元

		4,410元

		0元

		10,362元



		109/2

		50,099元

		209元

		2.5

		2.5

		0

		699元

		0元

		0元

		699元



		109/3

		51,801元

		216元

		7.58

		7.58

		0

		2,192元

		0元

		0元

		2,192元



		109/4

		46,431元

		193元

		4.5

		3

		0.5

		778元

		162元

		0元

		939元



		109/5

		51,306元

		214元

		6

		6

		0

		1,719元

		0元

		0元

		1,719元



		109/6

		54,767元

		228元

		13.5

		12.5

		1

		3,822元

		381元

		0元

		4,203元



		109/7

		53,523元

		223元

		24.5

		18

		6.5

		5,379元

		2,421元

		0元

		7,800元



		109/8

		52,676元

		219元

		15.5

		13.5

		2

		3,970元

		733元

		0元

		4,704元



		109/9

		51,227元

		213元

		1.5

		1.5

		0

		429元

		0元

		0元

		429元



		110/5

		47,287元

		197元

		52.0

		27

		25

		7,129元

		8,226元

		0元

		15,354元



		110/6

		57,278元

		239元

		12.4

		12.2

		0.2

		3,902元

		80元

		0元

		3,981元



		110/7

		57,526元

		240元

		6.5

		6.5

		0

		2,088元

		0元

		0元

		2,088元



		110/8

		49,215元

		205元

		0

		0

		0

		0元

		0元

		0元

		0元



		110/9

		54,545元

		227元

		3.5

		3.5

		0

		1,066元

		0元

		0元

		1,066元



		110/10

		58,401元

		243元

		16.5

		14.5

		2

		4,728元

		813元

		0元

		5,541元



		110/11

		54,510元

		227元

		5.5

		5

		0.5

		1,522元

		190元

		0元

		1,711元



		110/12

		58,682元

		245元

		13.5

		13.5

		0

		4,423元

		0元

		0元

		4,423元



		111/1

		56,544元

		236元

		6.5

		6.5

		0

		2,052元

		0元

		0元

		2,052元



		111/2

		59,980元

		250元

		2.0

		2

		0

		670元

		0元

		0元

		670元



		111/3

		47,933元

		200元

		10.0

		6.5

		3.5

		1,740元

		1,167元

		0元

		2,907元



		111/4

		48,687元

		203元

		5.5

		5

		0.5

		1,359元

		169元

		0元

		1,529元



		111/5

		49,482元

		206元

		26.5

		19.5

		7

		5,387元

		2,410元

		0元

		7,798元



		111/6

		50,995元

		212元

		6.5

		6.5

		0

		1,851元

		0元

		0元

		1,851元



		111/7

		56,838元

		237元

		19

		17.5

		1.5

		5,554元

		593元

		0元

		6,147元



		111/8

		55,079元

		229元

		10

		10

		0

		3,075元

		0元

		0元

		3,075元



		小計

		


		


		


		


		


		


		


		


		159,553元



		合計

		159,553元－201,693元

		


		


		


		


		


		


		


		-42,140元



		備註：①到職日未滿1個月，當月時薪按天數計算。
      ②時薪為每月原領薪資÷30天÷8小時
      ③「原領薪資」欄之金額均扣除「恩惠性給與之年終獎金」、「金額浮動不固定且非每月固定給予之支援獎金1,000元」。
　　　④因甲○○表示並無111年8月薪資明細(本院卷一258頁)，故該月薪資係以其彰化銀行薪資明細查詢紀錄為據(本院卷一19頁)，即25,279元+29,800元(未扣勞、健保)。　

		


		


		


		


		


		


		


		


		










		附表六：法院計算丙○○得請求勞退金之金額

		


		


		


		


		


		


		




		日期

		原領薪資
（A）
(本院卷一19-20、92、94、223-229頁；卷○000-000頁)

		應補支付
加班費
（B）

		應領薪資
（C=A+B）

		應提繳
勞退金工資
（E）

		應提撥勞退金額
（F=E*6%）

		雇主已提撥
勞退金額
（G）
(本院卷一21-24頁；卷○000-000頁)

		短提金額
（H=F-G）



		107/3
(26日到職)

		5,660元

		0元

		5,660元

		6,000元

		70元
（6,000元×0.06×6/31）

		303元

		-233元



		107/4

		37,457元

		2,064元

		39,521元

		40,100元

		2,406元

		1,818元

		588元



		107/5

		46,379元

		4,494元

		50,873元

		53,000元

		3,180元

		1,818元

		1,362元



		107/6

		49,670元

		5,685元

		55,355元

		53,000元

		3,180元

		1,818元

		1,362元



		107/7

		51,115元

		5,085元

		56,200元

		57,800元

		3,468元

		1,818元

		1,650元



		107/8

		54,285元

		2,159元

		56,444元

		57,800元

		3,468元

		1,818元

		1,650元



		107/9

		51,634元

		288元

		51,922元

		53,000元

		3,180元

		1,818元

		1,362元



		107/10

		52,902元

		2,104元

		55,006元

		55,400元

		3,324元

		1,818元

		1,506元



		107/11

		50,577元

		847元

		51,424元

		53,000元

		3,180元

		2,406元

		774元



		107/12

		56,514元

		1,578元

		58,092元

		60,800元

		3,648元

		2,406元

		1,242元



		108/1

		52,000元

		871元

		52,871元

		53,000元

		3,180元

		2,406元

		774元



		108/2

		51,117元

		2,103元

		53,220元

		55,400元

		3,324元

		2,406元

		918元



		108/3

		51,024元

		-3,391元

		47,633元

		48,200元

		2,892元

		2,406元

		486元



		108/4

		51,174元

		1,857元

		53,031元

		55,400元

		3,324元

		2,406元

		918元



		108/5

		51,301元

		1,146元

		52,447元

		53,000元

		3,180元

		2,406元

		774元



		108/6

		55,896元

		4,641元

		60,537元

		60,800元

		3,648元

		2,406元

		1,242元



		108/7

		58,090元

		8,635元

		66,725元

		66,800元

		4,008元

		2,406元

		1,602元



		108/8

		60,687元

		9,438元

		70,125元

		72,800元

		4,368元

		2,406元

		1,962元



		108/9

		50,404元

		418元

		50,822元

		53,000元

		3,180元

		2,406元

		774元



		108/10

		53,322元

		2,416元

		55,738元

		57,800元

		3,468元

		2,406元

		1,062元



		108/11

		49,080元

		0元

		49,080元

		50,600元

		3,036元

		2,406元

		630元



		108/12

		51,671元

		1,010元

		52,681元

		53,000元

		3,180元

		2,406元

		774元



		109/1

		57,531元

		8,624元

		66,155元

		66,800元

		4,008元

		2,406元

		1,602元



		109/2

		49,698元

		694元

		50,392元

		50,600元

		3,036元

		2,406元

		630元



		109/3

		51,876元

		1,448元

		53,324元

		55,400元

		3,324元

		2,406元

		918元



		109/4

		45,987元

		385元

		46,372元

		48,200元

		2,892元

		2,406元

		486元



		109/5

		52,077元

		1,018元

		53,095元

		55,400元

		3,324元

		2,406元

		918元



		109/6

		53,225元

		1,783元

		55,008元

		55,400元

		3,324元

		2,406元

		918元



		109/7

		58,923元

		8,260元

		67,183元

		69,800元

		4,188元

		3,036元

		1,152元



		109/8

		55,334元

		3,862元

		59,196元

		60,800元

		3,648元

		3,036元

		612元



		109/9

		52,586元

		147元

		52,733元

		53,000元

		3,180元

		3,036元

		144元



		109/10

		52,861元

		1,476元

		54,337元

		55,400元

		3,324元

		3,036元

		288元



		109/11

		51,316元

		430元

		51,746元

		53,000元

		3,180元

		3,036元

		144元



		109/12

		57,114元

		2,949元

		60,063元

		60,800元

		3,648元

		3,036元

		612元



		110/1

		53,001元

		3,808元

		56,809元

		57,800元

		3,468元

		3,036元

		432元



		110/2

		50,171元

		1,330元

		51,501元

		53,000元

		3,180元

		3,036元

		144元



		110/3

		47,669元

		266元

		47,935元

		48,200元

		2,892元

		3,036元

		-144元



		110/4

		52,312元

		2,373元

		54,685元

		55,400元

		3,324元

		3,036元

		288元



		110/5

		53,578元

		12,360元

		65,938元

		66,800元

		4,008元

		3,036元

		972元



		110/6

		58,919元

		4,932元

		63,851元

		66,800元

		4,008元

		3,036元

		972元



		110/7

		56,836元

		1,269元

		58,105元

		60,800元

		3,648元

		3,036元

		612元



		110/8

		49,349元

		0元

		49,349元

		50,600元

		3,036元

		3,036元

		0元



		110/9

		43,216元

		121元

		43,337元

		43,900元

		2,634元

		3,036元

		-402元



		110/10

		47,344元

		3,469元

		50,813元

		53,000元

		3,180元

		3,036元

		144元



		110/11

		52,055元

		1,634元

		53,689元

		55,400元

		3,324元

		3,036元

		288元



		110/12

		57,241元

		2,557元

		59,798元

		60,800元

		3,648元

		3,036元

		612元



		111/1

		58,305元

		2,114元

		60,419元

		60,800元

		3,648元

		3,036元

		612元



		111/2

		51,866元

		-3,316元

		48,550元

		50,600元

		3,036元

		3,036元

		0元



		111/3

		49,346元

		2,923元

		52,269元

		53,000元

		3,180元

		3,036元

		144元



		111/4

		50,966元

		2,027元

		52,993元

		53,000元

		3,180元

		3,036元

		144元



		111/5

		50,466元

		4,296元

		54,762元

		55,400元

		3,324元

		3,036元

		288元



		111/6

		50,894元

		995元

		51,889元

		53,000元

		3,180元

		3,036元

		144元



		111/7

		55,388元

		4,251元

		59,639元

		60,800元

		3,648元

		3,036元

		612元



		111/8

		57,120元

		0元

		57,120元

		57,800元

		3,468元

		3,036元

		432元



		合計

		


		


		


		


		


		


		37,897元



		備註：①到職日未滿1個月，當月「應提撥勞退金額」欄之金額按天數計算。
      ②時薪為每月原領薪資÷30天÷8小時。

		


		


		


		


		


		


		










		附表七：法院計算甲○○得請求勞退金之金額

		


		


		


		


		


		


		


		




		日期

		原領薪資
（A）
(本院卷32-94頁)

		應補支付
加班費
（B）

		應領薪資
（C=A+B）

		應提繳
勞退金工資
（D）
(本院卷二271頁)

		應提撥勞退金額
（E=D*6%）

		雇主已提撥
勞退金額
（F）
(本院卷一25-28頁；卷○000-000、308-323頁)

		雇主已補提撥
勞退金額
（G）
(本院卷○000-000、404、405頁)

		短提金額
（H=E-F-G）



		107/2
(21日到職)

		7,547元

		0元

		7,547元

		8,700元

		149元
（8,700元×0.06×8/28）

		606元

		0元

		-457元



		107/3

		41,225元

		0元

		41,225元

		42,000元

		2,520元

		1,818元

		0元

		702元



		107/4

		48,318元

		0元

		48,318元

		50,600元

		3,036元

		1,818元

		0元

		1,218元



		107/5

		54,444元

		0元

		54,444元

		55,400元

		3,324元

		1,818元

		0元

		1,506元



		107/6

		55,505元

		0元

		55,505元

		57,800元

		3,468元

		1,818元

		0元

		1,650元



		107/7

		58,209元

		0元

		58,209元

		60,800元

		3,648元

		1,818元

		0元

		1,830元



		107/8

		56,075元

		0元

		56,075元

		57,800元

		3,468元

		1,818元

		0元

		1,650元



		107/9

		48,717元

		0元

		48,717元

		57,800元

		3,468元

		3,468元

		0元

		0元



		107/10

		51,389元

		0元

		51,389元

		57,800元

		3,468元

		3,468元

		0元

		0元



		107/11

		50,020元

		0元

		50,020元

		55,400元

		3,324元

		3,324元

		0元

		0元



		107/12

		53,806元

		0元

		53,806元

		55,400元

		3,324元

		3,324元

		0元

		0元



		108/1

		53,328元

		0元

		53,328元

		55,400元

		3,324元

		3,324元

		0元

		0元



		108/2

		50,879元

		0元

		50,879元

		55,400元

		3,324元

		3,324元

		0元

		0元



		108/3

		50,187元

		0元

		50,187元

		53,000元

		3,180元

		3,180元

		0元

		0元



		108/4

		51,240元

		0元

		51,240元

		53,000元

		3,180元

		3,180元

		0元

		0元



		108/5

		51,235元

		0元

		51,235元

		53,000元

		3,180元

		3,180元

		0元

		0元



		108/6

		56,690元

		0元

		56,690元

		53,000元

		3,180元

		3,180元

		0元

		0元



		108/7

		56,914元

		0元

		56,914元

		53,000元

		3,180元

		3,180元

		0元

		0元



		108/8

		57,729元

		0元

		57,729元

		53,000元

		3,180元

		3,180元

		0元

		0元



		108/9

		51,840元

		0元

		51,840元

		55,400元

		3,324元

		3,324元

		0元

		0元



		108/10

		54,066元

		0元

		54,066元

		55,400元

		3,324元

		3,324元

		0元

		0元



		108/11

		47,900元

		0元

		47,900元

		55,400元

		3,324元

		3,324元

		0元

		0元



		108/12

		54,968元

		0元

		54,968元

		55,400元

		3,324元

		3,324元

		0元

		0元



		109/1

		57,618元

		0元

		57,618元

		55,400元

		3,324元

		3,324元

		0元

		0元



		109/2

		50,099元

		0元

		50,099元

		55,400元

		3,324元

		3,324元

		0元

		0元



		109/3

		51,801元

		0元

		51,801元

		55,400元

		3,324元

		3,324元

		0元

		0元



		109/4

		46,431元

		0元

		46,431元

		55,400元

		3,324元

		3,324元

		0元

		0元



		109/5

		51,306元

		0元

		51,306元

		55,400元

		3,324元

		3,324元

		0元

		0元



		109/6

		54,767元

		0元

		54,767元

		55,400元

		3,324元

		3,324元

		0元

		0元



		109/7

		53,523元

		0元

		53,523元

		55,400元

		3,324元

		3,036元

		0元

		288元



		109/8

		52,676元

		0元

		52,676元

		53,000元

		3,180元

		3,036元

		0元

		144元



		109/9

		51,227元

		0元

		51,227元

		53,000元

		3,180元

		3,036元

		0元

		144元



		110/5

		47,287元

		0元

		47,287元

		48,200元

		2,892元

		1,697元

		121元

		1,074元



		110/6

		57,278元

		0元

		57,278元

		57,800元

		3,468元

		1,818元

		0元

		1,650元



		110/7

		57,526元

		0元

		57,526元

		57,800元

		3,468元

		1,818元

		0元

		1,650元



		110/8

		49,215元

		0元

		49,215元

		50,600元

		3,036元

		1,818元

		0元

		1,218元



		110/9

		54,545元

		0元

		54,545元

		55,400元

		3,324元

		1,818元

		1,506元

		0元



		110/10

		58,401元

		0元

		58,401元

		60,800元

		3,648元

		1,818元

		1,506元

		324元



		110/11

		54,510元

		0元

		54,510元

		55,400元

		3,324元

		1,818元

		1,506元

		0元



		110/12

		58,682元

		0元

		58,682元

		60,800元

		3,648元

		1,818元

		1,506元

		324元



		111/1

		56,544元

		0元

		56,544元

		57,800元

		3,468元

		1,818元

		1,506元

		144元



		111/2

		59,980元

		0元

		59,980元

		60,800元

		3,648元

		1,818元

		1,506元

		324元



		111/3

		47,933元

		0元

		47,933元

		48,200元

		2,892元

		1,818元

		1,650元

		-576元



		111/4

		48,687元

		0元

		48,687元

		50,600元

		3,036元

		1,818元

		1,650元

		-432元



		111/5

		49,482元

		0元

		49,482元

		50,600元

		3,036元

		1,818元

		1,650元

		-432元



		111/6

		50,995元

		0元

		50,995元

		53,000元

		3,180元

		1,818元

		1,650元

		-288元



		111/7

		56,838元

		0元

		56,838元

		57,800元

		3,468元

		1,818元

		1,650元

		0元



		111/8

		55,079元

		0元

		55,079元

		55,400元

		3,324元

		1,818元

		1,650元

		-144元



		合計

		


		


		


		


		


		


		


		13,511元



		備註：①到職日未滿1個月，當月「應提撥勞退金額」欄之金額按天數計算。
      ②時薪為每月原領薪資÷30天÷8小時。
　　　③因甲○○表示並無111年8月薪資明細(本院卷一258頁)，故該月薪資係以其彰化銀行薪資明細查詢紀錄為據(本院卷一19頁)，即25,279元+29,800元(未扣勞、健保)。　

		


		


		


		


		


		


		


		










		附表八：法院計算原告得請求之項目及金額

		


		




		姓名

		應補加班費

		應補提繳勞退金



		丙○○

		37,102元

		30,861元



		甲○○

		－

		13,511元










臺灣桃園地方法院民事判決

112年度勞簡字第4號

原      告  王佑誠  

            黃俊凱  

共      同

訴訟代理人  游淑琄律師

被      告  逢泰企業股份有限公司



法定代理人  王樹樟  

訴訟代理人  胡怡嬅律師

上列當事人間請求給付加班費等事件，本院於民國112年9月12日言詞辯論終結，判決如下：

    主      文

一、被告應給付原告丙○○如附表八「應補加班費」欄所示之金額，及自民國112年2月7日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

二、被告應分別補提繳各如附表八「應補提繳勞退金」欄所示之金額至原告丙○○、甲○○各設於勞動部勞工保險局之勞工退休金個人專戶。

三、原告其餘之訴駁回。

四、訴訟費用由被告負擔百分之19，餘由原告丙○○負擔百分之30、甲○○百分之51。

五、本判決第一、二項得為假執行。但被告如分別以如附表八「應補加班費」、「應補提繳勞退金」欄所示之金額為原告丙○○、甲○○預供擔保後，得免為假執行。

    事實及理由

壹、程序方面：

一、按勞動事件以勞工為原告者，由被告住所、居所、主營業所、主事務所所在地或原告之勞務提供地法院管轄。勞動事件法第6條第1項前段定有明文。查原告丙○○、甲○○（下合稱原告，如單指一人時則逕稱其名）主張其等均受僱於被告，雖被告設立地在臺北市（本院卷一159頁），然被告營業所位在桃園市○○區○○路000號（本院卷一29、175頁），屬本院管轄範圍，被告對此亦不爭執，亦在民事答辯㈠狀當事人欄記載被告營業所為上址地點（本院卷一257、263頁），依前開規定，本院自有管轄權，合先敘明。

二、按簡易訴訟之訴狀送達後，原告不得將原訴變更或追加他訴，但擴張或減縮應受判決事項之聲明者，不在此限，民事訴訟法第436條第2項、第255條第1項但書第3款分別定有明文。查，原告於起訴時原聲明請求為：㈠被告應分別給付原告各如附表一「加班費」欄所示之金額，及均自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。㈡被告應分別補提繳各如附表一「補提繳勞退金」欄所示之金額至丙○○、甲○○各設於勞動部勞工保險局（下稱勞保局）之勞工退休金個人專戶（下稱勞退專戶）（本院卷一7頁）。嗣原告之聲明迭經變更，最後於民國112年8月30日以民事陳報狀變更訴之聲明為：㈠被告應分別給付原告各如附表二「加班費」欄所示之金額，及均自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。㈡被告應分別補提繳各如附表二「補提繳勞退金」欄所示之金額至丙○○、甲○○各設於勞保局之勞退專戶（本院卷二419頁），經核原告所為訴之變更，核屬減縮應受判決事項之聲明，揆諸前開規定，並無不合，應予准許。

貳、實體方面：

一、原告主張：原告均受僱於被告，迄今仍均在職，其等擔任之職務、到職日、任職期間、工作時間、約定月薪計算方式均詳如附表二所示。詎原告任職期間即適逢疫情致貨物量鉅增，被告均未給予加班費，亦未依勞工退休金條例（下稱勞退條例）為其等提繳足額勞工退休金（下稱勞退金），原告遂分別向桃園市勞資爭議調解處理協會、桃園市新世紀愛鄉協會申請勞資爭議調解，並分別於111年8月1日、15日、同年10月13日進行調解，惟因兩造未能達成共識以致調解不成立。為此，爰依勞動基準法（下稱勞基法）第24條、勞退條例第31條等規定提起訴訟等語。並聲明：如上開變更後之聲明所示。

二、被告則以：

　㈠原告之到職日、任職期間、開放理貨工作時段、約定月薪計算方式均詳如附表三所示，因工作環境低溫，員工可自由擇訂1至2小時休息、用餐，無限制固定休息時間，雙方均未簽訂工作契約。

　㈡甲○○於109年9月30日自被告處離職後並未重新應聘，係訴外人形意風國際股份有限公司（下稱形意風公司）自110年起聘僱甲○○，形意風公司固為被告不具持股投資關係之關聯企業，而屬依中華民國公司法設立之公司，惟依法人格獨立性，形意風公司之匯款、提撥勞退金及薪資明細均與被告無涉，尚難僅因被告與形意風公司事業運作於同一場所，且便宜行事共用電子設備，僅加註形意風而未更正薪資明細抬頭，即遽認甲○○為被告所聘僱，故甲○○請求被告給付110年5月至111年8月加班費及補提繳勞退金均與實情不符，主體錯誤而欠缺因果關係。

　㈢原告自認每月總工作時數為240小時，然其等每月工作時數均不足240小時，且加班費計算基礎、依據均未列明，故被告無法核對真實性，又原告明顯將休息1至2小時全數計入工作時間，已與實情不符。再被告採對原告最有利方式計算，丙○○、甲○○工作時數均屬不足，丙○○自107年3月26日起至111年8月31日止，全部缺工時間計97,026分鐘，甲○○自107年2月21日起至109年9月30日止，全部缺工時間計61,928分鐘，分別應退還被告新臺幣（下同）38,202元、26,312元。另被告係以「獎金」取代延長工時加班費，縱原告否認獎金為取代加班費一情，然原告在延長工作時間提出勞務已有領取「非固定獎金」，卻將前開非固定獎金納入每日正常工時工資計算，已重複請求加班費，與法不合。

　㈣被告與甲○○分別於111年7月29日、同年8月23日在桃園市新世紀愛鄉協會進行調解時，甲○○已同意拋棄近5年加班費201,693元，屬形成權之拋棄意思表示已達被告而生拋棄效力，不得再主張，甲○○請求顯無理由。又依勞資爭議處理法第2條、第23條等規定，調解成立是為爭議雙方當事人間之契約，則甲○○再次主張屬權利濫用。

　㈤有關提繳勞退金，被告前已主動向勞保局申請更正原告申報勞保投保金額，且表明願意補費足額提繳，甲○○部分業經勞保局追溯更正申報明細，且已裁罰核定在案；丙○○則尚在審查核定中，足認被告並無欠費，況甲○○於受僱於形意風公司期間之請求，不應由被告負擔提繳勞退金。原告起訴前未核實查調或明知無提撥不足情事而濫訴，欠缺權利保護必要，聲明顯屬無據。

　㈥被告計薪方式如附表三「約定月薪計算方式」欄所示，被告會將支援獎金、上架獎金、年終獎金、春節或颱風天另提出勞務等分開匯款，獎金本屬鼓勵員工性質，非原告佯稱所匯薪資有短缺而補匯，或被告初始匯入薪資有誤而補匯，此為原告臨訟杜撰。　

　㈦原告均未補足每月240小時工作時數卻受領薪資，又未扣除每日1至2小時休息時間，且此亦影響被告多補提繳勞退金，故被告依不當得利主張抵銷抗辯等語，資為抗辯。

　㈧並聲明：⒈原告之訴駁回。⒉如受不利之判決，願供擔保請准宣告免為假執行。　　

三、兩造不爭執事項（本院卷○000-000頁）：

　㈠丙○○自107年3月26日迄今受僱於被告；甲○○自107年2月21日至109年9月30日受僱於被告。兩造均未簽訂工作契約。

  ㈡另甲○○自110年5月1日迄今薪資明細表之「部門」欄位為形意風公司。原告之職務均係擔任理貨人員，理貨開始時間為：週一至週六下午1時起，週日下午3時起，至當日貨物整理完畢即可下班。

  ㈢甲○○自110年5月起，由形意風公司以月提繳工資30,300元標準，為其提繳勞退金至其勞退專戶（本院卷一27-28頁）。

  ㈣丙○○曾分別向桃園市勞資爭議調解處理協會、桃園市新世紀愛鄉協會申請勞資爭議調解，經該2協會分別於111年8月1日、15日、同年10月13日進行調解，但調解均不成立。

  ㈤甲○○曾向桃園市新世紀愛鄉協會申請勞資爭議調解，經該協會分別於111年7月29日、同年8月23日、同年10月13日進行調解。

  ㈥被告曾經對於甲○○投保薪資未覈實申報、未於109年2月底前調整甲○○月提繳工資分別遭勞動部、勞保局各裁處18,628元、5,000元，罰款部分業經繳納完畢。

四、茲就兩造之爭點及本院之判斷，分述如下：　　

　㈠被告與形意風公司間是否具有實質同一性？

　⒈按雇主係指僱用勞工之事業主、事業經營之負責人或代表事業主處理有關勞工事務之人，勞基法第2條第2款定有明文。是勞基法所規定之勞動契約，係指當事人之一方，在從屬於他方之關係下，提供職業上之勞動力，而由他方給付報酬之契約，故勞動契約上之雇主概念，應指負有如支付工資或支配勞工提供勞務內容等勞動契約權利、義務之人。而現今企業之經營，為因應組織變遷與僱用模式之多元化，事業主將其受僱勞工之薪資發放、勞保、健保分由所轄不同關係企業辦理，或由關係企業形成人事管理共同體之情形，固然屢見不鮮，勞工每每因此流動於集團內不同公司間，甚至必須同時為多數關係企業提供勞務，以致發生雇主認定混淆、工資難以確認、年資中斷影響累計勞工請領退休金等權益之情事，為保護勞工生計，多數雇主概念之採認，固然有其必要，以防止雇主藉此脫免勞基法所定之雇主責任。次按為保障勞工之基本勞動權，加強勞雇關係，促進社會與經濟發展，防止雇主以法人之法律上型態，規避不當解僱行為之法規範，杜絕雇主解僱權濫用之流弊，則原雇主法人與另成立之他法人，縱在法律上之型態，名義上之主體形式未盡相同，但該他法人之財務管理、資金運用、營運方針、人事管理暨薪資給付等項，如為原雇主法人所操控，該他法人之人格已「形骸化」而無自主權，則二法人間之構成關係顯具有「實體同一性」。再按我國之工商事業以中小企業為主，無論以公司或獨資、合夥之商號型態存在，實質上多由事業主個人操控經營，且常為類如拼湊投標廠商家數之需要、分擔經營風險所需或其他各類之理由（減輕稅賦），成立業務性質相同或相關之多數公司行號之情況下，實質共用員工，工作地點大致相同，猶常為轉渡經營危機，捨棄原企業組織，另立新公司行號，仍援用多數原有員工，給予相同之工作條件，在相同工作廠址工作。類此由相同事業主同時或前後成立之公司行號，登記形式上雖屬不同之企業（法人），但經營之企業主既相同，工作廠址多數相同，則自員工之立場以觀，甚難體認受僱之事業主有所不同；而自社會角度檢視，亦難認相同之事業主可切割其對員工之勞動契約義務。從而計算勞工之工作年資時，對上開同一事業之判斷，自不可拘泥於法律上人格是否相同而僅作形式認定，應自勞動關係之從屬情形、工作地點、薪資約定、工作型態等勞動條件，作實質之判斷，以為保障勞工之基本勞動權，加強勞雇關係，故於計算勞工退休年資時，自得將其受僱於現雇主法人之期間，及其受僱於與現雇主法人有實體同一性之原雇主法人之期間合併計算，庶符誠實及信用原則（最高法院107年度台上字第1057號民事判決可資參照）。據此，基於實質雇主概念，應承認勞工就同一勞動契約關係，得於不同法人格卻具有實質同一性之雇主間請求負同一責任。

　⒉被告辯稱甲○○於110年5月面試時即知道是形意風公司聘僱，也知道薪資款項是形意風公司發放，而形意風公司雖為被告不具持股投資關係之關聯企業，惟形意風公司仍屬依中華民國公司法設立之公司，依法人格獨立性，則形意風公司之匯款、提撥勞退金及薪資明細均與被告無涉，尚難僅因關聯企業事業運作於同一場所，且便宜行事共用電子設備，僅加註形意風而未更正薪資明細抬頭，即遽認甲○○為被告所聘僱，且被告與形意風公司股權均獨立，難僅因前開2公司負責人為父子即遽認為同一法人格，董事蕭杏忠與被告負責人無親屬關係，被告負責人丁○○在被告公司股權中僅投資15.32％，形意風公司負責人王偉宇在形意風公司股權中僅投資10％，並無控制力，縱將蕭杏忠持股納入計算，丁○○與蕭杏忠在被告公司股權中僅19％，王偉宇與蕭杏忠在形意風公司股權中僅35％（本院卷○000-000、267頁；卷二9頁）云云。

　⒊經查：

　⑴有關甲○○曾任職被告又回任之經過，證人即被告公司副理戊○○證稱：我的工作是負責被告廠區裡八個倉中的三倉和七倉的現場管理職，甲○○第一次到職是我面試的，之後大約2年前他有提出離職，過了大約1年，他來公司找同事聊天，同事就有跟他說現場有職缺，問他要不要回來工作，後來他自己就私下LINE我說他要回來工作，我說現場有職缺，可以回來工作，因為他人沒有在廠區現場，基於之前就有認識他，所以我在LINE上面問他要不要傳資料給我，我這邊幫他填履歷先交給公司，因為他對工作情況已經了解，我就沒有再做額外面試，經由他同意之後我就幫他寫了履歷交上去，他有同意授權我寫履歷，我和甲○○洽談回任工作一事時，沒有提及形意風公司，我沒有辦法區別被告與形意風公司的員工，我只針對我自己部門員工做現場管理等語（本院卷二227、229、231頁），並有證人戊○○提出有關其與甲○○間洽談履歷及報到應攜帶資料之通訊軟體LINE對話紀錄1份在卷可考（本院卷二243、245頁），可見甲○○第一次任職被告時，係由證人戊○○面試，離職後亦經證人戊○○告知現場有職缺，得申請任職，且因其對原工作內容已熟悉而未經證人戊○○再次面試，由證人戊○○為其代填履歷後到職，與一般員工離職後再任原職之流程大致相同，佐以甲○○於111年8月23日與被告進行勞資爭議調解時，所請求者係107年2月至111年6月在職期間加班費，而證人戊○○斯時則係代理被告出席，雙方不爭執甲○○係理貨人員「目前仍在職中」，被告當時亦未主張110年5月1日起之加班費與其無關（本院卷○000-000頁），堪認被告亦不否認甲○○為其員工，則甲○○自110年5月1日起係再次向被告提供勞務。

　⑵依甲○○與被告間之桃園市新世紀愛鄉協會勞資爭議調解紀錄之當事人欄位記載申請人「甲○○」、對造人「逢泰企業（股）公司代表人丁○○」及其代理人「戊○○」（本院卷一385頁），而「爭議當事人主張」欄記載原告主張之加班費期間為「107年2月至111年6月」在職期間、「㈢調查事實結果」欄第⒈點記載「勞方表示其107年2月到職，後離職7個月，於110年5月1日再受雇（按應係「僱」字之誤）……」，均未見被告有所否認或為特別之表示。而證人即該協會調解人乙○○證稱：我沒有印象在調解當時有提到形意風公司，我是依甲○○口述做紀錄，戊○○也沒有表示異議等語（本院卷○000-000頁），堪認被告亦認原告於110年5月1日起亦為其所屬員工而進行相關勞資爭議調解。

　⑶依經濟部商工登記公示資料查詢服務網頁列印資料、股份有限公司變更登記表（本院卷一399、403、407頁）所載，被告及形意風公司之公司所在地均設於臺北市○○區○○○路00號6樓；次依形意風公司及被告變更登記表之董事、監察人或其他負責人名單、戶役政資訊網站查詢-親等關聯（二親等）（本院卷一406、410、411、412、415、417頁）等資料所示，被告公司董事長丁○○與形意風公司之董事長王偉宇為父子，而持有形意風公司股份數最多之董事蕭杏忠，同為持有被告公司股份數第二多之董事，且蕭杏忠亦與形意風公司監察人蕭玉美為兄妹關係，又被告亦自承：形意風公司及被告就場地使用與客戶間之維繫有部分重疊，形意風公司所有員工亦與被告員工均在同一營業地即桃園市○○區○○路000號廠區工作，形意風公司與被告之負責人有一親等關係等語（本院卷○000-000頁）。另形意風公司所營事業共有7項目（已達全部營業項目半數）與被告相同（本院卷一405、409頁），益證形意風公司與被告人事及經營業務重疊性甚高。

　⑷綜合上情以觀，被告與形意風公司雖然形式上是不同法人型態，但實質上係由丁○○、王偉宇父子為主的家族所操控經營，而形意風公司與被告股東組成雖有部分不同，但彼此間有親屬關係，屬同一家族無疑，又被告與形意風公司經營業務多數相同，且在相同營業地點處理相同重疊業務，薪資給付及會計財務亦共用相同系統，再甲○○任職於被告與形意風公司期間，均係擔任理貨人員且上班地點均從未變更，是依照首揭說明，應認被告與形意風公司屬實質同一性之事業。故被告抗辯甲○○自110年5月1日起之雇主並非被告而係形意風公司云云，自不足採。

　⑸至於甲○○固於110年5月1日起加保勞保於形意風公司，並由該公司提繳勞退金（本院卷一27-28頁），衡諸我國社會現況不乏實際上無任職事實，卻為享有勞、健保相關福利，虛以投保之狀況存在，尚不得僅以加保勞工保險之資料事項（如年資、投保薪資），據以認定被保險人與投保單位間必然存在勞務契約，是雖形意風公司自110年5月1日有為甲○○投保勞保並提繳勞退金之事實，仍難遽認其與甲○○間有勞雇關係存在。

　⒋綜前，甲○○主張110年5月1日迄今受僱於被告較為可採，被告抗辯甲○○自該日起係受僱形意風公司，要無可取。

　㈡原告加班時數是否應扣除1小時休息時間？

　⒈按所謂工作時間，係指勞工在雇主指揮監督之下，於雇主之設施內或指定之場所，提供勞務或受令等待提供勞務之時間，但不包括不受雇主支配之休息時間（勞動事件法第38條規定之立法意旨參照）。又工作時間得依勞工提出勞務高低程度區分為：⑴實際工作時間。⑵備勤時間：實際上並無提供勞務，惟合理地預期於該段時間內，有相當高機率必須提供勞務，因此勞工必須處於相當高的注意程度，以備隨時提供勞務，例如客服人員、電話接線人員，應認定為工作時間。⑶待命時間：勞工雖未實際上提供勞務，但處於隨時準備提供勞務的狀態，例如值班，仍應認為工作時間。原告主張其等分別於原證四所示之「上班刷卡」、「下班刷卡」等欄之時間，均為其等上班時間（本院卷一9、283-374頁；卷二189頁），而被告辯稱應扣除每個工作日1小時休息時間始能計算加班費云云（本院卷○000-000頁；卷二5-6頁）。

　⒉經查，有關原告實施休息時間之情形，證人戊○○證稱：現場作業要看工作量決定，我們每天工作量不一定，因為是冷凍環境，所以他們工作當下的休息時間沒有特別去設定，當時來面試時我有跟他們說若覺得會冷就可以出來休息，休息區在三倉美廉社休息室，晚餐時間就是處理好樂迪工作之後就會請他們上來三倉美廉社員工休息室吃飯，吃飯時間我人也在現場，他們吃飯到真的要工作，絕對超過1小時。另有時會發生美廉社現場補貨作業耽誤到我們進場工作時間等語（本院卷二227、232、238、240頁），可見原告於休息時間用餐地點，係現場三倉美廉社員工休息室，原告均係擔任理貨人員，工作內容負責理貨，並直至當日貨物整理完畢即可下班，此為兩造所不爭執〔兩造不爭執事項㈡〕，而此工作時間則視當日貨物之數量而定，已具隨機性與不確定性，以原告工作內容需視當日貨物量決定工作時間觀之，可見其等於上班時間均須待命，隨時因應貨物量之多寡為相對應之理貨整理，即便如被告所言原告可自由擇定約1至2小時休息、用餐、隨時休息等（本院卷一264頁），惟被告並未提出原告於休息或用餐時有提供替代人力之證據，縱認原告可休息或用餐，應係處於貨物量少或可控制數量範圍內之情形，倘美廉社現場補貨作業流程有所耽誤或貨物量大，亦可能須中斷休息或縮短休息時間立即工作，且休息地點在現場員工休息室，綜合觀之，原告於提供勞務過程縱有休息時間，仍須在場待命而無法完全脫免被告隨時指揮監督，及受工作責任之拘束。又兩造均不爭執未簽訂工作契約〔兩造不爭執事項㈠〕，被告亦未提出相關工作規則證明有何規範原告之休息時間等內容，尚難僅以原告形式上有1小時休息時間，即可認定不算入工時。

　⒊再被告固抗辯原告多數工作日之時數均不足8小時，有遲到、早退等情事（本院卷一268頁；卷二6頁），並提出原告之打卡紀錄、被告核算原告任職期間工作時間不足明細表（本院卷○000-000頁；卷二11-76頁）等件為證。然查，若原告確有被告所指述遲到、早退、工時不足8小時之情形，何以被告從未以「遲到、早退」之事由對原告扣薪或為相關懲處，此由被告提出原告之薪資明細表（本院卷二83-183頁）即可得知。且證人戊○○證稱：原告遲到早退，被告不會有不利處分，也沒有發生過等語（本院卷二228頁），是被告所辯顯有矛盾，且不合常情，而無可採。

　⒋綜上，堪認兩造所約定之休息時間，原告仍須隨時待命準備提供勞務，故仍屬在被告之指揮監督之下，揆諸前揭說明，實際上仍為原告之工作時間，是被告辯稱原告加班時數應扣除1小時休息時間，難認有據。

　㈢兩造有無約定如原告每日工時未達8小時，且有遲到、早退情形，應以延長工時扣抵正常工時？

　⒈按當事人主張有利於己之事實者，就其事實有舉證之責任；工資應全額直接給付勞工；僱用人受領勞務遲延者，受僱人無補服勞務之義務，仍得請求報酬。民事訴訟法第277條前段、勞基法第22條第2項前段、民法第487條前段分別定有明文。次按勞基法之立法目的在於保障勞工權益，加強勞雇關係，促進社會與經濟發展，而為勞動條件最低標準之規定，故勞基法就勞工延長工作時間、休假及例假日照常工作、女工深夜工作等特定事項，以公權力介入私法自治，不容許勞資雙方自行議定勞動條件，旨在避免經濟弱勢之個別勞工屈從於資方，而議定不利於己的勞動條件，以致危害勞工生命安全與身體健康。故勞基法第24條、第39條規定雇主應發給延長工作時間之工資及例假日、休假日之工資，及第49條第1項本文規定雇主不得使女工於深夜工作，乃屬強制規定，除非有法律明文規定，如勞基法第84條之1規定之情形，經中央主管機關核定公告之勞工，其勞雇雙方對於工作時間、例假、休假、女性深夜工作另行約定，並報請當地主管機關核備者外；或依勞基法第30條第2項、第30條之1第1項、第32條第1項、第49條第1項但書規定，勞雇雙方基於特殊工作需要，就「彈性工時」、「變形工時」、「延長工時」、「女性深夜工作」等事項，透過勞資協議機制同意而為不同之約定者外，原則上勞雇雙方均應遵守，勞雇雙方所簽訂之薪資給與辦法違反勞基法第24條、第39條規定者，應屬無效（最高法院106年度台上字第824號、106年度台上字第1221號、107年度台上字第575號、107年度台上字第1689號民事判決意旨，及最高行政法院108年度判字第472號行政判決意旨均同此見解）。

　⒉原告請求被告分別給付依原證四（本院卷一31-155頁）計算出如附表二「加班費」欄所示之金額，惟為被告所否認，並抗辯原告每日工時未達8小時，且有遲到、早退情形，故應以延長工時扣抵正常工時云云（本院卷二6-7頁），並提出原告之打卡紀錄、被告核算原告任職期間工作時間不足明細表等件為證（本院卷二11-76頁）。然查，兩造不爭執原告當日貨物整理完畢即可下班〔兩造不爭執事項㈡〕，足見被告同意原告於正常上班時間提早下班，形同被告預示不受領勞務給付，而屬受領勞務遲延，依首揭規定，原告即無補服勞務之義務，被告仍需給付當日正常工時工資，且被告並未提出任何勞資會議相關紀錄、經個別勞工同意之資料或勞動契約以證明兩造合意以延長工時時數扣抵正常工時時數，亦未報請主管機關完成核備，本已難認被告所辯有據。再者，正常工時與延長工時之時段既不相同，且計算工資之基礎亦不相侔，如以相扣抵方式處理，實已變相損及勞工權益。況原告任職期間均非短暫，被告仍按月給付薪資而未有異議，此有被告提出原告之薪資明細表（本院卷二83-183頁）可證，顯見原告因處理完當日貨物量即提早下班一情，係由被告同意為之，是被告抗辯原告提早下班應以延長工時扣抵正常工時云云，並非有據。

　㈣甲○○是否已分別於111年7月29日、同年8月23日依勞資爭議調解紀錄之調解方案拋棄近5年加班費之權利？

　⒈按勞資爭議經直轄市或縣（市）主管機關指派調解人或組成勞資爭議調解委員會作成調解方案，爭議雙方當事人同意在調解紀錄簽名者，為調解成立，視為爭議雙方當事人間之契約，勞資爭議處理法第12條第5項、第19條第1項前段、第23條前段分別定有明文。又當事人約定，互相讓步，以終止爭執或防止爭執發生之契約，為和解，和解有使當事人所拋棄之權利消滅及使當事人取得和解契約所訂明權利之效力，民法第736條、第737條亦有規定。依勞資爭議處理法第12條第5項、第19條第1項前段規定成立調解者，核其性質屬私法上和解契約，而和解契約成立後，當事人應受該和解契約所拘束，不得事後翻異，更就和解前之法律關係再行主張。再和解之本質，究為創設，抑為認定，應依和解契約之內容定之。當事人以他種之法律關係或以單純無因性之債務約束等，替代原有之法律關係時，屬於創設；否則，以原來而明確之法律關係為基礎而成立和解時，則屬認定，當事人間非不得依原來之法律關係訴請給付，惟受和解契約之拘束，法院不得為與和解結果相反之認定〔最高法院77年度第19次民事庭會議決議㈠參照〕。是創設性和解契約或認定性和解契約，俱屬和解契約之類型之一，前者當事人非得再依原有之法律關係而為主張，後者當事人猶得主張原有之法律關係，惟當事人均受和解契約拘束，並因和解而使當事人「拋棄之權利消滅」，或「取得和解契約所訂明權利」，此部分之法律效果實屬同一。

　⒉經查，依甲○○與被告分別於111年7月29日、同年8月23日之勞資爭議調解紀錄記載：「二、事實調查……㈢調查事實結果……5.……於本第2次會議，資方經精算後不同意有短付加班費情事，勞方同意無加班費爭議……；三、調解方案：㈠本案勞方(即甲○○)同意拋棄近五年加班費新台幣201,693元之爭議金額，唯（按應係「惟」之誤）主張其每月法定工時（每日8小時）之業績獎金應明列於薪資單內且核計公式應明載於勞動契約內，資方同意最遲於111年8月31日完成改善，雙方達成協議；勞資雙方當事人就本爭議事件，日後不得再有異議或有其他任何請求。」（本院卷一385、386頁），足認甲○○已承諾於前開勞資爭議調解成立後，勞雇關係期間所生之近5年加班費爭議不再向被告請求，而被告同意最遲於111年8月31日前改善業績獎金在薪資單上之呈現方式及計算過程，可見甲○○與被告互相讓步，以該調解內容取代甲○○於107年2月至000年0月間之加班費請求爭議，應屬創設性之和解，是甲○○既已因調解成立而拋棄權利，事後再以加班費及勞退金等爭議為由提起本件訴訟，即難認有理由。

　⒊甲○○固主張111年8月23日調解當時，係附條件拋棄近5年加班費請求權，惟被告迄今均未改善薪資結構計算方式，故拋棄加班費請求權並未成立云云（本院卷一259頁）。惟查：

　⑴有關前述甲○○與被告間之調解經過，證人乙○○證稱：當時雙方本來沒有共識，第一次調解他們本來就已經沒有共識，一方說有不足工時的部分，要求要扣除加班費，問題是第一次調解會時戊○○並沒有帶他們自己要處理的方案來，所以要將勞方提出加班費內容要回去精算，第二次戊○○來的時候說他們精算後的金額是足夠的，與在第一次調解會的主張完全不同，第一次的主張是講說加班費要依照勞基法補發，不足部分要扣回以無薪假計算，所以第二次變成是多發的加班費，因為雙方都是在金額部分攻防，並無提供計算依據，所以我才會主張這個方案出來，就是薪資單應該明列每個月法定工時的業績獎金是多少錢，連同他們約定的本薪、全勤及伙食作為勞方每月法定工時內的月薪，以此作為計算勞方延長工時工資的依據，我提出這個建議時，甲○○就同意，甲○○認為若公司同意改善他就拋棄加班費。若公司屆時沒有這樣做的效果，我沒有寫裁罰，依調解結果勞方就只能強制執行，但是這不是金額，勞資爭議調解紀錄記載「勞方同意無加班費爭議」的意思就是形同拋棄的意思，就是我在調解過程中提出的這個調解方案勞方是同意的，就是他同意拋棄。調解會功能就是雙方調解結束就結束，後面由勞資雙方自行進行，我沒有去追究公司若沒有完成改善這個部分，我認為雙方若都同意，我們也有說明調解成立效力等同判決效力，資方應該會如實辦理等語（本院卷○000-000頁），可知甲○○與被告於調解當時，仍就加班費之數額有所爭執，而證人乙○○為促成甲○○與被告調解成立，遂自行提出方案供甲○○與被告參考，並經甲○○與被告同意該方案而互相讓步，即被告同意將於111年8月31日前改善薪資單對於業績獎金之記載方式，而原告亦同意拋棄前揭加班費請求權，惟未見甲○○對於被告屆時未履行和解內容，有何其他意思表示並經證人乙○○予以記載，則被告縱有事後未履行勞資爭議調解紀錄之情形僅為甲○○是否得依勞資爭議處理法第59條聲請法院裁定強制執行之問題。

　⑵再甲○○固陳稱：當月薪資是次月10日發放，遇假日延後，所以我在111年9月10日以後才拿到薪資單，上面資料完全沒有變動，當時我有向戊○○反應，他僅回答薪資單不是他做的他無權更改，我就說我繼我的求償云云（本院卷二456頁），惟經本院勘驗甲○○與戊○○間之111年9月1日通訊軟體LINE對話內容略以：「（甲○○：）關於昨天開會內容⒈超過多少業績是加發多少獎金沒有實際的金額出來沒辦法認同……」、「（戊○○：）@ 甲○○（庫德）不能配合就離職單寫一寫，不要做了，問題一堆」、「（甲○○：）現在是公司的問題，為什麼我要放棄自己的權益離開。」（本院卷二253、457頁），而甲○○既陳稱係111年9月10日發薪日後始取得薪資單，佐以證人戊○○證稱：我記得甲○○爭議的點好像是薪資單上細項不明確，這個部分希望公司改正，明列出來，那時候我有特別跟部門員工開會講過，這一塊有在計算，不是我可以決定，要等公布之後再給他們看過，隔天我休假，甲○○就直接在群組講說他不同意我說的把細項計算出來會再跟他們說，我手上還沒有拿到這些資料，但甲○○在還沒有看到契約之前就直接說他不同意，他說他沒有看到應該發多少獎金、如何計算，所以他不同意，我也看不懂他要表達什麼。就我的理解，他認為所有契約必須要他同意才能算數，他認為他只要不同意就可以針對加班費的事情一直上訴等語（本院卷二230頁）。可證甲○○在取得薪資單確認被告是否改善業績獎金臚列方式之前，即向被告表示不認同，難認甲○○有以被告改善業績獎金臚列方式為拋棄加班費請求權之條件。

　⑶復觀諸前開勞資爭議調解紀錄調解方案，其上僅載明甲○○就近5年之加班費請求拋棄，並無記載若被告無法於111年8月31日完成改善業績獎金應明列於薪資單內，且核計公式應明載於勞動契約內之相關違約約定，意即並無記載違約後之效果為何；又按所謂條件，係指法律行為效力之發生或消滅，繫之於將來成否之客觀上不確定事實而言（最高法院109年度台上字第872號判決參照），至於當事人未履行契約，而發生一定法律效果，則係違約效力問題，非條件之成就。故甲○○主張因被告迄今都沒有改善關於薪資結構的計算方式，所以主張當日附條件拋棄請求並未成立云云（本院卷一259頁），僅係履約問題，與條件無涉，且甲○○亦未舉證說明加班費請求權之拋棄與業績獎金如何明列於薪資單間，二者有何關聯，是以，甲○○主張因被告未如期完成改善而不受前揭調解內容拘束，自難憑採。

　⒋綜上，甲○○於勞資爭議調解時係出於自願與被告達成調解，並同意調解方案第㈠點之內容即拋棄近5年加班費之請求權，自不得再於事後翻異，爭執該調解之範圍及效力，倘允許甲○○於該調解成立數年後再為爭執，則無異使該調解之效力長期處於不安之狀態，而侵害雇主即被告對於該調解效力之信賴，是被告辯稱甲○○已分別於111年7月29日、同年8月23日依勞資爭議調解紀錄之調解方案拋棄近5年加班費之權利，自應信採，則甲○○請求前揭期間之加班費，核屬無據。

　㈤原告請求被告給付各如附表二「加班費」欄所示之金額，有無理由？　　

　⒈按勞工正常工作時間，每日不得超過8小時，每週不得超過40小時；雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時間之工資，依下列標準加給：延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時工資額加給3分之1以上。再延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時工資額加給3分之2以上。勞基法第30條、第24條第1項第1款、第2款分別定有明文。次按勞基法第2條第3款規定：「工資，謂勞工因工作而獲得之報酬，包括工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金或實物等方式給付之獎金、津貼及其他任何名義之經常性給與均屬之」。所謂「因工作而獲得之報酬」者，係指符合「勞務對價性」而言，所謂「經常性之給與」者，係指在一般情形下經常可以領得之給付。判斷某項給付是否具「勞務對價性」及「給與經常性」，應依一般社會之通常觀念為之，其給付名稱為何，尚非所問。且按，勞工與雇主間關於工資之爭執，經證明勞工本於勞動關係自雇主所受領之給付，推定為勞工因工作而獲得之報酬。勞動事件法第37條定有明文。

　⒉關於原告平日每小時工資部分：

　⑴原告主張每月所領固定本薪、全勤獎金、伙食費、業績獎金，均為工資，被告則抗辯業績獎金取代加班費計算（本院卷一264頁）。查，有關業績獎金（或理貨獎金）之計算方式，係以各家公司當日理貨業績，乘以4‰至8‰，除以當日部門上班人數等情，為兩造所不爭執（本院卷一8、189、259、265頁；卷二379頁），可見業績獎金係以員工個人對於理貨提供勞務貢獻度計算而核給，應具勞務對價性與經常性，而屬工資。

　⑵至於業績獎金是否即內含加班費，證人戊○○固證稱：當初面試是跟他們講加班費包含獎金計算在裡面，我們的工作量跟時數本來會正比云云（本院卷二239頁），惟其復證稱：我不清楚原告加班費怎麼計算等語（本院卷二228頁），已難認證人戊○○證稱業績獎金內含加班費為真。再被告復未舉證兩造間有何約定工作日延長工時加班費包含在業績獎金內，復觀諸業績獎金之計算方式，係以當日業績加乘後與人數比例計算，未考量相關工時因素，從而，被告辯稱：兩造約定業績獎金之計算方式，已包括工作日之延長工時加班費云云，尚乏依據。

　⑶從而，原告每月領取之本薪、業績獎金、伙食費、全勤獎金均屬工資，而得據以計算其等平日每小時工資額。

　⒊關於原告正常工時部分：

　　原告主張兩造約定工時為下午1時至晚間9時，如提前工作完畢即可先打卡下班（本院卷一9頁）；被告則辯稱下午1時開始作業，但工作結束是看當天工作量，並非週一至週六到下午9時（本院卷○000-000頁）。查，依證人戊○○當庭所提丙○○之排班表顯示「冷凍理貨組」之「上班時間」為「13:00～21：00」（本院卷二247頁），佐以證人戊○○證稱：甲○○有一段時間突然跟我說他家中有狀況，他不能配合加班，所以他要10點準時下班離開，後來就讓他1點到10點時段，他說他要符合勞基法也就是他認為1點到10點是符合勞基法，我也不懂什麼意思，剛好那段時間冷凍工作量沒有預期的大，其實很多員工大概在8、9點就完成工作等語（本院卷○000-000頁），並提出甲○○111年9月1日通訊軟體LINE對話紀錄為證（本院卷二253頁），可見原告工作時間常隨現場工作量而有不同，本院審酌原告工作特性、被告曾經要求原告工作至晚上10時，及證人戊○○證述被告員工平均完成工作之時點等情，應認原告工時平均為下午1時至晚間9時較為可採。

　⒋本院依兩造提出之原告出勤紀錄，依原告主張內容據以認定加班時數，及原告依被告實付金額作為每月工資計算之結果，依勞基法第24條、第39條等規定，被告應給付丙○○如附表四「應補加班費金額」欄所示之差額，惟丙○○僅請求37,102元，當屬有據。另被告並無積欠甲○○加班費之情形（詳如附表五所示），是甲○○依上開規定，請求被告給付加班費，係屬無據，不應准許。

　㈥原告請求被告補提繳各如附表二「補提繳勞退金」欄所示之金額，有無理由？　

  ⒈按雇主應為適用勞退條例之勞工，按月提繳退休金，儲存於勞保局設立之勞退專戶。雇主應為勞工負擔提繳之退休金，不得低於勞工每月工資6％。勞退條例第6條第1項、第14條第1項分別定有明文。依同條例第31條第1項規定，雇主未依該條例之規定按月提繳或足額提繳勞退金，致勞工受有損害者，勞工得向雇主請求損害賠償。上開勞退專戶內之本金及累積收益屬勞工所有，僅於未符合同條例第24條第1項所定請領退休金規定之前，不得領取。是雇主未依該條例之規定，按月提繳或足額提繳勞退金者，將減損勞退專戶之本金及累積收益，勞工之財產受有損害，自得依勞退條例第31條第1項規定請求損害賠償。於勞工尚不得請領退休金之情形，得請求雇主將未提繳或未足額提繳之金額繳納至其勞退專戶，以回復原狀（最高法院101年度台上字第1602號判決意旨參照）。

　⒌經查，原告與被告間於如附表二「到職日」至「任職期間」欄所示期間有勞動契約關係存在，業如前述，且原告主張被告就其等任職期間，未為其等按月提繳足額勞退金至其等各設於勞保局之勞退專戶（本院卷一9-10、189頁），被告應提繳各如附表二「補提繳勞退金」欄所示之金額等情，業據原告提出勞退專戶明細資料各1份為證（本院卷一21-28頁），另勞保局已依被告提供之甲○○薪資資料核算更正及調整其月提繳工資至適當等級，短計之勞退金共20,796元於111年12月份勞退金內補收；已更正甲○○自110年5月1日起以月提繳工資30,300元提繳勞退金，勞保局亦逕行調整甲○○同年9月1日等日之月提繳工資55,400元，而甲○○111年9月1日起月提繳工資亦更正為53,000元等情，有勞保局112年7月6日保退二字第11210182300號函、112年7月28日保退二字第11213188680號函各1份暨月提繳工資明細表、勞退金（勞退新制）提繳異動明細表、勞退專戶明細資料、111年10月至112年6月勞退金計算名冊--雇主提繳各1份在卷可佐（本院卷○000-000、401-411頁），則依勞動部分別於107年1月1日、108年1月1日、同年5月17日、109年1月1日、110年1月1日、111年1月1日公布生效之勞退金月提繳分級表，分別計算被告應提繳部分（有關甲○○110年5月起之薪資內容，因被告否認僱傭關係存在而拒絕提出相關薪資單，本院遂依甲○○之相關薪資匯款紀錄進行核算，附此敘明），並依此計算甲○○請求被告依法應補提繳如附表七「合計」欄所示之勞退金至其設於勞保局之勞退專戶，為有理由，應予准許。逾此範圍之請求，為無理由，應予駁回。而丙○○請求被告依法應補提繳如附表六「合計」欄所示之勞退金至其設於勞保局之勞退專戶，惟其僅請求30,861元，自屬有據。

五、末按給付有確定期限者，債務人自期限屆滿時起，負遲延責任。遲延之債務，以支付金錢為標的者，債權人得請求依法定利率計算之遲延利息。應付利息之債務，其利率未經約定，亦無法律可據者，週年利率為5％。民法第229條第1項、第233條第1項前段、第203條分別定有明文。本件原告請求被告給付加班費，係以支付金錢為標的，依本法終止勞動契約時，雇主應即結清工資給付勞工，勞基法施行細則第9條定有明文，而原告就前開加班費係請求自起訴狀繕本送達翌日（即112年2月7日，本院卷一171頁）起算法定遲延利息，依上開規定，自屬有據。

六、綜上所陳，原告依勞基法第24條、勞退條例第31條等規定，請求被告給付丙○○如附表八「應補加班費」欄所示之金額，及自112年2月7日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息，並分別補提繳各如附表八「應補提繳勞退金」欄所示之金額至原告各設於勞保局之勞退專戶，均屬有據，應予准許；逾此部分之請求，為無理由，應予駁回。又本判決第1、2項係法院就勞工之請求為被告即雇主敗訴之判決，依勞動事件法第44條第1項規定，應依職權分別宣告假執行，並依同條第2項規定，酌定相當擔保金額同時宣告被告分別預供擔保後得免為假執行。

七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊防禦方法及所提證據，核與判決結果不生影響，因此不逐一論述，併此敘明。

八、訴訟費用負擔之依據：勞動事件法第15條、民事訴訟法第79條。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　9 　　月　　27　　日

                  勞動法庭    法　官　謝志偉

正本係照原本作成。

如不服本判決，應於送達後20日內，向本院提出上訴狀並表明上訴理由，如於本判決宣示後送達前提起上訴者，應於判決送達後20日內補提上訴理由書（須附繕本）。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

                              書記官  邱淑利

中　　華　　民　　國　　112 　年　　9 　　月　　27　　日

以下附表金額均為新臺幣(元)

附表一：原告原起訴主張之項目及金額 卷頁碼：本院卷一7-16頁        姓名 職務 到職日 (年月日) 任職期間 (年月日) 工作時間 約定月薪計算方式 加班費 補提繳勞退金 丙○○ 理貨人員 107.3.26 107.3.26迄今 週一至週六：下午1時至晚上9時 週日：下午3時至晚上9時 （如提早理貨完畢可提前下班） 固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋伙食津貼1,800元＋業績獎金（當日理貨業績×4～8‰÷當日上班人數） 161,311元 (107.4-111.9) 37,956元 甲○○ 理貨人員 107.2.21 107.2.21-109.9.30 110.5.1迄今 週一至週六：下午1時至晚上9時 週日：下午3時至晚上9時 （如提早理貨完畢可提前下班） 固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋伙食津貼1,800元＋業績獎金（當日理貨業績×4～8‰÷當日上班人數） 173,047元 (107.3-109.9) (110.5-111.9) 63,832元 



附表二：原告變更起訴主張之項目及金額 卷頁碼：本院卷二419頁        姓名 職務 到職日 (年月日) 任職期間 (年月日) 工作時間 約定月薪計算方式 加班費 補提繳勞退金 丙○○ 理貨人員 107.3.26 107.3.26迄今 週一至週六：下午1時至晚上9時 週日：下午3時至晚上9時 固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋伙食津貼1,800元＋業績獎金（當日理貨業績×4～8‰÷當日上班人數） 37,102元 (107.4-111.8) 30,861元 甲○○ 理貨人員 107.2.21 107.2.21-109.9.30 110.5.1迄今 週一至週六：下午1時至晚上9時 週日：下午3時至晚上9時 固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋伙食津貼1,800元＋業績獎金（當日理貨業績×4～8‰÷當日上班人數） 43,117元 (107.3-109.9) (110.5-111.8) 50,470元 



附表三：被告就原告主張內容之抗辯 卷頁碼：本院卷○000-000頁      姓名 職務 到職日 (年月日) 任職期間 (年月日) 開放理貨工作時段 約定月薪計算方式 丙○○ 理貨人員 107.3.26 107.3.26迄今受僱於被告 週一至週六：下午1時起至當日貨物整理完畢 週日：下午3時起至當日貨物整理完畢（並非週日均有班） ⒈固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋伙食津貼1,800元 ⒉理貨獎金（取代延長工時加班費） ⑴A組：好樂迪業績獎金＋錢櫃業績獎金 ①好樂迪當日業績×8‰÷當日上班人數 ②錢櫃當日業績×4‰÷當日上班人數 ⑵B組： ①美廉社當日業績×6‰÷當日上班人數 ②準確率獎金：每月6,000元（美廉社3,000元＋好樂迪3,000元）。10內理貨無誤2,000元；錯誤1至8件少500元；錯誤9至16件少1,000元；錯誤17至24件少1,500元；錯誤達25件以上0元。 甲○○ 理貨人員 107.2.21 107.2.21-109.9.30受僱於被告 110.5.1迄今受僱於形意風公司 週一至週六：下午1時起至當日貨物整理完畢 週日：下午3時起至當日貨物整理完畢（並非週日均有班） ⒈固定本薪26,500元＋全勤獎金1,500元＋伙食津貼1,800元 ⒉理貨獎金（取代延長工時加班費） ⑴A組：好樂迪業績獎金＋錢櫃業績獎金 ①好樂迪當日業績×8‰÷當日上班人數 ②錢櫃當日業績×4‰÷當日上班人數 ⑵B組： ①美廉社當日業績×6‰÷當日上班人數 ②準確率獎金：每月6,000元（美廉社3,000元＋好樂迪3,000元）。10內理貨無誤2,000元；錯誤1至8件少500元；錯誤9至16件少1,000元；錯誤17至24件少1,500元；錯誤達25件以上0元。 



附表四：法院計算丙○○得請求加班費之金額          日期 原領薪資 (本院卷二83-149頁) 時薪 總加班時數 (本院卷○000-000頁；卷二421頁) 加班前2小時時數 (A) (本院卷二391、393、431、433頁) 加班再超過2小時時數 (B) (本院卷二391、393、431、433頁) 前2小時 加班費不足額 （C=A*時薪*1.34） 再超過2小時加班費不足額（D=B*時薪*1.67） 雇主已支付加班費 （E） (本院卷二87、101、130頁) 應補加班費金額 （F=C+D-E） 107/3 (26日到職) 5,660元 118元 0 0 0 0元 0元 0元 0元 107/4 37,457元 156元 9.5 8 1.5 1,673元 391元 0元 2,064元 107/5 46,379元 193元 16 10.5 5.5 2,719元 1,775元 0元 4,494元 107/6 49,670元 207元 20.5 20.5 0 5,685元 0元 0元 5,685元 107/7 51,115元 213元 21 13.5 7.5 3,853元 2,668元 1,435元 5,085元 107/8 54,285元 226元 7 6.5 0.5 1,970元 189元 0元 2,159元 107/9 51,634元 215元 1 1 0 288元 0元 0元 288元 107/10 52,902元 220元 7 6.5 0.5 1,920元 184元 0元 2,104元 107/11 50,577元 211元 3 3 0 847元 0元 0元 847元 107/12 56,514元 235元 5 5 0 1,578元 0元 0元 1,578元 108/1 52,000元 217元 3 3 0 871元 0元 0元 871元 108/2 51,117元 213元 7 5.5 1.5 1,570元 534元 0元 2,103元 108/3 51,024元 213元 0.5 0.5 0 142元 0元 3,533元 -3,391元 108/4 51,174元 213元 6.5 6.5 0 1,857元 0元 0元 1,857元 108/5 51,301元 214元 4 4 0 1,146元 0元 0元 1,146元 108/6 55,896元 233元 14.5 13 1.5 4,057元 583元 0元 4,641元 108/7 58,090元 242元 26.5 26 0.5 8,433元 202元 0元 8,635元 108/8 60,687元 253元 26.5 21 5.5 7,116元 2,323元 0元 9,438元 108/9 50,404元 210元 4.5 4 0.5 1,126元 175元 883元 418元 108/10 53,322元 222元 7.5 5 2.5 1,489元 928元 0元 2,416元 108/11 49,080元 205元 0 0 0 0元 0元 0元 0元 108/12 51,671元 215元 3.5 3.5 0 1,010元 0元 0元 1,010元 109/1 57,531元 240元 25 17.5 7.5 5,621元 3,002元 0元 8,624元 109/2 49,698元 207元 2.5 2.5 0 694元 0元 0元 694元 109/3 51,876元 216元 5 5 0 1,448元 0元 0元 1,448元 109/4 45,987元 192元 1.5 1.5 0 385元 0元 0元 385元 109/5 52,077元 217元 3.5 3.5 0 1,018元 0元 0元 1,018元 109/6 53,225元 222元 6 6 0 1,783元 0元 0元 1,783元 109/7 58,923元 246元 24 19.5 4.5 6,415元 1,845元 0元 8,260元 109/8 55,334元 231元 12.5 12.5 0 3,862元 0元 0元 3,862元 109/9 52,586元 219元 0.5 0.5 0 147元 0元 0元 147元 109/10 52,861元 220元 5 5 0 1,476元 0元 0元 1,476元 109/11 51,316元 214元 1.5 1.5 0 430元 0元 0元 430元 109/12 57,114元 238元 9 8 1 2,551元 397元 0元 2,949元 110/1 53,001元 221元 12.5 11 1.5 3,255元 553元 0元 3,808元 110/2 50,171元 209元 4.5 3.5 1 980元 349元 0元 1,330元 110/3 47,669元 199元 1 1 0 266元 0元 0元 266元 110/4 52,312元 218元 8 7.5 0.5 2,191元 182元 0元 2,373元 110/5 53,578元 223元 37.5 22 15.5 6,581元 5,779元 0元 12,360元 110/6 58,919元 245元 14.5 12.5 2 4,112元 820元 0元 4,932元 110/7 56,836元 237元 4 4 0 1,269元 0元 0元 1,269元 110/8 49,349元 206元 0 0 0 0元 0元 0元 0元 110/9 43,216元 180元 0.5 0.5 0 121元 0元 0元 121元 110/10 47,344元 197元 13 12.5 0.5 3,304元 165元 0元 3,469元 110/11 52,055元 217元 5.5 5 0.5 1,453元 181元 0元 1,634元 110/12 57,241元 239元 8 8 0 2,557元 0元 0元 2,557元 111/1 58,305元 243元 6 4 2 1,302元 811元 0元 2,114元 111/2 51,866元 216元 1.5 1.5 0 434元 0元 3,750元 -3,316元 111/3 49,346元 206元 9.5 5 4.5 1,378元 1,545元 0元 2,923元 111/4 50,966元 212元 7 6.5 0.5 1,850元 177元 0元 2,027元 111/5 50,466元 210元 15 14 1 3,945元 351元 0元 4,296元 111/6 50,894元 212元 3.5 3.5 0 995元 0元 0元 995元 111/7 55,388元 231元 13.5 12.5 1 3,866元 385元 0元 4,251元 111/8 57,120元 238元 0 0 0 0元 0元 0元 0元 合計         131,930元 備註：①到職日未滿1個月，當月時薪按天數計算。       ②時薪為每月原領薪資÷30天÷8小時       ③「原領薪資」欄之金額均扣除「恩惠性給與之年終獎金」、「金額浮動不固定且非每月固定給予之支援獎金1,000元」。          



附表五：法院計算甲○○得請求加班費之金額          日期 原領薪資 （A） (本院卷一19-20、92、94、223-229頁；卷○000-000頁) 時薪 總加班時數 （A） (本院卷一31-108、209、211、213；卷○000-000頁) 加班前2小時時數 (A) (本院卷二395、397、435、437頁) 加班再超過2小時時數 (B) (本院卷二395、397、435、437頁) 前2小時加班費不足額 （C=A*時薪*1.34） 再超過2小時加班費不足額 （D=B*時薪*1.67） 雇主已支付加班費 （E） (本院卷二156、171、199頁) 應補加班費金額 （F=C+D-E） 107/2 (21日到職) 7,547元 118元 0 0 0 0元 0元 0元 0元 107/3 41,225元 172元 7.23 6.23 1 1,434元 287元 0元 1,721元 107/4 48,318元 201元 12.5 10.5 2.5 2,833元 841元 0元 3,673元 107/5 54,444元 227元 14.0 10 4 3,040元 1,515元 0元 4,555元 107/6 55,505元 231元 17.0 16.5 0.5 5,113元 193元 0元 5,307元 107/7 58,209元 243元 26.13 15.63 10.5 5,080元 4,253元 1,435元 7,898元 107/8 56,075元 234元 12.5 11 1.5 3,444元 585元 0元 4,029元 107/9 48,717元 203元 3 3 0 816元 0元 0元 816元 107/10 51,389元 214元 5.0 5 0 1,435元 0元 0元 1,435元 107/11 50,020元 208元 2.5 2.5 0 698元 0元 0元 698元 107/12 53,806元 224元 13 13 0 3,905元 0元 0元 3,905元 108/1 53,328元 222元 7.70 5.7 2 1,697元 742元 0元 2,439元 108/2 50,879元 212元 4 4 0 1,136元 0元 0元 1,136元 108/3 50,187元 209元 1.0 1 0 280元 0元 3,533元 -3,253元 108/4 51,240元 214元 12.5 12.5 0 3,576元 0元 0元 3,576元 108/5 51,235元 213元 4.07 4.07 0 1,164元 0元 0元 1,164元 108/6 56,690元 236元 18.5 17.5 1 5,539元 394元 0元 5,934元 108/7 56,914元 237元 26 24.5 1.5 7,785元 594元 0元 8,379元 108/8 57,729元 241元 25.5 19 6.5 6,124元 2,611元 0元 8,735元 108/9 51,840元 216元 2.72 2.22 0.5 643元 180元 883元 -60元 108/10 54,066元 225元 8.50 5 3.5 1,509元 1,317元 0元 2,826元 108/11 47,900元 200元 0.5 0.5 0 134元 0元 0元 134元 108/12 54,968元 229元 4 3.5 0.5 1,074元 191元 0元 1,265元 109/1 57,618元 240元 29.5 18.5 11 5,951元 4,410元 0元 10,362元 109/2 50,099元 209元 2.5 2.5 0 699元 0元 0元 699元 109/3 51,801元 216元 7.58 7.58 0 2,192元 0元 0元 2,192元 109/4 46,431元 193元 4.5 3 0.5 778元 162元 0元 939元 109/5 51,306元 214元 6 6 0 1,719元 0元 0元 1,719元 109/6 54,767元 228元 13.5 12.5 1 3,822元 381元 0元 4,203元 109/7 53,523元 223元 24.5 18 6.5 5,379元 2,421元 0元 7,800元 109/8 52,676元 219元 15.5 13.5 2 3,970元 733元 0元 4,704元 109/9 51,227元 213元 1.5 1.5 0 429元 0元 0元 429元 110/5 47,287元 197元 52.0 27 25 7,129元 8,226元 0元 15,354元 110/6 57,278元 239元 12.4 12.2 0.2 3,902元 80元 0元 3,981元 110/7 57,526元 240元 6.5 6.5 0 2,088元 0元 0元 2,088元 110/8 49,215元 205元 0 0 0 0元 0元 0元 0元 110/9 54,545元 227元 3.5 3.5 0 1,066元 0元 0元 1,066元 110/10 58,401元 243元 16.5 14.5 2 4,728元 813元 0元 5,541元 110/11 54,510元 227元 5.5 5 0.5 1,522元 190元 0元 1,711元 110/12 58,682元 245元 13.5 13.5 0 4,423元 0元 0元 4,423元 111/1 56,544元 236元 6.5 6.5 0 2,052元 0元 0元 2,052元 111/2 59,980元 250元 2.0 2 0 670元 0元 0元 670元 111/3 47,933元 200元 10.0 6.5 3.5 1,740元 1,167元 0元 2,907元 111/4 48,687元 203元 5.5 5 0.5 1,359元 169元 0元 1,529元 111/5 49,482元 206元 26.5 19.5 7 5,387元 2,410元 0元 7,798元 111/6 50,995元 212元 6.5 6.5 0 1,851元 0元 0元 1,851元 111/7 56,838元 237元 19 17.5 1.5 5,554元 593元 0元 6,147元 111/8 55,079元 229元 10 10 0 3,075元 0元 0元 3,075元 小計         159,553元 合計 159,553元－201,693元        -42,140元 備註：①到職日未滿1個月，當月時薪按天數計算。       ②時薪為每月原領薪資÷30天÷8小時       ③「原領薪資」欄之金額均扣除「恩惠性給與之年終獎金」、「金額浮動不固定且非每月固定給予之支援獎金1,000元」。 　　　④因甲○○表示並無111年8月薪資明細(本院卷一258頁)，故該月薪資係以其彰化銀行薪資明細查詢紀錄為據(本院卷一19頁)，即25,279元+29,800元(未扣勞、健保)。　          



附表六：法院計算丙○○得請求勞退金之金額        日期 原領薪資 （A） (本院卷一19-20、92、94、223-229頁；卷○000-000頁) 應補支付 加班費 （B） 應領薪資 （C=A+B） 應提繳 勞退金工資 （E） 應提撥勞退金額 （F=E*6%） 雇主已提撥 勞退金額 （G） (本院卷一21-24頁；卷○000-000頁) 短提金額 （H=F-G） 107/3 (26日到職) 5,660元 0元 5,660元 6,000元 70元 （6,000元×0.06×6/31） 303元 -233元 107/4 37,457元 2,064元 39,521元 40,100元 2,406元 1,818元 588元 107/5 46,379元 4,494元 50,873元 53,000元 3,180元 1,818元 1,362元 107/6 49,670元 5,685元 55,355元 53,000元 3,180元 1,818元 1,362元 107/7 51,115元 5,085元 56,200元 57,800元 3,468元 1,818元 1,650元 107/8 54,285元 2,159元 56,444元 57,800元 3,468元 1,818元 1,650元 107/9 51,634元 288元 51,922元 53,000元 3,180元 1,818元 1,362元 107/10 52,902元 2,104元 55,006元 55,400元 3,324元 1,818元 1,506元 107/11 50,577元 847元 51,424元 53,000元 3,180元 2,406元 774元 107/12 56,514元 1,578元 58,092元 60,800元 3,648元 2,406元 1,242元 108/1 52,000元 871元 52,871元 53,000元 3,180元 2,406元 774元 108/2 51,117元 2,103元 53,220元 55,400元 3,324元 2,406元 918元 108/3 51,024元 -3,391元 47,633元 48,200元 2,892元 2,406元 486元 108/4 51,174元 1,857元 53,031元 55,400元 3,324元 2,406元 918元 108/5 51,301元 1,146元 52,447元 53,000元 3,180元 2,406元 774元 108/6 55,896元 4,641元 60,537元 60,800元 3,648元 2,406元 1,242元 108/7 58,090元 8,635元 66,725元 66,800元 4,008元 2,406元 1,602元 108/8 60,687元 9,438元 70,125元 72,800元 4,368元 2,406元 1,962元 108/9 50,404元 418元 50,822元 53,000元 3,180元 2,406元 774元 108/10 53,322元 2,416元 55,738元 57,800元 3,468元 2,406元 1,062元 108/11 49,080元 0元 49,080元 50,600元 3,036元 2,406元 630元 108/12 51,671元 1,010元 52,681元 53,000元 3,180元 2,406元 774元 109/1 57,531元 8,624元 66,155元 66,800元 4,008元 2,406元 1,602元 109/2 49,698元 694元 50,392元 50,600元 3,036元 2,406元 630元 109/3 51,876元 1,448元 53,324元 55,400元 3,324元 2,406元 918元 109/4 45,987元 385元 46,372元 48,200元 2,892元 2,406元 486元 109/5 52,077元 1,018元 53,095元 55,400元 3,324元 2,406元 918元 109/6 53,225元 1,783元 55,008元 55,400元 3,324元 2,406元 918元 109/7 58,923元 8,260元 67,183元 69,800元 4,188元 3,036元 1,152元 109/8 55,334元 3,862元 59,196元 60,800元 3,648元 3,036元 612元 109/9 52,586元 147元 52,733元 53,000元 3,180元 3,036元 144元 109/10 52,861元 1,476元 54,337元 55,400元 3,324元 3,036元 288元 109/11 51,316元 430元 51,746元 53,000元 3,180元 3,036元 144元 109/12 57,114元 2,949元 60,063元 60,800元 3,648元 3,036元 612元 110/1 53,001元 3,808元 56,809元 57,800元 3,468元 3,036元 432元 110/2 50,171元 1,330元 51,501元 53,000元 3,180元 3,036元 144元 110/3 47,669元 266元 47,935元 48,200元 2,892元 3,036元 -144元 110/4 52,312元 2,373元 54,685元 55,400元 3,324元 3,036元 288元 110/5 53,578元 12,360元 65,938元 66,800元 4,008元 3,036元 972元 110/6 58,919元 4,932元 63,851元 66,800元 4,008元 3,036元 972元 110/7 56,836元 1,269元 58,105元 60,800元 3,648元 3,036元 612元 110/8 49,349元 0元 49,349元 50,600元 3,036元 3,036元 0元 110/9 43,216元 121元 43,337元 43,900元 2,634元 3,036元 -402元 110/10 47,344元 3,469元 50,813元 53,000元 3,180元 3,036元 144元 110/11 52,055元 1,634元 53,689元 55,400元 3,324元 3,036元 288元 110/12 57,241元 2,557元 59,798元 60,800元 3,648元 3,036元 612元 111/1 58,305元 2,114元 60,419元 60,800元 3,648元 3,036元 612元 111/2 51,866元 -3,316元 48,550元 50,600元 3,036元 3,036元 0元 111/3 49,346元 2,923元 52,269元 53,000元 3,180元 3,036元 144元 111/4 50,966元 2,027元 52,993元 53,000元 3,180元 3,036元 144元 111/5 50,466元 4,296元 54,762元 55,400元 3,324元 3,036元 288元 111/6 50,894元 995元 51,889元 53,000元 3,180元 3,036元 144元 111/7 55,388元 4,251元 59,639元 60,800元 3,648元 3,036元 612元 111/8 57,120元 0元 57,120元 57,800元 3,468元 3,036元 432元 合計       37,897元 備註：①到職日未滿1個月，當月「應提撥勞退金額」欄之金額按天數計算。       ②時薪為每月原領薪資÷30天÷8小時。        



附表七：法院計算甲○○得請求勞退金之金額         日期 原領薪資 （A） (本院卷32-94頁) 應補支付 加班費 （B） 應領薪資 （C=A+B） 應提繳 勞退金工資 （D） (本院卷二271頁) 應提撥勞退金額 （E=D*6%） 雇主已提撥 勞退金額 （F） (本院卷一25-28頁；卷○000-000、308-323頁) 雇主已補提撥 勞退金額 （G） (本院卷○000-000、404、405頁) 短提金額 （H=E-F-G） 107/2 (21日到職) 7,547元 0元 7,547元 8,700元 149元 （8,700元×0.06×8/28） 606元 0元 -457元 107/3 41,225元 0元 41,225元 42,000元 2,520元 1,818元 0元 702元 107/4 48,318元 0元 48,318元 50,600元 3,036元 1,818元 0元 1,218元 107/5 54,444元 0元 54,444元 55,400元 3,324元 1,818元 0元 1,506元 107/6 55,505元 0元 55,505元 57,800元 3,468元 1,818元 0元 1,650元 107/7 58,209元 0元 58,209元 60,800元 3,648元 1,818元 0元 1,830元 107/8 56,075元 0元 56,075元 57,800元 3,468元 1,818元 0元 1,650元 107/9 48,717元 0元 48,717元 57,800元 3,468元 3,468元 0元 0元 107/10 51,389元 0元 51,389元 57,800元 3,468元 3,468元 0元 0元 107/11 50,020元 0元 50,020元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元 107/12 53,806元 0元 53,806元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元 108/1 53,328元 0元 53,328元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元 108/2 50,879元 0元 50,879元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元 108/3 50,187元 0元 50,187元 53,000元 3,180元 3,180元 0元 0元 108/4 51,240元 0元 51,240元 53,000元 3,180元 3,180元 0元 0元 108/5 51,235元 0元 51,235元 53,000元 3,180元 3,180元 0元 0元 108/6 56,690元 0元 56,690元 53,000元 3,180元 3,180元 0元 0元 108/7 56,914元 0元 56,914元 53,000元 3,180元 3,180元 0元 0元 108/8 57,729元 0元 57,729元 53,000元 3,180元 3,180元 0元 0元 108/9 51,840元 0元 51,840元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元 108/10 54,066元 0元 54,066元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元 108/11 47,900元 0元 47,900元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元 108/12 54,968元 0元 54,968元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元 109/1 57,618元 0元 57,618元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元 109/2 50,099元 0元 50,099元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元 109/3 51,801元 0元 51,801元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元 109/4 46,431元 0元 46,431元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元 109/5 51,306元 0元 51,306元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元 109/6 54,767元 0元 54,767元 55,400元 3,324元 3,324元 0元 0元 109/7 53,523元 0元 53,523元 55,400元 3,324元 3,036元 0元 288元 109/8 52,676元 0元 52,676元 53,000元 3,180元 3,036元 0元 144元 109/9 51,227元 0元 51,227元 53,000元 3,180元 3,036元 0元 144元 110/5 47,287元 0元 47,287元 48,200元 2,892元 1,697元 121元 1,074元 110/6 57,278元 0元 57,278元 57,800元 3,468元 1,818元 0元 1,650元 110/7 57,526元 0元 57,526元 57,800元 3,468元 1,818元 0元 1,650元 110/8 49,215元 0元 49,215元 50,600元 3,036元 1,818元 0元 1,218元 110/9 54,545元 0元 54,545元 55,400元 3,324元 1,818元 1,506元 0元 110/10 58,401元 0元 58,401元 60,800元 3,648元 1,818元 1,506元 324元 110/11 54,510元 0元 54,510元 55,400元 3,324元 1,818元 1,506元 0元 110/12 58,682元 0元 58,682元 60,800元 3,648元 1,818元 1,506元 324元 111/1 56,544元 0元 56,544元 57,800元 3,468元 1,818元 1,506元 144元 111/2 59,980元 0元 59,980元 60,800元 3,648元 1,818元 1,506元 324元 111/3 47,933元 0元 47,933元 48,200元 2,892元 1,818元 1,650元 -576元 111/4 48,687元 0元 48,687元 50,600元 3,036元 1,818元 1,650元 -432元 111/5 49,482元 0元 49,482元 50,600元 3,036元 1,818元 1,650元 -432元 111/6 50,995元 0元 50,995元 53,000元 3,180元 1,818元 1,650元 -288元 111/7 56,838元 0元 56,838元 57,800元 3,468元 1,818元 1,650元 0元 111/8 55,079元 0元 55,079元 55,400元 3,324元 1,818元 1,650元 -144元 合計        13,511元 備註：①到職日未滿1個月，當月「應提撥勞退金額」欄之金額按天數計算。       ②時薪為每月原領薪資÷30天÷8小時。 　　　③因甲○○表示並無111年8月薪資明細(本院卷一258頁)，故該月薪資係以其彰化銀行薪資明細查詢紀錄為據(本院卷一19頁)，即25,279元+29,800元(未扣勞、健保)。　         



附表八：法院計算原告得請求之項目及金額   姓名 應補加班費 應補提繳勞退金 丙○○ 37,102元 30,861元 甲○○ － 13,511元 





