
臺灣桃園地方法院民事裁定

112年度抗字第132號

抗  告  人  柏德建設股份有限公司

0000000000000000

法定代理人  林國義 

代  理  人  張志全律師

相  對  人  劉昇昌會計師即柏德建設股份有限公司檢查人

0000000000000000

上列當事人間聲請酌定檢查人報酬事件，抗告人對於本院民國11

2年5月31日112年度司字第27號裁定提起抗告，本院裁定如下：

    主  文

抗告駁回。

抗告程序費用新臺幣壹仟元由抗告人負擔。

    理    由

一、聲請及抗告意旨略以：本院前以109年度司字第24號及111年

度抗字第115號裁定選任相對人劉昇昌會計師為檢查人，檢

查抗告人自民國99年1月1日起迄今之業務帳目及財產情形。

因抗告人自100年後即未推出新建案或拓展新業務，且連年

虧損，營業淨利率均為負成長、稅後損益亦處於虧損狀態，

須長期向股東借款以支應基本之人事行政開銷費用。然相對

人檢查之範圍係自99年起迄今10餘年，應可合理預見檢查費

用恐高達數十萬元以上，然參酌抗告人目前財務狀況及公司

存款餘額最多之帳戶僅有新臺幣（下同）32,287元，目前得

負擔之檢查費用約30,000元。抗告人恐無力支應檢查費用，

爰請求本院命檢查人陳報其預定檢查計畫，並先行預估並陳

報本次辦理檢查事務之各項費用與總計金額，以利抗告人斟

酌與考量如何配合檢查事務之進行，亦俾利相對人據此評估

如何進行檢查事務，爰依法提起抗告，並請求廢棄原裁定，

准予酌定檢查人報酬等語。

二、按檢查人檢查公司業務、帳目及財產情形，係屬委任性質，

僅其選派係由法院選任，報酬則依法由法院酌定而命受檢查
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公司負擔而已；民法第548條就委任之報酬係採報酬後付主

義，且檢查人之報酬係因檢查公司業務、帳目及財產情形而

生，其檢查工作之多寡，內容是否繁瑣均能影響其報酬，若

非已經完成工作時，無法審酌適當之報酬，是以檢查人之報

酬自應於檢查工作完成，檢查人向本院提出檢查報告，並陳

報檢查情形與檢查結果後，由本院審酌檢查工作之繁簡難

易、檢查所需之人力與時間，及檢查工作進行情形等相關資

料，並徵詢受檢查公司董事及監察人意見後，核實酌定之。

三、本件就相對人檢查工作是否開始進行、已否完成、檢查情形

等，有永安聯合會計師事務所函文在卷可稽（見本院109年

度司字第24號卷，下稱司字卷，第55頁至第57頁、第109頁

至第111頁）。是依上開相對人函文內容，顯見相對人尚未

完成檢查工作，亦未提出最終檢查結果報告書，且未具體敘

明檢查內容、範圍、進度，投入之時間、金錢、人力等成

本，本院已無從酌定檢查人之報酬。另檢查人報酬原則上採

行後付主義，且依法由公司給付，檢查人於開始檢查前，為

使檢查工作順利進行，雖得聲請預收部分酬金，然此係於檢

查人向公司請求預付報酬後，雙方無法取得協議時，始由公

司或檢查人向法院聲請酌定。抗告人所提出之本院108年度

司字第57號民事裁定、臺灣臺北地方法院109年度司更一字

第6號民事裁定、臺灣臺北地方法院111年度司字第42號民事

裁定亦均係檢查人認有預收報酬之必要且經與公司協議不成

始向法院聲請之情形，是本件抗告人既未釋明相對人已向其

請求預收部分酬金，且兩造就此未能達成協議，本院自無從

酌定檢查人之報酬，揆諸前揭說明，抗告人於相對人檢查完

成前即聲請酌定檢查人報酬，即有未洽，應予駁回。

四、爰裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　9 　　月　　28　　日

                  民事第三庭  審判長法  官  游智棋

　　　　　　　　　                  法  官  潘曉萱 

               　　　　　　　　　   法　官　卓立婷
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以上正本係照原本作成。

本裁定不得再抗告。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　10　　月　　2 　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　書記官  謝宛橙
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臺灣桃園地方法院民事裁定
112年度抗字第132號
抗  告  人  柏德建設股份有限公司


法定代理人  林國義  
代  理  人  張志全律師
相  對  人  劉昇昌會計師即柏德建設股份有限公司檢查人


上列當事人間聲請酌定檢查人報酬事件，抗告人對於本院民國112年5月31日112年度司字第27號裁定提起抗告，本院裁定如下：
    主  文
抗告駁回。
抗告程序費用新臺幣壹仟元由抗告人負擔。
    理    由
一、聲請及抗告意旨略以：本院前以109年度司字第24號及111年度抗字第115號裁定選任相對人劉昇昌會計師為檢查人，檢查抗告人自民國99年1月1日起迄今之業務帳目及財產情形。因抗告人自100年後即未推出新建案或拓展新業務，且連年虧損，營業淨利率均為負成長、稅後損益亦處於虧損狀態，須長期向股東借款以支應基本之人事行政開銷費用。然相對人檢查之範圍係自99年起迄今10餘年，應可合理預見檢查費用恐高達數十萬元以上，然參酌抗告人目前財務狀況及公司存款餘額最多之帳戶僅有新臺幣（下同）32,287元，目前得負擔之檢查費用約30,000元。抗告人恐無力支應檢查費用，爰請求本院命檢查人陳報其預定檢查計畫，並先行預估並陳報本次辦理檢查事務之各項費用與總計金額，以利抗告人斟酌與考量如何配合檢查事務之進行，亦俾利相對人據此評估如何進行檢查事務，爰依法提起抗告，並請求廢棄原裁定，准予酌定檢查人報酬等語。
二、按檢查人檢查公司業務、帳目及財產情形，係屬委任性質，僅其選派係由法院選任，報酬則依法由法院酌定而命受檢查公司負擔而已；民法第548條就委任之報酬係採報酬後付主義，且檢查人之報酬係因檢查公司業務、帳目及財產情形而生，其檢查工作之多寡，內容是否繁瑣均能影響其報酬，若非已經完成工作時，無法審酌適當之報酬，是以檢查人之報酬自應於檢查工作完成，檢查人向本院提出檢查報告，並陳報檢查情形與檢查結果後，由本院審酌檢查工作之繁簡難易、檢查所需之人力與時間，及檢查工作進行情形等相關資料，並徵詢受檢查公司董事及監察人意見後，核實酌定之。
三、本件就相對人檢查工作是否開始進行、已否完成、檢查情形等，有永安聯合會計師事務所函文在卷可稽（見本院109年度司字第24號卷，下稱司字卷，第55頁至第57頁、第109頁至第111頁）。是依上開相對人函文內容，顯見相對人尚未完成檢查工作，亦未提出最終檢查結果報告書，且未具體敘明檢查內容、範圍、進度，投入之時間、金錢、人力等成本，本院已無從酌定檢查人之報酬。另檢查人報酬原則上採行後付主義，且依法由公司給付，檢查人於開始檢查前，為使檢查工作順利進行，雖得聲請預收部分酬金，然此係於檢查人向公司請求預付報酬後，雙方無法取得協議時，始由公司或檢查人向法院聲請酌定。抗告人所提出之本院108年度司字第57號民事裁定、臺灣臺北地方法院109年度司更一字第6號民事裁定、臺灣臺北地方法院111年度司字第42號民事裁定亦均係檢查人認有預收報酬之必要且經與公司協議不成始向法院聲請之情形，是本件抗告人既未釋明相對人已向其請求預收部分酬金，且兩造就此未能達成協議，本院自無從酌定檢查人之報酬，揆諸前揭說明，抗告人於相對人檢查完成前即聲請酌定檢查人報酬，即有未洽，應予駁回。
四、爰裁定如主文。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　9 　　月　　28　　日
                  民事第三庭  審判長法  官  游智棋
　　　　　　　　　                  法  官  潘曉萱 
               　　　　　　　　　   法　官　卓立婷
以上正本係照原本作成。
本裁定不得再抗告。
中　　華　　民　　國　　112 　年　　10　　月　　2 　　日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　書記官  謝宛橙
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2年5月31日112年度司字第27號裁定提起抗告，本院裁定如下：

    主  文

抗告駁回。

抗告程序費用新臺幣壹仟元由抗告人負擔。

    理    由

一、聲請及抗告意旨略以：本院前以109年度司字第24號及111年

    度抗字第115號裁定選任相對人劉昇昌會計師為檢查人，檢

    查抗告人自民國99年1月1日起迄今之業務帳目及財產情形。
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    負擔之檢查費用約30,000元。抗告人恐無力支應檢查費用，

    爰請求本院命檢查人陳報其預定檢查計畫，並先行預估並陳
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    如何進行檢查事務，爰依法提起抗告，並請求廢棄原裁定，

    准予酌定檢查人報酬等語。

二、按檢查人檢查公司業務、帳目及財產情形，係屬委任性質，

    僅其選派係由法院選任，報酬則依法由法院酌定而命受檢查

    公司負擔而已；民法第548條就委任之報酬係採報酬後付主

    義，且檢查人之報酬係因檢查公司業務、帳目及財產情形而

    生，其檢查工作之多寡，內容是否繁瑣均能影響其報酬，若

    非已經完成工作時，無法審酌適當之報酬，是以檢查人之報

    酬自應於檢查工作完成，檢查人向本院提出檢查報告，並陳

    報檢查情形與檢查結果後，由本院審酌檢查工作之繁簡難易

    、檢查所需之人力與時間，及檢查工作進行情形等相關資料

    ，並徵詢受檢查公司董事及監察人意見後，核實酌定之。

三、本件就相對人檢查工作是否開始進行、已否完成、檢查情形

    等，有永安聯合會計師事務所函文在卷可稽（見本院109年

    度司字第24號卷，下稱司字卷，第55頁至第57頁、第109頁

    至第111頁）。是依上開相對人函文內容，顯見相對人尚未

    完成檢查工作，亦未提出最終檢查結果報告書，且未具體敘

    明檢查內容、範圍、進度，投入之時間、金錢、人力等成本

    ，本院已無從酌定檢查人之報酬。另檢查人報酬原則上採行

    後付主義，且依法由公司給付，檢查人於開始檢查前，為使

    檢查工作順利進行，雖得聲請預收部分酬金，然此係於檢查

    人向公司請求預付報酬後，雙方無法取得協議時，始由公司

    或檢查人向法院聲請酌定。抗告人所提出之本院108年度司

    字第57號民事裁定、臺灣臺北地方法院109年度司更一字第6

    號民事裁定、臺灣臺北地方法院111年度司字第42號民事裁

    定亦均係檢查人認有預收報酬之必要且經與公司協議不成始

    向法院聲請之情形，是本件抗告人既未釋明相對人已向其請

    求預收部分酬金，且兩造就此未能達成協議，本院自無從酌

    定檢查人之報酬，揆諸前揭說明，抗告人於相對人檢查完成

    前即聲請酌定檢查人報酬，即有未洽，應予駁回。

四、爰裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　9 　　月　　28　　日

                  民事第三庭  審判長法  官  游智棋

　　　　　　　　　                  法  官  潘曉萱 

               　　　　　　　　　   法　官　卓立婷

以上正本係照原本作成。

本裁定不得再抗告。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　10　　月　　2 　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　書記官  謝宛橙




臺灣桃園地方法院民事裁定

112年度抗字第132號

抗  告  人  柏德建設股份有限公司



法定代理人  林國義  

代  理  人  張志全律師

相  對  人  劉昇昌會計師即柏德建設股份有限公司檢查人



上列當事人間聲請酌定檢查人報酬事件，抗告人對於本院民國112年5月31日112年度司字第27號裁定提起抗告，本院裁定如下：

    主  文

抗告駁回。

抗告程序費用新臺幣壹仟元由抗告人負擔。

    理    由

一、聲請及抗告意旨略以：本院前以109年度司字第24號及111年度抗字第115號裁定選任相對人劉昇昌會計師為檢查人，檢查抗告人自民國99年1月1日起迄今之業務帳目及財產情形。因抗告人自100年後即未推出新建案或拓展新業務，且連年虧損，營業淨利率均為負成長、稅後損益亦處於虧損狀態，須長期向股東借款以支應基本之人事行政開銷費用。然相對人檢查之範圍係自99年起迄今10餘年，應可合理預見檢查費用恐高達數十萬元以上，然參酌抗告人目前財務狀況及公司存款餘額最多之帳戶僅有新臺幣（下同）32,287元，目前得負擔之檢查費用約30,000元。抗告人恐無力支應檢查費用，爰請求本院命檢查人陳報其預定檢查計畫，並先行預估並陳報本次辦理檢查事務之各項費用與總計金額，以利抗告人斟酌與考量如何配合檢查事務之進行，亦俾利相對人據此評估如何進行檢查事務，爰依法提起抗告，並請求廢棄原裁定，准予酌定檢查人報酬等語。

二、按檢查人檢查公司業務、帳目及財產情形，係屬委任性質，僅其選派係由法院選任，報酬則依法由法院酌定而命受檢查公司負擔而已；民法第548條就委任之報酬係採報酬後付主義，且檢查人之報酬係因檢查公司業務、帳目及財產情形而生，其檢查工作之多寡，內容是否繁瑣均能影響其報酬，若非已經完成工作時，無法審酌適當之報酬，是以檢查人之報酬自應於檢查工作完成，檢查人向本院提出檢查報告，並陳報檢查情形與檢查結果後，由本院審酌檢查工作之繁簡難易、檢查所需之人力與時間，及檢查工作進行情形等相關資料，並徵詢受檢查公司董事及監察人意見後，核實酌定之。

三、本件就相對人檢查工作是否開始進行、已否完成、檢查情形等，有永安聯合會計師事務所函文在卷可稽（見本院109年度司字第24號卷，下稱司字卷，第55頁至第57頁、第109頁至第111頁）。是依上開相對人函文內容，顯見相對人尚未完成檢查工作，亦未提出最終檢查結果報告書，且未具體敘明檢查內容、範圍、進度，投入之時間、金錢、人力等成本，本院已無從酌定檢查人之報酬。另檢查人報酬原則上採行後付主義，且依法由公司給付，檢查人於開始檢查前，為使檢查工作順利進行，雖得聲請預收部分酬金，然此係於檢查人向公司請求預付報酬後，雙方無法取得協議時，始由公司或檢查人向法院聲請酌定。抗告人所提出之本院108年度司字第57號民事裁定、臺灣臺北地方法院109年度司更一字第6號民事裁定、臺灣臺北地方法院111年度司字第42號民事裁定亦均係檢查人認有預收報酬之必要且經與公司協議不成始向法院聲請之情形，是本件抗告人既未釋明相對人已向其請求預收部分酬金，且兩造就此未能達成協議，本院自無從酌定檢查人之報酬，揆諸前揭說明，抗告人於相對人檢查完成前即聲請酌定檢查人報酬，即有未洽，應予駁回。

四、爰裁定如主文。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　9 　　月　　28　　日

                  民事第三庭  審判長法  官  游智棋

　　　　　　　　　                  法  官  潘曉萱 

               　　　　　　　　　   法　官　卓立婷

以上正本係照原本作成。

本裁定不得再抗告。

中　　華　　民　　國　　112 　年　　10　　月　　2 　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　書記官  謝宛橙



