EFRRE A EREEHE
113#% & @3 F % 346825

G
”'Pl E A %i%
romoL Xy R

Hhig T g
bor|Ep R 'qu”PT%%E455$W,T}"E’IPZZ'/‘5 PR R R
FIRFAT o P B RAHARRE AT 2 L AR
RPN %‘? feF FHE 113270 11p g s es  &p 2

E AR M BRL g ABTLISETY LLR i A

= 4 _J‘j;'g,ﬁ@g]xxp; i>7 m/\ﬁggﬁ»j”{;ﬁfﬁ 18 A
THALIRGFEL ) REREBZIRI00E R 5 F
amm%%iﬁaga’%“¢ﬁ4ﬁ¥~‘<ﬁwﬁm”
@ﬁ*aa“(*%—‘ﬂﬁ”\‘)% Fled i hax

HAERS D35 R 1¢Q@@z;4ﬁ.*§ RSB A
ﬁﬁ?kﬁ@ﬁ%%w%ﬁ’wﬁéﬁA@ﬁﬁ,?ﬁof
REFZRFERPEF AL T R EE LEAFG
AR o 4,1@“,,?,, REF F%Ayﬁ;ﬁLE,ﬁ\;g y 7R R
TEHERLHEFREAFRLT L m R X R R
Lo feBh L AR R AP BREE

S OOREBRAENT AL EEFE SAoP 8 R FHEA L
GRESFE  Fodfaikr afgfo3izir @ T
Peip ks s BERLS S A MRS SR N AR EF 24
PERE o A HPF2ET 3 2k U
Bht 2d 0RNGFERET R R LR EHFRE b
FH?2FFEZ LRRA R AR PED R REF
EREEA o TR REAZRR o IR ER L 2T



I

FOoOMBEBIIRFES-PFIES - X2 ZREp
ex ez GRFZRPEESESS > Td G BHES
B e 4 ’75'?4'3“#7’/)3 W2 8 ER TR
FEA R KFRZ AR A

P

FAR o RREA TGS
‘ ?

O ﬁ?%ﬁ4ﬁ<ﬁﬁ“ﬂ%?ﬁ£%%
B At A RI13#42 2p k3413
¥ ﬁ-i‘%%ﬁfe%§§%$§¢4iréﬂppa » Tl
P ik 72 %115iE 1%4@%*% LHERE R
&ﬁ&gﬁﬁﬂﬂé&nﬁm & o & 3

iu@ﬁﬁﬁl’ﬁ%ﬁ4kﬁfﬂ

4

\

=

30
Ly FH
r

i

D!

/\ifﬁa A% ,z“;gsgf)}?i"_‘: A;}p 'j:;g\‘ f-;ﬁafa -1 ig‘.; ) gg,, ﬂ
Far A B AR AL 27 Bl R gt b T R
A )

-

i
A Z_ll}ﬂg’\g)"— er'—I- 4}\?‘1«] j;_j’ #ﬂ j\%: i ’ ﬁxgé\ﬂj\]l;‘i‘

o) ;

—';";T*;ﬂl'
LFEHFPHY N LIRS TEBES L 57

ﬁfﬁ'

i%ﬁéi%ﬁ%ﬁA%g%ﬁfQS&@ﬁ%,
IR e B £ 7 RS SE S v fR A
EWE ofm%&u%%¢ﬂmwai%g,@;wam,
T34 ML L g %b%hﬂﬁ%#@’ﬁ%ﬁﬁ@
PHBFEABEZZRARE Ap EF A REL LB E L
7 1% A5 8 ﬁoﬂ%;’ﬁjwé%uﬁwﬂ%ﬁ&md
LAWE > FHRATELNEPERFLATLL T 5 AR
FERFHMERG PRAEFR T o4 2400335 B3R
ﬁ@%bwﬁ’amﬁ4ﬁm‘ﬁ%;-’@%%?’iﬁ
E A A e N

w- \‘ \



T~ AeR PRAF s BT 10p p
EAFRNEZR TRPPHF LR
¥ b~ EN B 114 = 11

i\

RFREDEERET OBEEZ
WP RGRBRAES o

P
i
m

,u%%@i%?%

o




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣桃園地方法院民事裁定
113年度司執字第34682號
聲明異議人
即債權  人  張美蘭   
代  理  人  吳存富律師
            林修平律師
上列聲明異議人即債權人張美蘭就與債務人吳上民間履行協議強制執行事件，聲明異議人對本院就債務人對第三人大旗楠國際股份有限公司投資收益債權於113年7月11日核發移轉命令，聲明異議，本院裁定如下：
　　主　文
聲明異議駁回。
　　理　由
一、本件債權人聲明異議意旨略以：本院於113年7月11日就債務人對第三人大旗楠國際股份有限公司投資收益債權核發移轉命令(下稱系爭執行命令)。然參照最高法院100年度台抗字第522號民事裁定意旨，本件債務人對第三人大旗楠國際股份有限公司(下稱:大旗楠公司)享有投資收益債權，係因其對大旗楠公司享有股權，若嗣後債務人將股權出讓予他人，其投資收益債權將失所附麗，造成債權人債權無法實現。且執行法院對於應核發何種換價命令雖有裁量權，但得詢問債權人意見。系爭執行命令未給予債權人陳述意見機會，亦未考量移轉命令對債權人保障是否充足，故應撤銷系爭執行命令，改以收取命令行換價程序，爰依法聲明異議等語。
二、按債務人對於第三人之金錢債權，經扣押後，欲使債權人之債權獲得清償，須為換價之處分，而換價之方法有四：即收取命令、移轉命令、支付轉給命令與準用對於動產執行之拍賣或變賣。以上各種方法，其性質及效果互有不同，究以何種命令為當？執行法院雖有裁量之權，但何者對債權人最為有利？因事件之各別情況而異，故法院於核發前，除應審酌具體情形外，並得詢問債權人之意見，以保護債權人之利益，此觀強制執行法第一百十五條第二項、第三項之規定自明。又扣押之債權因法院核發移轉命令，即由債務人移轉與債權人，具有代物清償之性質，該執行債權於移轉範圍內因清償而消滅，縱因第三人無資力致未獲清償，已消滅之執行債權亦不再回復，債權人應負擔第三人無資力之危險。因此，倘第三人無資力或其資力顯難以清償債權人之債權時，均不適於發給移轉命令，俾免強使債權人承擔不能獲償之危險(最高法院100年度台抗字第522號民事裁定參照)。
三、經查，債權人聲請執行債務人對大旗楠公司投資收益債權(下稱:系爭債權)，本院於民國113年4月2日依強制執行法第115條之1對系爭債權核發繼續性扣押命令，並於113年7月11日依強制執行法第115條之1第4項核發系爭執行命令，債權人遂依首開聲明異議意旨聲明異議。債權人雖主張移轉命令不足以保障其權益，惟債務人大旗楠公司股份，業經本院依民國113年4月1日桃院增珩113年度司執字第34682號執行命令扣押在案，於該股份經第三人拍定或債權人承受前，尚無債務人將股份移轉他人問題，此不因本院就系爭債權採取換價方式為收取命令，亦或移轉命令有異。至若嗣後債務人大旗楠公司股份扣押因故撤銷或失效，則因扣押債務人股份，與就債務人基於股份所生投資收益扣押本屬二事，無論本院就系爭債權採取換價方式為收取命令，亦或移轉命令，均不因執行系爭債權產生禁止債務人移轉大旗楠公司股份效果，自難認核發收取命令有較繼續性移轉命令更能保障債權人利益情事。至債權人主張未給予陳述意見機會，依上開說明，是否給予陳述意見機會，本屬本院裁量權範疇，核發移轉命令對債權人權益既無影響，本院自得不予陳述意見機會，逕行核發移轉命令。退步言，縱使認為本院應給予債權人陳述意見機會，債權人亦業已於聲明異議狀表示意見，並經本院實質審酌後認為仍應維持原系爭執行命令之換價方式，堪認瑕疵業已治癒，故債權人聲明異議無理由，應予駁回，爰依法裁定如主文。
四、如不服本裁定，應於裁定送達後10日內，以書狀向本院司法事務官提出異議，並繳納裁判費新臺幣1,000元。
中　　華　　民　　國　　114　　年　　11　　月　　7　　日
　　　　　　　　　民事庭司法事務官 蔡毅宏
以上正本係照原本作成。



臺灣桃園地方法院民事裁定
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聲明異議人

即債權  人  張美蘭   

代  理  人  吳存富律師

            林修平律師

上列聲明異議人即債權人張美蘭就與債務人吳上民間履行協議強

制執行事件，聲明異議人對本院就債務人對第三人大旗楠國際股

份有限公司投資收益債權於113年7月11日核發移轉命令，聲明異

議，本院裁定如下：

　　主　文

聲明異議駁回。

　　理　由

一、本件債權人聲明異議意旨略以：本院於113年7月11日就債務

    人對第三人大旗楠國際股份有限公司投資收益債權核發移轉

    命令(下稱系爭執行命令)。然參照最高法院100年度台抗字

    第522號民事裁定意旨，本件債務人對第三人大旗楠國際股

    份有限公司(下稱:大旗楠公司)享有投資收益債權，係因其

    對大旗楠公司享有股權，若嗣後債務人將股權出讓予他人，

    其投資收益債權將失所附麗，造成債權人債權無法實現。且

    執行法院對於應核發何種換價命令雖有裁量權，但得詢問債

    權人意見。系爭執行命令未給予債權人陳述意見機會，亦未

    考量移轉命令對債權人保障是否充足，故應撤銷系爭執行命

    令，改以收取命令行換價程序，爰依法聲明異議等語。

二、按債務人對於第三人之金錢債權，經扣押後，欲使債權人之

    債權獲得清償，須為換價之處分，而換價之方法有四：即收

    取命令、移轉命令、支付轉給命令與準用對於動產執行之拍

    賣或變賣。以上各種方法，其性質及效果互有不同，究以何

    種命令為當？執行法院雖有裁量之權，但何者對債權人最為

    有利？因事件之各別情況而異，故法院於核發前，除應審酌

    具體情形外，並得詢問債權人之意見，以保護債權人之利益

    ，此觀強制執行法第一百十五條第二項、第三項之規定自明

    。又扣押之債權因法院核發移轉命令，即由債務人移轉與債

    權人，具有代物清償之性質，該執行債權於移轉範圍內因清

    償而消滅，縱因第三人無資力致未獲清償，已消滅之執行債

    權亦不再回復，債權人應負擔第三人無資力之危險。因此，

    倘第三人無資力或其資力顯難以清償債權人之債權時，均不

    適於發給移轉命令，俾免強使債權人承擔不能獲償之危險(

    最高法院100年度台抗字第522號民事裁定參照)。

三、經查，債權人聲請執行債務人對大旗楠公司投資收益債權(

    下稱:系爭債權)，本院於民國113年4月2日依強制執行法第1

    15條之1對系爭債權核發繼續性扣押命令，並於113年7月11

    日依強制執行法第115條之1第4項核發系爭執行命令，債權

    人遂依首開聲明異議意旨聲明異議。債權人雖主張移轉命令

    不足以保障其權益，惟債務人大旗楠公司股份，業經本院依

    民國113年4月1日桃院增珩113年度司執字第34682號執行命

    令扣押在案，於該股份經第三人拍定或債權人承受前，尚無

    債務人將股份移轉他人問題，此不因本院就系爭債權採取換

    價方式為收取命令，亦或移轉命令有異。至若嗣後債務人大

    旗楠公司股份扣押因故撤銷或失效，則因扣押債務人股份，

    與就債務人基於股份所生投資收益扣押本屬二事，無論本院

    就系爭債權採取換價方式為收取命令，亦或移轉命令，均不

    因執行系爭債權產生禁止債務人移轉大旗楠公司股份效果，

    自難認核發收取命令有較繼續性移轉命令更能保障債權人利

    益情事。至債權人主張未給予陳述意見機會，依上開說明，

    是否給予陳述意見機會，本屬本院裁量權範疇，核發移轉命

    令對債權人權益既無影響，本院自得不予陳述意見機會，逕

    行核發移轉命令。退步言，縱使認為本院應給予債權人陳述

    意見機會，債權人亦業已於聲明異議狀表示意見，並經本院

    實質審酌後認為仍應維持原系爭執行命令之換價方式，堪認

    瑕疵業已治癒，故債權人聲明異議無理由，應予駁回，爰依

    法裁定如主文。

四、如不服本裁定，應於裁定送達後10日內，以書狀向本院司法

    事務官提出異議，並繳納裁判費新臺幣1,000元。

中　　華　　民　　國　　114　　年　　11　　月　　7　　日

　　　　　　　　　民事庭司法事務官 蔡毅宏

以上正本係照原本作成。
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上列聲明異議人即債權人張美蘭就與債務人吳上民間履行協議強制執行事件，聲明異議人對本院就債務人對第三人大旗楠國際股份有限公司投資收益債權於113年7月11日核發移轉命令，聲明異議，本院裁定如下：

　　主　文

聲明異議駁回。

　　理　由

一、本件債權人聲明異議意旨略以：本院於113年7月11日就債務人對第三人大旗楠國際股份有限公司投資收益債權核發移轉命令(下稱系爭執行命令)。然參照最高法院100年度台抗字第522號民事裁定意旨，本件債務人對第三人大旗楠國際股份有限公司(下稱:大旗楠公司)享有投資收益債權，係因其對大旗楠公司享有股權，若嗣後債務人將股權出讓予他人，其投資收益債權將失所附麗，造成債權人債權無法實現。且執行法院對於應核發何種換價命令雖有裁量權，但得詢問債權人意見。系爭執行命令未給予債權人陳述意見機會，亦未考量移轉命令對債權人保障是否充足，故應撤銷系爭執行命令，改以收取命令行換價程序，爰依法聲明異議等語。

二、按債務人對於第三人之金錢債權，經扣押後，欲使債權人之債權獲得清償，須為換價之處分，而換價之方法有四：即收取命令、移轉命令、支付轉給命令與準用對於動產執行之拍賣或變賣。以上各種方法，其性質及效果互有不同，究以何種命令為當？執行法院雖有裁量之權，但何者對債權人最為有利？因事件之各別情況而異，故法院於核發前，除應審酌具體情形外，並得詢問債權人之意見，以保護債權人之利益，此觀強制執行法第一百十五條第二項、第三項之規定自明。又扣押之債權因法院核發移轉命令，即由債務人移轉與債權人，具有代物清償之性質，該執行債權於移轉範圍內因清償而消滅，縱因第三人無資力致未獲清償，已消滅之執行債權亦不再回復，債權人應負擔第三人無資力之危險。因此，倘第三人無資力或其資力顯難以清償債權人之債權時，均不適於發給移轉命令，俾免強使債權人承擔不能獲償之危險(最高法院100年度台抗字第522號民事裁定參照)。

三、經查，債權人聲請執行債務人對大旗楠公司投資收益債權(下稱:系爭債權)，本院於民國113年4月2日依強制執行法第115條之1對系爭債權核發繼續性扣押命令，並於113年7月11日依強制執行法第115條之1第4項核發系爭執行命令，債權人遂依首開聲明異議意旨聲明異議。債權人雖主張移轉命令不足以保障其權益，惟債務人大旗楠公司股份，業經本院依民國113年4月1日桃院增珩113年度司執字第34682號執行命令扣押在案，於該股份經第三人拍定或債權人承受前，尚無債務人將股份移轉他人問題，此不因本院就系爭債權採取換價方式為收取命令，亦或移轉命令有異。至若嗣後債務人大旗楠公司股份扣押因故撤銷或失效，則因扣押債務人股份，與就債務人基於股份所生投資收益扣押本屬二事，無論本院就系爭債權採取換價方式為收取命令，亦或移轉命令，均不因執行系爭債權產生禁止債務人移轉大旗楠公司股份效果，自難認核發收取命令有較繼續性移轉命令更能保障債權人利益情事。至債權人主張未給予陳述意見機會，依上開說明，是否給予陳述意見機會，本屬本院裁量權範疇，核發移轉命令對債權人權益既無影響，本院自得不予陳述意見機會，逕行核發移轉命令。退步言，縱使認為本院應給予債權人陳述意見機會，債權人亦業已於聲明異議狀表示意見，並經本院實質審酌後認為仍應維持原系爭執行命令之換價方式，堪認瑕疵業已治癒，故債權人聲明異議無理由，應予駁回，爰依法裁定如主文。

四、如不服本裁定，應於裁定送達後10日內，以書狀向本院司法事務官提出異議，並繳納裁判費新臺幣1,000元。

中　　華　　民　　國　　114　　年　　11　　月　　7　　日

　　　　　　　　　民事庭司法事務官 蔡毅宏

以上正本係照原本作成。





