S 0 e N XN AR PR
114 B33 % 174755

R 3P
FT_RIEA ZhZ

NI A F 4 R

3 4 nEAHG NP

k& &

A
f\:? é‘/‘\ i = A /%'7 @iﬁ-%ﬁﬂ;
A

B 2
ML REFRLFTEROE ~ 0 % 7
Pab o HFEIFE AT EZAIL -
2 H A R Ww o

WP hd AL BT A23Rd REEHE
AAAY - B EEHT o AL o FTE RDE

).'3
k)
p—d
[a—
NG
T
-3
b=
o
p—d
pan
(e
e
=

B B BEHRF
R4 BRBRITLEFS T o
¥Fz 2
- ~RA a5k
B2 L2z H B a3 ARIESY 240 270 BEdR

FAPLHBETERL > £ PR L RS HRL AR (T
) 2008 ~ > driz- 2k A X%y @txed
92 R E 9 22000 & o MLk § A
o MIEEHE TR R ARI114E3Y 10p A H R
1P 44 R

S =Y =>Z > Bk = 4
RE R LB EEEH
$ 2 <3 pa e



S S H A 8 T o S EP R R H R

Awmam’ﬂﬁaﬁkpﬁﬁéﬁﬂﬂf%%ﬂi’ﬁﬁ
EQFE AL E L O sEE e ghae 2 B
7 o

= ~ AR

MERFENFET AL BP0 P Flat B
BT 2 E o kA e A W HOT 2 R gy IR
SO RFDAFINLGHLT  ENEZNLT HER 0 B
FREF Fatpr TEP CORE2275 v o DRk
o FEE 4 A s BRI

S REAIEAGWIIESY 24P B2 A A RRE VTR E R
FIHETpRADLEAEAERL > XFREBLEAR

22008 ~ > deixz- 3 EF YRR EI T @R eE Y
SRR E ) £2000 & o A A RAT1I4E3 10 W
B RE LR R BII4E3 1P e d 2T

F o FHRERD LR B RLIND S Ao
SEAEVE P IRAEMMALH BB LIEF o

-

CORE L Fer o A7 ] Rk RS
BTN i S HEN 22000 % 0 F &2 2t
47T

FiEE AP FHANFEHI AR RAHENE o8
NE - FHFFEATFRSFIBER LT 20
BIF O NEFH0ETFP 2 c5E > AERRETFTIEY
T TdriE- 2Kk ARRE YT B HEI e e %—
KAEHEE G208 ~ e T A N AL REKE BT
EP e TSR REE  H S PR

<,



k- MEBZEF CAAEEAKRR S FE A
Egp l?zl»’“%it’nb%zr'ﬁﬂ@ 1’77‘}%22’5& ’%’ng?
» e ARE ¢W$%ﬁﬂﬁ 9&F
KRS S SR L (&aﬁwmnzaar, &ﬁ%@h
DER) c 8 h oA AR LR T 2 gE o 143
10p e R4 kL2382 2114#37 11p 461 26
AT AR ARG EF ST RRTNLLET
REE - m > Rk SRR F Ry Le
‘ag’zﬁnéofﬂﬁﬁiiﬂa#ﬁ 384 £ 7 2 % 36
o P RS AL EEYF LD o VIR L E QS
SER O PRAFLEF AL RS AR P Bk
iﬁﬁ%ﬂ%%ﬁ(%¥W~%$#?73i%ﬁ)i&%
RAEE > RARLFAF RN MR FR AL - =
L Flepass > ¥ oA FlE Ga R U E B o A
AAFF L EEF 0 BL R R F R f 22 A § A
oo e Rk R TiEr 200 RiE 9 L 0 B

B RFRIOE 5 ARG

Egm > A R2FF PR LR E L £ E0F A e

ISRk Rk ok E kT B TIE. JL’E%%k4*—Wa
%’&élMﬁ7gﬁﬂiﬂﬁﬁﬁﬂi’ﬁﬁﬁ?a
24l 53 o B AT S NSZFR o REE
5o A Hw oo

Fov A RA BRI S TG B H 2 A
FF2 #3389 F 1A SO R BRBHER £ BT -
AL B 2 WERL L ERT O PER L TR
3921% % 27 T mawé PR EIpAFZ o I R PTHF
M2 FAEHw » HEH 72 %«ﬂ—f’r’ TRy o BEH A

508 ~ - & X

ﬁév

\‘:‘

W o
SN AERT e BP AR A G HARE [ I3 2 R
ﬁ%mﬁﬁm%%%ﬁ%§’§nw@—%@’mwﬁm°



N \g;%g/;%‘gar é;};fe

P =

Jf?%; EW-2 FF‘! E FT790% o

7

&
E3| 114 ¥ 10 !

(\_‘3

T ATRR AT o
do¥t A F] 4
et T ¢
g

P KA EEE S L PR e AR D R o
EEFRAT R 0 - BB RF R
= E 2 114 =& 10 !

HE

o

31 2

pull'S
-\1 L
i)




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}





.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}


臺灣桃園地方法院民事判決
114年度訴字第1747號
原      告  李明富  
法定代理人  李垣宏  
訴訟代理人  董俞伯律師
被      告  昌暉科技有限公司




法定代理人  張丞志  
訴訟代理人  潘俊廷律師
上列當事人間請求給付違約金事件，本院於民國114年9月1日言詞辯論終結，判決如下：
　　主　　　文
被告應給付原告新臺幣5萬元，及自民國114年7月31日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。
原告其餘之訴駁回。
訴訟費用由被告負擔百分之3，餘由原告負擔。
本判決第一項得假執行。被告如以新臺幣5萬元為原告預供擔保，得免為假執行。
原告其餘假執行之聲請駁回。
　　事實及理由
一、原告主張：
　　原告為被告之前員工，兩造於民國111年3月24日簽訂自願離職協議書（下稱系爭協議書），約定被告應按月於每月10日前分期給付款項與原告，共計被告應給付原告新臺幣（下同）200萬元，如任一方違反系爭協議書約定，得計次向違約方請求懲罰性違約金200萬元。惟被告簽約後無端拒絕給付，出現嚴重拖欠情況，被告本應於114年3月10日前給付原告5萬元（下稱系爭款項），竟遲至114年3月11日始給付原告系爭款項。被告於簽訂系爭協議書後，竟為前開遲誤給付之行為，自屬違約。為此，原告得依系爭協議書第7條約定請求被告給付懲罰性違約金等語。並聲明：㈠被告應給付原告200萬元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。㈡願供擔保，請准宣告假執行。
二、被告則以：
　　被告雖有違約事實，但被告僅逾期1日匯款，且因延遲給付系爭款項之故，被告已將後續各期款項全數匯入原告指定帳戶，原告並未因此受有損害，違約金之約定實屬過高，應予酌減等語，資為抗辯。並聲明：㈠原告之訴駁回。㈡願供擔保，請准宣告免為假執行。
三、原告主張兩造於111年3月24日簽立系爭協議書，約定被告應按月於每月10日前分期給付款項與原告，共計被告應給付原告200萬元，如任一方違反系爭協議書約定，得計次向違約方請求懲罰性違約金200萬元。被告本應於114年3月10日前給付原告系爭款項，然被告遲至114年3月11日始給付等事實，業據原告提出系爭協議書、通訊軟體LINE對話紀錄截圖等件在卷可考，且為被告所不爭執，堪信為真實。
四、得心證之理由：
　  至原告主張被告違反系爭協議書之約定，原告得依系爭協議書之約定，請求被告給付懲罰性違約金等情，為被告所否認，並以前詞置辯。是本件應審酌者為：原告依系爭協議書第7條約定，請求被告給付違約金200萬元，有無理由？論述如下
　㈠按當事人得約定債務人於債務不履行時，應支付違約金。違約金，除當事人另有訂定外，視為因不履行而生損害之賠償總額，民法第250條定有明文。經查，系爭協議書第7條約定：「如任一方違反本協議書約定，他方均得計次向他方請求懲罰性違約金200萬元。」，可見兩造已於系爭協議書第7條明文約定為懲罰性違約金，甚為明確。
　㈡次按約定之違約金額過高者，法院得減至相當之數額，民法第252條定有明文。至契約當事人約定之違約金是否過高，應依一般客觀之事實、社會經濟狀況、當事人實際上所受損害及債務人如能如期履行債務時，債權人可享受之一切利益為衡量標準。違約金屬懲罰性違約金者，並應參酌債務人違約之情狀以為判斷（最高法院112年度台上字第652號判決意旨參照）。經查，被告未依系爭協議書之約定，於114年3月10日前給付原告系爭款項，且至114年3月11日始給付等情，為兩造所不爭執，是被告確有違反系爭協議書約定之事實，足堪認定。從而，原告依系爭協議書請求被告賠償懲罰性違約金，要無不合。考量被告違約情狀僅為38期其中之第36期，且延誤給付系爭款項期間為1日，尚難認被告違約情節為重大，且被告發見違反系爭協議書約定後，復於同日將系爭協議書剩餘款項（即第37、38期共計7萬元款項）全數匯入原告帳戶，足見被告固有違約之情，惟被告事後所為一次給付剩餘款項，亦可徵被告因違約而拋棄期限利益等情。是本院審酌上開事實，暨考量原告因此所受痛苦及社會經濟狀況，認如以系爭協議書第7條所定200萬元違約金，容有過高，應酌減至5萬元為相當。
　㈢從而，本件原告得請求被告賠償之金額為5萬元；逾此部分之請求，即屬無憑。
五、綜上所述，原告依系爭協議書第7條約定，請求被告給付5萬元，及自114年7月31日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息，為有理由，應予准許；逾此部分之請求，則屬無據，應予駁回。
六、本件原告勝訴部分，所命被告給付之金額未逾50萬元，依民事訴訟法第389條第1項第5款規定，應依職權宣告假執行。另被告聲請宣告供擔保免為假執行，核無不合，爰依同法第392條第2項規定，酌定相當之擔保金額准許之。至原告敗訴部分之訴既經駁回，其假執行之聲請即失所依據，應併予駁回。　　
七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊、防禦方法及所提證據，經審酌均於判決結果無影響，爰不予逐一論駁，併此敘明。
八、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　10　　月　　31　　日
　　　　　　　　　民事第二庭　法　官　李思緯
正本係照原本作成。
如對本判決上訴，須於判決送達後二十日內向本院提出上訴狀。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　10　　月　　31　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　林慧安

臺灣桃園地方法院民事判決

114年度訴字第1747號

原      告  李明富  

法定代理人  李垣宏  

訴訟代理人  董俞伯律師

被      告  昌暉科技有限公司





法定代理人  張丞志  

訴訟代理人  潘俊廷律師

上列當事人間請求給付違約金事件，本院於民國114年9月1日言

詞辯論終結，判決如下：

　　主　　　文

被告應給付原告新臺幣5萬元，及自民國114年7月31日起至清償

日止，按週年利率百分之5計算之利息。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用由被告負擔百分之3，餘由原告負擔。

本判決第一項得假執行。被告如以新臺幣5萬元為原告預供擔保

，得免為假執行。

原告其餘假執行之聲請駁回。

　　事實及理由

一、原告主張：

　　原告為被告之前員工，兩造於民國111年3月24日簽訂自願離

    職協議書（下稱系爭協議書），約定被告應按月於每月10日

    前分期給付款項與原告，共計被告應給付原告新臺幣（下同

    ）200萬元，如任一方違反系爭協議書約定，得計次向違約

    方請求懲罰性違約金200萬元。惟被告簽約後無端拒絕給付

    ，出現嚴重拖欠情況，被告本應於114年3月10日前給付原告

    5萬元（下稱系爭款項），竟遲至114年3月11日始給付原告

    系爭款項。被告於簽訂系爭協議書後，竟為前開遲誤給付之

    行為，自屬違約。為此，原告得依系爭協議書第7條約定請

    求被告給付懲罰性違約金等語。並聲明：㈠被告應給付原告2

    00萬元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利

    率百分之5計算之利息。㈡願供擔保，請准宣告假執行。

二、被告則以：

　　被告雖有違約事實，但被告僅逾期1日匯款，且因延遲給付

    系爭款項之故，被告已將後續各期款項全數匯入原告指定帳

    戶，原告並未因此受有損害，違約金之約定實屬過高，應予

    酌減等語，資為抗辯。並聲明：㈠原告之訴駁回。㈡願供擔保

    ，請准宣告免為假執行。

三、原告主張兩造於111年3月24日簽立系爭協議書，約定被告應

    按月於每月10日前分期給付款項與原告，共計被告應給付原

    告200萬元，如任一方違反系爭協議書約定，得計次向違約

    方請求懲罰性違約金200萬元。被告本應於114年3月10日前

    給付原告系爭款項，然被告遲至114年3月11日始給付等事實

    ，業據原告提出系爭協議書、通訊軟體LINE對話紀錄截圖等

    件在卷可考，且為被告所不爭執，堪信為真實。

四、得心證之理由：

　  至原告主張被告違反系爭協議書之約定，原告得依系爭協議

    書之約定，請求被告給付懲罰性違約金等情，為被告所否認

    ，並以前詞置辯。是本件應審酌者為：原告依系爭協議書第

    7條約定，請求被告給付違約金200萬元，有無理由？論述如

    下

　㈠按當事人得約定債務人於債務不履行時，應支付違約金。違

    約金，除當事人另有訂定外，視為因不履行而生損害之賠償

    總額，民法第250條定有明文。經查，系爭協議書第7條約定

    ：「如任一方違反本協議書約定，他方均得計次向他方請求

    懲罰性違約金200萬元。」，可見兩造已於系爭協議書第7條

    明文約定為懲罰性違約金，甚為明確。

　㈡次按約定之違約金額過高者，法院得減至相當之數額，民法

    第252條定有明文。至契約當事人約定之違約金是否過高，

    應依一般客觀之事實、社會經濟狀況、當事人實際上所受損

    害及債務人如能如期履行債務時，債權人可享受之一切利益

    為衡量標準。違約金屬懲罰性違約金者，並應參酌債務人違

    約之情狀以為判斷（最高法院112年度台上字第652號判決意

    旨參照）。經查，被告未依系爭協議書之約定，於114年3月

    10日前給付原告系爭款項，且至114年3月11日始給付等情，

    為兩造所不爭執，是被告確有違反系爭協議書約定之事實，

    足堪認定。從而，原告依系爭協議書請求被告賠償懲罰性違

    約金，要無不合。考量被告違約情狀僅為38期其中之第36期

    ，且延誤給付系爭款項期間為1日，尚難認被告違約情節為

    重大，且被告發見違反系爭協議書約定後，復於同日將系爭

    協議書剩餘款項（即第37、38期共計7萬元款項）全數匯入

    原告帳戶，足見被告固有違約之情，惟被告事後所為一次給

    付剩餘款項，亦可徵被告因違約而拋棄期限利益等情。是本

    院審酌上開事實，暨考量原告因此所受痛苦及社會經濟狀況

    ，認如以系爭協議書第7條所定200萬元違約金，容有過高，

    應酌減至5萬元為相當。

　㈢從而，本件原告得請求被告賠償之金額為5萬元；逾此部分之

    請求，即屬無憑。

五、綜上所述，原告依系爭協議書第7條約定，請求被告給付5萬

    元，及自114年7月31日起至清償日止，按週年利率5％計算之

    利息，為有理由，應予准許；逾此部分之請求，則屬無據，

    應予駁回。

六、本件原告勝訴部分，所命被告給付之金額未逾50萬元，依民

    事訴訟法第389條第1項第5款規定，應依職權宣告假執行。

    另被告聲請宣告供擔保免為假執行，核無不合，爰依同法第

    392條第2項規定，酌定相當之擔保金額准許之。至原告敗訴

    部分之訴既經駁回，其假執行之聲請即失所依據，應併予駁

    回。　　

七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊、防禦方法及所提證據，

    經審酌均於判決結果無影響，爰不予逐一論駁，併此敘明。

八、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　10　　月　　31　　日

　　　　　　　　　民事第二庭　法　官　李思緯

正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後二十日內向本院提出上訴狀。

如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　10　　月　　31　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　林慧安




臺灣桃園地方法院民事判決

114年度訴字第1747號

原      告  李明富  

法定代理人  李垣宏  

訴訟代理人  董俞伯律師

被      告  昌暉科技有限公司





法定代理人  張丞志  

訴訟代理人  潘俊廷律師

上列當事人間請求給付違約金事件，本院於民國114年9月1日言詞辯論終結，判決如下：

　　主　　　文

被告應給付原告新臺幣5萬元，及自民國114年7月31日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。

原告其餘之訴駁回。

訴訟費用由被告負擔百分之3，餘由原告負擔。

本判決第一項得假執行。被告如以新臺幣5萬元為原告預供擔保，得免為假執行。

原告其餘假執行之聲請駁回。

　　事實及理由

一、原告主張：

　　原告為被告之前員工，兩造於民國111年3月24日簽訂自願離職協議書（下稱系爭協議書），約定被告應按月於每月10日前分期給付款項與原告，共計被告應給付原告新臺幣（下同）200萬元，如任一方違反系爭協議書約定，得計次向違約方請求懲罰性違約金200萬元。惟被告簽約後無端拒絕給付，出現嚴重拖欠情況，被告本應於114年3月10日前給付原告5萬元（下稱系爭款項），竟遲至114年3月11日始給付原告系爭款項。被告於簽訂系爭協議書後，竟為前開遲誤給付之行為，自屬違約。為此，原告得依系爭協議書第7條約定請求被告給付懲罰性違約金等語。並聲明：㈠被告應給付原告200萬元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按週年利率百分之5計算之利息。㈡願供擔保，請准宣告假執行。

二、被告則以：

　　被告雖有違約事實，但被告僅逾期1日匯款，且因延遲給付系爭款項之故，被告已將後續各期款項全數匯入原告指定帳戶，原告並未因此受有損害，違約金之約定實屬過高，應予酌減等語，資為抗辯。並聲明：㈠原告之訴駁回。㈡願供擔保，請准宣告免為假執行。

三、原告主張兩造於111年3月24日簽立系爭協議書，約定被告應按月於每月10日前分期給付款項與原告，共計被告應給付原告200萬元，如任一方違反系爭協議書約定，得計次向違約方請求懲罰性違約金200萬元。被告本應於114年3月10日前給付原告系爭款項，然被告遲至114年3月11日始給付等事實，業據原告提出系爭協議書、通訊軟體LINE對話紀錄截圖等件在卷可考，且為被告所不爭執，堪信為真實。

四、得心證之理由：

　  至原告主張被告違反系爭協議書之約定，原告得依系爭協議書之約定，請求被告給付懲罰性違約金等情，為被告所否認，並以前詞置辯。是本件應審酌者為：原告依系爭協議書第7條約定，請求被告給付違約金200萬元，有無理由？論述如下

　㈠按當事人得約定債務人於債務不履行時，應支付違約金。違約金，除當事人另有訂定外，視為因不履行而生損害之賠償總額，民法第250條定有明文。經查，系爭協議書第7條約定：「如任一方違反本協議書約定，他方均得計次向他方請求懲罰性違約金200萬元。」，可見兩造已於系爭協議書第7條明文約定為懲罰性違約金，甚為明確。

　㈡次按約定之違約金額過高者，法院得減至相當之數額，民法第252條定有明文。至契約當事人約定之違約金是否過高，應依一般客觀之事實、社會經濟狀況、當事人實際上所受損害及債務人如能如期履行債務時，債權人可享受之一切利益為衡量標準。違約金屬懲罰性違約金者，並應參酌債務人違約之情狀以為判斷（最高法院112年度台上字第652號判決意旨參照）。經查，被告未依系爭協議書之約定，於114年3月10日前給付原告系爭款項，且至114年3月11日始給付等情，為兩造所不爭執，是被告確有違反系爭協議書約定之事實，足堪認定。從而，原告依系爭協議書請求被告賠償懲罰性違約金，要無不合。考量被告違約情狀僅為38期其中之第36期，且延誤給付系爭款項期間為1日，尚難認被告違約情節為重大，且被告發見違反系爭協議書約定後，復於同日將系爭協議書剩餘款項（即第37、38期共計7萬元款項）全數匯入原告帳戶，足見被告固有違約之情，惟被告事後所為一次給付剩餘款項，亦可徵被告因違約而拋棄期限利益等情。是本院審酌上開事實，暨考量原告因此所受痛苦及社會經濟狀況，認如以系爭協議書第7條所定200萬元違約金，容有過高，應酌減至5萬元為相當。

　㈢從而，本件原告得請求被告賠償之金額為5萬元；逾此部分之請求，即屬無憑。

五、綜上所述，原告依系爭協議書第7條約定，請求被告給付5萬元，及自114年7月31日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息，為有理由，應予准許；逾此部分之請求，則屬無據，應予駁回。

六、本件原告勝訴部分，所命被告給付之金額未逾50萬元，依民事訴訟法第389條第1項第5款規定，應依職權宣告假執行。另被告聲請宣告供擔保免為假執行，核無不合，爰依同法第392條第2項規定，酌定相當之擔保金額准許之。至原告敗訴部分之訴既經駁回，其假執行之聲請即失所依據，應併予駁回。　　

七、本件事證已臻明確，兩造其餘攻擊、防禦方法及所提證據，經審酌均於判決結果無影響，爰不予逐一論駁，併此敘明。

八、訴訟費用負擔之依據：民事訴訟法第79條。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　10　　月　　31　　日

　　　　　　　　　民事第二庭　法　官　李思緯

正本係照原本作成。

如對本判決上訴，須於判決送達後二十日內向本院提出上訴狀。如委任律師提起上訴者，應一併繳納上訴審裁判費。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　10　　月　　31　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　林慧安



