FBFFIE S 2R TS T
114# B2 5 %15

AR ARG ARG AR S T

.

BN 4

PAEE A FT R OREF B AL €AV

1% L4 s . —
o z\» IQ' fo 1k < ] *&Btﬂ-rﬁ o

e
s
PN
o
%,4}
J=q
£
>
4
A
pL
=
“l

ﬁéﬁ%‘ E}W"O
%‘ 7F.r_}fr ARG fg»;%—A R
BN E‘

ETIS

L
113#77 16p (5% = &

A ZFEEE > APHA TR
ZREE ARG A
FAENAGIEL AT FE At BT EE
:‘ﬁ%@’m%&ﬂ Bk d T A T R AR R
AT F RSB RTIL B ET 2> AER2 FIE 2
“%j’é%ﬁﬂ M Ry 13%4&4%
e ;i;\.\u; B 5 L iEpA Bz p g ‘f,ﬂr;ﬁg,}g
?%
4

N
>

by

“3‘3}
A

E\X«

BN
>~
“

EEHEA ~FE ‘“?%%‘%A
ﬁ’%iﬂgﬁ,

6217F 73] P4 B2 B
A Z_ _ELF\« 7

[e]
>
»

\mﬁm ”

-rm}?ffi

(\.‘3

% 6205 ~ $637E LGP
3R GlAe B R
.m_'-’ﬁ-é-_ﬁ ?m’/f’lﬂj
FEMRZ AR 22 HAEMAZ
SRR -&zrf' FES R AR R 2 e
B R AFM B P
i'}% ’ @%‘szzl‘mé»\iﬁ Jaw
Lo B ERF

ﬁh
L e

l

mo
ﬁ-m

(w.

1\\_5 = FROW iﬂ}t N
Ry

o

~ ‘2& ﬁﬂ—ﬂ;\“«l

Ve Ry ok
i =

%

%%%&ﬁg
FFHEMA > AR

AR TIEEEY



ﬁ%i’w APEP T EL PPN 0 TV B
i {

( )?L"LA SHEAZEEE > AApEH AW II3ETY 16D 2 B
TEE AR ARE {4 A '_";Ik?é/'%‘ | ’ffﬁ””rfﬁ
iw*iﬁ i%% &ﬁ*ﬁﬁ&iﬁﬁi

N

L

ELL&' N0 ST iﬁ'g’éﬁ-ﬁi ﬁ'p@’f\ NIPE: 4%?63&%%%
ORI LIEF o m%e AESFR AR TR SR
vJﬁwr%&ﬁ ® »fﬁi‘ﬁﬂ%ﬁiéﬂ’ﬁ%%
LIPERRER i@%ﬁigf%i p/%@%aﬁ
B D RFT R ES B R R MRS A 2L
FAEF O ERNE G ML 2RI ENGY ﬂ%‘fa‘%i#ﬁ"
Bt EEY PR L BT R
)z 8 2 ¥ BRI FRE4E %0 #F OO
&OCW%}B%%OM%nrgu%%HCND&CX) £ (O£000
PAWA-47 > W1 .%ﬁviﬁ»bﬂ*h_ e TR A2
z%gj~ré$gﬂ 3 E#E s TaFpdme p s
A X P@ﬁ’wm@%mm’t%WQﬁﬁ iRy
S A S {ﬁ“fﬂﬁiﬁ"l‘%’%?%% & A B o

s AT EEE2EFIE S SUEFIFE AT T

\\_

‘lrmL
bt

iud

¥

v s EY 23] 114 = | 3 20 p
REF - 2 7 FATE

AR R A (TR o

Yo PRAF T RAITFEZEI0P Aow AFE DA R TR IR

2 % A4 1500~ o

P B N B 114

1o1S
—_
=
DO
o
-

e

2. + .
IR




o4 ) & em o em
R I S I
H L R B~ m Ty
WOt oo ) dE e
T B R e 4 S e
L TR RN S~ ey
B o ow Ko s R gl
AR TN L T - e
A il m& m.umwa,Ll s | by AFW.*H?
b i s G
RO A . I
T R N O A LT
N |tk R ph r B oz s v @ E
% ) o« ew om ¥emp
B ¥ g o o o~ - N
%&lwmu@wﬁ&iﬂwﬁ
R ]
(el R I
LD - SR - IR NIE i~ G
N N O L
AR TN S T - e
Hosl o2 s 0 vy e o
I R R R
I S T - T R A S
N R i W - IETTI =
e I = R e N N

f
|
W




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣桃園地方法院民事裁定
114年度法字第1號
聲  請  人  張善政  






相  對  人  財團法人桃園市原住民族發展基金會


上列當事人間請求修改捐助章程事件，本院裁定如下：
　　主　文
財團法人桃園市原住民族發展基金會捐助章程第五條准予變更如附表「修正後條文」欄所示。
其餘聲請駁回。
聲請程序費用新臺幣壹仟元由聲請人負擔。
　　理　由
一、聲請意旨略以：聲請人為相對人之董事長，相對人前於民國113年7月16日經第三屆第三次董事會決議修訂相對人之捐助章程第4、5條之規定，爰依法聲請准予變更等語。
二、按財團之組織及其管理方法，由捐助人以捐助章程或遺囑定之。捐助章程或遺囑所定之組織不完全，或重要之管理方法不具備者，法院得因主管機關、檢察官或利害關係人之聲請，為必要之處分；為維持財團之目的或保存其財產，法院得因捐助人、董事、主管機關、檢察官或利害關係人之聲請，變更其組織，民法第62條、第63條定有明文。又民法第62條所謂財團之組織不完全，例如財團內部之董事會或監察人之組織不完全者是；所謂重要之管理方法，例如董監事之任免方式、董事會執行事務之決議方法及財團財產之管理方法等是。再財團法人經設立登記後，如其捐助章程所定之組織不完全或重要之管理方法不具備，或為維持財團之目的或保存其財產，而必須變更章程者，應聲請法院為必要之處分，或變更其組織，不得自行變更，如不屬於上述事項之章程變更，則只需取得目的事業主管機關之許可，即可聲請該管法院辦理變更登記。
三、經查：
　㈠聲請人為相對人之董事長，而相對人前於113年7月16日召開董事會，決議將捐助章程變更如附表「修正後條文」欄所示之內容等情，業據聲請人提出相對人上開董事會會議紀錄、桃園市政府113年12月17日府原秘字第1130354250號准予備查之函文、修正前後之捐助章程、對照表、法人登記證書為證，堪信為真實。審酌聲請人聲請變更如附表「修正後條文」欄所示第5條內容，係就董事人數所為之修正，核屬財團法人組織及其重要管理方法之變更，為法院得為處分之事項，且桃園市政府亦准予備查，故認與財團法人之立法精神並不違背，與民法有關法人之規定亦無牴觸，其聲請變更捐助章程上開條文，核無不合，應予准許。
　㈡至聲請人另聲請變更捐助章程第4條，將會址自桃園市○○區○○路○段00巷000號，遷往桃園市○○區○○路○段000號4樓4-4室，僅係變動事務所地址，核與「財團法人之組織不完全」、「重要管理方法不具備」、「維持財團之目的或保存其財產」等無涉，依前揭說明，此部分無須聲請法院另為裁定，是此部分之聲請，於法不合，應予駁回。
四、依非訟事件法第21條第1項前段，第24條第1項之規定，裁定爰如主文。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　1 　　月　　20　　日
　　　　　　　　民事第二庭　　法　官　劉哲嘉
正本係照原本作成。
如不服本裁定應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並應繳納抗告費新臺幣1500元。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　1 　　月　　20　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　鍾宜君　　
　　　　　　　　　
附表：
		原條文

		修正後條文



		第五條
本會由現任桃園市市長擔任董事長，綜理會務，對外代表本會。現任桃園市政府觀光旅遊局長、文化局長、教育局長及勞動局長為當然董事。董事會置董事十三人至二十一人。其中三人至五人為常務董事，除董事長為當然常務董事外，其餘常務董事由董事互推選之。

		第五條
本會由現任桃園市市長擔任董事長，綜理會務，對外代表本會。現任桃園市政府觀光旅遊局長、文化局長、教育局長及勞動局長為當然董事。董事會置董事十三人至二十三人。其中三人至五人為常務董事，除董事長為當然常務董事外，其餘常務董事由董事互推選之。












臺灣桃園地方法院民事裁定

114年度法字第1號

聲  請  人  張善政  







相  對  人  財團法人桃園市原住民族發展基金會



上列當事人間請求修改捐助章程事件，本院裁定如下：

　　主　文

財團法人桃園市原住民族發展基金會捐助章程第五條准予變更如

附表「修正後條文」欄所示。

其餘聲請駁回。

聲請程序費用新臺幣壹仟元由聲請人負擔。

　　理　由

一、聲請意旨略以：聲請人為相對人之董事長，相對人前於民國

    113年7月16日經第三屆第三次董事會決議修訂相對人之捐助

    章程第4、5條之規定，爰依法聲請准予變更等語。

二、按財團之組織及其管理方法，由捐助人以捐助章程或遺囑定

    之。捐助章程或遺囑所定之組織不完全，或重要之管理方法

    不具備者，法院得因主管機關、檢察官或利害關係人之聲請

    ，為必要之處分；為維持財團之目的或保存其財產，法院得

    因捐助人、董事、主管機關、檢察官或利害關係人之聲請，

    變更其組織，民法第62條、第63條定有明文。又民法第62條

    所謂財團之組織不完全，例如財團內部之董事會或監察人之

    組織不完全者是；所謂重要之管理方法，例如董監事之任免

    方式、董事會執行事務之決議方法及財團財產之管理方法等

    是。再財團法人經設立登記後，如其捐助章程所定之組織不

    完全或重要之管理方法不具備，或為維持財團之目的或保存

    其財產，而必須變更章程者，應聲請法院為必要之處分，或

    變更其組織，不得自行變更，如不屬於上述事項之章程變更

    ，則只需取得目的事業主管機關之許可，即可聲請該管法院

    辦理變更登記。

三、經查：

　㈠聲請人為相對人之董事長，而相對人前於113年7月16日召開

    董事會，決議將捐助章程變更如附表「修正後條文」欄所示

    之內容等情，業據聲請人提出相對人上開董事會會議紀錄、

    桃園市政府113年12月17日府原秘字第1130354250號准予備

    查之函文、修正前後之捐助章程、對照表、法人登記證書為

    證，堪信為真實。審酌聲請人聲請變更如附表「修正後條文

    」欄所示第5條內容，係就董事人數所為之修正，核屬財團

    法人組織及其重要管理方法之變更，為法院得為處分之事項

    ，且桃園市政府亦准予備查，故認與財團法人之立法精神並

    不違背，與民法有關法人之規定亦無牴觸，其聲請變更捐助

    章程上開條文，核無不合，應予准許。

　㈡至聲請人另聲請變更捐助章程第4條，將會址自桃園市○○區○○

    路○段00巷000號，遷往桃園市○○區○○路○段000號4樓4-4室，

    僅係變動事務所地址，核與「財團法人之組織不完全」、「

    重要管理方法不具備」、「維持財團之目的或保存其財產」

    等無涉，依前揭說明，此部分無須聲請法院另為裁定，是此

    部分之聲請，於法不合，應予駁回。

四、依非訟事件法第21條第1項前段，第24條第1項之規定，裁定

    爰如主文。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　1 　　月　　20　　日

　　　　　　　　民事第二庭　　法　官　劉哲嘉

正本係照原本作成。

如不服本裁定應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並應繳納抗

告費新臺幣1500元。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　1 　　月　　20　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　鍾宜君　　

　　　　　　　　　

附表：

原條文 修正後條文 第五條 本會由現任桃園市市長擔任董事長，綜理會務，對外代表本會。現任桃園市政府觀光旅遊局長、文化局長、教育局長及勞動局長為當然董事。董事會置董事十三人至二十一人。其中三人至五人為常務董事，除董事長為當然常務董事外，其餘常務董事由董事互推選之。 第五條 本會由現任桃園市市長擔任董事長，綜理會務，對外代表本會。現任桃園市政府觀光旅遊局長、文化局長、教育局長及勞動局長為當然董事。董事會置董事十三人至二十三人。其中三人至五人為常務董事，除董事長為當然常務董事外，其餘常務董事由董事互推選之。 
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相  對  人  財團法人桃園市原住民族發展基金會


上列當事人間請求修改捐助章程事件，本院裁定如下：
　　主　文
財團法人桃園市原住民族發展基金會捐助章程第五條准予變更如附表「修正後條文」欄所示。
其餘聲請駁回。
聲請程序費用新臺幣壹仟元由聲請人負擔。
　　理　由
一、聲請意旨略以：聲請人為相對人之董事長，相對人前於民國113年7月16日經第三屆第三次董事會決議修訂相對人之捐助章程第4、5條之規定，爰依法聲請准予變更等語。
二、按財團之組織及其管理方法，由捐助人以捐助章程或遺囑定之。捐助章程或遺囑所定之組織不完全，或重要之管理方法不具備者，法院得因主管機關、檢察官或利害關係人之聲請，為必要之處分；為維持財團之目的或保存其財產，法院得因捐助人、董事、主管機關、檢察官或利害關係人之聲請，變更其組織，民法第62條、第63條定有明文。又民法第62條所謂財團之組織不完全，例如財團內部之董事會或監察人之組織不完全者是；所謂重要之管理方法，例如董監事之任免方式、董事會執行事務之決議方法及財團財產之管理方法等是。再財團法人經設立登記後，如其捐助章程所定之組織不完全或重要之管理方法不具備，或為維持財團之目的或保存其財產，而必須變更章程者，應聲請法院為必要之處分，或變更其組織，不得自行變更，如不屬於上述事項之章程變更，則只需取得目的事業主管機關之許可，即可聲請該管法院辦理變更登記。
三、經查：
　㈠聲請人為相對人之董事長，而相對人前於113年7月16日召開董事會，決議將捐助章程變更如附表「修正後條文」欄所示之內容等情，業據聲請人提出相對人上開董事會會議紀錄、桃園市政府113年12月17日府原秘字第1130354250號准予備查之函文、修正前後之捐助章程、對照表、法人登記證書為證，堪信為真實。審酌聲請人聲請變更如附表「修正後條文」欄所示第5條內容，係就董事人數所為之修正，核屬財團法人組織及其重要管理方法之變更，為法院得為處分之事項，且桃園市政府亦准予備查，故認與財團法人之立法精神並不違背，與民法有關法人之規定亦無牴觸，其聲請變更捐助章程上開條文，核無不合，應予准許。
　㈡至聲請人另聲請變更捐助章程第4條，將會址自桃園市○○區○○路○段00巷000號，遷往桃園市○○區○○路○段000號4樓4-4室，僅係變動事務所地址，核與「財團法人之組織不完全」、「重要管理方法不具備」、「維持財團之目的或保存其財產」等無涉，依前揭說明，此部分無須聲請法院另為裁定，是此部分之聲請，於法不合，應予駁回。
四、依非訟事件法第21條第1項前段，第24條第1項之規定，裁定爰如主文。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　1 　　月　　20　　日
　　　　　　　　民事第二庭　　法　官　劉哲嘉
正本係照原本作成。
如不服本裁定應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並應繳納抗告費新臺幣1500元。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　1 　　月　　20　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　鍾宜君　　
　　　　　　　　　
附表：
		原條文

		修正後條文



		第五條
本會由現任桃園市市長擔任董事長，綜理會務，對外代表本會。現任桃園市政府觀光旅遊局長、文化局長、教育局長及勞動局長為當然董事。董事會置董事十三人至二十一人。其中三人至五人為常務董事，除董事長為當然常務董事外，其餘常務董事由董事互推選之。

		第五條
本會由現任桃園市市長擔任董事長，綜理會務，對外代表本會。現任桃園市政府觀光旅遊局長、文化局長、教育局長及勞動局長為當然董事。董事會置董事十三人至二十三人。其中三人至五人為常務董事，除董事長為當然常務董事外，其餘常務董事由董事互推選之。












臺灣桃園地方法院民事裁定

114年度法字第1號

聲  請  人  張善政  







相  對  人  財團法人桃園市原住民族發展基金會



上列當事人間請求修改捐助章程事件，本院裁定如下：

　　主　文

財團法人桃園市原住民族發展基金會捐助章程第五條准予變更如附表「修正後條文」欄所示。

其餘聲請駁回。

聲請程序費用新臺幣壹仟元由聲請人負擔。

　　理　由

一、聲請意旨略以：聲請人為相對人之董事長，相對人前於民國113年7月16日經第三屆第三次董事會決議修訂相對人之捐助章程第4、5條之規定，爰依法聲請准予變更等語。

二、按財團之組織及其管理方法，由捐助人以捐助章程或遺囑定之。捐助章程或遺囑所定之組織不完全，或重要之管理方法不具備者，法院得因主管機關、檢察官或利害關係人之聲請，為必要之處分；為維持財團之目的或保存其財產，法院得因捐助人、董事、主管機關、檢察官或利害關係人之聲請，變更其組織，民法第62條、第63條定有明文。又民法第62條所謂財團之組織不完全，例如財團內部之董事會或監察人之組織不完全者是；所謂重要之管理方法，例如董監事之任免方式、董事會執行事務之決議方法及財團財產之管理方法等是。再財團法人經設立登記後，如其捐助章程所定之組織不完全或重要之管理方法不具備，或為維持財團之目的或保存其財產，而必須變更章程者，應聲請法院為必要之處分，或變更其組織，不得自行變更，如不屬於上述事項之章程變更，則只需取得目的事業主管機關之許可，即可聲請該管法院辦理變更登記。

三、經查：

　㈠聲請人為相對人之董事長，而相對人前於113年7月16日召開董事會，決議將捐助章程變更如附表「修正後條文」欄所示之內容等情，業據聲請人提出相對人上開董事會會議紀錄、桃園市政府113年12月17日府原秘字第1130354250號准予備查之函文、修正前後之捐助章程、對照表、法人登記證書為證，堪信為真實。審酌聲請人聲請變更如附表「修正後條文」欄所示第5條內容，係就董事人數所為之修正，核屬財團法人組織及其重要管理方法之變更，為法院得為處分之事項，且桃園市政府亦准予備查，故認與財團法人之立法精神並不違背，與民法有關法人之規定亦無牴觸，其聲請變更捐助章程上開條文，核無不合，應予准許。

　㈡至聲請人另聲請變更捐助章程第4條，將會址自桃園市○○區○○路○段00巷000號，遷往桃園市○○區○○路○段000號4樓4-4室，僅係變動事務所地址，核與「財團法人之組織不完全」、「重要管理方法不具備」、「維持財團之目的或保存其財產」等無涉，依前揭說明，此部分無須聲請法院另為裁定，是此部分之聲請，於法不合，應予駁回。

四、依非訟事件法第21條第1項前段，第24條第1項之規定，裁定爰如主文。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　1 　　月　　20　　日

　　　　　　　　民事第二庭　　法　官　劉哲嘉

正本係照原本作成。

如不服本裁定應於送達後10日內向本院提出抗告狀，並應繳納抗告費新臺幣1500元。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　1 　　月　　20　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　鍾宜君　　

　　　　　　　　　

附表：

原條文 修正後條文 第五條 本會由現任桃園市市長擔任董事長，綜理會務，對外代表本會。現任桃園市政府觀光旅遊局長、文化局長、教育局長及勞動局長為當然董事。董事會置董事十三人至二十一人。其中三人至五人為常務董事，除董事長為當然常務董事外，其餘常務董事由董事互推選之。 第五條 本會由現任桃園市市長擔任董事長，綜理會務，對外代表本會。現任桃園市政府觀光旅遊局長、文化局長、教育局長及勞動局長為當然董事。董事會置董事十三人至二十三人。其中三人至五人為常務董事，除董事長為當然常務董事外，其餘常務董事由董事互推選之。 







