RIS S ZRATRT
1145 B ¥4t 5 165
R + FEE
PR RIE A BRI RER
AR 2 ZHFfFzroog s H

.};'Jiﬁgi'«ﬁ}aj\ip‘u/fé%rﬁéfz(p "L"J\l‘} P)il——’j\

3 =
B Bt R AP REE 2 M pADP P AR - FRHF AT
£ %15,515% > W A M > THw H o

2z

Q#Lﬁaﬂm7¥ﬁ,uiﬁﬁ PR LE S B

s
ﬁ%m*’ﬁ%wrﬁfﬁi’@w
@*@é§%*’ﬂ%%%ﬁ%ﬁ’@@ﬂﬂ%ﬁﬁ$%i
2o RFEHWE FTTIE 1%2@‘~$7W$%2%1ﬁ@*ﬂij
P2 o X F WL N BFnthaz B g H S
PR2Z e 8L PP AR RIETE FTFHE o
EAZESE > MEE R HBERZFIETF P2 o x
&ﬁﬁw&ﬁ%uﬁ i LHEFRT S FIIREINLS B
F iR R p A B2 HIRm P dh- R 7
& B b F ’%ﬁﬁmf%ﬁ’@ﬁﬂﬂ%ﬁ@%ﬁ*‘
(BB Emll0E B & F 87%% “%%)°#
FERu e R e 1 F o~ Tk g AR S R
gi;ﬁf o BTG R ) 3@~f2, “ﬁviiig‘*lzg

FIETF P2 o

_:\gﬁ’ﬁﬂﬁmiﬁmﬂw:ﬁﬁﬁmﬁ%@ﬁﬁ%wﬁraom

A Ep ARII3E107 12p 422 AR 5 - p ok o &

s

%— 7



i

M

i,

P E NP B REFER (TR ) 41,020~ > 2 B
B p22p TR 2lpAT e L ’#s-ﬁrﬂ =
FE2ZAL - E )#}i’*ﬁ%a 113#10% 12p 4= % R 4 4 B

DR NE ) AP S, 520% % RA Y1 w&
%’J.s‘gﬁ\ﬁ% £ o( k2 b R 218589, 712~ » % Bi\
ok g AEEZ W pAeT F P b o REEJIFO0%E 2
ﬂioﬁﬁﬁéﬁzﬁm”—ﬁ~i FE R BN
R TRr s AR 0 PSRN B2 0 HOR P - R AR
PR BHER Y RHEREF L o8 R 2300020
B00p A4 s ik A A B §:54;,;:;:1:§a:1 KT A AT R
EE60&R (118#27 16p )35 » Rl p A4 1132102 11p
FEFHEm2 pAT R ,565;% g TR ES 2B RE
WFAEARIDP LR AR PRHRTERP o Ll
BREFZGH A TFD T2 e 88 MR 2 4 %RED
#7738,020 25 18 0 R or2 B S 1AL VR URRE AT
w2415 51,983,377~ [+ :38,020~x12" x4& +
38,020~x (4+5/30® * ) =1, 824, 960+158,417=1, 983, 3
7Y > Rt d B e R oy o) BT 2 R
TR A o Pl Rk F R 0T 8 ’K/”\f#ﬁmr'é‘lg
B2 EH B RPN A AETRR
S IE PR T 5 3,843,089~ (& 5% 11,983, 377+1, 859, 71
2=3, 843, 089)
AR iR §F 5 3,843,089~ 0 R Ay - F 2 7 46,
DAG A o i ik B0 F 1 x 91208 % 198 2 fwﬁré;ffzqt%w
B2 Z o ERARWHZ A2 515,515% [3E N4
6, 545~x1/3=15,b01b~ » U FwE T ~] - ix 12:5‘\?3;’%
ECRE: %249.@?;;1;?19 TRT U RE AP T EFE L2 YA
AP P ASE NG AE THEY RL 2 PN o

= EY ¥ 114 = 4 g 17 p

¥ B2 e ES A )

AR AT o



SRS AT A i

-

1

N

A 3] 114 =&

FE2 T

b
i
mj

ZJE A

:‘F‘Cﬁi\lf‘ﬁ X510

i

4




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣雲林地方法院民事裁定
114年度勞補字第16號
原      告  廖春英  


訴訟代理人  鄧羽秢律師
被      告  雲林縣私立正心高級中學


法定代理人  林佳慧  
上列當事人間請求確認僱傭關係（合併請求給付工資）事件，本院裁定如下：
　　主　　文
原告應於收受本裁定送達之翌日起5日內，補繳第一審裁判費新臺幣15,515元，逾期未繳，即駁回其訴。
　　理　 由
一、按核定訴訟標的之價額，以起訴時之交易價額為準，無交易價額者，以原告就訴訟標的所有之利益為準；以一訴主張數項標的者，其價額合併計算之，但所主張之數項標的互相競合或應為選擇者，其訴訟標的價額，應依其中價額最高者定之，民事訴訟法第77條之1第2項、第77條之2第1項分別定有明文。次因定期給付涉訟，其訴訟標的之價額，以權利存續期間之收入總數為準；期間未確定時，應推定其存續期間。但超過5年者，以5年計算，勞動事件法第11條定有明文。又請求確認僱傭關係存在及給付薪資、勞工退休金部分，雖為不同訴訟標的，惟自經濟上觀之，其訴訟目的一致，不超出終局標的範圍，訴訟標的之價額，應擇其中價額較高者定之（最高法院110年度台抗字第897號裁定要旨參照）。再按因確認僱傭關係或給付工資、退休金或資遣費涉訟，勞工或工會起訴或上訴，暫免徵收裁判費3分之2，勞動事件法第12條第1項亦有明文。
二、經查，原告訴之聲明請求：㈠確認兩造間僱傭關係存在。㈡被告應自民國113年10月12日起至原告復職之前一日止，按月於每月20日給付原告新臺幣（下同）41,020元，及自各期應給付日之翌日即每月21日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。㈢被告應自113年10月12日起至原告復職日止，按月於再次月末日提繳2,520元至原告於勞工保險局之勞工退休金專戶。㈣被告應給付原告185萬9,712元，及自起訴狀繕本送達之翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。經核原告訴之聲明第一項、第二項及第三項，均以僱傭關係存在為前提，自經濟上觀之，其訴訟目的一致，是訴訟標的價額，應擇其中價額較高者定之。而原告係於00年0月00日出生，依勞動基準法第54條第1項第1款所定強制退休年齡65歲(118年2月16日)計算，則自被告於113年10月11日拒絕其任職之日起至屆滿65歲強制退休年齡止之期間，原告尚有4年4個月5日工作期間，是依上揭規定及說明，推算兩造間僱傭契約關係存續期間之收入總數，則以原告主張每月薪資38,020元計算後，原告訴之聲明第1項確認僱傭關係所得受之利益為1,983,377元【計算式：38,020元×12月×4年＋38,020元×（4＋5/30個月）＝1,824,960+158,417＝1,983,377】，原告請求被告給付僱傭關係存在期間薪資及提繳勞工退休金部分，核與請求確認僱傭關係存在部分互相競合或選擇，不併計其價額，加計聲明第4項之金額後，本件訴訟標的價額核定為3,843,089元（計算式：1,983,377＋1,859,712＝3,843,089）。
三、本件訴訟標的價額為3,843,089元，原應徵第一審裁判費46,545元。惟依勞動事件法第12條第1項規定，應暫免徵收裁判費三分之二，故原告應暫繳之裁判費為15,515元【計算式:46,545元×1/3＝15,515元，元以下四捨五入】。茲依民事訴訟法第249條第1項但書規定，限原告於本裁定送達之翌日起5日內補繳，倘逾期未繳，即駁回原告之訴，特此裁定。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　 4　　月　　17　　日
　　　　　　　　  勞動法庭　　法　官　黃偉銘
以上正本係照原本作成。
如不服本裁定關於訴訟標的價額之核定，得於收受裁定正本後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告裁判費新臺幣1,500元。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　4 　　月　　17　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　曾百慶

臺灣雲林地方法院民事裁定

114年度勞補字第16號

原      告  廖春英  



訴訟代理人  鄧羽秢律師

被      告  雲林縣私立正心高級中學



法定代理人  林佳慧  

上列當事人間請求確認僱傭關係（合併請求給付工資）事件，本

院裁定如下：

　　主　　文

原告應於收受本裁定送達之翌日起5日內，補繳第一審裁判費新

臺幣15,515元，逾期未繳，即駁回其訴。

　　理　 由

一、按核定訴訟標的之價額，以起訴時之交易價額為準，無交易

    價額者，以原告就訴訟標的所有之利益為準；以一訴主張數

    項標的者，其價額合併計算之，但所主張之數項標的互相競

    合或應為選擇者，其訴訟標的價額，應依其中價額最高者定

    之，民事訴訟法第77條之1第2項、第77條之2第1項分別定有

    明文。次因定期給付涉訟，其訴訟標的之價額，以權利存續

    期間之收入總數為準；期間未確定時，應推定其存續期間。

    但超過5年者，以5年計算，勞動事件法第11條定有明文。又

    請求確認僱傭關係存在及給付薪資、勞工退休金部分，雖為

    不同訴訟標的，惟自經濟上觀之，其訴訟目的一致，不超出

    終局標的範圍，訴訟標的之價額，應擇其中價額較高者定之

    （最高法院110年度台抗字第897號裁定要旨參照）。再按因

    確認僱傭關係或給付工資、退休金或資遣費涉訟，勞工或工

    會起訴或上訴，暫免徵收裁判費3分之2，勞動事件法第12條

    第1項亦有明文。

二、經查，原告訴之聲明請求：㈠確認兩造間僱傭關係存在。㈡被

    告應自民國113年10月12日起至原告復職之前一日止，按月

    於每月20日給付原告新臺幣（下同）41,020元，及自各期應

    給付日之翌日即每月21日起至清償日止，按週年利率5％計算

    之利息。㈢被告應自113年10月12日起至原告復職日止，按月

    於再次月末日提繳2,520元至原告於勞工保險局之勞工退休

    金專戶。㈣被告應給付原告185萬9,712元，及自起訴狀繕本

    送達之翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。經核

    原告訴之聲明第一項、第二項及第三項，均以僱傭關係存在

    為前提，自經濟上觀之，其訴訟目的一致，是訴訟標的價額

    ，應擇其中價額較高者定之。而原告係於00年0月00日出生

    ，依勞動基準法第54條第1項第1款所定強制退休年齡65歲(1

    18年2月16日)計算，則自被告於113年10月11日拒絕其任職

    之日起至屆滿65歲強制退休年齡止之期間，原告尚有4年4個

    月5日工作期間，是依上揭規定及說明，推算兩造間僱傭契

    約關係存續期間之收入總數，則以原告主張每月薪資38,020

    元計算後，原告訴之聲明第1項確認僱傭關係所得受之利益

    為1,983,377元【計算式：38,020元×12月×4年＋38,020元×（

    4＋5/30個月）＝1,824,960+158,417＝1,983,377】，原告請求

    被告給付僱傭關係存在期間薪資及提繳勞工退休金部分，核

    與請求確認僱傭關係存在部分互相競合或選擇，不併計其價

    額，加計聲明第4項之金額後，本件訴訟標的價額核定為3,8

    43,089元（計算式：1,983,377＋1,859,712＝3,843,089）。

三、本件訴訟標的價額為3,843,089元，原應徵第一審裁判費46,

    545元。惟依勞動事件法第12條第1項規定，應暫免徵收裁判

    費三分之二，故原告應暫繳之裁判費為15,515元【計算式:4

    6,545元×1/3＝15,515元，元以下四捨五入】。茲依民事訴訟

    法第249條第1項但書規定，限原告於本裁定送達之翌日起5

    日內補繳，倘逾期未繳，即駁回原告之訴，特此裁定。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　 4　　月　　17　　日

　　　　　　　　  勞動法庭　　法　官　黃偉銘

以上正本係照原本作成。

如不服本裁定關於訴訟標的價額之核定，得於收受裁定正本後10

日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告裁判費新臺幣1,500元。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　4 　　月　　17　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　曾百慶
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　　主　　文
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二、經查，原告訴之聲明請求：㈠確認兩造間僱傭關係存在。㈡被告應自民國113年10月12日起至原告復職之前一日止，按月於每月20日給付原告新臺幣（下同）41,020元，及自各期應給付日之翌日即每月21日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。㈢被告應自113年10月12日起至原告復職日止，按月於再次月末日提繳2,520元至原告於勞工保險局之勞工退休金專戶。㈣被告應給付原告185萬9,712元，及自起訴狀繕本送達之翌日起至清償日止，按週年利率5％計算之利息。經核原告訴之聲明第一項、第二項及第三項，均以僱傭關係存在為前提，自經濟上觀之，其訴訟目的一致，是訴訟標的價額，應擇其中價額較高者定之。而原告係於00年0月00日出生，依勞動基準法第54條第1項第1款所定強制退休年齡65歲(118年2月16日)計算，則自被告於113年10月11日拒絕其任職之日起至屆滿65歲強制退休年齡止之期間，原告尚有4年4個月5日工作期間，是依上揭規定及說明，推算兩造間僱傭契約關係存續期間之收入總數，則以原告主張每月薪資38,020元計算後，原告訴之聲明第1項確認僱傭關係所得受之利益為1,983,377元【計算式：38,020元×12月×4年＋38,020元×（4＋5/30個月）＝1,824,960+158,417＝1,983,377】，原告請求被告給付僱傭關係存在期間薪資及提繳勞工退休金部分，核與請求確認僱傭關係存在部分互相競合或選擇，不併計其價額，加計聲明第4項之金額後，本件訴訟標的價額核定為3,843,089元（計算式：1,983,377＋1,859,712＝3,843,089）。

三、本件訴訟標的價額為3,843,089元，原應徵第一審裁判費46,545元。惟依勞動事件法第12條第1項規定，應暫免徵收裁判費三分之二，故原告應暫繳之裁判費為15,515元【計算式:46,545元×1/3＝15,515元，元以下四捨五入】。茲依民事訴訟法第249條第1項但書規定，限原告於本裁定送達之翌日起5日內補繳，倘逾期未繳，即駁回原告之訴，特此裁定。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　 4　　月　　17　　日

　　　　　　　　  勞動法庭　　法　官　黃偉銘

以上正本係照原本作成。

如不服本裁定關於訴訟標的價額之核定，得於收受裁定正本後10日內向本院提出抗告狀，並繳納抗告裁判費新臺幣1,500元。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　4 　　月　　17　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　曾百慶



