LTS 2RAT R
114# B 54 3 % 855

B 2 F s
w2 FESTREFEIRBAD & LY

LA A G RRERERN G (s I 2
AR T AT

B
R et AR REE 2L B P AP P ALY - 2R AT
£ 512,998 % > W A s TH v

2 d

SRR R R AR 0 ARTRREZ QR @ﬁﬁﬁ’ga
i gﬁ—g v 2 "&)‘%ﬂmw ?J LM - 27A SE#c
IE%;‘}-m—‘ﬂL’ » B E E B2 0 e rd k2 B R0 ARk
FRBLERF O H ’?“ﬁmﬁw’,iﬁ 6%ﬁ&$ﬁ
E iﬂﬁuz¥77 2. 1% 238 ~ % TTiE2.2% 138 A~ % 23
P2 o X FRPEHn o Bormikinz B3 RS
wﬁik»@&éﬁ;mﬁ%raﬁ’@ﬁiﬂﬁﬁwﬁo
feAziB5E ¥ bETE  FHFERERIETF P2 o
e EﬁM&%%,J;aﬁﬁwh%?‘*dd§%§€u>’ﬁ§
PRtk Jap EAR B2 > B3RP - R0 %
w%m#x’ﬁ#%mi%ﬁ’@%ﬂﬂ$ﬁm%ﬁi
(B izl B S 3 58978 2 & g 2R) - £ &
R M GRS H LT kAR TR o Fa g
GATF R AR L E IS 220 F B E 232 5125
F1lE 5 P o
N BB
Rt B L TR SR RiEM s 22 R
pARIIBET 1pAl REARH2Z p oL &2 302250 %
H%&i**(ﬁﬁb)46982m’:ﬁﬁ LW SR P AT F
& L5003 E 2 14 5 3L % R4 339,725

%— 7



~o 2 pAeT R AEER pAIFH P L BE L%
;Eﬁiﬁn Lo AME R I4EL 1P A RERESY 1 K
o F I BCE T Rk iR Bk 5 Dot ek 8126, 851
AR pATR R G AEEY p AT REP L KE L5003
24 T R2 2% 1i9k4% > LR p114E1Y 1P
AT R RA2 819D L F AR

(:)7.%1@ S . U PP S LEF'&I}E:I)%F&? FRL VAN
24002007 0p 4 > 1 5kE %??:a46,982m -
Mkt Aom R e HBA AL HFTLP TUSET 194

3 H 55439 k65K Sk > @ 5@5:& yREEARE o B2 'ﬂzk
fi; W FDRA A2 F R HE 0 B REYFLE 2 EF
BEEREE o Byt BP R IIEL;’%"F-W?'%' G2, 818 9
207~ (2-8 3% 146,982~ X12" X5& =2,818,920~) -
P B 23 53 2 g ’xfai':sxa EIY 2 F R T,530%
b R *F%“»fwﬂé SEN NS FRI <. <N B = b 4
WU ER A3 pEAYEZ > Hrm P ah- R ko dh
iw’%ﬁﬁﬁ%ﬁ@ﬁf BERE T TR R
75 2. 382, 818,920 % T2 o 304 R Ml H - FHA NS
4,494~ o fa = & F E2 51208 % 178 2o xg’ﬁ‘Fwﬁ:P}f‘c?}v‘
- FRAFL23 0 wmhE PN T 511,498~ (35
V1 34,494x1/3=11,498~ ) -

E)F R or B 530 RFRF T, 030404 0 B AF
W HTTE2Z I3 T ¢ 304 Bilc s - 5327 1,500
Ao BB A 11,4987 0 Bl RA A B S
I Y £ 512,998~ (3E 50 111,498~ +1,500~
=12,9987~ ) o Wik A EFWEF2490F 5158 v F 2 g o
R 2R A eaEidz 8 pAzhp poA EL sﬁﬁﬁﬂ oo
TH v H I o

g Y @q 114 & 3 ¢ 7 P
¥iEpe 2 7 % F&
D AGBRRAES



Joh PR A $ R IR s iy FE 2t

N

PR dd Rk (Fgs) - 238

1,000% -
P F 4 W 14 s

b
i
mj




.he-table {
  position: relative;
  width: 100%;
  table-layout: fixed;
  border-collapse: collapse;
  
}

.he-td {
  position: relative;
  min-height: 30px;
  line-height: 150%;
  vertical-align: top;
  padding: 3px 6px 3px 6px;
  border: 1px solid black;
  word-wrap: break-word;
  overflow: hidden;
}

.pen-record {
  display: flex;
  flex-direction: row;
}

.pen-record-ans {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-ques {
  flex: initial;
  outline-color: #AAAAAA;
  max-width: 600px;
}

.pen-record-text {
  flex: 1;
  outline-color: #AAAAAA;
}

.he-h1 {
  text-align: center;
  font-size: 28px;
  line-height: 200%;
}

.he-h2 {
  line-height: 150%;
}

.he-h3 {
/*  font-weight: bold;
  line-height: 200%;*/
  /*padding-left: 96px;*/
}

/*.he-button {
  position: relative;
  display: inline-block;
  cursor: pointer;
  padding: 0 4px;
  margin: 0 2px;
  background: linear-gradient(#ffffff,#E0E1E2);
  border-radius: 3px;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.15) inset;
  -webkit-user-select: none !important;
  transition: opacity .1s ease,background-color .1s ease,color .1s ease,box-shadow .1s ease,background .1s ease;
}

.he-button:hover {
  background: #FFF;
  box-shadow: 0 0 0 1px rgba(34,36,38,.35) inset, 0 0 0 0 rgba(34,36,38,.15) inset;
}*/

.ui-resizable-helper {
    border: 2px dotted #888888;
    background-color: #888888;
    opacity: .3;
}

.thin-scrollbar::-webkit-scrollbar {
    height: 10px;
    width: 10px;
}

::-webkit-scrollbar {
    height: 15px;
    width: 15px;
}

::-webkit-scrollbar-thumb {
    border-radius: 5px;
    box-shadow: inset 0 0 6px rgba(0,0,0,0.6); 
    background-color: #DDDDDD;
}

/*overWrite user agent styleSheet*/
table {
    white-space: inherit;
    line-height: inherit;
    font-weight: inherit;
    font-size: inherit;
    font-style: inherit;
}

@media print {
    .page-break {
        page-break-after: always;
    }
}

/* 為了讓padding可以讓裡面長 */
* { 
  -webkit-box-sizing: border-box; /* Safari/Chrome, other WebKit */
  -moz-box-sizing: border-box;    /* Firefox, other Gecko */
  box-sizing: border-box;         /* Opera/IE 8+ */
 }

/*selection color*/
::selection{
  background: #009FCC;
}

.barcode {
	font-family: "Free 3 of 9";
}
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臺灣雲林地方法院民事裁定
114年度勞補字第8號
原      告  黃家昌  
被      告  黃建勝即保證責任雲林縣東明合作農場


上列當事人間請求確認僱傭關係（合併請求給付工資）等事件，本院裁定如下：
　　主　文
原告應於收受本裁定送達之翌日起5日內，補繳第一審裁判費新臺幣12,998元，逾期未繳，即駁回其訴。
　　理　由
一、按核定訴訟標的之價額，以起訴時之交易價額為準，無交易價額者，以原告就訴訟標的所有之利益為準；以一訴主張數項標的者，其價額合併計算之，但所主張之數項標的互相競合或應為選擇者，其訴訟標的價額，應依其中價額最高者定之，民事訴訟法第77條之1第2項、第77條之2第1項分別定有明文。次因定期給付涉訟，其訴訟標的之價額，以權利存續期間之收入總數為準；期間未確定時，應推定其存續期間。但超過5年者，以5年計算，勞動事件法第11條定有明文。又請求確認僱傭關係存在及給付薪資、勞工退休金部分，雖為不同訴訟標的，惟自經濟上觀之，其訴訟目的一致，不超出終局標的範圍，訴訟標的之價額，應擇其中價額較高者定之（最高法院110年度台抗字第897號裁定要旨參照）。再按因確認僱傭關係或給付工資、退休金或資遣費涉訟，勞工或工會起訴或上訴，暫免徵收裁判費3分之2，勞動事件法第12條第1項亦有明文。
二、經查：
　㈠原告訴之聲明為：⒈確認兩造間之僱傭關係存在；⒉被告應自民國113年7月1日起至原告復職之日止，按月於每月5日給付新臺幣（下同）46,982元，及自各期應給付翌日起至清償日止，按年息5％計算之利息；⒊被告應給付原告339,725元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5％計算之利息；⒋被告應自114年1月1日起為原告投保勞工保險、勞工職業災害保險、健康保險；⒌被告應提繳126,851元及及自起訴狀繕本送達翌日起至提繳日止，按年息5％計算之利息，至原告之勞工退休金專戶，並應自114年1月1日起至復職之日止，按月提繳2,819元至原告勞退專戶。
　㈡就原告請求之聲明第1項確認兩造間僱傭關係存在部分，原告為00年00月0日生，主張每月薪資為46,982元，自原告所稱被告表示原告已離職而未給付薪資之日即113年7月1日起至其強制退休65歲為止，已逾5年，依前述規定，原告因本件訴訟受確認判決之法律上利益，應以最長期間5年之薪資總額計算。準此，聲明第1項之訴訟標的價額核定為2,818,920元（計算式：46,982元12月5年＝2,818,920元）。而就聲明第2至5項之請求，除第3項金額中之醫療費用7,530元外，係以兩造間僱傭關係存在為前提，與聲明第1項請求確認僱傭關係存在，自經濟上觀之，其訴訟目的一致，依前揭說明，訴訟標的價額應擇其中價額較高者定之，即應以第1項之價額2,818,920元定之，此部分原應徵收第一審裁判費34,494元。惟依勞動事件法第12條第1項規定，得暫免徵收第一審裁判費2/3，故原告應繳納之裁判費為11,498元（計算式：34,494元×1/3＝11,498元）。
　㈢另原告訴之聲明第3項請求醫療費用7,530元部分，依民事訴訟法第77條之13規定，此部分應徵收第一審裁判費1,500元，連同上開應先徵收裁判費11,498元，則原告本件合計應繳付裁判費金額為12,998元（計算式：11,498元＋1,500元＝12,998元）。茲依民事訴訟法第249條第1項但書之規定，限原告於收受本裁定送達之翌日起5日內補繳，逾期不繳，即駁回其訴。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　7 　　日
　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　黃偉銘
以上正本係照原本作成。
如不服本裁定關於訴訟標的價額之核定，得於收受裁定正本後10日內向本院提出抗告狀（需附繕本），並繳納抗告裁判費新臺幣1,000元。
中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　7 　　日
　　　　　　　　　　　　　　　書記官　曾百慶  

臺灣雲林地方法院民事裁定

114年度勞補字第8號

原      告  黃家昌  

被      告  黃建勝即保證責任雲林縣東明合作農場



上列當事人間請求確認僱傭關係（合併請求給付工資）等事件，

本院裁定如下：

　　主　文

原告應於收受本裁定送達之翌日起5日內，補繳第一審裁判費新

臺幣12,998元，逾期未繳，即駁回其訴。

　　理　由

一、按核定訴訟標的之價額，以起訴時之交易價額為準，無交易

    價額者，以原告就訴訟標的所有之利益為準；以一訴主張數

    項標的者，其價額合併計算之，但所主張之數項標的互相競

    合或應為選擇者，其訴訟標的價額，應依其中價額最高者定

    之，民事訴訟法第77條之1第2項、第77條之2第1項分別定有

    明文。次因定期給付涉訟，其訴訟標的之價額，以權利存續

    期間之收入總數為準；期間未確定時，應推定其存續期間。

    但超過5年者，以5年計算，勞動事件法第11條定有明文。又

    請求確認僱傭關係存在及給付薪資、勞工退休金部分，雖為

    不同訴訟標的，惟自經濟上觀之，其訴訟目的一致，不超出

    終局標的範圍，訴訟標的之價額，應擇其中價額較高者定之

    （最高法院110年度台抗字第897號裁定要旨參照）。再按因

    確認僱傭關係或給付工資、退休金或資遣費涉訟，勞工或工

    會起訴或上訴，暫免徵收裁判費3分之2，勞動事件法第12條

    第1項亦有明文。

二、經查：

　㈠原告訴之聲明為：⒈確認兩造間之僱傭關係存在；⒉被告應自

    民國113年7月1日起至原告復職之日止，按月於每月5日給付

    新臺幣（下同）46,982元，及自各期應給付翌日起至清償日

    止，按年息5％計算之利息；⒊被告應給付原告339,725元，及

    自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5％計算之利息

    ；⒋被告應自114年1月1日起為原告投保勞工保險、勞工職業

    災害保險、健康保險；⒌被告應提繳126,851元及及自起訴狀

    繕本送達翌日起至提繳日止，按年息5％計算之利息，至原告

    之勞工退休金專戶，並應自114年1月1日起至復職之日止，

    按月提繳2,819元至原告勞退專戶。

　㈡就原告請求之聲明第1項確認兩造間僱傭關係存在部分，原告

    為00年00月0日生，主張每月薪資為46,982元，自原告所稱

    被告表示原告已離職而未給付薪資之日即113年7月1日起至

    其強制退休65歲為止，已逾5年，依前述規定，原告因本件

    訴訟受確認判決之法律上利益，應以最長期間5年之薪資總

    額計算。準此，聲明第1項之訴訟標的價額核定為2,818,920

    元（計算式：46,982元12月5年＝2,818,920元）。而就聲

    明第2至5項之請求，除第3項金額中之醫療費用7,530元外，

    係以兩造間僱傭關係存在為前提，與聲明第1項請求確認僱

    傭關係存在，自經濟上觀之，其訴訟目的一致，依前揭說明

    ，訴訟標的價額應擇其中價額較高者定之，即應以第1項之

    價額2,818,920元定之，此部分原應徵收第一審裁判費34,49

    4元。惟依勞動事件法第12條第1項規定，得暫免徵收第一審

    裁判費2/3，故原告應繳納之裁判費為11,498元（計算式：3

    4,494元×1/3＝11,498元）。

　㈢另原告訴之聲明第3項請求醫療費用7,530元部分，依民事訴

    訟法第77條之13規定，此部分應徵收第一審裁判費1,500元

    ，連同上開應先徵收裁判費11,498元，則原告本件合計應繳

    付裁判費金額為12,998元（計算式：11,498元＋1,500元＝12,

    998元）。茲依民事訴訟法第249條第1項但書之規定，限原

    告於收受本裁定送達之翌日起5日內補繳，逾期不繳，即駁

    回其訴。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　7 　　日

　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　黃偉銘

以上正本係照原本作成。

如不服本裁定關於訴訟標的價額之核定，得於收受裁定正本後10

日內向本院提出抗告狀（需附繕本），並繳納抗告裁判費新臺幣

1,000元。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　7 　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　曾百慶  
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上列當事人間請求確認僱傭關係（合併請求給付工資）等事件，本院裁定如下：

　　主　文

原告應於收受本裁定送達之翌日起5日內，補繳第一審裁判費新臺幣12,998元，逾期未繳，即駁回其訴。

　　理　由

一、按核定訴訟標的之價額，以起訴時之交易價額為準，無交易價額者，以原告就訴訟標的所有之利益為準；以一訴主張數項標的者，其價額合併計算之，但所主張之數項標的互相競合或應為選擇者，其訴訟標的價額，應依其中價額最高者定之，民事訴訟法第77條之1第2項、第77條之2第1項分別定有明文。次因定期給付涉訟，其訴訟標的之價額，以權利存續期間之收入總數為準；期間未確定時，應推定其存續期間。但超過5年者，以5年計算，勞動事件法第11條定有明文。又請求確認僱傭關係存在及給付薪資、勞工退休金部分，雖為不同訴訟標的，惟自經濟上觀之，其訴訟目的一致，不超出終局標的範圍，訴訟標的之價額，應擇其中價額較高者定之（最高法院110年度台抗字第897號裁定要旨參照）。再按因確認僱傭關係或給付工資、退休金或資遣費涉訟，勞工或工會起訴或上訴，暫免徵收裁判費3分之2，勞動事件法第12條第1項亦有明文。

二、經查：

　㈠原告訴之聲明為：⒈確認兩造間之僱傭關係存在；⒉被告應自民國113年7月1日起至原告復職之日止，按月於每月5日給付新臺幣（下同）46,982元，及自各期應給付翌日起至清償日止，按年息5％計算之利息；⒊被告應給付原告339,725元，及自起訴狀繕本送達翌日起至清償日止，按年息5％計算之利息；⒋被告應自114年1月1日起為原告投保勞工保險、勞工職業災害保險、健康保險；⒌被告應提繳126,851元及及自起訴狀繕本送達翌日起至提繳日止，按年息5％計算之利息，至原告之勞工退休金專戶，並應自114年1月1日起至復職之日止，按月提繳2,819元至原告勞退專戶。

　㈡就原告請求之聲明第1項確認兩造間僱傭關係存在部分，原告為00年00月0日生，主張每月薪資為46,982元，自原告所稱被告表示原告已離職而未給付薪資之日即113年7月1日起至其強制退休65歲為止，已逾5年，依前述規定，原告因本件訴訟受確認判決之法律上利益，應以最長期間5年之薪資總額計算。準此，聲明第1項之訴訟標的價額核定為2,818,920元（計算式：46,982元12月5年＝2,818,920元）。而就聲明第2至5項之請求，除第3項金額中之醫療費用7,530元外，係以兩造間僱傭關係存在為前提，與聲明第1項請求確認僱傭關係存在，自經濟上觀之，其訴訟目的一致，依前揭說明，訴訟標的價額應擇其中價額較高者定之，即應以第1項之價額2,818,920元定之，此部分原應徵收第一審裁判費34,494元。惟依勞動事件法第12條第1項規定，得暫免徵收第一審裁判費2/3，故原告應繳納之裁判費為11,498元（計算式：34,494元×1/3＝11,498元）。

　㈢另原告訴之聲明第3項請求醫療費用7,530元部分，依民事訴訟法第77條之13規定，此部分應徵收第一審裁判費1,500元，連同上開應先徵收裁判費11,498元，則原告本件合計應繳付裁判費金額為12,998元（計算式：11,498元＋1,500元＝12,998元）。茲依民事訴訟法第249條第1項但書之規定，限原告於收受本裁定送達之翌日起5日內補繳，逾期不繳，即駁回其訴。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　7 　　日

　　　　　　　　　勞動法庭　　法　官　黃偉銘

以上正本係照原本作成。

如不服本裁定關於訴訟標的價額之核定，得於收受裁定正本後10日內向本院提出抗告狀（需附繕本），並繳納抗告裁判費新臺幣1,000元。

中　　華　　民　　國　　114 　年　　3 　　月　　7 　　日

　　　　　　　　　　　　　　　書記官　曾百慶  



