	期間
	時薪
	日薪
	每週底薪
	每週加班費
	每週底薪與加班費總額
	工作時數
	底薪與加班費總額(備註1~4)
	例假日(備註5、6)
	國定假日
	例假日及國定假日加倍工資
	提繳退休金
	特休未休工資

	104.04~104.06
	80
	642
	4,494
	267
	4,761
	10週5日

	50,553
	11日
	2日
	8,346
	2,975
	0


	104.07~104.12
	83

	667
	4,669

	277
	4,946
	26週2日
	129,653
	25日
	2日
	18,009
	38,415


	

	105.01~105.12.20
	
	
	
	387
	5,056
	50週5日
	255,748
	48日
	16日
	43,355
	
	

	105.12.21~105.12.31
	
	
	
	1,051
	5,720
	1週4日
	9,439
	0日
	1日
	
	
	

	106.01~106.12
	88
	700
	4,900
	1,115
	6,015
	52週1日
	312,365
	51日
	14日
	45,500
	
	4,900

	107.01~107.02
	92
	733
	5,131
	1,165
	6,296
	8週3日
	51,402
	7日
	6日
	9,529
	
	1,222

	小計
	
	
	
	
	
	
	809,160
	
	
	124,739
	41,390
	6,122

	總額
	809,160+124,739+41,390+6,122=981,411
981,411-安慶已付636,406=345,005元


附表一：原告應得之工資明細(安慶公司已給付金額見附表二；金額部分單位均為新臺幣/元)
備註：
1. 週六與國定假日重疊者，列入國定假日加給薪資計算，不計入延長工時工資或休息日工資，應予扣除。
2. 週六與國定假日重疊者：104年6月20日端午節、104年10月10日國慶日、105年11月12日國父誕辰紀念日、106年1月28日大年初一、107年2月17日大年初二。
3. 本欄僅計入例假日、國定假日照給之工資，尚未計入加倍發給之工資。
4. 每段期間工作時數欄不滿1週者均未超過5日，無計算延時工資或休息日工資問題，故不滿1週之日薪均以基本日薪計算；惟105年12月21日至31日期間，105年12月24日適逢週六，故應加給1日休息日工資。
5. 例假日與國定假日重疊者，列入國定假日加給薪資計算，不計入例假日加倍工資。
6. [bookmark: _GoBack]例假日與國定假日重疊者：104年9月27日中秋節、105年2月7日除夕、105年2月28日和平紀念日、105年12月25日行憲紀念日、106年1月1日中華民國開國紀念日、106年1月29日大年初二、107年2月18日大年初三。


