附件：本件適用相關勞動基準法規定及其沿革(未標明法規名稱者，均為勞動基準法)
1、 延時工資部分：
(1) 每週工時：
1. [bookmark: _GoBack]104年6月3日修正前第30條第1項：勞工每日正常工作時間不得超過8小時，每2週工作總時數不得超過84小時
2. 104年6月3日修正後第30條第1項：勞工正常工作時間，每日不得超過8小時，每週不得超過40小時。
3. 第86條第2項：104年6月3日修正公布之條文，自105年1月1日施行。
(2) 延長工時如何計給薪資：
第24條第1、2款：雇主延長勞工工作時間者，其延長工作時間之工資依左列標準加給之：一、延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時工資額加給三分之一以上。二、再延長工作時間在2小時以內者，按平日每小時工資額加給三分之二以上。
(3) 105年12月21日修正施行之休息日如何計給薪資：
1. 增訂第24條第2項：雇主使勞工於第36條所定休息日工作，工作時間在2小時以內者，其工資按平日每小時工資額另再加給一又三分之一以上；工作2小時後再繼續工作者，按平日每小時工資額另再加給一又三分之二以上。
2. 修正後第36條第1項：勞工每7日中應有2日之休息，其中1日為例假，1日為休息日。
3. 修正後第39條：第36條所定之例假、休息日、第37條所定之休假及第38條所定之特別休假，工資應由雇主照給。雇主經徵得勞工同意於休假日工作者，工資應加倍發給。
2、 例假日工資部分：
(1) 如前述修正第36條第1項、第39條，例假日部分未修正。
(2) 勞動基準法施行細則第22-3條：本法第36條第1項、第2項第1款及第2款所定之例假，以每七日為一週期，依曆計算。
3、 國定假日出勤工資部分：
(1) 修正前第37條：紀念日、勞動節日及其他由中央主管機關規定應放假之日，均應休假。
(2) 105年12月21日修正第37條第1、2項規定：內政部所定應放假之紀念日、節日、勞動節及其他中央主管機關指定應放假之日，均應休假。中華民國105年12月6日修正之前項規定，自106年1月1日施行。
(3) 國定假日定義：依勞動基準法施行細則第23條定之
1. 105年6月21日修正施行前：
本法第三十七條所定紀念日如下：
一、中華民國開國紀念日：一月一日。
二、和平紀念日：二月二十八日。
三、國慶日：十月十日。
本法第三十七條所稱勞動節日，指五月一日勞動節。
本法第三十七條所定其他由中央主管機關規定應放假之日如下：
一、春節：農曆一月一日至一月三日。
二、兒童節：四月四日。兒童節與民族掃墓節同一日時，於前一日放假。但逢星期四時，於後一日放假。
三、民族掃墓節：定於清明日。
四、端午節：農曆五月五日。
五、中秋節：農曆八月十五日。
六、農曆除夕：農曆十二月之末日。
七、其他經中央主管機關指定者。
2. 105年6月21日修正施行後至106年6月16日廢止前：
本法第三十七條規定應放假之紀念日如左：
一、中華民國開國紀念日（元月一日）。
二、和平紀念日（二月二十八日）。
三、革命先烈紀念日（三月二十九日）。
四、孔子誕辰紀念日（九月二十八日）。
五、國慶日（十月十日）。
六、先總統  蔣公誕辰紀念日（十月三十一日）。
七、國父誕辰紀念日（十一月十二日）。
八、行憲紀念日（十二月二十五日）。
本法第三十七條所稱勞動節日，係指五月一日勞動節。
本法第三十七條所稱其他由中央主管機關規定應放假之日如左：
一、中華民國開國紀念日之翌日（元月二日）。
二、春節（農曆正月初一至初三）。
三、婦女節、兒童節合併假日（民族掃墓節前一日）。
四、民族掃墓節（農曆清明節為準）。
五、端午節（農曆五月五日）。
六、中秋節（農曆八月十五日）。
七、農曆除夕。
八、臺灣光復節（十月二十五日）。
九、其他經中央主管機關指定者。
3. 106年6月16日勞動部勞動條3字第 1060131269號令刪除第 23條條文；修法理由：配合本法第37條所定休假日規定之修正，勞工應放假之紀念日及節日，回歸內政部一致之規範，爰刪除現行條文第23條。
(1) 106年6月16日至12月31日行政院核定國定假日：中秋節（10月4日）、國慶日（10月10日）。
(2) ( 107年1-2月行政院核定國定假日：中華民國開國紀念日（1月1日）、農曆除夕及春節假期（2月15日至2月20日，2月19、20日為補假）、和平紀念日（2月28日）。
4、 特休未休工資部分：
(1) 修正前第38條：勞工在同一雇主或事業單位，繼續工作滿一定期間者，每年應依左列規定給予特別休假。
一、一年以上三年未滿者七日。
二、三年以上五年未滿者十日。
三、五年以上十年未滿者十四日。
    四、十年以上者，每一年加給一日，加至三十日為止。
(2) 106年6月16日修正前勞動基準法施行細則第24條第3款：本法第38條之特別休假，依左列規定：三、特別休假因年度終結或終止契約而未休者，其應休未休之日數，雇主應發給工資。
(3) 105年12月修正後第38條第1項第3款、第4、7項：勞工在同一雇主或事業單位，繼續工作滿一定期間者，應依下列規定給予特別休假：三、二年以上三年未滿者，十日。勞工之特別休假，因年度終結或契約終止而未休之日數，雇主應發給工資。中華民國105年12月6日修正之本條規定，自106年1月1日施行。

