
附
表

四
、

華
映

百
慕

達
、

華
映

納
閩

公
司

持
股

華
映

科
技

公
司

之
股

權
變

動
彙

總
表

股
權

異
動

時
點

持
股

數
量

持
股

比
例

持
股

變
動

原
因

 當
年

度
認

列
投

資
損

益

金
額

(台
幣

千
元

）
備

註

20
10

/1
/1

5
53

0,
35

2,
71

7
  

 
75

.7
1%

1,
22

0,
21

5
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

20
11

/3
/2

5
52

5,
80

5,
99

4
  

 
75

.0
6%

1.
華

映
百

慕
達

與
華

映
納

閩
承

諾
，

如
在

20
10

年

12
月

31
日

前
，

華
映

科
技

關
聯

交
易

金
額

占
同

期

同
類

交
易

金
額

的
比

例
不

降
至

30
%

以
下

，
華

映

百
慕

達
將

向
華

映
科

技
送

股
股

權
登

記
日

收
市

後

登
記

在
册

的
除

華
映

百
慕

達
、

華
映

納
閩

外
的

全

體
股

東
送

股
一

次
，

送
股

數
量

爲
4,

54
6,

71
9股

。

2.
又

因
執

行
送

股
時

遇
到

零
股

問
題

，
遂

由
華

映

百
慕

達
公

司
同

意
再

增
加

追
送

4股
股

份
，

是
以

送
股

總
股

數
變

更
為

4,
54

6,
72

3股
（

A
29

P
19

2）
。

2,
66

5,
10

2
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

20
14

/9
/2

5
52

5,
80

5,
99

4
  

 
67

.4
9%

不
參

與
華

映
科

技
之

資
本

公
積

轉
增

資
，

藉
以

換

取
對

華
映

科
技

公
司

持
股

之
上

市
流

通
權

（
參

附

表
一

「
時

序
編

號
」

21
）

。
本

次
華

映
科

技
之

資

本
公

積
轉

增
資

股
數

計
78

,6
09

,3
80

股
。

1,
75

1,
53

3
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

20
16

/9
/1

4
52

5,
80

5,
99

4
  

 
30

.4
2%

華
映

科
技

私
募

（
定

向
增

資
）

新
增

94
9,

66
7,

61
6

股
，

華
映

集
團

因
未

參
與

增
資

造
成

所
持

股
權

被

稀
釋

。

83
5,

24
6

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 

華
映

集
團

對
華

映
科

技
公

司
之

持
股

雖
降

至

50
%

以
下

，
惟

在
參

與
定

向
增

資
股

東
信

息

集
團

及
莆

田
市

國
有

資
產

投
資

有
限

公
司

出

具
承

諾
書

維
持

華
映

經
營

權
及

主
控

權
地

位

不
變

下
，

華
映

集
團

仍
為

華
映

科
技

公
司

之

控
制

權
人

（
A

30
P

41
0-

41
2）

20
17

/0
2/

06
～

20
17

/0
3/

30
45

5,
80

6,
07

2
  

 
26

.3
7%

於
20

17
年

2月
至

20
17

年
3月

出
售

69
,9

99
,9

22
股

。

總
交

易
價

款
為

人
民

幣
79

5,
39

4,
06

0元
，

平
均

處

分
價

格
為

每
股

人
民

幣
11

.3
6元

。
處

分
利

益
約

75
7,

17
1,

00
0元

，
轉

列
資

本
公

積
。

56
,0

60
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

卷
證

出
處

：
華

映
公

司
10

6年
8月

18
日

發
字

第
06

00
65

號
函

覆
大

同
公

司
內

容
（

A
9P

40
7-

41
2）

。


